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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7-31 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL Marta Lucia Isaza Suarez
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4610110

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $39975000
CONTRATISTA: VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ
CEDULA: C.C 1098638857

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero de 2023

cP:IE)'?\l%rCI)QATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 60 dias

ADICION No. x: $ 7995000
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn

de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad

defina para la Gestion de la

Formacion Profesional

Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

SECOP I

Ver evidencias

de ejecucion
publicado y aprobado en el

por el contratista en el informe

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de correo
electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso
formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

SECOP Il

Ver evidencias

de ejecucion

por el contratista en el informe

publicado y aprobado en el

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

Ver evidencias

por el contratista en el informe

entrega al instructor de | contractual. de ejecucién  contractual

seguimiento a etapa practica publicado y aprobado en el

el reporte de los aprendices de SECOP I

la ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

EJECUCION
FINANCIERA

31 de agosto de | 90140- 3997500 21986250 | 17988750 55%

2023 914933
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OBSERVACIONES

Nota directiva presidencial

¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la
ejecucion del contrato.

A N
/¢ =
N Aada i“'“")lr

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

) ™ /~
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _()"Am\f&;agi/

GCCON-F-031 V.01



ANEXO EVIDENCIAS:

1.

Planear los
procesos

Inicio

-y

formativos de Bl em i dn s
o EK S ek X B WA~

acuerdo con los e
lineamientos s

institucionales :
(guia de E
aprendizaje E
actualizada en :
compromiso, :
proyecto .
formativo, :
planeacion '
pedagogica, :
instrumentos de :
evaluacion).
-Guia |
actualizada.

Fuente

W9

“GUIA, COSTOS RAPS dock's 13,325 caracteres [valor aproximada),

£ Escribe aqui para buscar

K]
‘|‘2‘|-1w‘§.
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David Hern,

B o SBo P Busear ~
=1 z sabhCeDe | AgBbCe AaBbCe saBhceDi AaBbCe

G, &

20 Reemplazar

Ly v b T hormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 LCERNERN Creary cornpartir Solicitar
"} SdlaEEiTnD POF de Adobe  firmas
Parrafo E] Estilos [} Edician Adobe Acrobat ~
R R P R - - I SR IR R BN IS RIS RIS RN IR E RIS TIPS RN Y RN W IS C P
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacidn del Programa de F ion: C de Servicios Hoteler
e Codigo del Programa de Formacién: 621500
« Nombre del Proyecto: COORDIMACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJO ESTANDARES DE CALIDAD ¥

SOSTENIBILIDAD
s Fase del Proyecto: Evaluacién
s Actividad de Proyecto: 8. Evaluar Ios resultados de la operacian,
» Competencia: Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 3. Controlar los costos departamentales de acuerdo con politicas

y porcentajes
Duracion de la Guia: 48 haras
2. PRESENTACION2. PRESENTACION
Contabilidad es una técnica que e encarga de registrar, clasificar y resumir las operaciones mercantiles de
una emprasa con el fin de interpretar sus resultados. Por dicho registro, los gerentes v los directores podran
situarse sobre el cursn oue siguen sus neaocins mediante datos contables w estadisticos. Estos datos [

Ejecutar la .
formacion « > c

profesional Sofiarius ¢
. A
integral de

S¢ Sofia plus x|+

acuerdo con el e - _ _
. ~ & Disefto Curricular < Registrar Ir del Aprendiz
disefio y
[# Ejecucidn de la Formacién <
desarrO"O 2503427 - COORDINACION DE SERVICIOS
R @ Gestion de Ambientes < Consuttar Fichas de Caracterizacion*  HOTELEROS o
curricular de los I y
estion de Tiempos <
prog ram aS del CC 1043643877 ROSA HISELLA DIAZ CUADRADO
, L, & LMS & Consultar Aprendizt ma
area tematica ) y
. ¥ Matricula 4
objeto del ottt o 6
., & Planeacion de la Formacidn <
contrato (emision | _ .
- L Justificacian®
de juicios o s : 4
evaluativos en o9
los plazos ’ .
Fecha Fint 0208/2023 o 4

establecidos por
el reglamento del
aprendiz, registro
de inasistencias
en la plataforma
Sofia Plus.

Registrar Hovedad

GTH-F-062 V09
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-Registro de
inasistencia

Gestionar de
forma
permanente el
LMS,
retroalimentando,
evaluando al
aprendiz de
manera
sincronizada con
el aplicativo Sofia
Plus.
-Actividades
plataforma

@ | 5 Sofiaplus x

& (¢]

O Escribe aqui para buscar

@ Territariur || COORDINACION | X

COORDINACION DE SERVICIOS
HOTELEROS (2503427 PRY
300667)

P621600 P2503427 RS CI402
PRY2300667

o
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Impartica por
Administiadar LMS , ANA LUCIA
ZEPATA ALVAREZ, JUAN PABLO
DUERAS MEJI&, HERMENESILDD
BUITRAGD GALINDD, CLAUDIA
PATRICIA VANEGAS ACEVEDD,
DANNER JURDAIN CAND GIRALDD
VIRGEN LUCLA NIETD HERNANDEZ,
GRIFANIA DIAZ PUELLD, JEBEIZA
CORDOBA GARCLA, MONICA
MARGELA HURTADD GARDONA,
OSCAR IvaN CARAS ZAPATA,
GIOVANNI & ONZALEZ, ADONIS
SEDED AGAMEZ MORELDS, JESUS
ALEJANDRO VILLA PEREZ,
CARMEN ELENA MOS QUERA,
MOREND, GINDY TATIANA SUAZA
BEDOYA,

7. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno y sistematico
en el sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
-Registrar
inasistencias

@ | S sofiaplus X
<« (¢]

N

So_ﬁaPIus w
Instructor v
& Disefio Curricular 4
[# Ejecucidn de la Formacidn <
[# Gestion de Ambientes &
[# Gestidn de Tiempos =

Gestionar Tiempos del Instructor =
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Regigtrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistancia del Aprendiz

Z LMS <
& Matricula <
£ Planeacidn de la Formacidn 4

H £ Escribe aqui para buscar

@ Territorium || COORDINACIOR | X

Registrar Ir

dL

O 8 = nttpsyfsens teritoriolafperfil phprid=21686785

Actividad 4Final PE

Desamallar los dos puntos de |2 actividad final

evidencia para equipos en especifico: Ho

Fachas da Dispanibilidad

Facha de Inicio; 2023-08-26 05:30
Se aceptarén entregas tardias
Niimero e intentes limitados

[ Hacer disponible la evidensia

Instructar. VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ

Archives

(] ACTIMIBADRFINAL dosc

Enlazada a panderacién: Ninguna

Ribrica: No asignads

B Camentaric(s)
= Gamifieacién
Puntaje por cargarla actividad: 0

Puntaje por excelzncia

+

O & 2 senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces? conversationContext=3

GEN LUCIA NIETO

Regresar

Fecha fin: 2023-09-25 23:56

Enlace para evidencia: hitp:/isena tenitorio | aftarea_tt phpPtares=400027552

@ Editar

W% 7 ® 0

ia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Caonsultar Aprendizt
Cantidad de Horas*
ustificacior?

Fecha Inicio®

Fecha Fir*

Registrar Novecad

SOFIA Plus ‘ersion 9.0.50 Powered by SEHA =~ @ SENA 2018 —=- Bogots - Colombia- *-a152,

2503427 - COORDINACION DE SERVICIOS
HOTELERCS

CC 1043643877 ROSA HISELLA DIAZ CUADRADO

[§led

16/08/2023 4
=

16/08/2023 4
o
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10. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
-Cursos de
aluzalizacién SST

™ Documento: X M Boradores (& X \ @ Correo:Virge: X \ @ Informe, repc X | Se Sofia plus

mail. google.com fm ail U0 fsentKthxlvhivgSFs XS pKCwQPerWsm?projector = 1 &messagePartld=!
< c & mail google.com fin ailfu 0 Atsent /K txLvhigSFsKGb GFbB M X3 pKOWQPANsrv? 18 Partld=0.1

\brir can Cocumantas da Gaa.. | v
con el fin de dar cumpll Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ Identificade(a) con cédula de ciudadania
1098638857 me P adar 2 las obli en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato

X | @ Teritorium || % | LUCIAMETO. X | Copia de PR X | 4 ~

Q 2 % & 0O

11. Apoyar al centro de
formacién cuando asi se
le solicite, en la
promocién del portafolio
de servicios, mediante
visitas, socializacién que
favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma

® Whatsapp X M Recibidos 2639 -vin X | ¥r NORMATVA X | @R Coreo:Virgenlucial X | G 2241-BuscarconGo X
€ C { & webwhatsapp.com
‘ o, Ta
=@ hoyala@) 2:07 p.m
® | S Foulteotets eivcaim s x |+
& senssofiaplus suenon - orer

Presencial y a Distancia.
339 programas ¢omo:

ilnscribete
hasta el 29 de agosto!

G formular planes conte X | 4

H L Escribe aqui para buscar
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13. Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la
programacion.

15. Atender dentro de
los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través
de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

-Respuesta correo
Agosto.

SENA

N

DiA DE LA
ANTIOQUENIDAD

& Fotos X | & Fotos X | M Recibi X M Bventt X & Miun X | [ LUCKE X | @ Mwh X | G Comec X | @ Inforr X | @ Comp X | & Muev: X | + v - g X
& - C ¥ & mailgoogle.com/mailfu/0#inbox/FMfcgzGtwWDKxgWBBFhGRZRCTMKXcFDx Qe % » & 0O :

Mail
=]
Chat
228
Spages
(a]

Maat

Mi Gmail
/ Redactar

Recibidos
Destacadas
Paspuestas
Enviados

Borradores

<« DVoexOo

Mas

Etiquetas
»® Sena
® TWITER

v Mis

2652

14

Q Buscar en el correo =

vacantes

Ven y conoce c6mo acceder a los servicios
de empleo, formacion, certificacion por
competencias y emprendimiento.

11 de agosto

De 8:00a. m. a 4:00 p. m.

Calle 48 # 28- 02, SENA Buenos Aires

GTH-F-062 V09
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