FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISAN

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CONTRACTUAL

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PCROSCNAL
Resolucion de Deleggcién No. 4223 del 23 de junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

MY. PEDRO LEONARDO BOTINA CASTELLANOS

CC. 1.018.420.632

Oficial Juntas Médicas Medicina Laboral DISAN y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

3. SUPERVISOR DEL

SV. YESID ARMANDO GARCIA SAMACA
C.C No. 1.051.210.525

ssc%?mg%ms Oficial Contexto y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000222 del 19 de Enero de 2023
3. SUPERVISOR DEL | 55. MIGUEL ANGEL TAKEMICHE TORRES
SECCION MEMORIA | &C No. 88.263.007 o . ]
HISTORICA Cargo: Suboﬁaai Coordln'ador Juntas Médicas Medicina Laboral quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000222 del 19 de Enero de 2023
i SV. JUAN CARLOS ARANDA ARANDA
4. COMITE CC. 15.725.575
ESTRUCTURADOR' | Suboficial Tutelas Juntas Medico Laborales y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000222 del 19 de Enero de 2023
SV. OMAR SEGUNDO MARTELO GUZMAN
5. COMITE CC. 15.725.575
EVALUADOR Suboficial Coordinador Tutelas DISAN y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000222 del 19 de Enero de 2023
No. 5123
Fecha expedicion: 18 DE ABRIL DE 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
6. CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-03 SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y CIENTIFICOS
Fuente NACION/FUNCIONAMIENTO

Recurso 16

Vaior $ 362.268.170

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — AREA MEDICINA LABORAL

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacidn de sevidios profesionaies

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

El Ejército Nacional tiene como mision institucional, el “Desarrollo de operaciones Militares orientadas a
defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el
orden constitucional de la nacién”

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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LA P
CONTRATACION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1796 de 2000 y 094 dg 1989, elvé.rga qe Medicina Laborgl de
la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional en el deber de observancia de su mision, tiene la reSponsatgi_lllldad
de contener, abastecer y propoicionar 105 Medios para & desarono S 108 d:.‘_erentes PIOCES0s miedicos
laborales, en especial el area de digitacion de actas de juntas médico laborales, dicho proceso requiere de la
transcripcion de las valoraciones digitalizar los antecedentes que deben quedar plasmadpg en el acto
administrativo, teniendo en cuenta que en la ciudad de Bogota se centraliza la presente actividad que se

desarrolla a nivel nacional.

Conforme a lo antes sefialado y a fin de cumplir con la mision institucional, la Direccion de sanidad cuenta con
el area de Medicina Laboral, a través de la cual se desarrollan actividades tales tendientes a la caliﬁcac.ién de
ia aptitud psicofisica, proceso que requiere poder contar Con personai idoneo en procesos tecnicos y
profesionales que permitan adelantar los procesos medico laborales y aquellos que pueden ser derivados de
los mismos.

Asi las cosas, es de caracter estratégico garantizar el soporte técnico y profesional que brindaran los futuros
contratistas, para cubrir la alta demanda de requerimientos por parte de todas las oficinas de medicina laboral
a nivel nacional y los establecimientos de sanidad militar que realizan procesos de calificacién de aptitud
psicofisica, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios, su idoneidad ha permitido llevar a término los
procesos de definicion de aptitud psicofisica de 8860 usuarios que han realizado junta médica desde el afio
20189, io cual ha impactado de manera positiva los procesos de definicién de aptitud psicofisica en las oficinas
de medicina laboral de las Divisiones, pues su apoyo permite que las juntas médicas que se realizan en
cualquier oficina de medicina laboral, garantizando |a transparencia, la celeridad, seguridad de la informacién,
la optimizacion de los recursos a disposicion.

Por todo lo anterior los recursos solicitados para el personal a contratar son indispensables para el
funcionamiento dotimo de los procesos eiecutados por medicina laboral. toda vez aue el personal seleccionado
posee la formacién tedrica y practica en materias tecnolégicas y profesionales, con un conocimiento y
experticia suficiente acerca de uso de bases de datos requerimientos por acciones constitucionales, tal
experticia solo se puede obtener del personal profesional y técnico propuesto de los cuales se dividen en
transcripcién de historias clinicas para junta médica y proyeccién de respuestas para acciones constitucionales
en sus diferentes areas, a fin de apoyar a todos los usuarios que requieran solucionar las novedades de
sanidad y asi evitar y contener sanciones por orden judicial.

De igua! manera ta Direccién De Sanidad de! Ejéreito Macional busca garantizar una defenea sficar o idénea
de la institucion efectivizando el seguimiento de las acciones constitucionales por medio de la plataforma, la
cual se encargaréa ejercer control de las acciones constitucionales y administrativas, tales como derechos de
peticion, tutelas, recursos, desacatos, sanciones, y medios de control presentados ante la Direccién de
Sanidad, procurando respetar los términos de los requerimientos judiciales sefalados por la ley y la autoridad
judicial. Actualmente, esta Direccion de Sanidad evidencia un déficit de personal militar profesional y civil de
planta, razén por la cual se hace necesario la contratacién de personal en profesional.

i concordancia Coit v antenion y Con & objelo de denwsinai ia necesidad del personal a contiatar vigeiitia
2023, para la anualidad del 2022 se identifict la siguiente problemética:

A. Encontraste con el 2021 se incrementé un 40% de los requerimientos juridicos (Derechos Peticién,
Tutelas, Reparaciones Directas y Nulidades, etc.) en los que solicitan realizacion y correspondiente
notificacion de las Actas de Junta Médico Laborales.

B. Aumento del 20% en incidentes, desacatos y sanciones a los altos mandos de la Direccién de
Sanidad de la Ejército Nacional, en los que solicitan cumplimiento de la realizacion y
correspondiente notiticacion de las Actas de Junta Medico Laborales.

C. Teniendo en cuenta la alta demanda de los requerimientos juridicos, cifra que a la fecha se ve
reflejada en treinta mil trescientos cincuenta y nueve (30.359) fallos de tutela que se encuentran
activos, dejando de lado la cifra que se maneja en el area de peticiones y medios de control, el
personal de técnicos a la gestion administrativa cuya funcion es digitar fas actas de junta medico
laboral es insuficiente para el cumplimiento de los requerimientos judiciales, por tal motivo el
desarrollo del programa de Ficha Médica Digital (FIMED) ha agilizado el proceso y permitido dar
cumplimiento a lo ordenado por los despachos.

D. Centralizacién de la digitacion de las actas de Junta Médico Laborales en el area de Medicina
Laboral de la DISAN en ia ciudad de Bogota.

E. Respecto a las divisionarias en las que opera el drea de medicina laboral, se identificé la ausencia
de dicha actividad para dar apoyo expedito a casos urgentes, cuyo manejo inmediato contendria
situaciones en las que finalizan en acciones constitucionales y/o judiciales.

En atencion a los factores de riesgo plenamente descritos, y con el objeto de mitigar riesgos del area de
medicina laboral es necesario aumentar el apoyo en la gestion administrativa, resaltando que los
requerimientos judiciales realizados por los usuarios del Ejército Nacional van enfocados a la practica de la
Junta Médica Laboral y su correspondiente notificacion deben ser contenidas de manera inmediata por tal
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motivo es necesario contar con profesionales en idéneos para apoyar a la DISAN — MEDLAB en la notificacion
de las actas de las Juntas Médica Laborales.
Ell W\G WIIWU Ga H I\JIWGIIDDUIG wuuamu UEJU iﬂ Pﬂl ll\-l‘l PIWUPUWI‘II UL'm'sz‘ccs‘ssg SER‘VI,:C:CS
PROFESIONALES TECNICOS Y CIENTIFICOS a 06 técnicos Categoria Il Nivel 2 y 01 Categoria | Nivel 1,
para brindar desarrollo al objeto de Medicina Laboral por la modalidad de prestacién de servicios, con el fin de
contener y ejercer una correcta y oportuna notificacién dentro de los términos establecidos, teniendo en cuenta
que con el cumplimiento de los plazos de los requerimientos judiciales mermarian de significativa manera.
En razén a la necesidad antes planteada se han analizados perfiles profesionales del personal de planta de
la entidad y se ha evidenciado que el mismo es insuficiente para dar cumplimiento a la totalidad de actividades
antes descritas, por io que con ia presenie contratacion se pretende resoiver ia probiematica a satisfacer ias
exigencias en la construccién de procesos de definicion de aptitud psicofisica del Ejércite Nacional de forma
temporal y seg(in los productos descritos en las obligaciones a cumplir, al contratarse a:
1. 01PSICOLOGO
2. 03 TECNICO CON FORMACION TECNICA - TECNOLOGICA
3. 01 BACHILLER ESTUDIANTE DE PREGRADO EN DERECHO CON MINIMO 9 SEMESTRES
APROBADOS.
Siendo posible ia contratacion de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado técnicos
con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y a través de la
modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.
s PERFIL PLAN A
AREA : PROFESION | ESPECIALIZACIO
CATEGORIA NIVEL
DIRECCION DE
SANIDAD —
MEDICINA m 2 PSICOLOGA N/A
LABORAL
DIRECCION DE TECNICO EN
SANIDAD — GESTION
MEDICINA R 2 ADMINISTRATIY i
LABORAL A
TECNICO EN
DIRECCION DE A
SANIDAD — 4
b. PERFIL DEL MEDICINA I 2 Es—[l)gcollagm N/A
PROFESIONAL LABORAL SEMESTRE b
DERECHO
g TECNOLOGO EN
I 2 SECRETARIADO N/A
HECH GENERAL
LABORAL
DIRECCION DE BACHILLER CON
SANIDAD — 1 1 9 SEMESTRES DE N/A
MEDICINA PREGRADO EN
LABCRAL DERECHC
F |  PROFESIONIPOSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
c. OBJETO ;
CONTRACTUAL Prestar los servicios de apoyo a la gestion como
1 PSICOLOGA psiclogo(a) para la seccidn de Medicina Laboral de la
Direccién de Medicna Laboral (DISAN).
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion como

TECNICO EN GESTION digitalizador de expedientes médicos y auxiliar de
2 ADMINISTRATIVA archivo a la seccién de Medicina Laboral de la Direccion
de Sanidag gel Ejercito (DISAN).
TECNICO EN INVESTIGACION Prestar los servicios de apoyo a la gestion como auxiliar
3 | CRIMINAL / ESTUDIANTE DECIMO | de procesos administrativos a la seccién de Medicina
SEMESTRE DE DERECHO Laboral de la Direccién de Sanidad del Ejército (DISAN).

TECNOLOGO EN SECRETARIADO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion como
digitador / digitalizador de expedientes a la seccion de

4 GENERAL Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad del Ejército
(DISAN).
Prestar los servicios de apoyo a la gestion como auxiliar
BACHILLER CON 9 SEMESTRES DE S ; 3 5
5 PREGRADO EN DERECHO de procesos administrativos a la seccion de Medicina

Laboral de la Direccion de Sanidad del Ejército (DISAN).

ITE PROFESION!/
M POSGRADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

d. OBLIGACIONES

PR A A e
VUMV T UVALCO

1 PSICOLOGA

1. Realizar minimo 25 calificaciones de fichas médicas de usuarios diarios
de acuerdo con la planilla de asignacion.

2. Diligenciar en su totalidad los formatos del drea de psicologia establecidos
por la Direccion de Sanidad Ejército para los diferentes procesos de Ascenso,
Cambio de Arma, Viaje al exterior, Aptitud Psicofisica, retiro, reintegro y
SINAI; tales como, consentimiento informado, entrevista psicoldgica semi
estructurada, formato de concepto de evaluacidn psicoldgica, aplicacion,
tabulacién y andlisis de las pruebas psicométricas correspondientes a cada
pIoceso (MMFIZ, CAQ).

3. Diligenciar el formato preestablecido de la Ficha Médica Unificada del
personal que se presenta para los diferentes procesos de Psicologia
(Ascenso, Cambio de Arma, Viaje al exterior, Aptitud Psicofisica, retiro,
reintegro y SINAI)

4. Diligenciar y enviar del 29 al 30 de cada mes en los formatos establecidos
las estadisticas:

5. Diligenciar el formato de RIPS Red Interna Morbilidad Consultas DGSM-
2018-v2

6. Consolidar la informacion de Evaluacion Psicologica Y Retiros

7. Definir si el evaluado se encuentra en tratamiento psicoldgico o
psiquiatrico.

8. Establecer con daridad historial de consumo de sustancias psicoactivas e
ideacion suicida en cada entrevista.

9. Consignar en la historia clinica respectiva la informacion reportada por el
paciente en su totaiidad

10. Determinar con daridad los antecedentes clinicos del evaluado.

11. Realizar actividades de promocion y prevencion.

12, Integrar habilidades de aprendizaje y manejo de la plataforma FIMED
(Ficha Médica Digital).

13. De acuerdo instructivo formato de productividad remitido por la
Direccién de Sanidad Ejército literal 3.8 y 3.9 las inasistencias del personal
de nenarine dehen car comnencadac con extras,

14. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato, un informe consolidado
sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion.
15. Responder por los inventarios entregados por el almacenista segin
programa SICMA de acuerdo a asignacion de cada consultorio

16. Resolucién de problemas en el drea de Medicina Laboral.

17. Apoyar el proceso de calificacion de fichas médicas de acuerdo con la
necesidad de la dependencia.

18. Consignar las valoraciones del personal en la fiche médica unificada en
su totalidad o en los sistemas de informacion del area cuando asi lo
determine el proceso, dejando notas en los expedientes cuando hubiere
lugar.

19. Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente
LUl b auu.

20. Mantener reserva y confidencialidad frente a temas de asuntos tratados
de conformidad con el art 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista tiene
la responsabilidad sobre la gestion documental de las actividades que este
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realice durante la ejecucion del contrato, teniendo presente el caracter
reservado incluso para el mismo usuario de los procesos de definicién de
aptitud psicofisica.

TECNICO EN GESTION

2 ANMBATRITC T ATIWVA
[ IR PR e TS A

1. Apoyar la emision de un minimo de 20 respuestas de los requerimientos
en los aplicativos de PQR al servicio del Comando de Personal de forma
semanal para un total de 80 al mes.

2. Coordinar el traspaso de informacion de los expedientes de juntas
médicas al formato estandar en las plataformas de informacion al servicio
del &rea de medicina laboral (SIMIL — FIMED) entre otras.

3. Realizar las coordinaciones con el personal idoneo de la Direccion de
Prestadiones Sodiales para los proceses de gectidn de juntas médicas
realizadas por medicina laboral.

4. Organizar los expedientes originados por parte de juntas médicas y la
Direccion de Prestaciones Sociales, siguiendo las normas de archivo.

5. Cualquier limitacién que surja en el proceso de emision de respuestas en
las plataformas de PQR debera ser informada al supervisor del contrato de
manera prioritaria sin exceder un tiempo de 48 horas.

7. Diligendar los formatos o herramientas para garantizar el control de los
aplicativos de respuesta de los PQR y sus estados de conformacion.

8. Diligenciar la planilia de control y asignacion de PQR.

9. En caso de que se presenten correcciones a respuestas emitidas, hacer
las correcciones que hubiere lugar y entregarlas al encargado para su
tramite.

10. Presentar informes de cumplimiento de forma semanal (dias Viernes).
11. Dar prioridad a los requerimientos que requiera el jefe funcional del area
& 1a Cual €5 a5igiava poi iNoUvVOS INSULUTIoNaIEs.

12. Demés funciones que se deriven del desarrollo del objeto contractual
por parte del supervisor de contrato.

14. Garantizar la disponibilidad necesaria para hacer las entregas de acuerdo
a las obligaciones plasmadas en el contrato de forma presendial.

15. Garantizar la reserva de informacion de los procesos la cual Gnicamente
sera de conocimiento del supervisor del contrato.

TECNICO EN
INVESTIGACION
CRIMINAL /
ESTUDIANTE DECIMO
SEMESTRE DE
DERECHO

1. Anovar la emisién de un minimo de 20 respuestas de los requerimientos
en los aplicativos de PQR al servicio del Comando de Personal de forma
semanal para un total de 80 al mes.

2. Coordinar el traspaso de informacién de los expedientes de juntas
médicas al formato estdndar en las plataformas de informacién al servicio
del area de medicina laboral (SIMIL — FIMED) entre otras.

3. Realizar la verificacion y seguimiento de los procesos que se encuentra
ante la Fiscalia General de la Nacion y Contra Inteligencia de las juntas
médicas que se encuentra en revision.

4. Proyectar los documentos para presentar denuncias que se desprendan
por los procesos de auditoria de juntas.

5. Proyectar las solicitudes de informacion a los ESM cuando se requiera
confirmar la autenticidad de historias dinicas.

6. llevar actualizado el registro de las denuncias en las bases de datos y
garantizar la organizacion del archivo de los documentos que se generen.
7. Diligenciar los formatos o hemramientas para garantizar el control de log
aplicativos de respuesta de los PQR y sus estados de conformacion.

8. Diligendiar la planilla de control y asignacién de PQR.

9. En caso de que se presenten correcciones a respuestas emitidas, hacer
las correcciones que hubiere lugar y entregarlas al encargado para su
tramite.

10. Presentar informes de cumplimiento de forma semanal (dias Viernes).
11. Dar prioridad a los requerimientos que requiera el jefe funcional del érea
a la cual es asignada por motivos institucionales.

12. Demés funciones que se deriven del desarrolio del objeto contractual
por parte del supervisor de contrato.

14. Garantizar la disponibilidad necesaria para hacer las entregas de acuerdo
a las obligaciones plasmadas en el contrato de forma presencial.

15. Garantizar la reserva de informacion de los procesos la cual (nicamente
sera de conocimiento del supervisor del contrato.
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TECNOLOGO EN
4 SECRETARIADO
GENERAL

1. Realizar la digitalizacion de un minimo de 10.000 folios semanales de
expedientes para junta médica (fichas médicas, juntas médicas e historias
clinicas). ) _

2. Coordinar el traspaso Ge INformacon de 10s expedientes de juntas
médicas al formato estandar en las plataformas de informadién al servicio
del drea de medicina laboral (SIMIL — FIMED) entre otras.

3. Realizar el seguimiento y organizacion del archivo fisico del area de
medicina laboral.

4. Diligenciar la planilla de control y asignacién de documentos.

5. Crear y diligenciar bases de datos para el seguimiento y control de
evpediantes de archiva,

6. Presentar informes de cumplimiento de forma semanal (dias Viernes).

7. Dar prioridad a los requerimientos que requiera el jefe funcional del érea
a la cual es asignada por motivos institucionales.

8. Demas funciones que se deriven del desarrollo del objeto contractual por
parte del supervisor de contrato.

9. Garantizar la disponibilidad necesaria para hacer las entregas de acuerdo
a las obligaciones plasmadas en el contrato de forma presendial.

10. Garantizar la reserva de informacion de los procesos la cual Gnicamente
sera de conocimiento dei supervisor del contrato.

BACHILLER CON 9
SEMESTRES DE
PREGRADO EN

1. Apoyar la emision de un minimo de 20 respuestas de los requerimientos
en los aplicativos de PQR al servicio del Comando de Personal de forma
semanal para un total de 80 al mes.

2. Coordinar el traspaso de informacion de los expedientes de juntas
médicas al formato estandar en las plataformas de informacion al servicio
OEl Gita O E0iCinG 1aboial (SLMIL — TIMED) Sitie olias.

3. Coordinar la asignacion y emision de respuestas a los requerimientos de
PQR con el drea de trabajo social del area de Medicina Laboral.

4. Uevar actualizado el registro de las denuncias en las bases de datos y
garantizar la organizacion del archivo de los documentos que se generen.
5. Diligenciar los formatos o herramientas para garantizar el control de los
aplicativos de respuesta de los PQR y sus estados de conformacion.

6. Diligenciar la planilla de control v asianacion de POR.

7. En caso de que se presenten correcciones a respuestas emitidas, hacer
las correcciones que hubiere lugar y entregarlas al encargado para su
tramite.

8. Presentar informes de cumplimiento de forma semanal (dias Viernes).

9. Dar prioridad a los requerimientos que requiera el jefe funcional del drea
a la cual es asignada por motivos institucionales.

10. Demas funciones que se deriven del desarrollo del objeto contractual
por parte del supervisor de contrato.

11. Garantizar la disponibilidad necesaria para hacer las entregas de acuerdo
a las obligaciones plasmadas en el contrato de forma presencial.

12. Garantizar la reserva de informacidn de los procesos la cual (nicamente
sera de conocimiento del supervisor del contrato.

DERECHO

o, BIESGOS

LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicién a los factores de riesgo, deben

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

{ MODALIDADDE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacion plblica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se refaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION
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DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi
como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército Nacional.
LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y confratacion directa,
con base en las siguientes reglas:
)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos:
()
h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticas
que sblo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales.
g. FUNDAMENTO DECRETO 1082 DE 2015
JURIDICO
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
ITEM VALOR VALOR EN LETRAS
1 $ 8,000,000 OCHO MILLONES DE PESOS
2 $ 6,489,000 SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
h. VALOR DEL il PESOS
CONTRATO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
3 $ 6,489,000 PESOS
ol $ 6,489,000 SEIS MILLONES CUATROC;EI;S%S OCHENTA 'Y NUEVE MIL
= g CINCO MILLONFES TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
| <] | P 5,350,000 PESOS
i, JUSTIFICACION | De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, letra "b)
VALOR DEL Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se
CONTRATO enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.
ITEM 1
i vaiu iviai del presenie contialv de presiacion de servicios se canceiaid en SEIS (4) pagus, progiainados
asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
j. FORMA DE PAGO 1 $ 2,000,000
2 $ 2,000,000
3 ~ 1'$2,000,000 -
4 $ 2,000,000
Total $ 8.000.000
NOTA 1: APLICA [ | NoArLicA Il
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Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
DISAN-MLB debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi comio al pags de estos gastos de acusrds con & Man {que_ = e:.":cua::::a vigents 4 Ea
fecha de la suscripcién del contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacién de gastos de viaje
al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion:; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

Para ia reaiizacion ge cada uno ge ios pagos derivados dei presente contrato, el contratisia depera entregar a
los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+/ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+/ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala A.R.L. (Este soporte
se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

ITEM2AL4

El valor total del presente confrato de prestacidn de servicios se cancelara en CUATRO (04) pagos,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $1.622.250
2 $ 1.622.250
3 $ 1622250
4 $ 1.622.250
Total $ 6,489,000
NOTA 1: APLICA r_‘| NoArLicA |

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
DISAN-MLB debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la
fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje
al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
maodificacion: el CONTRATISTA acenta aue se le liauidende acuerda con las nievas narametros estahlecidns
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a
los siguientes documentos:

 Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
# kv m Aml mrvem e timmr Am el m ol fmsmn mbm = bbbl mmisd -
WDV UGl WUPTA VIOUT ) U GULUTh Uy G VNN Cowaanicuiuag
« Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada ala A.R L. (Este soporte
se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retancidn v el nana por narte da las Unidades Fiecutoras en al momento que el Comanda Financiera
y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).
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ITEMS5

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CUATRO (04) pagos,

e mm Al A bt

o e ol o
HIVYIalNNauuo GO pala WOUa VI alg.

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 1.339.000
2 $ 1.339.000
3 $1.339.000
4 $ 1.339.000
| Total $ 5.356.000
NOTA 1: APLICA [:] NoAPLICA [l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
DISAN-MLB debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pacaiec al interiar, asi como al naaa de estos gastos de acuerda con el Plan (que se encuentra vigente a la
fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje
al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

aia la realizacion Jde cada uino de 105 pagos denivados del piesenie cointralo, &l Contralis

los siguientes documentos:

"

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

« Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, contorme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a laA.R.L. (Este soporte
se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuestal lo Indigue de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403).

I 0s riesgos que se nuaden nresentar en la eiecucian del contrato, pueden ser”
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(iy Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la

k. ANALISIS DE materia para la cual fue contratado
oiEernN vV A e\ 1 b imdabmida da infrrmmanifn ceanfidancial cameaba lben maneata mirm lamaoan & cammnse o sos wcbliases
PR ) Rl vy e o B L L B Ll ottt
FORMA DE revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente
MITIGARLO (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir

cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes
(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
Gafiosos que se deriven de esie riesgo, Geben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Esiado, ei
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. *Al entrar
en asta amhitn, nne encontramos en terrenos nronios de las ahlinaciones de hacer, () es vifualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i)  Meodificacion o interpretaciones unilaterales del conirato: se presenta cuando en ejercicio de estes dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe. ' .
Riesgos asoCiadss Con €l presupucs O isponiciiaad

presupuestal para asumir los compromisos asumidos por |a Entidad Estatal.

1333% d= 12 entidad: consiste en s ausencia de disponibi
iy MICIUPUGCIIY UG 14 THUUGU. LAAISIoS © M

. GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido
en una pdliza, en el que cubrir los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas v de la clausula penal

pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Suficiendia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-

CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento pardal o total o terminacion del contrato por hechos imputables
al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA
RANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CO TO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA

JURIDICADEL | Persona natural
CONTRATISTA
- ETI-SACZU%:?::EN A partir de la aprobacion de la garantia Gnica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal, y sin
pasar del 30 DE DICIEMBRE DE 2023
o. LUGARDE CRA 46 #20c1, CANTON MILITAR PUENTE ARANDA, OFICINAS DE MEDICINA LABORAL
EJECUCION EDIFICIO COMANDO DE PERSONAL, BOGOTAD.C

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que reguia ei tema no obiiga este requerimiento como quiera que ia modaiidad de seieccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y
experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto Gltimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico.

11 RECOMFENDACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000222 de fecha 19 DE ENERO DE
2023, recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM 1
SANDRA Ml FNA PUI GARIN .IIMENFZ CC_1.022 438 975
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

[] -

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA

1
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de

mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

exonerads de cotizar a pensidn, toda vez gue: (en caso de aplicar, sefialar con X, la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Si NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO
ITEM 2

LAURA VALENTINA ROJAS FORERO CC. 1.068.823.366
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] noartica [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA 1 NO APLICA !
—_

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensionade por invalidez por ef Instituto Seguros Scciales ¢ por cuglguier fondo, cgja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comiin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

S NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO
ITEM 3

DANIELA SIERRA LOPEZ CC. 1.014.294.317
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] noarca [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de Ia proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o mas, si se es mujer, o 55 afos
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pliblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo coman (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO
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ITEM 4

SANDRA LILIANA PERILLA MARTINEZ CC 52.205.721

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ | noarLicA [

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afos
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Inslituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO
ITEM 5

OSCAR DAVID CELY HERNANDEZ CC. 1.001.096.645
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] noarLica [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:| NnoArLicA [l

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
tiiay o de 2007 dei Ministenio de Saiud y la Proteccitn Social y e aiticuiv 81 de ia Ley 100 de 1553 se eicuentia
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Si NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO
Ma OBOTINA CASTELLANOS

Gerente de Proyecto

Proyecto, ) % 'me\
Sargento Segun AN CARLOS ARANDA ARANDA
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