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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    007     DEL DÍA 28 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) - EVALUAR LAS PROPUESTAS RECIBIDAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN SAMC-CDB-0007-2023Y REVISAR LOS DOCUMENTOS SUBSANABLES PRESENTADOS POR LOS OFERENTES  
- RECOMENDAR AL ORDENADOR DEL GASTO LA ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN SAMC-CDB-0007-2023 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 HAROLD GABRIEL 
CORDOBA PACHECO  

1067871771    X    SENA  
DIRECCIÓN  

hcordobac@sena.edu.co      

2 LOREN FERNANDEZ 
GUERRA 

50879093  X  SENA  
DIRECCIÓN 

lofernandezg@sena.edu.co   

 

3 JOSE HIGINIO ROSSI         

 

4 ROSIRIS MENDOZA           
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

EVALUACIÓN PROCESO  

CIUDAD Y FECHA:  

6 de septiembre de 2023 

HORA INICIO: 
8:30 am  
 

HORA FIN: 
11:30 am de 18 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de contratación – Despacho 
Dirección 

REGIONAL CÓRDOBA 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 
Evaluación definitiva del Proceso de Contratación de MC-CDB-0027-2023 Cuyo objeto es: CONTRATAR LA 
INTERVENTORIA PARA CONTRATAR LA ADECUACION Y PUESTA A PUNTO GENERAL DEL 
CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA Y SERPENTINA DE LAS INSTALACIONES DEL SENA 
REGIONAL CORDOBA. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

 

-EVALUAR LAS PROPUESTAS RECIBIDAS DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN MC-CDB-
0027-2023 Y REVISAR LOS DOCUMENTOS SUBSANABLES PRESENTADOS POR LOS OFERENTES.  
 
RECOMENDAR AL ORDENADOR DEL GASTO LA ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DESIERTA DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN MC-CDB-0027-2023. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se procede al análisis de la oferta recibida dentro del cual se presentó una (1) propuestas así: 
 
 

No. PROPONENTE 
FECHA Y HORA DE 

PRESENTACION DE LA 
OFERTA 

VALOR INICIAL DE LA 
PROPUESTA 

 
1 HERNAN DARIO NARVAEZ BALLESTA 1/09/2023 4:48 PM $24.383.528  

     

 

 

 

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y TECNICOS 
 

 
OFERTA ECONOMICA: 
 

  HERNAN DARIO NARVAEZ BALLESTA 

No. 
DESCRIPCIÓN 

CANTIDAD VALOR COSTO TOTAL DEDICACIÓN No. DE TOTAL, H-MES SUBTOTAL 

  
(1) MENSUAL (2) MES (3) H-MES (4) 

MESES 
(12) 

(6) =(4)×(5) (7) =(3)×(6) 

1 PERSONAL PROFESIONAL               

1.1  Director de la Interventoría            1,00     2.400.000,00     2.400.000,00  25%           2,00                  0,50         1.200.000,00  
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1.2  Residente de Interventoria            1,00     1.160.000,00     1.160.000,00  100%           2,00                  2,00         2.320.000,00  

1.3  Profesional SG-SST            1,00     1.600.000,00     1.600.000,00  25%           2,00                  0,50           800.000,00  

1.4  Profesional en calidad            1,00     1.600.000,00     1.600.000,00  25%           2,00                  0,50           800.000,00  

1.5  Secretaria            1,00     1.160.000,00     1.160.000,00  25%           2,00                  0,50           580.000,00  

1.6 Contador            1,00     1.160.000,00     1.160.000,00  25%           2,00                  0,50           580.000,00  

                  

               COSTOS DE PERSONAL=         6.280.000,00  

               FACTOR MULTIPLICADOR=                   2,200  

               TOTAL, COSTOS DE PERSONAL (CP)=       13.816.000,00  

COSTOS DE EQUIPOS           

No. DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR COSTO TOTAL DEDICACIÓN No. DE TOTAL, EQ-MES SUBTOTAL 

    (1) MENSUAL (2) MES (3) EQ-MES (4) MESES (5) (6)=(4)×(5) (7)=(3)×(6) 

                  

               COSTOS DE EQIPOS (CE)=                        -    

OTROS COSTOS           

No. DESCRIPCIÓN       Und Cant C. Unitario SUBTOTAL 

1 Poliza Gl 1     1.500.000,00         1.500.000,00  

2 Informes  Un 2     2.000.000,00         4.000.000,00  

3 Impuestos Retención en la fuente  2%          276.320,00  

    

Retención Estampilla 

Pro universidad  
1%            69.080,00  

    

Contribución de Obra 

Pública 
5%          690.800,00  

    Retención de ICA 1%          138.160,00  

    TOTAL, IMPUESTOS        1.174.360,00  

         OTROS COSTOS (OC)=         6.674.360,00  

            

SON: 
     TOTAL, COSTOS (CT)=(CP)+(CE)+(OC)=       20.490.360,00  

     IVA (19% DE CT)=         3.893.168,00  

         VALOR TOTAL =       24.383.528,00  

 
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 
 

 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS DE EXPERIENCIA (estudios previos) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFÍCA 
HERNAN DARIO NARVAEZ BALLESTA  

SI NO RESULTADO OBSERVACIÓN 

Se verificará que los bienes cotizados contengan y cumplan las 
especificaciones técnicas solicitadas en la invitación pública en cada uno de los 
ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a las 
necesidades de la entidad. 

X  CUMPLE  

 
Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal 
y responsable del SG-SST que contenga: 
 
- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

X   CUMPLE   
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actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional Responsable del SG-SST. 
 
- evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019. 
  
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: El proponente deberá 
acreditar la experiencia en un (1) contrato de interventoría de construcción y/o a 
la adecuación y/o a la modernización y/o a la remodelación y/o a la ampliación 
de edificaciones tipo educativo, con un área ejecutada de construcción mínimo 
de 400 m2, el cual contenga la actividad de construcción y/o adecuación de 
cerramiento perimetral, cuyo valor sea el doble del presupuesto oficial en el 
SMMLV.  

X   CUMPLE   

 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO. 
 
 

EQUIPO DE TRABAJO 

HERNAN DARIO NARVAEZ BALLESTA  
     

CANTIDAD 
DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO 

FORMACIÓN DEL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLIMIENTO 

1 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

INGENIERO CIVIL Y/O 
ARQUITECTO MATRICULADO Y 
CON TARJETA PROFESIONAL 
VIGENTE CON ESTUDIOS DE 
POSGRADO EN GERENCIA. 

Director de interventoría o contratista en por lo 
menos dos contratos que dentro del alcance del 
objeto contemple la interventoría a la construcción 
y/o ampliación y/o adecuación y/o remodelación y/o 
mantenimiento de edificaciones para infraestructura 
educativa. 

CUMPLE 

1 
ARQUITECTO 
RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

ARQUITECTO CON TARJETA 
PROFESIONAL VIGENTE 

Residente de Interventoría o contratista en por lo 
menos dos contratos que dentro del alcance del 
objeto contemple la interventoría a la construcción 
y/o ampliación y/o adecuación y/o remodelación y/o 
mantenimiento de edificaciones para infraestructura 
educativa. 

CUMPLE 

1 
PROFESIONAL SG-
SST 

Profesional en SG-SST, o 
Profesionales con estudios de 
posgrados en SG-SST o QHSE, con 
licencia en SST vigente y curso de 
las 50 horas vigente. 

Profesional área de SG-SST o contratista en por lo 
menos dos contratos que dentro del alcance del 
objeto contemple la interventoría de obras civiles. 

CUMPLE 

1 
PROFESIONAL EN 
CALIDAD 

Profesionales con estudios de 
posgrados en SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE CALIDAD o QHSE. 

Profesional área de calidad o contratista en por lo 
menos dos contratos que dentro del alcance del 
objeto contemple la interventoría de obras civiles. 

CUMPLE 

 
 
Luego de realizar a verificación de los requisitos Habilitantes y ponderables, dentro del tiempo establecido se 
da por cumplida la etapa técnica y se procede a verificar los requisitos jurídicos (remitirse a Evaluación jurídica) 
 
 
 
 
 
 
RESUMEN VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES 
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PROPONENTE FACTOR RESULTADO 

HERNAN DARIO 
NARVAEZ BALLESTA:  

JURIDICO 
VER ANEXO EVALUACIÓN 

JURÍDA 

EXPERIENCIA HABILITADO 

 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Una vez revisado y verificado los requisitos habilitantes y ponderables, se determinó, dando cumplimiento a lo 
establecido en los estudios previos y pliego definitivo, que el oferente HERNAN DARIO NARVAEZ BALLESTA 
Identificado con CC. 10.940.916, presentó junto con su oferta, toda la documentación requerida dentro del 
presente. 
 
Que, en el desarrollo de la evaluación y luego de la verificación de los requisitos habilitantes se recomienda: 
 
ADJUDICAR el proceso de selección de Menor Cuantía No. MC-CDB-0027-2023 al oferente: HERNAN DARIO 
NARVAEZ BALLESTA Identificado con CC. 10.940.916, toda vez que, cumple con todos los requisitos legales 
y técnicos mínimos exigidos, teniendo en cuenta las condiciones establecidas y por acreditar los requisitos 
habilitantes establecidos en el estudio previo y pliego de condiciones, solicitados dentro del presente proceso. 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de 
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


