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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MIiNIMA CUANTIA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el | SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL,
estudio: PARTICIPACION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA (E)

Nombre del Directivo que | 5,5 | £ PAOLA TOVAR BARRAGAN
presenta el estudio:

Ndmero de Requerimiento: | 405-030000 7827
Numero de solicitud SISCO | 35276

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dicté las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de
Bogot4, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de lo
anterior sefalé como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para
el mejoramiento de la situacidon de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en
salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulaciéon, adaptacion, adopcién e
implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar
el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce
su funcién de direccion, coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema
General de la Seguridad Social y del régimen de excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de
Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto
al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano Desamparado
de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de
anotacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al
Distrito Capital de Santafé de Bogota.
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Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el alcalde Mayor delegé la ordenacion del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como misién del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situaciéon de salud de la poblacion del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas;
Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios
de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia
Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 761 de 2020 adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI”, el cual presenta en su estructura cinco propdsitos y 30 logros de ciudad
con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas
estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio.

El propdsito 1. “Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusién social, productiva y
politica”, incluye al sector salud en la medida que se busca proteger a quienes tienen mayores
desventajas con mayores ingresos, mas seguridad social, mas salud, mas educacién y mas
oportunidades. En ese marco, el Modelo Territorial de Salud, se incluye en el Logro de Ciudad No.
4: Completar la implementacion de un modelo de salud publica con enfoque poblacional - diferencial,
de género, participativo, resolutivo y territorial que aporte a la modificacién de los determinantes
sociales de la salud y aporta a la meta trazadora No. 16 del Plan de Desarrollo Distrital.

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013, cuyo
articulo 26 faculta a la SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL, PARTICIPACION Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA (SGTPYSC), a dar cumplimiento, entre otras, las siguientes
funciones: “1. Dirigir y orientar la gestion Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania y sus
recursos con el propésito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de
Salud” y 9. ‘liderar la consolidacion de un servicio de atencion a la ciudadania como via para la
promocion y proteccion del derecho publico a la salud de los ciudadanos(as) del Distrito Capital”.

Que mediante memorando No 20221E2790-C1 de fecha 03 de febrero de 2022, el Secretario de
Salud delegé la Gerencia del Proyecto 7827 denominado “Bogota nos cuida, un modelo de salud
para una ciudadania plena” al Subsecretario de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la
Ciudadania, con el fin de planear y gestionar los recursos correspondientes.

En cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formulé, entre otros, el Proyecto de Inversion
7827, denominado “implementaciéon Bogotad nos cuida, un modelo de salud para una
ciudadania plena Bogota”, el cual contribuye al Plan Distrital de Desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en la estrategia “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
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inclusion social productiva y politica” apuntando al programa “Mejora de la gestién de instituciones
de salud”. Este proyecto tiene como Objetivo General: “Conducir e implementar el Modelo de Salud
basado en APS fortaleciendo el ejercicio de rectoria a nivel sectorial e intersectorial, frente a la
Gestion de la Salud Publica y a la intervencién de las condiciones que determinan la salud de la
poblacién”y como objetivos especificos:

1. Definir los lineamientos y conducir técnicamente el proceso de implementacion del Modelo de
Salud para la ciudad de Bogota, basado en APS que incorpore los enfoques poblacionales
diferencial y de género con énfasis en lo participativo, resolutivo y territorial. Objetivo.

2. Desarrollar acciones de rectoria en salud en diferentes niveles que integren a diferentes actores
del Distrito que tienen competencia en la afectaciéon de determinantes sociales en salud para la
implementacion de un modelo de salud que mejore la atencion de las poblaciones en los territorios
de la Ciudad y conformar equipos interdisciplinarios con capacidad resolutiva y enfoque participativo
e incluyente. Objetivo

3. Fortalecer la operacion de los sistemas de vigilancia en salud publica en Bogota D.C. Objetivo

4. Generar una unidad administrativa con el mayor nivel cientifico, técnico y tecnolégico que le
permita ejercer liderazgo y rectoria en el Distrito. Objetivo

5. Fortalecer las capacidades de gestion, investigacion e innovacioén biotecnolégica para la
produccién de nuevos conocimientos y tecnologias biomédicas en el D.C.

6. Lograr la articulacion entre Capital Salud EPS y las Subredes con miras a fortalecer su
complementariedad y sostenibilidad (financiera y técnica), en el marco del Modelo de Salud
ajustado.”

Dentro de las metas contempladas en el proyecto No. 7827 se tiene:

META No. 2 “Realizar el seguimiento a la implementaciéon de un (1) modelo de salud basado en
APS, ajustado con enfoque poblacional, diferencial, de cultura ciudadana, de género, participativo,
territorial y resolutivo que incluya la ruralidad y aporte a modificar de manera efectiva los
determinantes sociales de la salud en la ciudad involucrando las EAPB autorizadas para operar en
Bogota D.C. y las IPS priorizadas”, que busca medir anualmente los resultados del Modelo de Salud
Territorial basado en Atencion Primaria con base en los indicadores de seguimiento convenidos de
cara a su mejora continua.

Meta Trazadora No. 16 “Ajustar el actual Modelo de Salud para basarlos en APS incorporando el
enfoque poblacional diferencial, de cultura ciudadana, de género, participativo, territorial y resolutivo
que incluya ruralidad, y a la poblacién discapacitada, y aporte a modificar los determinantes sociales
de la salud en la ciudad y lograr impacto en la morbimortalidad de la poblacién cubierta. La
implementacién del modelo incluira coordinaciones por localidad, con su enfoque particular.
Adicionalmente se incluye una estrategia de entrega de medicamentos a domicilio que priorizara a
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los adultos mayores y personas con enfermedades cronicas que tengan dificultad para su
desplazamiento y personas con discapacidad’.

Sobre el Modelo Territorial de Salud.

El modelo territorial de salud “Salud a mi Barrio, Salud a mi Vereda”, implementado en Bogota
consolida y potencializa experiencias previas de Atencion Primaria en Salud (APS) desarrolladas en
la historia reciente de la ciudad. Este modelo le apuesta a un cambio de la perspectiva
antropocéntrica, morbicéntrica, individualizada y medicalizada que caracteriza la atencién sanitaria,
por un abordaje colectivo de la salud en donde el cuidado de la vida en todas sus expresiones sea
el motivo que movilice a la sociedad. Este Modelo recoge las bases conceptuales del proceso salud
enfermedad, de los modelos explicativos de la salud y el desarrollo de estrategias reconocidas a
nivel mundial como la APS, la atencion familiar y comunitaria que permite la comprension del
territorio como constructo social tomando a las personas, familias y comunidades como centro del
modelo en los diferentes territorios del Distrito Capital.

Para esto, se propone tres pilares que fundamentan y orientan el accionar de diversos actores y
sectores responsables de la salud: el cuidado para el bienestar, la determinacion territorial y la
democracia. Es asi como su implementacion se da en un momento inédito en la historia reciente de
la humanidad: la pandemia por COVID-19. Este suceso puso en evidencia que la relacién sociedad-
naturaleza, configura procesos que deterioran la salud, pues se ha destruido el medio ambiente y
se han segregado personas por su clase social, etnia, sexo o generacion.

En este contexto, el Modelo Territorial de Salud -MTS -, se propuso avanzar hacia la garantia del
derecho a la salud mediante: la promocién y el fortalecimiento de procesos cuidadores individuales
y colectivos, la reduccién de procesos deterior antes y el acercamiento de servicios de salud a los
entornos cotidianos de aquellos quienes habitan en barrios y veredas de Bogota. A partir de sus
fundamentos conceptuales, el MTS implementa coordinaciones locales, que facilitan la comprensién
de los procesos particulares de determinacion territorial de la salud-enfermedad-muerte en la ciudad;
propone cuatro lineas operativas, que articulan servicios para cubrir necesidades de cuidado en
salud; promueve formas distintas de relacionamiento entre humanos y con otras formas de vida, y
construye consensos desde las diferencias, fortaleciendo procesos democraticos en salud.

Las coordinaciones locales lideran el desarrollo de cuatro procesos estratégicos en lo local: 1)
identificacion de necesidades, expectativas y comprension del territorio, 2) construccion del Plan
Local de Cuidado de la salud, 3) implementacién de estrategias y 4) monitoreo y seguimiento. Asi,
cada localidad tiene distintos territorios que son producto social y donde se expresan distintas formas
de enfermar y morir, que se analizan también a partir de indicadores de morbilidad y mortalidad. Con
el fin de transformar los procesos que deterioran la salud y de enfrentar sus efectos
negativos, el MTS organiza el quehacer del sector en cuatro lineas operativas
interdependientes: 1) equipos de atenciéon en casa, 2) aseguramiento y prestacion de
servicios, 3) entornos cuidadores y 4) participacion social y gestion de politicas publicas.

Estas lineas operativas se implementan a partir de los planes locales de cuidado, construidos
colectivamente en las mesas locales de salud. Cada plan local es un instrumento que contiene la
vision compartida de los actores del sector de la salud, actores intersectoriales, comunidad y
gobierno local, sobre los asuntos que deben intervenirse para cuidar la salud en sus territorios. Asi
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mismo, contiene las acciones por cada linea operativa y los compromisos concertados por todos los
actores y los tiempos en los que se deberan desarrollar.

Las lineas operativas materializan las acciones de cuidado para el bienestar, en lo individual y en lo
colectivo. En el marco de la APS, con la linea de los equipos de atencién en casa, despliega equipos
multidisciplinarios en los territorios de la ciudad con el fin de acercar los servicios de salud a los
domicilios de las personas que residen en territorios rurales y urbanos donde se materializan
procesos que conducen a una mayor vulnerabilidad para las poblaciones, a traves de tres tipos de
estrategias: casa a casa, ruteo y conglomerados. En cuanto a las acciones individuales, mediante la
linea de aseguramiento y prestacidn de servicios, en coordinacién con las entidades administradoras
de planes de beneficios en salud (EAPB) y prestadores de servicios de salud se gestiona el
aseguramiento y el acceso a los servicios mediante redes de prestacion de servicios. De esta
manera, se incorporan los enfoques de ruralidad, resolutividad, diferencial poblacional, aproximacion
interseccional, asi como los pilares de democracia, determinacién territorial y cuidado para el
bienestar.

Desde lo colectivo, se generan espacios en los que todas las lineas operativas se articulan con
multiples sectores y actores que inciden en los territorios, para identificar y priorizar los principales
procesos cuidadores y deteriorantes de la salud y asi construir una agenda colectiva con acciones
articuladas, capaces de potenciar los primeros y de reducir los segundos. DESDE LA LINEA DE
ENTORNOS CUIDADORES se lleva a cabo la gestidn de la salud publica, asi como intervenciones
colectivas en cada uno de los entornos: familiar, educativo, laboral, comunitario e institucional, donde
se incorporan los enfoques de aproximacion interseccional, diferencial poblacional y resolutivita.
Desde esta linea, se ha generado la estrategia de Cuidado menstrual cuyo objetivo es contribuir
a la comprensién de la salud hormonal, menstrual y ovulatoria como un indicador de salud
que aporte a la mitigacion y posterior eliminacion el estigma sociocultural que la rodea. A
partir de varias fases diagndsticas, que se realizaron de manera participativa con varios grupos de
mujeres, ninas, hombres transgénero y se identific6 un punto de llegada esperado y acciones a
realizar que dan cuenta de las necesidades identificadas y las propuestas de acciones de
intervencion:

Grafico 1. Punto de llegada y acciones a realizar
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Accion a realizar 1) Implementar
acciones de informacion, educacion y
comunicacion sobre la salud hormonal,
menstrual y ovulatoria con enfoque
poblacional, diferencial y de género
que permitan la apropiacion de
conocimientos y mitiguen el estigma

Posicionar dialogos y acciones sobre e Ay e

la salud hormonal menstrual y
ovulatoria en las 20 localidades de
Bogota a través del MTS salud a mi

barrio, salud a mi vereda. Accion a realizar 2) Realizar y
fortalecer acuerdos en incidencia
politica y participacién social en los
espacio locales y distritales por la
garantia y reconocimiento del derecho
a la salud hormonal, menstrual y
ovulatoria en b Bogota.

Fuente: Elaboracién del equipo de la estrategia menstrual

Como se muestra en el grafico 1, el punto de llegada a 2023 se articula con dos acciones de las
lineas operativas del Modelo Territorial de Salud, en particular, la linea 3 Entornos Cuidadores y la
linea 4 Participacién y Politicas Publicas. En consecuencia, las acciones a realizar se enmarcan en
las diferentes estrategias de la Secretaria Distrital de Salud —SDS-, que trabajan en la salud
hormonal, menstrual y ovulatoria particularmente de las nifias, mujeres, hombres transgéneros y
personas no binarias que menstruan, de todas las localidades de Bogota.

Todos los elementos que contempla esta estrategia pasan por acciones a implementar de la mano
de la ciudadania en la garantia del derecho a la salud y a una vida digna, por ende, se contemplan
acciones especificas para los distintos ciclos de vida y las condiciones y situaciones de las personas
para una vivencia adecuada y digna de la menstruacién que transforme las barreras culturales y
sociales que la rodean. Sin embargo, se priorizan las nifias y nifios ya que es una poblacion que
esta llegando a la menarquia sin informacién o educacién menstrual y que, ademas, carece de
oportunidades para adquirir articulos para gestionar su sangrado.

La salud hormonal, menstrual y ovulatoria es entendida como el estado completo de bienestar fisico,
mental, emocional, espiritual, cultural y social que se alcanza a partir del acceso a condiciones
dignas para relacionarse, gestionar y vivir el ciclo hormonal menstrual y ovulatorio. La salud
menstrual incluye el acceso a la informacion y la educacidon menstrual integral con enfoque
diferencial, poblacional y de género, el derecho al acceso a los bienes y servicios que se requieran
y a la participacion en espacios que permita el desarrollo de la autonomia y toma de decisiones
individuales y colectivas sobre la misma.

Por estas razones, se dispone una estrategia sobre cuidado menstrual desde el Sector Salud que
desarrolla acciones sobre educacién menstrual integral, adelantada por equipos que realizan
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acciones de informacién, comunicacién y educacion con la poblacion priorizada, es decir, nifias entre
los 9y los 11 afios, que se veran complementadas con la garantia del derecho al acceso a los bienes
y servicios que se requieren de herramientas pedagdgica y didacticas en el marco del MTS, SALUD
A MI BARRIO , SALUD A MI VEREDA.

En virtud de lo anterior las acciones sobre educacién menstrual integral sean complementadas con
elementos pedagdgicos, el dialogo sobre la salud hormonal, menstrual y ovulatoria, con el fin de
posicionar acciones en los diferentes entornos que aporten a la mitigacién y posterior eliminacién el
estigma sociocultural que rodea el ciclo menstrual.

La construccion y entrega del elemento pedagdgico y didactico denominado “Cartilla Nuestro Ciclo
de Cuidado Menstrual”, fue disefiada por un equipo técnico que goza de experiencia en materia
de salud menstrual, pedagdgica y enfoque de género, el cual se dio a la tarea de construir los
modulos que permiten adquirir herramientas para comprender la salud hormonal, menstrual y
ovulatoria a todas las poblaciones con las que se trabajan las lineas operativas del MTS, adscrito a
la Secretaria Distrital de Salud. Adicionalmente, para brindar informacion real, oportuna, confiable a
las nifias, mujeres, hombres transgénero o personas no binarias, que vayan a tener, tengan o hayan
tenido ciclos hormonales y menstruales en tanto cierra la brecha informativa y de educacién
menstrual que permite ligar a la garantia del derecho a la salud, todos los elementos de salud
menstrual, sexual y reproductiva.

La herramienta pedagdgica y Didactica “Cartilla Nuestro Ciclo de Cuidado Menstrual” sera
entregada hasta en 60 colegios, a todo el grupo que integra la institucionalidad educativa:
(estudiantes, docentes, madres cuidadoras, padres de familia), los cuales fueron priorizados por la
estrategia de entornos educativos, que lidera la Subsecretaria de Salud Publica. Ejercicio que se
realizé en coordinacion con la Secretaria de Educacién y que pertenecen a las 20 localidades, por
tal motivo, se requieren para el afo 2023, cinco mil (5.000) cartillas, las cuales seran entregadas en
el momento que la estrategia de entrega de los KITS de cuidado menstrual que lidera la
Subsecretaria de Salud Publica y que cuentan con una programacion sistematica por localidad a
partir del mes de agosto hasta diciembre del afio 2023.

Dandole complementariedad a la estrategia Pedagdgica que fortalece el Modelo de Atencion en
Salud, (MTS), nos encontramos con la Politica Publica de Participacion Social y el decreto 197 del
2014 donde de adopta la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en la Ciudad de
Bogota , mediante la cual se impulsan las acciones ciudadanas para fomentar la cultura del cuidado,
a la vez que convoca espacios de dialogo de saberes para conocer, reconocer, valorar y respetar la
diversidad, las diferencias y aprender de ellas. También se acompafan y fortalecen iniciativas
comunitarias orientadas a mejorar las condiciones de vida y el bienestar en los territorios.
Adicionalmente dar cumplimiento al derecho que tienen la ciudadania al acceso oportuno, eficaz y
eficiente, digno y célido a la informacioén y a los servicios Finalmente, desde esta linea se impulsan
procesos de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas para incidir en las politicas publicas y
se acompana técnicamente a instituciones publicas y privadas del sector de la salud para incorporar
y fortalecer el enfoque diferencial en sus procesos de participacion ciudadania.

Desde la Gestion de Politicas Publicas de Participaciéon y la de Servicio a la Ciudadania se,
desarrolla la estrategia de Informacién y educacion Cuando se habla de herramientas pedagdgicas
y didacticas encontramos las “Cartillas “, como un elemento que apoya la formacion, informacion
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educacion, asi como eventos que se hacen alrededor de la promocion y divulgacion del Modelo de
Atencion en Salud, apoyandose entonces en la impresion de cuatro herramientas pedagdgicas: 1.
Promotores del Cuidado, 2 Ciudadanias Cannabicas, 3. Cartilla ABC de Servicio a la Ciudania y 4
Cartillas de recordatorios de Citas.

Dentro de la de estrategia de Promotores del Cuidado, se encuentra el apoyo pedagdgico y didactico
la Cartilla de Promotores del Cuidado “Conecta con tus Emociones”, la cual promueve el cuidado
de la salud emocional de la ciudadania que participa activamente en procesos sociales y
comunitarios. De igual modo, esta estrategia se desarrolla en cada uno los eventos y las actividades
que la direccion de Participacion direcciona con las comunidades entre las que se encuentran:
Promotores del cuidado en el Transmilenio, Jovenes al parque, tercer encuentro Cannabis al Parque,
el Sex Festival Volumen 3. Adicionalmente, los publicos de cada una de las organizaciones sociales
emendas por la ley; Veedurias Ciudadanas, los encuentros barriales, el encuentro Soluciones en
Salud, los encuentros con las entidades Promotores de Salud y las IPS., asi como con los encuentros
con los COPACOS, y organizaciones con enfoque poblacional; De conformidad con ello, surge la
necesidad de adquirir: diez mil (10.000) cartillas en Promotores del cuidado, las cuales fueron
proyectadas de acuerdo a cada una de las actividades y jornadas que se vienen desarrollando en el
marco de la estrategia: “Entidades e instituciones que se articulan a la estrategia Promotores del
Cuidado,” entre ellas consorcios que operan el sistema integrado de transporte publico, sector
educativo, espacios de participacion, entre otros; ademas de la cobertura a través de acciones
territoriales en los Laboratorios TIPS y jornadas del Modelo Territorial de Salud.

La Cartilla de Promotores del Cuidado es un material necesario para ampliar las herramientas de
la ciudadania, instituciones publicas y privadas, familias focalizadas por la estrategia de atencion en
casa, conglomerados y ruteo, al igual que en las mesas comunitarias acompafadas por las
coordinaciones locales en salud, gestores territoriales de participacion ciudadana y demas equipos
de la Secretaria Distrital de Salud que acompana técnicamente el trabajo con comunidad y que
participan de la estrategia, para lograr la territorializacion del curso en todas las localidades de la
ciudad. La cartilla es un material interactivo que, en un lenguaje sencillo y cercano, aborda temas de
salud mental, cuenta con ejercicios y actividades que fortalecen la apropiacion de los contenidos o
recomendaciones en términos de bienestar emocional. Cuenta con los siguientes moédulos:
Reconocimiento y gestion de emociones, Salud mental (Qué es la depresion, ansiedad y el estrés.),
Recomendaciones de bienestar emocional por entornos cotidianos: hogar, educativo, laboral y
digital. El material fue construido por el equipo de profesionales que lideran la escuela de Promotores
del Cuidado, adscritos a la Secretaria Distrital de Salud.

Por otra parte, la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, ha materializado el cambio de paradigma
en el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas, dejando atras la enfermedad, segregacion
y criminalizacién bajo la cual la vision prohibicionista desde la institucionalidad se ha relacionado
histéricamente con las personas usuarias de sustancias psicoactivas, para plantear una relacion
desde la ciudadania, la participacion y la reduccién de dafios. De esta manera, la Mesa Distrital
Cannabica de Bogota se constituye como la primera instancia de participacién ciudadana de
personas usuarias de cannabis, promovida y acompafada por la institucionalidad siendo
consecuentes a la necesidad de dialogo con este grupo poblacional que demanda el cambio de
paradigma.
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Dentro de la estrategia de fortalecimiento de la Mesa Cannabica, se encuentra el apoyo pedagdgico
y didactico la Cartilla Ciudadanias Cannabicas, la cual fue construida con la de la Mesa Distrital
Cannabica de Bogota en asistencia técnica de la Direccidén de Participacion Social de la Secretaria
Distrital de Salud, es una herramienta pedagdgica clave para el fortalecimiento, promocién vy
democracia. Su impresion sera entregada y divulgada en el marco de la celebracién de cannabis al
parque, al igual que a personas y organizaciones interesadas en fortalecer una relacién desde la
participacién y la reduccién de dafios que reconoce e incluye a las ciudadanias cannabicas en la
formulacion de politicas publicas. La entrega de este material sera clave para articular a nivel
territorial con los diferentes liderazgos en las 20 localidades del distrito, sera la oportunidad de
encuentro, dialogo y movilizacion social estratégica de los diferentes procesos locales de cara a la
formalizacion. Estos procesos locales tienen un trabajo fuerte en el territorio a partir de la
socializacion de la cartilla como herramienta crucial de reduccion de riesgos y dafos, autogestion y
soberania cannabica, y como estrategia de dialogo y articulacion con otros procesos y grupos
poblacionales (huertas comunitarias, ambientalistas, jovenes etc.), razéon por la cual, surge la
necesidad de adquirir dos mil (2.000) cartillas de Ciudadanias Cannabicas, con el objetivo de apoyar
las diferentes actividades y eventos descritos.

En cuanto a la estrategia territorial de orientacion e informacion a la ciudadania se encuentra la
Cartilla ABC de Servicio a la Ciudadania y la cartilla de recordatorio de citas , que estan
sustentadas en el marco de la implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania, y la linea estratégica uno relacionada con el “fortalecimiento de la capacidad de la
ciudadania para hacer efectivo el goce de sus derechos”, la cual menciona la importancia de
fortalecer la comunicacion; aumentando y mejorando la calidad en los diferentes niveles de
interaccion entre la ciudadania y la Administracion Distrital, facilitando la disposicién de canales y
medios para relacionarse los cuales permiten “Suministrar elementos pedagdgicos e insumos para
el desarrollo de actividades de promocion y divulgacion de la oferta institucional de servicios de salud
y de participacion social’ y también aporta al cumplimiento del compromiso de la estrategia de
orientacion, informacion, pedagogia y sensibilizacién en salud a la ciudadania.

El suministro de elementos pedagdgicos e insumos para el desarrollo de las actividades y espacios
de interaccion entre la ciudadania y la Administracion Distrital aporta al fortalecimiento de las
estrategias de orientacion, informacién, pedagogia; y a la consolidacion de la capacidad de la
ciudadania para hacer efectivo el goce de sus derechos, teniendo acceso a la divulgacion de la
oferta institucional de tramites y servicios, canales de atencion, orientacion en salud, etc. De la
misma forma, el desarrollo de un evento dirigido a la Ciudad denominado “Semana de Servicio a la
Ciudadania en salud” que ademas aporta a la “articulacion interinstitucional para el mejoramiento
de los canales”; ya que reune, articula y aporta a la interaccién entre las entidades que conforman
el Sistema Distrital de Salud (Subredes y Capital Salud), las EAPB publicas y privadas que hacen
parte del distrito y a la ciudadania en diferentes actividades con el objetivo de fortalecer el servicio
a la ciudadania con enfoque poblacional, diferencial y de género en el sector salud. En este sentido,
es necesario adquirir mil seiscientas cincuenta (1.650) cartillas del ABC de Servicio a la Ciudadania
y mil (1.000) cartillas de Recordatorio de Citas, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de
cada una de las actividades de informacion y educacion a la ciudadania, proyectando la necesidad
para dar respuesta y cobertura a los requerimientos de orientacién e informacion de las localidades
en los diferentes canales presenciales de atencion incluyendo la estrategia territorial de servicio a la
ciudadania, para fortalecer la recordacion de citas, canales y mecanismos de interaccion para la
gestion de tramites y servicios con la Secretaria Distrital de Salud,
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De conformidad con lo anterior, y con el fin de garantizar que la Secretaria Distrital de Salud cuente
con material pedagodgico que garantice la informacién y la educacion a los y las ciudadanas en
materia del cuidado, se requiere la contratacion de un proveedor de servicios de impresion.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. OBJETO: Prestar servicios de impresion de herramientas pedagogicas y didacticas en el
marco del Modelo Territorial de Salud en Bogota.

B. ALCANCE DEL PROCESO: N/A

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE
82000000
Servicios
Editoriales, de 82120000 82121500
disefo, de artes Servicios de Impresion
gréfica,s y bellas reproduccion
artes.

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y
sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y
Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley
1474 del 12 de julio de 2011, Decreto 19 de 2012, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de contratacion
vigente de la Entidad

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendréd como unico criterio de
seleccion del contratista, el menor valor ofrecido.
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7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios,
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($55.720.620),
incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual es
resultado del analisis econdmico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion del mismo, se procedié a realizar estudio de mercado, en el cual se
adelantaron cotizaciones que permitieron establecer el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion, dicho estudio de mercado hace parte integral de este proceso y se anexa a este
documento.

El valor del contrato final sera el valor de la propuesta favorecida, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con
la ley, si hay lugar a ello.

NOTA 3: El proponente en ningun caso podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto
oficial estimado para este proceso de seleccidn, ni los techos presupuestales especificados, so pena
de rechazo de la propuesta y que estan establecidos en el Estudio de Mercado anexo.

NOTA 4: El proponente debera tener en cuenta que los valores de la propuesta econdmica se
mantendran fijos durante la ejecucién del contrato, debe incluir el valor del IVA, si a ello hubiere
lugar, y debe contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos fijos y variables que con lleve
la ejecucion del contrato.

NOTA 5: En caso de que los bienes o servicios prestados no causen IVA, el proponente establecera
la debida justificacion legal.

NOTA 6: Se aclara que el valor de la oferta corresponde al diligenciado en el ANEXO 4 - OFERTA
ECONOMICA, no obstante, en caso de existir diferencia con el valor indicado en la PLATAFORMA
SECOP Il, se tendra en cuenta el valor del documento anexo, teniendo en cuenta que, en dicho
formato se encuentran discriminados los valores unitarios del proceso.
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NOTA 7: El IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, sera ponderado al momento de
la evaluacion de las ofertas.
9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal que tiene las siguientes caracteristicas:

CERTIFICADO
DE
FECHA DE DESCRIPCIO
DISPONIBILID EXPEDICIO RUBRO N DEL CONCEFTO DEL FONDO VALOR
(LD N DEL CDP RUBRO B
PRESUPUEST
AL No
Implementaci
6n Bogota | 02320202009911 1-100-
nos cuida, un | 22 Servicios de la FOO1
3882 14/08/2023 023011601070000007 modelo de admlrjlst.ramon VA- $117.000.000
827 salud para publica R
; ecurso
una relacionados con S
. , s distrito
ciudadania la salud
plena. Bogota

En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste debe ser liberado por
la Direccién Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion es

Cantidad Unidad de Tiempo
Dos (02) Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobaciéon de la garantia y registro
presupuestal.

11. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:
El valor del contrato resultante de este proceso sera pagado en su totalidad en UN UNICO PAGO,
previo cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato y recibo a satisfaccién por parte del

supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la entrega de la factura o documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo PAC.

12
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura o documento equivalente
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. b. Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de compensacién familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificaciéon de ingreso al Almacén.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o los documentos equivalentes no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago, el
término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de
intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en:

Nombre Direccion
Secretaria Distrital de Salud Carrera 32 #12-81

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

Carrera 24C # 54 -47 Sur

Calle 9 No. 39 - 46

Cra 8 No. 10-65

Diagonal 34 N.°5 - 43

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de selecciéon sera realizada por el
SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 45 Grado 08 de la Subsecretaria de Gestion
Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania de la Secretaria Distrital de Salud, y/o quien
designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud,
quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo. El
supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacién
segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS
Cddigo: SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A. Actividades Generales:

13
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego
de condiciones o invitacién publica

Suscribir el acta de inicio con el contratista, la cual debera publicar en la plataforma
SECOP Il dentro del término de ley.

Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor
calidad.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervision o interventoria.

Manejar permanente comunicacion con el contratista.

Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas.

Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar
su cumplimiento, cuando aplique.

Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los
cronogramas o planes de actividades previstos en el contrato

Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del
plazo de ejecucion o liquidacidon, segun corresponda, dicho seguimiento debera
documentarse y comunicarse a la Subdireccion de Contratacion a fin de que obre en
el expediente contractual

Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato o convenio, cuando aplique.

Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla
con las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacion al contrato, y
requerir al contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.
Exigir al contratista o convenido mensual y/o peridédicamente, segun corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecié en el contrato o convenio.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente

Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten
de acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al
programado, o cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o0
cuando se evidencie una indebida o deficiente ejecucion y en general cuando no se
dé cumplimiento a lo establecido en el contrato.

Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la
ejecucion del contrato o convenio.

Comunicar preventivamente a la compafia aseguradora (aviso de siniestro) sobre
posibles incumplimientos contractuales

Comunicar oportunamente a la Subdireccién de Contratacion sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en
los términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas
correspondientes.

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucion del
contrato o convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con
las actividades descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacién
de identificacion de Riesgos.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas
oportunamente ante la Subdireccion de Contratacion.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen modificacién del contrato
(prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades
contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y
soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de Contratacién con un minimo
de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha en la cual debe expedirse el
documento de la novedad contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el tramite
administrativo correspondiente se culmine oportunamente.

Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefalados en el Manual de
Contratacion.

Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus
soportes a la Subdireccién de Contratacion para su revision.

Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi
como la organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su
actividad y entorno

Dar cumplimiento a lo previsto en la Resoluciéon No. 1096 de septiembre 8 de 2011
por la cual se establece el procedimiento para la asignacién y control de bienes
muebles de propiedad de la entidad, cuando aplique.

Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen
Servicio y Circular numero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, y el
Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico”.

Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestidon y la importancia de su
participacion para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad
Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que
afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar
recomendaciones a LA ENTIDAD sobre el particular.

Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, procedimientos
y lineamientos.

B. Seguimiento Administrativo:

1.

2.

Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea
actualizado constantemente.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato o convenio para
documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las
actas de inicio, parciales de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas
que apliquen, previa convocatoria al contratista.

Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion
alos contratos o convenios, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas
para aprobacion en fisico a la Subdireccion de Contratacion si se trata de contratacién
adelantada a través de la plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean
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10.

cargadas en la plataforma por parte del contratista en caso de contratacién
adelantada a través de la plataforma SECOP II.

Coordinar con el responsable en la Entidad la revisién y aprobacion de garantias de
las novedades contractuales,

Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del contrato en los formatos para tal efecto.

Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del
contrato o convenio.

Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en
relacion con la ejecucion del contrato o convenio.

Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los
contratos y convenios en la plataforma SECOP II.

La publicacion de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del
supervisor de la interventoria.

Remitir a la Subdireccién de Contratacién los informes originales debidamente
firmados por las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la
ejecucion contractual con el propdsito que estos reposen en el expediente oficial del
contrato o convenio.

C. Seguimiento juridico:

1.

Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las
autoridades competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o
convenio.

Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente
una modificacion del contrato o convenio.

Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier
incumplimiento o de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la
inejecucion del contrato o convenio.

Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacion al contrato o
convenio, toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la
Subdireccién de contratacion.

D. Seguimiento Técnico:

1.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del
contrato o convenio

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar
recomendaciones a la entidad sobre el particular.

Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.
Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan
técnicamente con las especificaciones del contrato o convenio.

E. Seguimiento Financiero y Contable:

1.

Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenio por parte de la
entidad, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
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disponibilidad de caja, el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados
por los convenientes.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la
entrega y amortizacién del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.
Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando
se realicen adiciones al contrato o convenio.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo
el recibo a satisfaccidn de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidaciéon del mismo.
Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten con
los recursos necesarios.

Verificar que el contratista o conveniente constituya fiducia o patrimonio auténomo
para el manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato o convenio cuando asi lo
determine la Ley o el contrato/convenio.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del
contrato o convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para
efectuarla, para lo cual debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en
el contrato o convenio, asi como los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de
competencia para el efecto.

Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar
el seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que
haya lugar, en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos,
se debera comunicar oportunamente a la Direccion Financiera, a la Subdireccion de
Contratacion y la Oficina Asesora Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los servicios a adquirir son las siguientes:

ite | Tipologia | Tamaf | Papel No. De | Tinta Papel Tinta Plastifica | Encuaderna | Insert | Cantidadt
m o hojas Pagin Hojas Caratul Caratula | do cién os otal
as a
1 Cartilla 21X15 Papel 16 2x2 Papel 4x4 Plastifica Cosido al 3 5000
Nuestro cm periodi | (incluy | (CMY | esmalta do caballete (inclu
Ciclo de cob52 | etiroy K+ do C2S brilante (ganchos) ye tiro
Cuidado ar retiro especi | de 200 C2s y
Menstrual de la al) ar retiro)
cubiert
a)
2 Cartilla 13,97 Papel 28 4X4 Papel 4x4 Plastifica Cosido al 0 2000
Ciudadan cm X bond (incluy | (CMY | esmalta do mate caballete
ias 21,59 blanco | etiroy K) do C2S C2s (ganchos)
Cannabic cm 90 gr retiro de 200
as dela ar
cubiert
a)
3 Cartilla 21,59 Papel 40 4X4 Papel 4x4 Plastifica Cosido al 0 10000
de cm x bond (incluy | (CMY | esmalta do mate caballete
Promotor etiroy K) do C2S C2S (ganchos)
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es del 27,94 blanco retiro de 200
Cuidado cm 90 gr dela ar
cubiert
a)
4 Cartilla 14 x 21 Papel 12 6 Papel 4x4 No Cosido al 0 1650
ABC cm bond pagina | pagina | propalc tapas y caballete
servicios blanco s s 4X1 ote de 4x1 (ganchos)
ciudadani 90 gr (incluy | (CMY 150 gr | contratap
a etiroy K) as
retiro 2

dela pagina
cubiert s 4x4

a) (CMY
K)
5 Cartilla 8x10 Papel 26 24 Papel 4x4 No Anillado 0 1000
recordato cm bond pagina | pagina | propalc tapas
rio de blanco s s 4x1 ote de
citas 90 gr (CMY 150 gr
K)

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

C. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD:

Ademas d

1.

10.

e las inherentes al objeto, la Entidad se compromete a:

Exigir al Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor
de este.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.
Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Cédigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060
del Cddigo de Comercio.
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11.

12.

13.

14.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
que la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista
desde el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas
de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. (cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

D. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de
este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del
presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor
del contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la
contingencia y los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir
con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe
el cambio.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del
control en la ejecucién del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado,
para lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria
Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL-y de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a
que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacién de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Desempeiniar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefaladas y que
sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones
que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. La informacién recolectada y los productos generados en el marco del
presente contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen
exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a
la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud deba otorgar al contratista. La utilizacion y difusion de los productos
resultantes se realizara bajo la autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de
Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta
su liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.
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18.

19.

20.

21.

22.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020, siendo este del 49,9%, garantizando que la vinculacion se realizara con
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se
debera remitir a la supervisién una manifestacién bimensual y cada vez que se requiera,
bajo juramento del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique
el personal vinculado, para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo
de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando Apique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020. (Cuando Apique)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Apique).

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adicion¢ el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacibn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional. (Cuando Apique)

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el
objeto del contrato.

E. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

© N

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual conforme los términos establecidos en los
documentos del proceso y la propuesta presentada.

Cumplir con los lineamientos y especificaciones técnicas establecidas en el numeral 14 de
los presentes estudios previos.

Cumplir con las especificaciones técnicas generales y especificas del servicio ofertado, que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor de la SDSFFDS
Suministrar oportunamente las impresiones conforme a las especificaciones técnicas y
cantidades requeridas en el presente proceso, de acuerdo a los disefios entregados por el
supervisor.

Garantizar la calidad de los productos a entregar de acuerdo con las especificaciones
descritas en la ficha técnica.

Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra para la ejecucion del contrato.
Cumplir con los precios estipulados en la propuesta econdmica presentada.

Reemplazar a su costo los elementos objeto del contrato que se encuentren defectuosos,
danados, incompletos o de mala calidad y que no cumplan con las especificaciones técnicas.
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9. Asumir el costo del traslado y entrega de los insumos requeridos en el presente proceso, los
cuales deben ser entregados de acuerdo a los lineamientos del supervisor del contrato
teniendo en cuenta los lugares de ejecucion del contrato resultante.

10. Atender los requerimientos que efectie la SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL,
PARTICIPACION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA a través del supervisor del contrato.

11. Cumplir con los lineamientos que en materia de gestion ambiental dicte La Entidad a nivel
interno y que seran coordinados con el supervisor del contrato; especial con lo establecido
en el Plan Institucional de Gestidon Ambiental —PIGA- de la Secretaria Distrital de Salud.

12. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato y en cumplimiento de
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: INDEMNIDAD, El contratista respondera y saldra siempre en defensa la Secretaria Distrital
de Salud por las acciones judiciales derivadas por amenaza de dafio al medio ambiente o a la salud
humana, o por procedimientos sancionatorios adelantados por la autoridad ambiental, en virtud de
hechos, omisiones o acciones derivados de la ejecucién del contrato. Para tal efecto, debera tener
en cuenta la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 y el Decreto 3678 de 2010.

Nota 2. Todos los costos asociados a la prestacion del servicio contratado seran asumidos por el
contratista, por lo que debera tenerlos en cuenta al momento de elaborar su propuesta.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

El proponente a quien se adjudique el presente proceso declara conocer, y se obliga a dar
cumplimiento a todas las normas legales y técnicas vigentes sobre proteccion ambiental,
especialmente con el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-asi como a las normas,
manuales, procedimientos y guias que LA SDS-FFDS establezca sobre este tema en particular.

El proponente a quien se adjudique el presente proceso se obliga a mantener a la Entidad libre de
toda responsabilidad propia del contratista que se genere por algun tipo de Incumplimiento a sus
obligaciones y responsabilidades sefialadas a continuacion:

1. Realizar el almacenamiento, transporte y disposicion final de residuos peligrosos, ya sea
propia o subcontratada con gestores autorizados por la autoridad ambiental, y aportar los
certificados, permisos y manifiestos que demuestren que el manejo fue realizado en su
totalidad por empresas autorizadas. en cumplimiento con la Ley 1252 de 2008 “Por la cual
se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

2. Garantizar que los materiales utilizados para el empaque y embalaje de las cartillas
contengan materiales reciclados y/o reciclables (papel, cartén, polietileno, polipropileno,
poliestireno).

3. Cumplir con el Acuerdo 746 del 10 de septiembre de 2019 “Por el cual se adoptan medidas
para la proteccién de la salud publica y se prohibe la utilizacion del asbesto y sus productos
derivados en los contratos de obra publica en Bogota D.C.”
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4.

Los elementos plasticos suministrados durante la ejecuciéon del contrato deben estar
fabricados con materiales diferentes a los comunmente conocidos como Elementos Plasticos
de un Solo Uso — EPSU, en cumplimiento del Decreto 317 de 2021 “Por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicién y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del
Distrito Capital” y el Acuerdo 808 de 2021 “Por el cual se prohiben progresivamente los
plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital que hacen parte del Sector
Central, Descentralizado y Localidades y se dictan otras disposiciones”.

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de certificaciones
de contratos EJECUTADOS, RECIBIDOS A SATISFACCION O LIQUIDADOS antes de la fecha
de cierre del proceso, las cuales deberan ser suscritas por el contratante, asi mismo deberan

cumplir los siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE Tres (3)
CERTIFICACIONES:
OBJETOU OBLIGACIONES | (o e e ciones los descitos n 6l esturi
ESPECIFICAS: orovio por ob) 9
Los valores de los contratos ejecutados, recibidos a
satisfaccion o liquidados, presentados como experiencia,
VALOR: debera ser iqual o superior al valor total del presupuesto

oficial estimado en SMMLYV para el presente proceso de
contratacion.

a.

SMMLV
48.0350172414

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del
CONTRATO, del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar
la informacion o aclarar la sefalada en la certificacion.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, se debera especificar la participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje
de participacion.

De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015: “(...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afnos, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.
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d. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos.

f. Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales
se actué en forma de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de esta, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacién del oferente.

g. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacioén requerida.

h. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre
la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

i. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

j- Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
Valor o cuantia del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccion o teléfono del contratante.

Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

k. En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta uUnicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

I. La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados, recibidos a satisfaccion y liquidados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y ano, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio v el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la entidad
solicitara copia del contrato para verificar actividades y copia del acta de terminacién o de liquidacion
para verificar fechas de inicio y terminacion del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

B. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES
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El proponente debera aportar los siguientes documentos: N/A
C. REQUERIMIENTO TITULACION

N/A por la naturaleza del contrato

D. ABONO DE LA PROPUESTA

N/A por la naturaleza del contrato

E. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

N/A por la naturaleza del contrato

F. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR
se establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presente proceso los siguientes:

N° MAXIMO DE Cuatro (4)
CERTIFICACIONES:

OBJETO U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

Las certificaciones deberan relacionar contratos que
hayan tenido por objeto u obligaciones los descritos en el
estudio previo.

Los valores de los contratos ejecutados, recibidos a
satisfaccion o liquidados, presentados como experiencia,
VALOR: deberd ser iqual o superior al valor total del
presupuesto oficial estimado en SMMLV para el

presente proceso de contratacion.

SMMLV
48.0350172414

Nota 1: Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la unién temporal y pruebe
la calidad de Mipyme, podra probar la experiencia solicitada con una (1) certificacion adicional a las
dos (2) inicialmente previstas, para un maximo de tres (3) certificaciones para acreditar experiencia
especifica.

Nota 2: Para las Mipymes se tendran en cuenta los criterios de clasificacion empresarial definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 3: MIPYMES: Esta circunstancia se acreditara mediante copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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17. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de calidad del servicio con los amparos,
porcentajes y vigencias que a continuacién se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital
de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D. C.

AMPARO PORCENTAJE % VIGENCIA

Plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de
la suscripcién del contrato
en SECOP II.

Plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de
la suscripcién del contrato
en SECOP 1.

10 % del valor del
CUMPLIMIENTO contrato

10% del valor del

CALIDAD DEL SERVICIO
contrato

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacion de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad
con el anadlisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los
Acuerdos en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que
cubren el proceso de contratacién, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos
comerciales Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos
Comerciales, segun se denota en el siguiente cuadro:

26



GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo:

SDS-CON-FT-017

Version:

10

Elaboré: Luis Eduardo Zamora Sanchez / Revisé: Diana Carolina Armenta Celis / Aprobd

: Luz Myriam Ciro Flérez

Presupuesto del P
.. roceso de
Entidad Ao ol S Contratacion
ACUERDO Contratacion Aplicable al .
Estatal . cubierto por el
COMERCIAL . superior al valor Proceso de
Incluida e Acuerdo
del Acuerdo Contratacion c .
. omercial
Comercial

Alianza Chile Si NO NO NO
Pacifico Peru Sl NO NO NO
Chile | NO NO NO
Costa Rica | NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Triangulo Guatemala Sl NO NO NO
Norte
Union Europea NO NO NO
Aplicable al Reino
Unido e Irlanda del
Norte Si
CAN - Comunidad Si N/A NO
Andina de Naciones Si
Israel SI NO NO NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

19. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con la Guia de compras publicas sostenibles con el medio ambiente establecida por
Colombia Compra Eficiente, se incluyeron cumplimientos ambientales dentro de las obligaciones
especificas del contratista, con el objetivo de que el presente proceso de seleccion promueva el
cumplimiento de politicas ambientales y contribuya al desarrollo sostenible del pais.

20. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BQGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

En cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista debera vincular y mantener un
porcentaje minimo de mujeres para la ejecucion del contrato conforme a los porcentajes establecidos
en el mencionado decreto, siendo este del 49,9%, el cual se encuentra enmarcado dentro de la
actividad econdmica “Industria Manufacturera”’, de conformidad con el objeto contractual del
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presente proceso de seleccion. Razon por la cual, se incluyeron tres (3) obligaciones generales del
contratista relacionadas con la participacién de mujeres en la ejecucién contractual.

21. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

De conformidad con la naturaleza del objeto, la prestacion del servicio requerido debe ser atendida
por una persona natural o juridica que cuente con las maquinarias necesarias para el servicio de
impresion, asi como el conocimiento técnico especifico en el area. Adicional a ello, el contrato tiene
una duracion de dos (2) meses, razon por la cual, no es procedente incluir una obligacién en este
sentido.

22. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION
DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con la naturaleza del objeto, la prestacion del servicio requerido debe ser atendida
por una persona natural o juridica que cuente con las maquinarias necesarias para el servicio de
impresion, asi como el conocimiento técnico especifico en el area. Adicional a ello, el contrato tiene
una duracién de dos (2) meses, razon por la cual, no es procedente incluir una obligacién en este
sentido.

Expedido en Bogota D.C.
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