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ANEXO No. 1: 
 

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES 
 

Nombre del 
Contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones 
específicas del 

contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo todos 
los impuestos 

Plazo Forma de Pago Supervisor 

VICTOR 
HUGO 
BARRIOS 
ARAQUE 

 

TECNICO, 
ESTUDIANTE, 
TECNLOGO, 
BACHILLER 

a) Apoyar a la gestión 
administrativa, 
documental, 
archivistica de la 
coordinación de 
atención al ciudadano; 
b) Brindar asistencia, 
atención y orientación a 
los ciudadanos que 
acudan a las 
instalaciones de 
atención al ciudadano 
de la Personería 
Distrital de 
Barranquilla; c) Brindar 
apoyo a todas aquellas 
acciones 
encomendadas a 
ejercer el control y la 
medición de las 
peticiones, quejas, 
reclamos, solicitudes 
y/o sugerencias para 

El valor total del 
presente contrato 
está pactado en 
la NUEVE 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
MIL PESOS 
($9.200.000). 

El plazo del 
contrato será 
hasta el treinta y 
uno (31) de 
diciembre de 
2023, previo 
cumplimiento de 
los requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución del 
contrato. 

El valor del 
contrato será 
pagado al 
contratista de la 
siguiente manera: 
Un primer (01) 
pago al 30 de 
septiembre de 
2023 por valor de 
UN MILLON 
TRESCIENTOS 
DIEZ MIL PESOS 
($1.310.000) y el 
saldo restante 
mediante TRES 
(03) pagos 
mensuales 
iguales de DOS 
MILLONES 
SEISCIENTOS 
TREINTA MIL 
PESOS 
($2.630.000). 

COORDINADOR 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
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verificar los términos de 
respuesta o traslado a 
la autoridad 
competente; d)Apoyar 
en la elaboración de 
respuestas, informes, 
planes de 
mejoramiento, 
encuestas necesarias 
para poder brindar un 
óptimo servicio; e) Las 
demás que 
expresamente señale 
el supervisor o en su 
defecto el Personero 
Distrital de Barranquilla 
y acorde a la naturaleza 
del contrato 

Cada pago debe 
de estar 
precedido por la 
presentación de 
la factura o 
cuenta de cobro, 
recibido a 
satisfacción por 
parte del 
supervisor, 
acreditación del 
pago a la 
seguridad social 
(salud, pensión y 
riesgos laborales) 
y el pago de los 
impuestos a que 
haya lugar. 
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ANEXO No. 2: 
 

TABLA DE ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS 
 

De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los 
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo 
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes 
y el contexto de los mismos, así: 
 

N 
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e 
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a 
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cr
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ejecu
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del 

contr

ato 

en 
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cio de 

la 
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del 
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será 
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