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ACTADEINICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SGG-1218- 2022 del 20/12/2022, derivado del proceso

No SGG-MC-0043-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE
ACCION PLAN DE ACCION PARA INTERVENIR A TRAVES DE

OBJETO ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y CULTURALES EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) Dias

VALOR TOTAL (en letras ¥ nlimeros)

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MTE {$33.413.415) INCLUIDO
IVA M/CTE, INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Y DEMAS COSTOS ASOGCIADOS

CDP (fecha y Numero)

20220001088 del 08 de agosto de 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL (Fecha y

2022003153 del 20 de diciembre de 2022

Nimero)
NOMBRE CONTRATISTA NUEVA CIGLOP SAS
IDENTIFICACION CONTRATISTA 901.447.506-5
NOMBRE SUPERVISOR ADRIANA MARCELA SOCHA ARIZA
CARGO SUPERVISOR DIRECTORA DE TALENTO HUMANGC

Nota: Los datos aqui consignados deberan ser verificados Yy concordantes frente a la documentacién

que reposa en cada carpeta.

En Cota Cundinamarca, a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de dos mil veintidés (2022), se
reunieron las siguientes personas: Por una parte, la Doctora ADRIANA MARCELA SOCHA ARIZA en
calidad de Directora de Talento Humano Y supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios No. SGG-
1218- 2022 del 20/12/2022 y por otra parte, el sefior DIEGO ALEXANDER BARRERA SEPULVEDA,
identificade con cedula de ciudadania No 1.019.052.667 de Bogota, Representante Legal de la empresa
NUEVA CIGLOP S.A.S. con NIT 901 447 .906-5, en calidad de Contratista, con el fin de dejar constancia del
inicio de las actividades objeto del contrato de prestacién de servicios

No siendo ofro el objeto de la presente una vez leida y en constancia se firma por quienes en ella

intervinieron.
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ADRIANA MARCELAISOCHA @ DIEGO ALEXANDER BARRERA SEPULVEDA

Directora de Talento Humano

C.C. No. 1.018.052.667 de Bogota

Supervisor R.L.NUEVA CIGLOPSAS
Contratista
FUNCIONARID NONBRE T FECHA
EABORO ASEL JEAN PIER GONPALEZ CASTILLO ~ CONTRATISTA DT _é%/p ainzene
REVISO WILMER ARDILA - ABOGADG CONTRATISTA \}%& anzaz
APROBO ADRIANAMARCELA SOCHA ~ DIRECTOR A TALENTO HUMANO Qb [t e
Los ariba firmantes declaramos qué hemos revisado el documento y o encanb‘amsa,-us!ad: aiaﬁ ?u;ugm ¥ disposicianes legales vigenas'y, portant, 93j0 nuestra respansabilidad lo presentamas
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1. INFORMACIQN CONTRATISTA

7.

Fecha: [1/02/2023 ’

Acta de Corte N°|

1

Periodo Ejecucion:

21/12/2022 |al|  25/12/2022

Persona natural:

~ |Persona juridica:

X

Modalidad contratacion:

MINIMA CUANTIA

Numero cedula:

[NIT:

901,447,906,5

| N° contrato:

[SGG - 1218 2022

Aombre contratista:

NUEVA CIGLOP S.A.S.

Correo electrénico:

comercial@ciglop.com

[Numero de contacto:

|3212027909

Nombre y cargo del -
supervisor:

ADRIANA MARCELA SOCHA ARIZA

DIRECTORA TALENTO HUMANO
OBJETOQ DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MUNICIPAL

PA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION PARA INTERVENIR A TRAVES DE
ACT[VIDADES\PEDAGOGICAS CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA

2. BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA
Valor inicial del contrator $ 33.413.415,00 Plazo inicial del contrato: CINCO (5) DIAS
Adicional N°1 (Sl APLICA): $ - Prorroga N° 1 (SI APLICA): N/A
Adicional N°2 (sl APLICA): $ - Prorroga N° 2 (SI APLICA): N/A
Adicional N°3 (si APLICA):; $ - Prorroga N° 3 (Sl APLICA): N/A
Adicional N°4 (sI APLICA): 3 - Plazo total del contrato: CINCO (5) DIAS
Adicional N°5 (si APLICA): 3 - Fecha de acta de inicio: 21/12/2022
Adicional N°6 (s1 APLICA): $ - Suspensién N° 1 ( S| APLICA); N/A
Adicional N°7 (si APLICA); $ - Reinicio N° 1 (SI APLICA): N/A
Valor total del contrato: $ 33.413.415,00 Suspensién N° 2 ( S1 APLICA); N/A
Acta de corte (1): $ 33.413.415,00 Reinicio N° 2 (SI APLICA): N/A
Acta de corte (2): $ - Tiempo de cesidn (S1 APLICA): N/A
Acta de corte (3): $ - Plazo total del contrato: CINCO (5) DIAS
222: gz gggz é;g : Fecha de terminacion del contrato: P —__m
22:: SZ 2222 z_ﬂ : - Nombre cedente (S| APLICA): A
Acta de corte (8): $ - Identificacion del cedente (SI APLIQ N/A
Acta de corte (9): $ - Numero del contrato objeto de la
Acta de corte (10): $ - Cesion (SI APLICA): N/A
Acta de corte (11): $ - Fecha de cesién de contrato (s
Acta de corte (12): 8 - APLICA): N/A
Valor ejecutado: $ 33.413.415,00
Saldo por gjecutar: $ - N/A
= CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL
4. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS Sl NO SUPERVISOR

Informe de actividades: 3 [
Cuenta de cobro y/o factura; 1 X
Planilla de seguridad social 1 |X
Ceriificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: 1 IX
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal- 1 |X El suscrito supervisor, certifica que previa
Certificado de Ia junta de contadores persona juridica: X Ire"_iSif’”dde' acta ?? :0“‘9- g los ?_”%xods

. A L + = relacionaqaos con el informe de actividades
gg&sra(e:giﬁg’?ig' ggﬁi;g:éﬁs{ qurme deajecucion, CUMPLE con los requi_sitos legales necesarios

. i plimiento, rut, para autorizar el pago.

certificado de existencia y representacion legal, cédula
Ciudadania contador, T.P. Contador, cumplimiento
aportes seguridad social contador. 44 X
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, porel contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del aval por
el supervisor en el mismo aplicativo SECOP II. Los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de la Entidad.

C O OM

NOMBRE: EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA
ORDENADOR DEL GASTO

NOMEBRE: DIEGO ALEXANDER BARRERA

REPRESENTANTE NUEVA CIGLOP SAS [ = /:

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE ABEL JEAN PIERGONZA,L(EZ WILMER ALEXANDER ARDILA ADRIANA MARCELA SOCHA
CARGO CONTRATISTA, CONTRATISFA DIRECTORA|TALENTO HUMANO
FIRMA S / "
\
FECHA: A6202823 102/2023 1/02/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el acta de corte, el informe de actividades ¥y sus anexos encontrandolos ajustados & las normas y disposiciones legales vigentes

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800

www.cata-cundinamarea anv ra
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VERSION: 03

FECHA APROBACION: 05/09/2022
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

ALCALDIA MUNICIPAL

DE COTA Pagina 1 deg g
- _ / . //l‘
Fecha Namero de contrate” | Acta de corte N° /P’eriodo de ejecucién/
01/02/2023 N.° SGG - 1218 -2022 Uno (01) | 21122022 [-] 25/12/2022
Nombre del No. De P '
contratista NUEVA CIGLOP S.AS. identificacion 901.447.906-5 /
Nombre y cargo del

» ADRIANA MARCELA SOCHA ARIZA - DIRECTORA TALENTO HUMANO
supervisor

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PLAN
DE ACCION PARA INTERVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y

CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

Objeto del contrato

Medios de verificacion: Seleccionar los siguientes medios de verificacion que evidencien el desarrollo de las
actividades pactadas en el contrato, indicarlos dentro del cuadro correspondiente.

Actas de reunién. e Lista atencidn publico.
Documentos técnicos. e Listado visitas.

Actos administrativos. e Diapositivas.

Registro fotografico.  Encuestas.

Listado asistencia.
Listado correspondencia.
Concepto Técnico.

Otro Documento(especificar-)

1. Desarrollo del informe
Obligaciones especificas contractuales
1. Realizar las actividades descritas para desarrollar un plan de accion para intervenir a través de
actividades pedagogicas y culturales el clima organizacional de los funcionarios de la planta de la Alcaldia
Municipal de Cota Cundinamarca, con el personal determinado para ello conforme con los estudios previos, la
ficha técnica y la propuesta presentada

Actividades desarrolladas Medios de verificacién
» Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucion en .
los folios 12 al 22. Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales:
2. Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta de acuerdo con los requerimientos técnicos,
para desarrollar la estrategia de sensibilizacién donde se implementen herramientas de la Gestién Humana.

Actividades desarrolladas Medios de verificacién
Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucion en los Otro Documento — Informe final de
folios 12 al 22. actividades
Obligaciones especificas contractuales:
3. Contar con la asistencia del Coordinador a todas las reuniones convocadas por el Municipio
Actividades desarrolladas Medios de verificacién
Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucioén en los Otro Documento — Informe final de
folios 12 al 22 actividades

Obligaciones especificas contractuales:
4. Llevar el registro de los participantes en cada reunién y elaborar informes que sinteticen los
compromisos y avances obtenidos en las mismas.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion

Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucion en los | Otro Documento — Informe final de
folios 36 al 42 actividades

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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Obligaciones especificas contractuales:

5.

Presentar un informe general y recopilacion de memorias fotograficas de las actividades realizadas

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucion en los
folios 14, 17, 23, 29 al 35

Otro Documento ~ Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales:

8.

Disponer del recurso humano, y logistica necesaria para la ejecucion del contrato, evitando

incomodidades y contratiempos, los cuales deberan ser subsanados de forma inmediata, asi como atender con
prioridad los requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato que se suscriba. Debe dar

respuesta oportuna y correctiva de las situaciones presentadas

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucion en los
folios 12 al 29

Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales:

7.

Suministrar todos los bienes alquilados en el lugar y a la hora indicada por el supervisor del contrato o

quien sea delegado para tales efectos, en dias y horas habiles de la administracion Municipal, sin perjuicio que
la entidad contratante considere indispensable aclarar las especificaciones en procura de efectuar una

adecuada ejecucion segun los requerimientos que susciten.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacién

Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucién en los
folios 12 al 29

Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales

8.

Garantizar la entrega de los alimentos, menus, bebidas y demas que se requieran para cada actividad,

segln corresponda cumpliendo los protocolos de bioseguridad y normas que regulan la materia

Actividades desarrolladas

Medios de verificacidon

Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucién en los
folios 30 al 31

Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales

9.

Garantizar que el equipo de trabajo ofertado y demas personal cumpla con los debidos protocolos de

seguridad y las normas de bioseguridad vigentes, para lo cual es preciso que cuente con los debidos

elementos de proteccion personal - EPP.

Actividades desarrolladas

Medios de verificaciéon

Esta actividad se encuentra inmersa en el informe de ejecucién en los
folios 12 al 29

Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales

10.

las 24 horas anteriores a la realizaciéon de las actividades descritas.

Informar por escrito y con |la debida antelacién cualquier cambio que surja en las condiciones y
términos de ejecucion de las actividades objeto del contrato, sin embargo,

no podra realizar cambios dentro de

Actividades desarrolladas

Medios de verificacidon

No se presento cambio en las condiciones y términos de ejecucucion

Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales

11.
realizacién

Cumplir a cabalidad con la programacion y agenda de los eventos, proporcionado su correcta

Actividades desarrolladas

Medios de verificacién

Se cumplié con la programacion y agenda de los eventos como se
observa en el informe de ejecucion.

Otro Documento - Informe final de
actividades

Obligaciones especificas contractuales

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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12. Las demas relacionadas con objeto del contrato necesarias para su cabal cumplimiento.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Se cumplié con la programacién y agenda de los eventos como se

observa en el informe de ejecucion.

Otro Documento - Informe final de
actividades

Nota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas para las obligaciones se encuentran adjuntas al presente informe en un (01)

CD o en un (01) archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacién cargada por el contratista en el aplicativo SECOP Il se manejara de manera digital, dejando constancia
del aval por el supervisor. su aprobacién en el mismo aplicativo SECOP Il y los productos y soportes entregados reposaran en la

plataforma de almacenamiento de la Entidad.

Observaciones supervisor:

(’ TN J :} ‘~‘> < “:‘ \
N S R P S

iy

/1 "!

S v > \_/ ‘_/»/\;'/“—’\-
" | FIRMA /
Nombre DIEGO ALEXANDER BARRERA — Nombre J |
Contratista: | RTE LEGAL NUEVA CIGLOP SAS | Supervisor: | ADRIANA MARCE SOPHA ARIZA
N
ELABORO REVISO
NOMBRE ABEL JEAN PIEIQ\\GONZALEZ WILMER ALEXANDER ARDILA
CARGO SONTRATISTA CONTRATISTA
FIRMA -
-
FECHA L—UT02023 01/0212023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA
Tel: 3161800
www.cofa-cundinamarca.gov.co

4 N.°12-63
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/ J

¢ aportes Resumen General de Pago

enlinea :

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 7.

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:m«wm_hmmmz_p e
NIT 501447906 5 | NUEVA CIGLOP SAS C - MIPYMES PRINCIPAL CR15 #19-60 CHIA-CUNDINAMARCA 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-11 2022-12 1796704088 9443797190 E 2022/12/02 2022/12/06 | BANCO DAVIVIENDA 4 §1,097,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 20 $774,100 $3,600 S0 $777,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 510,800 5100 $0 $10,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $176,100 S800 $0 $176,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $389,600 $1,700 50 $391,300
1:.0._'mn.h.cz 230201 800,229,739 (1] 5 $186,900 $900 S0 $187,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $10,700 5100 S0 $10,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $26,200 $200 50 $26,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 20 $26,200 5200 50 $26,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 20 $97,500 $500 S0 $98,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $20,000 $100 S0 $20,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 19 §77,500 $400 $0 $77,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $194,100 $1,300 S0 $195,400
COMPENSAR EPS008 860,066,542 7 4 546,800 $300 $0 $47,100
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $2,700 $100 S0 $2,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $48,200 $300 S0 548,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 z 3 $5,500 $100 S0 $5,600
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 5 $48,200 $300 S0 548,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $42,700 §200 S0 $42,900

$1,091,900 $1,097,500

Pagina 2 de 2 2022/12/06 09:21 AM



ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO:
GBS16- PRC03-0000-F002

PROCEDIMIENTO GESTION DE BIENES
ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN VERSION: 01

FORMATO ACTA DE VERIFICACION ENTRADAS | FECHADE APROBACION:
DE ALMACEN 13/06/2022

PAGINA 1 de 4

FECHA

1. INFORMACION

CONTRATISTA: NUEVA CIGLOP SAS
No. DEL 1218 DE 2022.
CONTRATO: :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE
OBJETO DE ACCION PARA INTERNVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES
CONTRATO: PEDAGOGICAS Y CULTURALES CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS

FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA.
SUPERVISOR ADRIANA MARCELA SOCHA.
DEL CONTRATO: | Directora de Talento Humano
NO. FACTURA
Y/O FICHA TECNICA DEL CONTRATO.
REMISION:

FUNCIONARIOS Y/ O CONTRATISTAS RESPONSABLES
Nombres y apellidos: Cargo:
ABEL JEAN PIER GONZALEZ CASTILLO Abogado contratista — Talento Humano
MILENA LOPEZ OCAMPO Almacenista Municipal
Lugar de Municipio de Cota —Cundinamarca.
entrega: -
RELACION DE BIENES Y ELEMENTOS ENTREGADOS
SECRETARIA: Direccion de DIRECCION: CENTRO
Talento Humano ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL CRA4 #
12-63
Itém Elemento U;‘;::%ge Cantidad

1 REFRIGERIO 1 (pastel hojaldre pollo/ carne de

120 gr jugo en caja, fruta de temporada 120 gr. UND 162
REFRIGERIO 2 (Sandwich elaborado con pan
2 artesanal relleno con pollo de 200 gr (pollo UND 162

desmechado, acompafado con lechuga, tomate y

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 # 12-63
Tel: 3161800

www.cota-cundinamarca.gov.co
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PROCEDIMIENTO GESTION DE BIENES
ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN VERSION: 01

g ’

*s 0 L

A [Hf - :
g’é FORMATO ACTA DE VERIFICACION ENTRADAS | FECHA DE APROBACION:
ALCALDIA DE ALMACEN 13/06/2022

MUNICIPAL DE COTA PAGINA 2 de 4

salsa showy. Fruta manzana o pera y chocolatina
pequefa.
3 PORTA COMIDA UND 81

OBSERVACIONES:

Se realiza la respectiva acta de verificacion desde esta area, sin embargo, quedara pendiente la
legalizacion en el aplicativo HAS NET hasta no cumplir con todos los documentos que se requieren
para este proceso por parte de la Direccidén de Talento Humano.

Nota: Es importante mencionar que estos bienes y elementos recibidos y verificados reposan en
la direccién de Talento Humano.

PARA CONSTANCIA FIRMAN LOS ASISTENTES

~ (e e e il L of

Nombre: ADRIANA MARC\ELA SOOIHA{ Nombre: MILENA LOPEZ OCAMPO
Cargo: Directora de Talento Humeﬁ'lo Cargo almacenista Mumc:pal/
Firma: 'T) Firma:

e

Nombre: ABEL_ JEANRIER GONZALEZ C. | Nombre:

Confratista — Direccién de Talento

Cargo: Cargo
9 Humano g
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Milena Lépez Milena Lopez Milena Lépez
CARGO: Almacenista Municipal Almacenista Municipal Almacenista Municipal
FIRMA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 # 12-63
Tel: 3161800

www.cota-cundinamarca.gov.co




PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO:
GBS16- PRC03-0000-FO02

PROCEDIMIENTO GESTION DE BIENES ’
ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN VERSION: 01
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= g
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S = FORMATO ACTA DE VERIFICACION ENTRADAS | "=CHADEAPROBACION:
ALCALDIA DE ALMACEN 13/06/2022
MUNICIPAL DE COTA PAGINA 1 de 4
FECHA| | |

1. INFORMACION

CONTRATISTA: NUEVA CIGLOP SAS
No. DEL 1218 DE 2022.
CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE
OBJETO DE ACCION PARA INTERNVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES
CONTRATO: PEDAGOGICAS Y CULTURALES CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS

FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA.
SUPERVISOR ADRIANA MARCELA SOCHA.
DEL CONTRATO: | Directora de Talento Humano
NO. FACTURA
Y/IO FICHA TECNICA DEL CONTRATO.
REMISION:

FUNCIONARIOS Y/ O CONTRATISTAS RESPONSABLES
Nombres y apellidos: Cargo:
ABEL JEAN PIER GONZALEZ CASTILLO Abogado contratista — Talento Humano
MILENA LOPEZ OCAMPO Almacenista Municipal
Lugar de Municipio de Cota —Cundinamarca.
entrega:
RELACION DE BIENES Y ELEMENTOS ENTREGADOS
SECRETARIA: Direccion de DIRECCION: CENTRO
Talento Humano ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL CRA 4 #
12-63
Itém Elemento Ulr\‘n':g;:ige Cantidad

1 REFRIGERIO 1 (pastel hojaldre pollo/ carne de

120 gr jugo en caja, fruta de temporada 120 gr. LIND 162
REFRIGERIO 2 (Sandwich elaborado con pan
2 artesanal relleno con pollo de 200 gr (pollo UND 162

desmechado, acompafado con lechuga, tomate y

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 # 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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PROCEDIMIENTO GESTION DE BIENES
% ” ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN VERSION: 01

) S L
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g( = FORMATO ACTA DE VERIFICACION ENTRADAS | FECHA DE APROBACION:
ALCALDIA DE ALMACEN 13/06/2022
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salsa showy. Fruta manzana o pera y chocolatina
pequefa.

3 PORTA COMIDA UND 81

OBSERVACIONES:

Se realiza |a respectiva acta de verificacion desde esta area, sin embargo, quedara pendiente |a
legalizacion en el aplicativo HAS NET hasta no cumplir con todos los documentos que se requieren
para este proceso por parte de la Direccién de Talento Humano.

Nota: Es importante mencionar que estos bienes y elementos recibidos y verificados reposan en
la direccion de Talento Humano.

PARA CONSTANCIA FIRMAN LOS ASISTENTES

FA)
? 5
Firma: Firma:
H 21
Nombre: ADRIANA MARCkELA S})CH}-\ Nombre: MILENA LOPEZ OCAMF}é
Cargo: Directora de\Tale\&to Hu(man Cargo Almacentsta Mumcapal/
N\ A=A 4
Firma: Firma;
Nombre: ABEL JEANPIERGONZALEZ C. |Nombre:
, Contratigta — Direccion de Talento
Cargo: Hiiano Cargo
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Milena Lépez Milena Lépez Milena Lépez
CARGO: Almacenista Municipal Almacenista Municipal Almacenista Municipal
FIRMA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 # 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co




L
L A~N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMSIA MAS HONESTA
2.Concepto |Q | 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 14868470136
(415)7707212489984(8020) 0000014863847013 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ \\ 14./Buzdn electrénico
~ N\ L7/
9 014 47 90 6| 5 |mpuestosdeBogots <3 \Z__/
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion oK Cf/"\ ¥ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 '\__//_} / . )
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento /\\ lzm’;;.@a‘dﬁmicipia
R !
! -‘/_\ \ - \\ Z
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre w / /’ ?Tib-e:ro/s nombres
(LD
A—h\\_ \ \; \\/ /
35. Razén social NS/
NUEVA CIGLOP S.A.S S~ %
36. Nombre comercial NNV a7 \'g’.::__/‘
72\ g ]'”B\ N
'y, \ > Z\i EVA CIGLOP SAS
i, [V, r .
— - <
~ LBIS ‘,C'NJ///'\\’
Lag pajs 39, Departamento = i ) 40, Ciudad/Municipia
LOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca //,;}/3 & 2 5 |Chia 175
41, Direccién principal & X\/ / f\\
~ [\
CR15 19 60 /AN AN S/
42, Correc electrénico comercial@ciglop.com Hor N, T
43, Codigo postal [44.Teetored N0 L4 N3 16387096 6 845 Tekkfono2 3143257398
¢ <) 7 "\ CLASIFICACION
Acti\(i:@\d’_éccgﬁémiqa:\ ‘Y‘:--/ Ocupacion
Actividad principal -Ac:";a,{gf.'a/g}ch’gg%\rig?j f\} Otras actividades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cc':gﬁ@ 497 _Feri}'\li‘éw 3\(:/11':1)@3(1 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[ r N y
|4 33 0[|202101.25]|[4 76812021042 5] 47 11]4 64 2| | | | ]
“~—" /—Resgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 {\\“\t\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scols [7 o Jaolaglsa] ANNY | | | | | [ | | | | I B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar /> g
V4
07- Retencion en la fuente a titulo de rent [ { A
09- Retencidn en la fuente en el impuesto \\-/’
42- Obligado a llevar contabilidad //\\\
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA \\_//
52 - Facturador electrénico /’;-?\
&\/’ /
\ vl
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ ’ ] | ‘ } | r I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo ]57_ " I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NN | | |ss. cec | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sI D NO 60. No. de Folios: ljl 61.Fecha |2022-09-30/11:41:34 l
La informacién suministradq a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | miyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre BARRERA SEPULVEDA DIEGO ALEXANDER
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2022 11:41:46AM




DIAN

POR UNL COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8020

JMAMIRLAIL

£

2 Hoja 2
14868470136

14868470
TN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

g 01447 906

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

V-
/3
k<

L
2

14. Buzdn electrdnico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2
&5. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

1

e
(LT

64, Entidades ¢ institutos de derécharpinlico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizades ~—
67. Sociedades y orgar.ﬁ-s\\ O

extranjeros N\ )

<N
3

Matriz o Controlants

88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones ne clasificadas 7J. B'Ekﬁ_cw \ \_, J 1
AN O ~
Constitucién, Registroyflltima Reforma //-\\ ‘\ \./,; Composicion del Capital
i firma | ] ~—1-
Documente 1. Constitucidn 2. Reformay ;.
™~
/—_5__\‘\ )
71. Clase 0 4 ik *\—-—__/ 82. Nacional 100 %
T2. Numero .\\/
Ll S i abli
73. Fecha 20 2 0.1 1.0 9 ~ AN i//‘\\\> 83. Nacional publico 0. 0 %
~—~T74. Nimero de notaria .-\
5. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20210125
77. No, Matricula mercantil 0003327
78. Departamento 2 5
79. Ciudad/Municipic 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
a8, Enti R / BN
ntidad de vigilancia y control \\\\\\\
A )
(N
7 NS Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha mn\}ELc/dn?es!ado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 [2°672,%,0 1,2 5] -
N\ \‘_/
" N l
I D L : =
3 r‘,’ 1 1 | -
s | R -
5 |. 1 1 | -
Vinculacién econémica
QSé‘\;IJﬁgErI‘?gén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95, Nomero de Idenhﬁcaceon Tributaria (NIT)de la g py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numere de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la seciedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documente PDF: 30-08-2022 11:41:46AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservada para la DIAN

4. Ndmero de formulario

I(IUS)‘T’IJO[2124SQQB4(EO2G) 000001486847013 6

Pagina de 3

Hoja 3
14868470136

S~

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8. DV | 12. Direccidn seccional

‘ 14. Buzdn electrénico

™~ \ ¥ /
9 01447 90 6|5 |uesoscedonn /@0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion .
REPRS LEGAL PRIN 18 12 021012 5| "
1 L A
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion /_\\ ,-’62?-.‘.}{} i 102-Klamero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 9 0 5 2 6 6 7 4 i Y\ .!\ [
1 ‘ ) .\ /
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer no:.lﬁ\r;ij: /‘/ LS 107. Otros nombres
{1 ~N
BARRERA |SEPULVEDA [DIEGE 1\, \\_/] |ALEXANDER
Z \ \ 2
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal \/ f,' ~—
| P I\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representac']a'n\ --/T,/"‘/ 4 ‘*"—-——:_,-"
7 \4 <& R
{ AN\ Y
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién ANSS S > 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
NN ¥ v/’\
N S —— | - l
A~ AN N )
104. Primer apellido 105. Segundo apellida /\r‘:;\ NS 106, Primerﬁcrﬁbre 107. Otros nombres
N 7 A
| ANS AN
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. oV | 110. Razo';lvs/?r:‘i‘a!.ré\{?geﬁt nte legal ) |
>/ /
1 AN / \{ ey
98. Representacién 99. E::!\{a inic?ﬁ‘ﬁl&ci}‘.[é;@rcss}rﬂac\’én
‘/’ Y —_— 4 ~
(O | ey |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacior \\\_ 4 ~—\<~L 102. DV |103. Nirmero de tarjeta profesional
LS NE A .
3 = : T N A ;
104. Primer apellido 105. Sggundo apsllida \\“‘\ </ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
( anY s ~ 7
IS
1 N/ VRN I
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) Tee_ DY 1:6:33__5&._5\@?51 representante legal
S ~ 4
~
| DAINN
93. Representacion ,—\l\.‘m.\Foch‘a' inicio ejercicio representacion
™~ ¢4
> \\]\H / | | 1
100. Tipo de documento 101. Namero de iieﬁtiﬁcac@én 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
4 e I
104. Primer apellido 105>Se3undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
,‘l-“\_/ /
- . vz i o W T — . s
108. Numero de Identificacion Tributaria/(MIT., 108. DV 110. Razén social representante legal
A / |
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV [ 103. NGmero de tarjeta profesional
5 ‘
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon sacial representante legal

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2022 11:41:46AM
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NUEVA CIGLOPS.AS.

Cowmpania De Innovacion GLOBAL Y

PROFESIONAL
NIT: 801447906-5

INFURMEE
EJHOOON

DICIEMBRE DE 2022

ALCALDIA DE COTA

CONTRATO No SGG-1218 de 2022
CONTRATISTA. NUEVA CIGLOP SAS

NUEVA CIGLOP S.AS. |

Cra. 15 #19 - 80 Chia Cundinamarca. ‘
comercial@ciglop.com |



NUEVA CIGLOP S.A.S.

Cowmparia DE Innovacion GLOBAL Y

ProOFESIONAL
NIT: 901447906-5

Contenido

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ..o ees s et ee s
~ EJECUCION ... eeeeetene e eeeee e e s e ee e s e es e s

NUEVA CIGLOP S.A.S. }
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca.
comercial@ciglop.com |



#

NUEVA CIGLOP S.AS.
Cowmpraria DE Innovacion GLOBAL Y

PROFESIONAL
NIT: 901447906-5

Objeto.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION
PARA INTERVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y CULTURALES EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar idonea y oportunamente el abjeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos
vy humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades y de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio.

5. Realizar las actividades correspondientes segtin las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del
contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucidn del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y respender por ello.

8. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos
de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.

9, Elaborar, rendir y entregar los informes gue solicite la entidad contratante a través de la supervisién o de
guien esta designe, en relacion con el objeto contratado v las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuzles y evitando las dilaciones vy en
trabamientos que pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algln hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

13. Atender los reqguerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este hecho.

14.Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segtin sea el caso y cuando fuere necesario, se

obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucidn del contrato a una entidad

NUEVA CIGLOP S.AS. |
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca.
comercial@ciglop.com |



NUEVA CIGLOP S.A.S.
CompPartia De Innovacion GLOBAL Y

PROFESIONAL
NIT: 201447906-5

promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23
de laley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacidn familiar e impuesto al
CREE, vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcién del presente contrato se compromete a: a) Manejar de
manera confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se
genere en torno a ella como fruto de la presentacién de sus servicios. b) Guardar confidencialidad
sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o
comercial. ¢} Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién
y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio de! contrato
si estd obligada a presentar declaracién de renta por el afio inmediatamente anterior y la categorfa
segln la clasificacidn cedular de acuerdo con lo establecido en el artfculo 330 del estatuto tributario
y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan
como causa las actuaciones del contratista.

18. Seré responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y
demads erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.

19. Presentar informe parcial y final para pago sefialando los servicios prestados, descrinados de
acuerdo con las condiciones técnicas pactadas.

20. Cumplir con todas las normas de bioseguridad que hoy se exigen en el territorio nacional a raiz
del contagio mundial producido por el Covid-19. Debe implementar medidas de prevencion,
mitigacion y contencién de la pandemia y evitar contagio masivo.

21. Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el
pliego de condiciones definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral
del contrato y debe interpretarse en forma conjunta.

22, Las demds que se deriven del objeto contractual aqui sefialado
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las actividades descritas para desarrollar un plan de accién para intervenir a través de
actividades pedagdgicas y culturales el clima organizacional de los funcionarios de la planta de la
Alcaldia Municipal de Cota Cundinamarca, con el personal determinado para ello conforme con los
estudios previos, la ficha técnica y la propuesta presentada.

2. Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta de acuerdo con los requerimientos
técnicos, para desarroliar la estrategia de sensibilizacion donde se implementen herramientas de la
Gestién Humana.

3. Contar con la asistencia del Coordinador a todas las reuniones convocadas por el Municipio.

4, Llevar el registro de los participantes en cada reunion vy elaborar informes que sinteticen los
compromisos y avances obtenidos en las mismas.

5. Presentar un informe general y recopilacion de memorias fotogréficas de las actividades
realizadas.

6. Disponer del recurso humano, y logistica necesaria para la ejecucién del contrato, evitando
incomodidades y contratiempos, los cuales deberdn ser subsanados de forma inmediata, asf como
atender con prioridad los requerimientos gue se presenten durante la ejecucion del contrato que se
suscriba. Debe dar respuesta oportuna y correctiva de las situaciones

presentadas.

7. Suministrar todos los bienes alquilados en el lugar y a la hora indicada por el supervisor del
contrato o quien sea delegado para tales efectos, en dias y horas habiles de la administracién
Municipal, sin perjuicio que la entidad contratante considere indispensable aclarar las
especificaciones en procura de efectuar una adecuada ejecucidn segin los requerimientos gue
susciten.

8. Garantizar la entrega de los alimentos, ments, bebidas y demas gue se reguieran para cada
actividad, seglin corresponda cumpliendo los protocolos de bioseguridad y normas que regulan la
materia.

9. Garantizar que el equipo de trabajo ofertado y demas personal cumpla con los debidos protocolos
de seguridad y las normas de bioseguridad vigentes, para lo cual es preciso que cuente con los
debidos elementos de proteccion personal - EPP.

10. Informar por escrito y con la debida antelacion cualquier cambio que surja en las condiciones y
términos de ejecucion de las actividades objeto del contrato, sin embargo, no podré realizar cambios
dentro de las 24 horas anteriores a la realizacién de las actividades descritas.

11. Cumplir 2 cabalidad con la programacion y agenda de los eventos, proporcionado su correcta
realizacian.

12. Las demads relacionadas con objeto del contrato necesarias para su cabal cumplimiento
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Conforme al cumplimiento de las obligaciones del contrato No , SGG-1218 de 2022 se procede a
describir las actividades realizadas.

EJECUCION

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD EVIDENCIA

Charla de Bienestar
Emocional

Charla basada en la psicologia
positiva, en el trabajo en equipo, la
resolucion de conflictes que
potencien las capacidades de los
funcionarios y que puedan aplicar de
manera efecliva en sus puestos de
trabajo.

Una vez finalizada la charla, los -
funcionarios tendran que desarrolfar Se da cumplimiento se
actividades de manera grupal, con UNIDAD 1 deja evidencia fotografica
diferentes materiales como . . s
marcadores, hojas, lanz, fijeras, acontinuacion
pintura, cintas entre ofros; donde a
traves de ejercicios manuales, pogan
en practica lo aprendido, durante la
actividad.

Duracion (2) Horas para 80
funcionarios de la Alcaldia Municipal
de Cota, Debe incluir refrigerio. Se
debera dictar en el lugar que designe
el supervisor del contrato dentro de
IMunicipic de Cota.

Esta propuesta es un dispositivo pedagdgico para el reconocimiento y practica de principios y valores
asociados a la funcién publica y las personas que la ejercen. Se pretende abordar conceptos generales
asociados al trabajo en equipo, el respeto por la diferencia y la calidad en el servicio.

SESION 1: REENCUENTRO

Momento en el cual los equipos de funcionarios se encuentran desde la recreacién dirigida.
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1.1 saludo y presentacion de la actividad. Se divide el grupo en equipos peguefios equipos haciendo
gue trabajen con personas diferentes a las que regularmente interactdan. El grupo se subdivide en
cuatro grupos, cada equipo debe ponerse un nombre, crear un grito de batalla, crear una barra de
apoyo y tener un distintivo con los elementos a mano, {lo que tengan), una vez subdivididos se
ubican en filas una enfrente de la otra, haciendo un cuadrado, para luego a travesarioc en "x".
(conejos a sus conejeras) el equipo que logre darle la vuelta a la fila de enfrente, en el menor tiempo
posible, gana. Luego se unen dos equipos y compiten en la misma posicidn para luego llegar a la
reflexion sobre el trabajo en equipo vy la corresponsabilidad.

1.2. Se propone la seleccion de una cancidn entre todos y todas y se hace un concurso de baile con
dos temas tipicos de navidad.

1.3 se orienta una respiracion colectiva en diez tiempos con visualizacién al éxito profesional.

Conceptos

Los y las participantes, tendran la oportunidad de reflexionar alrededer de su lugar en el escenario
laboral y lo gue representa la funcién que presta desde un escenario de gratitud y respeto de
conformidad con la poblacién a la que sirve.

¢ Quién soy?
Me defino por una mueca y por un color

& Qué tengo para ofrecer?
En silencio, reconozco mis virtudes, cualidades, experiencias y talentos

Focus
Me concentro en mi trabajo personal y en dar lo mejor de mi, sin mirar cdmo y que hacen los demas.

Despedida y cierre primera sesién
Se elige un karaoke para cantar en colectivo Reflexidn final:
¢Qué me llevo y que les dejo?
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE

ACTIVIDAD it CANTIDAD EVIDENCIA

Charla manejo del Estrés

Charla basada en &l manejo del
estrés, manejo de conflictos,
comunicacion asertiva, neuro
liderazgo, propésito y proyecic de
vida, relaciones de pareja, pautas de
crianza, trabajo colaborativo, neuro
servicio, inteligencia  emocional,
manejo efectivo del duelo, finanzas
personales, neuro emprendimiento,
marca personal y huella profesional. Se da cumplimiento se deja
Una vez finalizada la charla, los | (NIDAD 1 evidencia fotogréfica a
funcionarios tendran que desarrollar . .
actividades donde atraves de una continuacion
pequefia bitdcora personal, plasmen
las diferentes estrategias aprendidas
sobre la actividad basada en el manejo
del estrés.
Duracién de dos (2) Horas para 80
funcionarios de la Alcaldia Municipal
de Cota Debe incluir refrigerio.

Se debera dictar en el lugar que
designe el supervisor del contrato
dentro del Municipio de Cota

SESION 2: HAGALO REAL

Este serd un espacio para cocrear la nueva realidad que merecemaos como equipos de trabajo, para
lo cual, serd necesario volver a dividir en cuatro equipos.

2.1 Sorteo: recrear situaciones que impiden la calidad en el servicio y que estan asociadas a la disposicién
de las personas que conforman el equipo, en razén a lo cual, habra una Lista con las siguientes situaciones:
e Disociando de los y las compafieras _
e Inconformidad constante sobre el entorne laboral
e Uso desproporcionado del celular
e Manejo de la frustracién
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2.2 Muestra: Cada equipo tendra 15 minutos para hacer una escena de lo que corresponde

2.3 Del dicho al hecho: Al presentar as escenas se juega teatro foro, mediante lo cual los vy las espectadoras,
tendran la oportunidad de pasar al escenario y dar su punto de vista para la transformacién de la situacién
representada.

Se cierra Ia jornada con compromisos personales asociados a la funcién publica v su corresponsabilidad en la
calidad del servicio civil.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Durante la ejecucion, se aclara que el desarrollo no fue tal cual como quedo en la propuesta inicial, toda vez
que esta, se enmarco en la dramaturgia simultanea, técnica que consiste en construir el “guidn” de manera
colectiva en el instante con los y las participantes, para la reconstruccion colectiva de los conceptos
desplegados.

Se mantuvo la primera parte segtin lo planteadc desde el juego teatral v el movimiento danzado, en razéna
lo cual se puede afirmar que se consigue movilizar y reconfigurar los conceptos abordados desde un
escenario de creacidn colectiva y diversidn, en fugar de sefialar con nombres propios conductas asociadas a
las dificultades cotidianas para el desarrollo de las obligaciones contractuales y que inciden en la atmosfera
laboral poniendo a la institucion a posibles riesgos de violencias laborales y/o vulneracién de derechos
humanos contemplados en la constitucién politica de Colombia.

Se logra identificar, por ejemplo, la falta de empatia de algunos funcionarios al momento de transitar por
espacios que estan siendo aseados, desvalorando el trabajo de las compafieras de servicios generales, esto
se evidencio en la primera escena de teatro imagen.

El dispositivo tuvo variaciones en el trénsito y duracién de las actividades planeadas, sin embargo estas
fueron adaptados y reapropiadas por los y las participantes generando una atmosfera familiar y de confianza
que permitio crear tres escenas que fueron motivo de compromisos recogidos en las palabras unidad, amor,
equilibrio y empatia, estos conceptos seran tarea de los y las participantes en el ejercicio diario de sus
funciones, de manera que se reconocen como corresponsables en la atmosfera de trabajo, compitiendo
finalmente cada unc ya cada una con sus propias formas de relacionarse, haciendo el cambio desde su
quehacer diario sin esperar que otros lo hagan.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE

ACTIVIDAD VEBIDA CANTIDAD EVIDENCIA

Taller Cambio de Clima
Organizacional

Taller basado en habilidades lidicas,
pedagdgicas y artisticas dirigido a los
servidores publicos de |z entidad, con
metodologia presencial, a traves de
esfrategias de desamrollo humano,
con toda fa fogistica necesaria que
permita a los funcionarios de la
alcaldia la sensibilizacion para la
gestion del cambio cultural a traves
de herramientas practicas de Se da cumplimiento se
liderazgo , trabajo cooperativo en UNIDAD 1 deja evidencia fotografica
equipo vy en el cumplimiento de

tareas y objetivos institucionales. a continuacion

Dicho taller debe rezlizarse en una
duracion tres (3) horas y se realizara
en dos grupos de un promedio de
cuarenta (40) personas segln Io
establezca la entidad.

Debe incluir refrigerio. Se debera
realizar en el lugar que designe ef
supervisor del contrato dentro del
Municipio de Cota

Clima organizacional

Objetivos:

- Propiciar el reconocimiento y el valor de la labor de cada uno de los integrantes del lugar de trabajo
gue participen en la actividad.

- Fomentar el reconocimiento de la responsabilidad de las accicnes individuales en las dinamicas
laborales.
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Actividades Propuestas:

participar con compromiso y disposicion
{usando expresiones como, vamos a
jugar a construir un rato ameno para
todos, todas.

- Ejercicios dinamizadores. (Dato
curioso)

- Charadas {Juego de imitacidn)

- Reto grupal (roles y retos)

Nombre de la actividad | Duracién Descripcion Materiales
5 minutos Se comparte con los asistentes el | Video beam
Orden de la sesion. nombre de las actividades y se motiva a | Computador

10 minutos Juego de girar con base en un apoyo
Dato curioso visual/digital proyectado en pantalia.

(nombre, dato curioso sobre si, ¢Sabias
gue?) Datos que estardn enfocados en
la vida personal. SE les preguntard
algunas de las respuestas dadas

Espacio sin distractores.

Video Beam

sketch
) En hojas individualmente escriben un
rol o un arquetipo cldsico de su trabajo.
Se mezclan los papeles y por grupos
escogen una persona y un papel, segtin
el rol que les salga, deben representar o
hacer la imitacién de este rol para que
adivinen,

(trabajo)
15 minutos Se organizan por grupos, para el juego | 1 bolsa de tela
Adivina adivinador. de charadas, (dindmica de numeros | 1 paquete fichas
para organizar los grupos) luego de | bibliogréficas x100
Charadas (luego de organizados los grupos le pondrén un | Esferos /l&piz (60)
Improvisacion  teatral nombre.
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Se llevard el tiempo cronometrado (10
segundos), si el grupo que tiene el turno
no adivina en el tiempo establecido, se
les darad la oportunidad a otro grupo
para que adivine y se lleve un punto.

Reto grupal.

15 minutos.

Se socializa una situacidon “Organizacion
del evento sembrando en familia” se
organizan ocho grupos de cinco
personas, a quienes se les compartira
unas fichas bibliograficas {cinco) las
cuales estardn numeradas, cada
participante elegird un niimero al azar.
En la presentacion se proyectard y
explicard el rol y el reto que le
corresponde a cada numero. La idea es
que se deben cumplir los retos en orden
iniciando porel 1,2,34y5deunrolo
perfil v un reto, el cual debe ser
cumplido. Por cada reto se daran 3
minutos. Cada reto al cumplirse se
pegara en una hoja de papel periédicoy
al final deben estar todos los retos dei
grupo pegadaes.

Roles:

Ficha 1. Rol: Colaborador. Reto: Debe
apoyar a los demas roles, guiar v dirigir
estar pendiente que cumplan el reto.
Ficha 2. Rol: Creard la programacion del
evento, gestion de invitados. Reto: lista
de invitados y por qué, y lugar donde se
realizara el evento.

Ficha 3. Rol: Se encargara de los insumos
del evento. Reto: De acuerdo a las
especificaciones de la persona nimero
2, hara un listado de lo que se requiere
como insumos, materiales, y un valor
aproximado de lo que puede costar el
evento.

1 paquete Fichas
bibliograficas x 100
marcadores, colores.

1 block de hojas blancas.
14 pliegos de papet
periodico.

2 rollos de cinta pegante

6 cajas colores

6 cajas marcadores
6 borrador

6 taja lapiz

NUEVA CIGLOP S.AS.
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca.
comercial@ciglop.com |




NUEVA CIGLOP S.A.S.
Cowmparia DE Innovacion GLOBAL Y

PROFESIONAL
NIT: 901447906-5

Ficha 4. Rol: Organizacion del espacio
fisico y refrigerios. Reto: Deberd realizar
un mapa o dibujo de cémo quedara el
espacio fisico, pensarse en la cantidad
en el caso de que se utilicen sillas, mesas
u otros elementos, hard la lista de un
ment saludable para el refrigerio.

Ficha 5 Disefiador/a Rol: se encargara de
hacer la convocatoria para la
participacidén del evento. Reto: escribir
la invitacién v crear el slogan e imagen
del evento para ser compartida en redes
sociales. (los demds roles pueden
apoyar a este rol)

Fecha de Aplicacion: 22/diciembre/2022

Desarrollo: Este taller se desarrolld para dos grupos los cuales se dividieron para dos jornadas a.m. y p.m.
Iniciando con el saludo y el desarrollo de las actividades planeadas, las cuales se cumplen en su totalidad
junto con los objetivos propuestos. Después de [a implementacién de la primera parte del taller se da un
intermedio para la toma de un refrigerio y diligenciamiento de listas de asistencia. Alli todos los asistentes
participan y aportan al desarrollo de |a jornada, del mismo modo realizan reflexiones y generan didlogos en
cuanto a los temas tratados.

Observaciones:

- Se evidencia que algunas personas no se encuentran conformes con su equipo de trabajo, o con las
personas con las que trabajan, sin embargo, reconocen gue no se conocen bien, por lo que pueden

llegar a juzgar por el desconocimiento de lo que hacen y la labor que desempefian sus compafieros
de trabajo.
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Dialogan en cuanto a las diferencias que hay en cuanto a la labor del contratista, con la labor de los
trabajadores de planta. Ya que manifiestan que los contratistas no tienen la misma responsabilidad
gue si recae sobre ellos como trabajadores de planta.

Se reconocen entre ellos y ellas con sus particularidades, perfiles, caracteristicas, roles y demas,
dialogando sobre esto y lo que puede afectar o aportar en los lugares de trabajo.

Logran realizar un trabajo en equipo, sin embargo se evidencia un liderazgo por parte de unas
personas mas que otras.

Manifiestan que es importante que tengan capacitaciones en cuanto al liderazgo, trabajo en
equipo, y demas, en las cuales obtengan informacién como péginas web que les puedan brindar
referentes en cuanto dindmicas y actividades para realizar con los equipos de trabajo.

Recomendaciones:

Se recomienda hacer evaluacién del sentido de pertenencia de los trabajadores en la modalidad de
contratista.

Taller de formacion para los trabajadores que tienen personal a su cargo, un taller enfocado a
lideres.

Fortalecer el vinculo y sentido de pertenencia laboral mediante actividades de integracién que
promuevan el compartir grupal dentro y fuera de la jornada, esto con el fin de que les brinde un
espacio de didlogo continuo entre compafieros y compafieras de trabajo que permita el
reconocimiente entre ellos y ellas.

Generar mds espacios y/o herramientas de evaluacién de clima laboral que permitan la expresién
de la percepcidn de los trabajadores en cuanto a clima laboral.
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Actividad:

Actividad: Dato curioso

Actividad: reto grupal
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE

ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD EVIDENCIA

Taller en comunicacién asertiva.

Taller basado en habilidades lidicas,
pedagogicas y artisticas dirigido

2 los servidores publicos de la enfidad,
con metodologia presencial, a traves de
estrategias de desarrollo humano, con
toda fa ogistica necesaria que permita 2
los funcionarios de la alcaldia Ia
sensibilizacion  en  comunicaicon Se da cumplimiento se deja
afectiva, actitud positiva que conlleve al UNIDAD 1
mejoramiento  de las  relaciones . ",
interpersonales.  Dicho taller debe continuacion
rezlizarse en una duracién (3) horas y se
rezlizara en dos grupos de un promedio
de cuarenta (40) personas segln lo
establezca la entidad. Debe incluir
refrigerio.

Se deberd realizar en el lugar que
designe el supervisor del contrato
dentro del Municipio de Cota

evidencia fotografica a

Taller Comunicacidn Asertiva

Objetivos:

- Propiciar el reconocimiento emocional mediante la consciencia corporal.
- Identificar las emociones propias y del otro y su relacién con el lenguaje no verbal.

- Comprender que el lenguaje verbal y no verbal son aspectos importantes en el proceso de la
comunicacion.

Fecha de aplicacidn: 22/diciembre/2022.

NUEVA CIGLOP S.AS. |
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca.
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Nombre la | Duracidn Descripcion Materiales
Actividad
Ordendel |5 minutos Se compartid con los asistentes el | Computador.
dia. nombre de las actividades y se les

motivd a participar con compromiso y PPT.

disposicién (usando expresiones como,

vamos a jugar a construir un rato

ameno para todos, todas.

-Evocando las emociones.

-Teléfono roto corporal.

-Dibujando ando.

-Ejercicio de cierre.
Evocande | 15 minutos Se confarmaron 2 grunps. 20 Tapa nios
emociones

En cada grupo se realizé una |6 limones

exploracion sensorial visual, auditiva,

tactil, gustativa y olfativa guiada. 1/4 café.

La exploracién se hizo pasando un | 2 Paquetesde maiz

elemento 2 cada unofa y se les dis | tostado.

indicaciones de que olieran, tocaran y

2 paquetes de chocolates
probaran. )
bolita.

NUEVA CIGLOP SAS. |
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca. ‘
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2 plumas grandes.

80 capacillos para trufas.

Teléfono 15 minutos. | Se conformaron 2 grupos. Impresiones de las
Roto situaciones a
Corporal. Se explicd a los asistentes que cada representar.

grupo debia pasar al centro del lugar.

En cada turno un grupo hizo una fila. La
persona que estaba de primeras en la
fila debfa representar una situacion
solo con su cuerpo y comunicarselo
mediante expresién corporal, sin
hablar, luego quien recibid el mensaje
le pide al siguiente que se voltee para
darle el mensaje y asi sucesivamente,
mientras el otro grupo observa lo que
pasa.

Al final del ejercicio se reflexiona acerca
de cémo se transforma el mensaje
conforme se va transmitiendo.

NUEVA CIGLOP 5.A.S. w
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca. E
comercial@ciglop.com |



Dibujando
Ando,

NUEVACIGLOPS.AS.

15 minutos.

Compraria De Innovacion GLOBAL Y

PROFESIONAL

NIT: 901447206-5

A partir de un patrén (dibujo) por
parejas se pondran de acuerdo para
escoger quien dibujara y quien dard la
instruccién. Unofa detrds del otro/a,
guien dibuja estard adelante y quien da
la indicacién atrds, solo dard
instrucciones con palabras sin sefias ni
contacto corporal.

Imagenes.
Fichas Bibliograficas.
Colores.

PPT.

Preguntas
Reflexivas
y ejercicio
de cierre.

15 minutos.

Explicacién mediante PPT sobre el
componente no verbal, y su relacién
con las emaociones, el lenguaje verbal
de la comunicacidn y su relacion con las
creencias.

Preguntas crientadoras.
Herramientas de comunicacién verbal.

Recomendaciones.

Desarrollo: Este taller se desarrolld para dos grupos los cuales se dividieron para dos jornadas a.m. y p.m.
Iniciando con el saludo y el desarrollo de las actividades planeadas, las cuales se cumplen en su totalidad
junto con los objetivos propuestos. Después de la implementacion de la primera parte del taller se da un
intermedio para la toma de un refrigerio v diligenciamiento de listas de asistencia. Alli todos los asistentes
participan y aportan al desarrollo de |2 jornada, del mismo modo realizan reflexiones y generan didlogos en

cuanto a los temas tratados.

Observaciones:

Se observo a los participantes activos y receptivas, lograron reflexionar en torno a la relacién entre emocién
y lenguaje no verbal. Identificaron que el lenguaje no verbal complementa la informacién verbal y que el
lenguaje no verbal tiene relacién con las creencias, y que la manera en que una persona percibe una situacién
puede ser diversa al punto de vista propio, esto debido a que las personas tienen diferentes maneras de

NUEVA CIGLOP S.A.S. f
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca. |
comercial@ciglop.com !
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interpretar la realidad, por eso es importante en el proceso de comunicacién identificar las emociones y
creencias propias, las del otro a la hora de expresar puntos de vista.

Recomendaciones:

- Serecomienda promover el desarrollo de competencias emocionales con ejercicios de identificacion
de estados emocionales propios y ajenos, se sugiere trabajar ejercicios de reconocimiento emocional
propio y del otro, una vez al mes.

- Dar continuidad a la capacitacidn en competencias comunicativas para profundizar en cada uno de
los elementos de la comunicacion (Lenguaje no verbal, lenguaje verbal y creencias limitantes), y
brindar herramientas para cada uno de los componentes.

NUEVA CIGLOP S.AS. |

Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca. ‘}
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200 mi, sabores surtidos Fruta
de temporada peso
aproximado 120gr

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD EVIDENCIA
REFRIGERIO ITEM 1Y 2 Pastel
hjojaidre po-l|o/carnetde}2C:jgr Se da cumplimiento se
ugo en caja presentacidn ; : : _
5 i onae UNIDAD 162 deja evidencia fotogréfica

a continuacion

NUEVA CIGLOP S.AS. |
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lechuga, tomate y salsa showy ) Jugo

de caja de 200 ml Fruta (Manzana o

Pera) peso aprox 120gr Chocolatina
pequefia X Sgr

DESCRIPCION DE LA AcTiviDap | UNIPADDE | o\ \TipaD EVIDENCIA
MEDIDA
REFRIGERIO ITEM 3 Y 4 Sandwich
elaborado con pan artesanal, relleno
p con :{::: de 200 gr (_Pc:llod Se da cumplimiento se deja
esme 0 , acompahaado de . . .
P UNIDAD 162 evidencia fotografica a

continuacion

NUEVA CIGLOP 5.A.5.
Cra. 15 #19 - 60 Chia Cundinamarca.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UMIBAD BE CANTIDAD EVIDENCIA
MEDIDA
Se da cumplimiento se deja
Porta comidas contra marcados UNIDAD 81 evidencia fotografica a

continuacion
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A continuacion, se adjunta actas de entrega de refrigerios
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se adjunta actas de entrega de portacomidas
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DICIEMBRE  DEL 2022
ENTREGA PORTACOMIDAS -~ JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2022
. FUNCIONARIOS DE PLANTA
DIRECCION DE TALENTQO HUMANO - ALCALDIA DE COTA
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NUEVACIGLOP S.A.S.

{CoMpaiiia DE INNOVACION (GILOBALY
PROFESIONAL
NIT: 901447906 - 5

Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacionai de Aprendizaje

(SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados v pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de io dispuesio en el articulo

50 de la Ley 789 de 2002.

.Dada en Chia - Cundinamarca, a los (28) dias del mes de diciembre de 2022

Atentamente,

J - » -77- o~
C G {{)—-{ )"'"-“__, )

DIEGO ALEXANDER BARRERA SEPULVEDA
CC 1.019.052.667 de Bogota D, C
REPRESENTANTE LEGAL

NUEVA CIGLOP SAS

NIT 901447906-5

FIRN ORIBAL DE LA HOZ URZOLA
Identificacién: CC 72.019.624
T.P No. 200386-T

En calidad de; CONTADOR PUBLICO

NUEVA CIGLOPF S.AS.

Cra, ¥5#15 - €0 Chia

Cundinamarca. |




NUEVA CIGLOPS.AS.
£1¢ - 6C Chia Cundinamarca.
comercial@cigiop.com




BITTEYNTA OIOT D o
NUEVA CIG J_.O ) vl

COM]’A!?{—'-. D Ivvova

Provistonar,

uaicel JUINTA CENTRAL G a

ADMAREYRATIVA

csrece DNE CONTADORES

Cerificado No:

PEBITHBEGABG2B8PGE®P@OD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el comtador publico NORIBAL DE LA HOZ URZOLA identificado con CEDULA DE
CIIDADANIA No 72019624 de BARANOA (ATLANTICO) ¥ Tarjeta Brolesional Mo 200386-T Si
tigne vigente su inscripcign en la Junita Central de Contadores y desde fos Gitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** +#* @4 s ssssrssaniariaiascss

LRI T I I I S TR R LR LR I R R S R O R

AR E SRR R REEREEE TR EERE R R R L I R R N P R P R P R R R R R

EL CONTADOR PUBLICC NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a bos 6 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de {J) Meses, contadas a

partir de la fecha de su expedicion.
/

DIRECTOR GENERAL .

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DEGRETO UNICO
HEGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 362 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cedificado. lo puede consultar en la pagina web
www joe.gav.co digitando el nimero del certificado

L GLOPS.AS.
dinamarca,
izlop.com




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00

FECHA SGC
COMPROBANTE DE EGRESO N° 2023000219 b
CHEQUE T e 1
! ANO 2023 MES 02 DIA 28 Valor $ 18,049,451 E)E)';
'Paguese A NUEVA CIGLOP SA.S i
\alor en Letras :  DIECIOCHO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS MC :
FECHA COMPROBANTE 28/02/2023 N° COMPROBANTE 2023000219
A FAVOR DE NUEVA CIGLOP S.A.S NIT 901447906
N° CHEQUE O CUENTA VALOR 18,049,451.00
POR VALOR DE DIECIOCHO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS
M/C
A/ TELEFONO ()316-1800
COMPROBANTE AFECTADO |[COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR NUMERO 2023000212
DETALLE Acta de corte #1 del Registro Presupuestal #: 2022003153 cuyo objeto es CTO. SGG  1218-2022
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA INTERVENIR A
TRAVES DE ACTIVIDADES PEDAGOCICAS Y CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
VIGENCIA PRESUPUESTAL (2023
MOVIMIENTO CONTABLE
|  Cuenta | Nombre de la cuenta Rubro Aux | CenCos | Débito | Credito
01 Honorarios - NUEVACIGLOP S.A.S - 901447906  4(G1945459910002022252 0 18,048,451.00 0.00
14004945990050132.3.2.0
2.02.009-110101
11100503273 No. 827-786273-42 Impuesto de Industria y Comercio 0 0.00 18,049,451.00
[ SUMAS IGUALES: | 18,049,451.00]  18,049,451.00]
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
Disponibilidad 2022001088 Registro 2022003153 Obligacion 2023000213
Comprobante Afectado: Pagos Fecha: 28/02/2023 |Numero: 2023000222
Cod Rubro | Nombre Rubro | Codigo Fuente Nombre Fuente V. Credito | V. ContraCredito
4(1945459910002022252  Servicios para la comunidad, socialesy 110101 LIBRE DE IMPUESTOS 21,991,200.00 0.00
14004945950050132.3.2.0 personales LIBRE DE
2.02.009 110101 IMPUESTOS
Pagos Total : 21,991 ,200.00| 0.00
RETENCION
Descripcion Base Gravable Porcentaje Valor Fijo Valor Retencion
RTE IVA 15% - SERVICIOS 5,334,915.00 15.00 0.00 800,200.00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% FORTALECIMIENTO 33,413,415.00 0.60 0.00 200,480.00
CULTURAL 680%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% BIBLIOTECAS 10% 33,413,415.00 0.10 0.00 33,413.00
lEf“:“\MF'ILLA PROCULTURA 1% PASIVO PENSIONAL 33,413,415.00 0.20 0.00 66,826.00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% SEGURIDAD GESTOR 33,413,415.00 0.10 0.00 33,413.00
10%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 28,078,500.00 3.00 0.00 842,355.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 28,078,500.00 2.50 0.00 701,962.00
SERVICIOS EN GENERAL DECLARANTES 4.0% 28,078,500.00 4.00 0.00 1,123,100.00
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y APOYO DE 28,078,500.00 5.00 0.00 140,000.00
OFICINAY A EMPRESAS
3 L W
Aprobo: % Reviso: Firma y Sello Beneficiario
oy
=
MONCADA CRISTANCHO LUCY JAEL TRIVINO CONTRERAS ARA HILU
SECRETARIO DE DESPACHO TESORERO GENERAL C.C o Nit

Fecha: 28/02/2023

Elaboré : VELANDIA MORA ASTRID JULIETH

Magquina: COTHACIENDAC4 Pagina4de 5

Versién : 15.1



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA COD"";O e
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-83 Tel: 316-18-00 1
COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR N° 2023000212 FEGHA SGC
10/01/2019
Nombre: NUEVA CIGLOP SAS CC o NIT: 901447906
Direccion |KR 15 19 60 Teléfonos: ()316-1800
jObjeto: Acta de corte #1 del Registro Presupuestal #: 2022003153 cuyo objeto es CTO. SGG 1218-2022 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA INTERVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES
PEDAGOCICAS Y CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA
‘[ ALCALDIA MUNICIPAL
Movimiento Contable
L Cuenta Nombre de la cuenta CenCos| Aux Débito Crédito
51117901 Honorarios - NUEVA CIGLOP SA.S - 901447906 0 21,991,200.00 0.00
24362502 IVA retenido - Servicios 0 0.00 800,200.00
1305880121 Estampilla Procultura 60% Fartalecimiento Cultural 0 0.00 200,480.00
1305880122 Estampilla Procultura 10% Bibliotecas 0 0.00 33,413.00
1305880123 Estampilla procultura 20% Pasivo Pensional 0 0.00 66,826.00
1305880124 Estampilla Procultura 10% Seguridad Social Gestor 0 0.00 33,413.00
1777780225 Estampilla Adulto Mayor 3% - NUEVA CIGLOP SAS - 0 0.00 842,355.00
901447906
13110101 Tasa Pro - Deporte y Recreacion 0 0.00 701,962.00
24360502 Servicios en General Declarantes 4% 0 0.00 1,123,100.00
13050822 Reteica Servicios - NUEVA CIGLOP SA.S - 901447506 0 0.00 140,000.00
24905401 Honorarios - NUEVA CIGLOP S.A.S - 901447905 0 0.00 18,048,451.00
Fecha (d/m/a) Débitos Creditos Valor a Girar
23/02/2023 21,991,200.00 21,991,200.00 18,049,451.00
Movimiento Presupuestal
Vigencia Presupuestal | 2023 Disponibilidad Afectada
Compromiso l Obligacidn Rubro Nombre Rubro Presupuestal Valor
0 2023003541 AA1.1.01,02.200.03  Impuesto de industria y comercio - sobre actividades de servicios 140,000,00
1.2.1.0.001 Ingresos corrientes de libre destinacion
0 2023003541 AA1.1.01.02.218 Tasa prodeporte y recreacién Tasa Prodeporte 701,962.00
1.2.3.1.18
0 2023003541 AA1.1.01.02.300.01 Estampilla para el bienestar del adulto mayor Estampilla para el 842 355.00
1.2.3.1.19.05 bienestar del adulto mayor
0 2023003541 AA1.1.01.02.300.55 - Estamplilla Procultura 60 % Proyectos Culturales Estamplilla 200,480.00
01 1.2.3.1.19.01 Procultura 60 % Proyectos Culturales
0 2023003541 AA1.1.01.02.300.55 - Estampilla Procultura 20% Pensiones Estampilla Procultura 66,826.00
e 02 1.2.3.1,19.02 20% Pensiones
0 2023003541 AA1.1.01.02.300.55 - Estampilla Procultura Seguridad Social del Artista Estampilla 33,413.00
03 1.2.3.1.19.03 Procultura Seguridad Social del Artista
0 2023003541 AA1.1.01.02.300.55 - Estampilla Procultura 10% Bibliotecas Estampilla Procultura 33,413.00
04 1.2.3.1.19.04 10% Bibliotecas
] Total Presupuesto : 2,018,449.00]
Movimiento Presupuestal
Vigencia Presupuestal | 2023 Disponibilidad Afectada
Compromiso | Obligacién Rubro Nombre Rubro Presupuestal Valor
2022003153 2023000213 4G1945459910002022 Servicios para la comunidad, sociales y personales LIBRE 21,991,200.00
25214004945990050 DE IMPUESTOS
132.3.2.02.02.009
110101
[ Total Presupuesto - 21,991,200.00]
Retencién
Descripcion Base Gravable Porcentaje Valor Fijo Valor Retencién
RTE IVA 15% - SERVICIOS 5,334,915.00 15.00 0.00 800,200.00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% FORTALECIMIENTOQ 33,413,415.00 0.60 0.00 200,480.00
CULTURAL 80%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% BIBLICTECAS 10% 33,413,415.00 0.10 0.00 33,413.00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% PASIVO PENSIONAL 33,413,415.00 0.20 0.00 66,826.00
20%
Fecha: 24/02/2023 Maquina: LAPTOP-E40T58F! Pégina 1 de 2

Elabord : RODRIGUEZ ROZO EDNA ROCIO DEL PILAR

Versién : 15.1



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA °°D‘G1° Sec
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 1
COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR N° 2023000212 FECHA SGC
10/01/2019
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% SEGURIDAD 33,413,415.00 0.10 0.00 33,413.00
GESTOR 10%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 28,078,500.00 3.00 0.00 842,355.00
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 28,078,500.00 2.50 0.00 701,862.00
SERVICIOS EN GENERAL DECLARANTES 4.0% 28,078,500.00 4.00 0.00 1,123,100.00
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y APOYO DE 28,078,500.00 5.00 0.00 140,000.00

OFICINAY A EMPRESAS

CAMAGC H(‘é“]‘_’ﬁb’ 1 ESU% ARMINTO

Contador
80501014

Fecha: 24/02/2023
Elaboré : RODRIGUEZ ROZO EDNA ROCIO DEL PILAR

A5

Maquina: LAPTOP-E40TS8F!|

VALERO SEGURA EDGAR GABRIEL

SECRETARIO DE DESPACHO

2988345

Pagina2de 2

Versién : 15.1



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CODIGO SGC

NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00
. FECHA SGC
COMPROBANTE DE EGRESO N° 2023000220 10/01/2019
CHEQUE oo |
' ANO 2023 MES 02 DIA 28 valeor $ 11 'f‘??:‘zlfi'??i
'Paguese A NUEVA CIGLOP S.A.S !
\Valor en Letr_as : ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS ]\fIIL DOSCIENTOS EQ_UINCE P_E_S_OS_ I\_flfg _______________________________ :
FECHA COMPROBANTE 28/02/2023 N° COMPROBANTE 2023000220
A FAVOR DE NUEVA CIGLOP S.A.S NIT 901447906
N° CHEQUE O CUENTA VALOR 11,422,215.00
POR VALOR DE ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/C
TELEFONO ()316-1800
COMPROBANTE AFECTADO |COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR NUMERO 2023000267
DETALLE Acta de corte #1 del Registro Presupuestal #: 2022003153 cuyo objeto es CTO. SGG  1218-2022
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA INTERVENIR A
TRAVES DE ACTIVIDADES PEDAGOCICAS Y CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
VIGENCIA PRESUPUESTAL (2023

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta | Nombre de la cuenta | Rubro Aux | CenCos Débito | Cradito
24905401 Honorarios - NUEVA CIGLOP S.A.S - 901447906  4GI945459910002022252 0 11,422,215.00 0.00
— 14004945990050132.3.2.0
2.02.009-110101
11100503273 No. 827-786273-42 Impuesto de Industria y Comercio 0 0.00 11,422,215.00
| SUMAS IGUALES: | 11,422,215.00]  11,422,215.00]
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES
Disponibilidad 2022001088 Registro 2022003153 Obligacion 2023000268
Comprobante Afectado: Pagos Fecha: 28/02/2023 |Numero: 2023000223
Cod Rubro | Nombre Rubro | Codigo Fuente Nombre Fuente V. Credito | V. ContraCredito
4G1945459910002022252  Servicios para la comunidad, Socialesy 110101 LIBRE DE IMPUESTOS 11,422,215.00 0.00
1004945850050132.3.2.0 personales  LIBRE DE
202009 110101 IMPUESTOS
% Pagos  Total: | 11,422,215.00| 0.00
| ;
Aprobo: \ ))\/f ) Reviso: Firma y Sello Beneficiario
MONCADA CRISTANCHO LUCY JAEL TRIVINO CONTRERI)QS ANA HILU
SECRETARIO DE DESPACHO TESOREROQ GENERAL C.C 6 Nit

Fecha: 28/02/2023 Magquina: COTHACIENDAQ4 Pagina5de 5

Elaboré : VELANDIA MORA ASTRID JULIETH Versién: 15.1



ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA COD'G1° St
NIT :899999705-3 VERSION SGC
Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00 1
COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR N° 2023000267 FECHA 5GC
10/01/2019
Nombre: NUEVA CIGLOP SAS CC o NIT: 901447906
Direccién |KR 15 19 60 Teléfonos: ()316-1800
Objeto: Acta de corte #1 del Registro Presupuestal # 2022003153 cuyo objeto es CTO. SGG 1218-2022 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION PARA INTERVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES
PEDAGOCICAS Y CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
Movimiento Contable
Cuenta Nombre de la cuenta |CenCos| Aux | Débito Credito
24010202 Cuenta Puente de Almacen - NUEVA CIGLOPSAS - 0 11,422,215.00 0.00
901447906
24905401 Honorarios - NUEVA CIGLOP S.A.S - 901447906 0 0.00 11,422,215.00
Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
2710212023 11,422,215.00 11,422,215.00 11,422,215.00
P Movimiento Presupuestal
. uéencia Presupuestal | 2023 Disponibilidad Afectada
Compromiso | Obligacion Rubro Nombre Rubro Presupuestal Valor
2022003153 2023000268 4G1945459910002022 Servicios para la comunidad, sociales y personales LIBRE 11,422,215.00

25214004945990050 DE IMPUESTOS

132.3.2.02.02.008
110101

Total Presupuesto :

11,422,215.00]

Fecha: 28/02/2023

CAMACHO JURADO JESUS ARMINTO

Contador
80501014

Elabord : RODRIGUEZ ROZO EDNA ROCIQ DEL PILAR

VALERO SEGURA EDGAR GABRIEL

SECRETARIO DE DESPACHO

2988345

Magquina: LAPTOP-E40TS58F|

Pagina 1 de 1
Versién : 15.1



