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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de septiembre de 2023

Senora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597903

Coordinadora Académica

Centro de Tecnologia para la Construccién y la Madera

Bogota Distrito Capital
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2023

Referencia: No 4597903 del ano 2023

ISAAC GUZMAN BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1030580308 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia para la
Construccioén y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta
millones ciento setenta mil pesos m/cte., (540.170.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil
ochocientos pesos m/cte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
(54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un
millén setenta y un mil doscientos pesos m/cte., (51.071.200).

Plazo: Sera hasta el 08 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos
establecidos en la formacién regular.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucioén Politica, la Ley,
1 |los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias
Responder por el adecuado y | Cumplir Con la
) oportuno cumplimiento de las | obligaciones generales
obligaciones contraidas del contrato |y especificas del
(Electrénico o fisico) contrato
Participar en las reuniones que para | Se participé en las
la ejecucion del contrato sean | reuniones de los
convocadas diferentes equipos
3 ejecutores de las fichas
2796682; 2498337;
2561662; 2498320.
4 | Entregar periédicamente y al finalizar | N/A N/A

el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
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archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GDF-004  Formato  Unico de
Inventario Documental;

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N/A

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidn
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad vy reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Uso

adecu
Plus,

correo

ado de Sofia
Territrium vy
institucional.

¢::1

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecuciéon del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

N/A

N/A.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

N/A

N/A
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las normas de
reglamentos e

Cumplir  con
bioseguridad vy

Se participd en la
capacitaciéon de primer

9 | instrucciones del Sistema de Gestidn | respondiente de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Distrito Capital.
del SENA, segun la normatividad
vigente
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon |Los resultados de los
General y/o sus homdlogos en los | exdmenes se o =
10 | Centros de Formacion y Direcciones | entregaron y cargaron k
Regionales de acuerdo con el |al SECOP I, de :
profesiograma, el objeto a | acuerdo a los 5 o
desarrollar y dentro de los plazos | lineamientos
establecidos legalmente. (Decreto | brindados por el SENA.
723 de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de g~ jqa
aprobacion de los conocimientos |Se realizé 3 | commums
basicos del Subsistema de Gestidon | capacitacion y
11 | de Seguridad y Salud en el Trabajo, | evaluacién del mismo.
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | N/A N/A

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
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Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le

Se realiza y entrega el

13 | haya asignado usuario y contrasefia | octavo informe
durante la ejecucion del contrato y | mensual de la
entregar al supervisor las evidencias | ejecucién del contrato.
del estado en que se encuentre, en o
los informes de ejecucion
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de |Se realiza pago en F—
acuerdo con la normatividad | aportes en linea como e e
vigente, aportando los soportes de | independiente, N —
14 | pago los cuales deben ser validados | liquidando el mes de | | ™  cumm
para constatar que en efecto el | Agosto de 2023.
pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, | Segun la resolucidn por
salvo, que dentro del desarrollo de | la cual se sefalan las
la propuesta se haya previsto | actividades
15 | disponer de recurso humano, para lo | consideradas como
cual deberd tener en cuenta que no | peores formas de

podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales  ratificados  por

Colombia, sobre los derechos de los
ninos

trabajo infantil, no se
subcontratan menores
de edad, ejecutando el
contrato de manera
personal.
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16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Se realiza firma de la
documentacion
solicitada
entidad.

por la

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afilos mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva

contractual.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
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la Ley 't
1562 de 2012 y del Decreto 1273 | Se realiza pago | || SEm————
de 2018 el contratista deberd | mensual SISS como me
19 | acreditar que se encuentra al dia | independiente, :
en el pago mensual de los aportes | liquidando el mes de _
del Sistema de Seguridad Social | Agosto de 2023 e —
Integral, estos pagos podran - wim
acreditarse mes  vencido vy -]
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
El contratista debera cumplir con | Se realizan las
los protocolos de bioseguridad para | capacitaciones vy se o
mitigar, controlar y realizar el | siguen las| A~ e
adecuado manejo de la pandemia | recomendaciones, de
20 | generada por el nuevo Coronavirus | acuerdo con los
COVID 19 (SARS- CoV-2), de | lineamientos brindados i
acuerdo con los lineamientos y | por el SENA.
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
21 | El contratista deberd ejecutar su | Se cumple con la O e
contrato conforme al Sistema | obligacidon
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.
22 | En cumplimiento con lo establecido | N/A N/A

en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
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aspectos e impactos ambientales que

generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar  en actividades  de

implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

23

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Apoyo en la reunién
general para la
evaluacién y validacién
de la propuesta del
nuevo disefio  del
programa Gestién en
Propiedad Horizontal.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la

orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el

desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de

N/A

N/A
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desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455109525, Aportes en linea de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

ISAAC GUZMAN BAUTISTA
Contratista
C.C. No. 1.030.580.308 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisora Contrato N° 4597903 de 2023

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

10
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Cumplir con la
programacion académica
predeterminada por |la
Coordinacién  Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias

de didacticas  activas,
formacién por proyectos y
los productos

institucionales.

Revisar programacion del
programa Ejercicio Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demads informes dentro de
los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los
aprendices.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes

Calificacion de evidencias en
centro de calificaciones
plataforma Territorium

E

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de

aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional

Manejo de guias de aprendizaje,
plan de trabajo y material de
apoyo.

EDFT
EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROGRAMA:
42110153
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Integral

Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
alumnos para su
mejoramiento  continuo.
(Aqui evidenciar el material
de apoyo y las estrategias
que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

Desarrollo de Ila sesién en
biblioteca para la consulta en
linea de tematicas sobre Derechos
Fundamentales en el trabajo

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagoégicas y del area
especifica en que se
desempeifie, mediante
proyectos de investigacién,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Implementacién de Foros
mediante los cuales se haga
énfasis en el desarrollo sostenible

Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas de

actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en

aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional

Desarrollo de guias, material de
apoyo
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Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los
instructores.

Apoyo en la reunién general para
la evaluacién y validaciéon de la
propuesta del nuevo disefio del
programa Gestién en Propiedad
Horizontal.

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de
los planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral.
Presentar su concepto vy
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion

interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de

Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A
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regional, municipal vy

veredal.

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion  Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion. (En
este punto es importante
que se realices acciones
de Divulgacién en las
redes sociales y
empresariales de
programas de formacion)

Se colaboré con la divulgacién
por redes sociales de los
programas académicos ofertados
por el SENA

i

L0 gustsia aprender ingloe?

iinscribete!

English Dows Work Loved 1

13

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestiéon, al disefio
técnico pedagédgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad. (Impartir
formacion en programas
solicitados cumpliendo con

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera
desescolarizada por las diferentes
tic existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacidn asignados.

Sesion 24 de Agosto de

2023

Ficha 2561662
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las tendencias laborales)

Sesién 30 de Agosto de
2023

Ficha 2498320

Sesién 01 de Septiembre
de 2023

Ficha 2796682

Sesion 02 de septiembre
de 2023

Ficha 2498337
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Sesion 02 de septiembre
de 2023

Ficha 2561681

15

Participar en los comités
de evaluacion, asistir
puntualmente y a la
totalidad de la acciones de
formacién programadas,
colaborar activamente con
las disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de formacion y

tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

Se participaron de las reuniones
de evaluacién vy seguimiento
programadas por el equipo
ejecutor del tercer trimestre.

16

Participar activamente en

las actividades de
formacién  programadas
por el centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A
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preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentardan los bancos de
pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

18

Participar en la
programaciéon y ejecuciéon
del proceso de induccién
de aprendices de
Formacién Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual
de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A
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19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién
del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar
el Registro en la plataforma
Sena  Sofia Plus Ila
informacién pertinente
para el desarrollo del
proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias
de aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se registraron los juicios
evaluativos de las fichas a cargo

Sincronizacita de RAPS

oo
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20

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Informe  Mensual de
Ejecucién Contractual)

del Informe

Ejecucion

Diligenciamiento
Mensual de
Contractual

21

Para los instructores de
formaciéon virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de
formaciéon virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacion de 8 horas
diarias para sus
respectivas  fichas las
cuales no podran superar
el numero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A
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23 | Brindar el apoyo técnico, | Para este periodo no se realizan
propio de su profesidn, a | acciones
los diferentes programas
en los que pueda ser N/A
requerido.

24 | Presentar en  debida | Presentar las cuentas de cobro
forma, y en los plazos | respetando las fechas
requeridos por la | establecidas por coordinacion
coordinacion académica, | para ello.
cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual.

25 |Las demas que se hagan | Realizacion curso primer

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

respondiente Distrito Capital

e NN

ISAAC GUZM

BAUTISTA

-
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w ]
i
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES AGOSTO-SEPTIEMBRE

Para el periodo de Agosto-Septiembre se impartid6 formacion en las diferentes
competencias en los programas asignados, de acuerdo con la asignacién dada por la
Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo
con la programacion emitida por la Coordinacién de Formacion del programa Tecnologia
en Gestion de la Propiedad Horizontal, y Gestidn de proyectos de desarrollo econédmico y
social.

INSTRUIR EN LA FICHA 25616816 — GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL —
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL
MEDIO AMBIENTE

INSTRUIR EN LA FICHA 2498320-- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

INSTRUIR EN LA FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

INSTRUIR EN LA FICHA 2796682-- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

INSTRUIR EN LA FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

INSTRUIR EN LA FICHA 2810740 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

INSTRUIR EN LA FICHA 2812906 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 11 al 31 de Agosto de 2023 y del 01
al 10 de Septiembre de 2023, como evidencia de la formacién.
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TERRITORIUM Y ENVIO DE MATERIAL DE APOYO POR CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Colaboradores

%/ GUIA DE APRENDIZAJE N° 4!

[
SENA

_ Cordial saludo estimados aprendices,

De manera atenta les informo que ya se encuentra disponible en el Mena Herramientas = Contenido
del curso = Derechos Fundamentales (EDFT), > Guias de aprendizaje, > Guia de aprendizaje
N°4 y = Material de apoyo guia N°4, necesarios para nuestra préxima sesién presencial a realizar el
dia Miércoles 30 de Agosto de 2023 a la 1:00 p.m en el ambiente C-32.

Con mi acostumbrado respeto,
Isaac Guzman Bautista- Instructor Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo (EDFT)
Iguzmanb@sena edu co

"La lucha por los D F esen ia, una lucha por la Dignidad Humana™
Kerry Kennedy

4 &2 |I’1|SAACGUZMAN @®

ISAAC GUZMAN @

Vista

Aprendiz

)

il @8 D W B ®»

[2¥SOCIALIZACION GUIA DE APRENDIZAJE Ne° 31

C %

Cordial saludo estimados aprendices,

De manera atenta les recuerdo asistir a nuestra proxima sesion presencial a realizar el dia Miercoles
23 de Agosto de 2023 a la 1:00 p.m en el ambiente C-32 para la sustentacion del estudio de caso de
la guia de aprendizaje N°3.

Con mi acostumbrado respeto,
Isaac Guzman Bautista- Instructor Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo (EDFT)
Iguzmanb@sena edu co

"La lucha por los D F esen ia, una lucha por la Dignidad Humana"™
Kerry Kennedy

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera Ofine

GTH-F-062 V10
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ISAAC GUZMAN

H Anuncios

Vista

Busqueda avanzada b4 Aprendiz

ISAAC GUZMAN BAUTISTA
Fecha de Inicio: 28 de Agosto del 2023

Asunto: Evidencia Guia N*3

Adjuntar evidencia estudio de caso guia aprendizaje N°3

Evidencia

Fecha de entrega: 28 de Agosto del 2023 a las 10:00pm

s 0 Me gusta =] ‘Comentario(s)

SINCRONIZACION NOTAS SOFIA PLUS FICHA 2812906

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resuftado de aprendizaje 557396 / RAP 1 02- Valorar Iz importancia de 2 ciudadania laboral con base en el estudio de los derec v

@Recargar

Id Resultado (REA_ID): 557396
RAP 1 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Marque |as notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Resultado de Aprendizaje:

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacion sincronizacion
1000131981cc  Ana Maria Erira Diaz A Satisfactorio Ver detalle
1000787302cc  Kerly Alejandra  Robayo Mateus A SETOe s Setieiovins e Satisfactorio Ver detalle
‘ >
1000787302cc  Kerly Alejandra  Robayo Mateus A SExouiaais Satstacionamnte] Satisfactorio Ver detalle
1007157361cc  Diego Andres Sanchez Echeverry A ESERDEE e Og— Satisfactorio Ver detalle
1011080502cc  Maria Camila Rojas 5amaca A RERCmL T o et satisfactorio Ver detalle
1012442373cc  Diego Fernando  Vargas Caballero A S outsaclo Satistactosaimaa) Satisfactorio Ver detalle
1012455051cc  Laura Tatiana Gonzalez Garzon A RS Satisfactorio Ver detalle
1013585252cc  Loren Camila Rojas Rodriguez A SEETOuNao Stttaconais Satisfactorio Ver detalle
1014737033cc  Carlos Alberto  Valderrama A SR Satisfactorio Ver detalle
Garzon
1018404522cc  Laura Daniela Mozo Vasquez A Satisfactorio Ver detalle
1022328737cc  Danilo Orlande  Gonzalez Cubillos N = -enizste sssEceiemente satisfactorio Ver detalle
1022334153cc  Edwin Yamid Pacazuca Colorado A kel Satisfactorio Ver detalle
1023367120cc  Lina Marfa Chaparro Leon A SIER Satisfactorio Ver detalle
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1024594958¢cc  Yenifer Mendoza Yara A satisfactorio Ver detalle
1030535281cc  Cristian Rogelio  Gonzalez A satisfactorio ver detalle
Manjarrez
1066721196cc  Gineth Ayala Hoyos A Satisfactorio Ver detalle
1073670335cc  Daniel Esteban Castellanos A Satisfactorio Ver detalle
Chavez
1073719000cc  Niyireth sanchez Alvarez A I Satisfactario Ver detalle
1098604731cc  Juan Manuel Duarte Quintero A Satisfactorio Ver detalle
1122119281cc  Luz Adriana Gomez Galvez A satisfactorio Ver detalle
11227481cc Carlos Eliecer Moreno Rodriguez A Satisfactorio Ver detalle
1122918579cc  David Santiago Ortiz Estefen A Satisfactorio Ver detalle
1126256445cc  Jorge Eliecer Puerta Palmera A Satisfactorio Ver detalle
19381238¢cc Fernando Triana Horta A Satisfactorio Ver detalle
52760364cc Blanca Diaz Diaz A Satisfactorio Ver detalle
Esmeralda
52834107cc Zuly Yasmid Delgado Rincon A Satisfactorio Ver detalle
52930718cc Angie Johana Espinosa A Satisfactorio Ver detalle
Bohorquez
53040516cc  Beyanid Adriana  Hernandez A Satisfactorio Ver detalle
Montero
79847209¢cc Carlos Hernan Roa Leon A Satisfactorio Ver detalle
80723891cc  Rodrigo Buitrago Estrada A Satisfactorio Ver detalle
ronizado Satsfactoriamente

80801395¢c Carlos Eduardo  Ramirez Martin A Satisfactorio Ver detalle

Sincronizacion de RAPS

[ Resumen ae Itegracion der grupor EJERCICTIU DERECHUS FUNDAMENTALES EN EC TRABAJU (Z8TZ906]

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

31215020 RAP 1 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el ﬂ u m n n
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

31215025 RAP 2 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y ﬂ ﬂ m ﬂ n

transformacion vital con referencia a la fenomenologiay a los derechos
fundamentales en el trabajo.

31215030 RAP 3 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con |a Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales.

31215035 RAP 4 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

GTH-F-062 V10
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Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

|

W sonees (Q@BOR) ] Eiors ) Y neos (@SR

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) +

Aprendiz Nombre Correo
[J | 1000131081cc | ANA MARIA ERIRA DIAZ anamariaeriradiaz@gmail com ‘ A 9 A (] A () A 9
ANGIE JOHANA ESPINDSA
O [ soma07msce | poeteen sjespinosa1@soy.sena.educo A o A () A o A ()
BEVANID ADRIANA § .
[ [saosostecc |t oey monero adrihernandez8S@hotmail com A 0 A o A o A ()
[ |sz7603640c ;sz"“ ESMERALDA DIAZ Ddblanca@misena.edu.co ‘ A (i) A [} A () A ()
CARLOS ALBERTO
1 | 1014737033cc VALDERRAMA GARZON alberto valderrama0l @omail cmv{ A (i) A [} A () A ()
D ‘ 80801395cC ‘ m:f: EDUARDO RAMIREZ cav\oisduardurem\rezm@gmaHCJ A 9 A o A (] A (] .

SINCRONIZACION NOTAS SOFIA PLUS FICHA 2810740

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (2810740)

Enviar correo & usuarios

=

seleccionados

. Histérico de correos .
M Ponderaciones
enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas.

[ | ozor7s3r0ce

JESUS FRANCISCO SERNA
AMARIS

Nombre Cotreo.

jesris1992@gmail com 7%

o

Descargar Ordenar Sincronizacién de
calificaciones RAPS - Raps

Filtra

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

30 ~ 1-1de1

Registros por pagina

Resultado de
aprendizaje
31213800

31213805

31213810

seleccione el resultado de aprendizaje

Esperando

Nombre aprobac

RAP 1 02- Valorar la Importancia de la cludadania laboral con base en el [0
estudio de los derechos humanas y fundamentales en el trabajo.

RAP 2 01- Reconocer el trabaja como factor de movilidad soclal y o
transformaci6n vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP 3 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de ]
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Resumen de integracién del grupo: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (2810740)

proceso
a a o o
a = o o
a (=] o o

sobr
Satisfactoric  Error  desde SOFIA

GTH-F-062 V10



SENA

N

SESIONES FICHAS

2498320 (MIERCOLES)

2561662 (JUEVES)

GTH-F-062 V10
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2796682 (VIERNES)
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2498337 (SABADOS)
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ANA MARIA MOSQUERA TORRES

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

16:46 | Reunién equipo ejecutor ficha 2561662

31
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ANA MARIA MOSQUERA TORRES

Andres Cuervo Ve ’ Marinels Sanchez

on Reunién Equipo ejecutor Ficha 2498320 - Sept...

N

CLASES DE FORMACION ASIGNADOS Y ACUERDO CON CRONOGRAMA

131 ~ 2 r | Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
A B [ [x} E F H [l o 3 L (2] ] o
INSTRUCTOR ISAAC GUZMAN BAUTISTA Me de Hc 17
HORA : A |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
700 _ 5:00 Derechos | Tecnoloais on Sestd:
24398320| Cazuca-C31
8:00 - S:00 Derechos | Tecnologia en Gestid
2438320| Cazuca-C31
9:00 - 10:00 Derechasf Tecnologia =n Gestid
29395320| Cazuca-C31
10:00 - 11:00 Oerechos f| Tecnologia en Gestid
24355320| Cazuca-C31
11:00 -12:00 Derschos

2495520| Cazuca-C:

12:00 — 13:00

13:00 _ 14:00 Dersches | Tecncloar
2495357 | Cazuca-
14:00 - 15.00 Derechos | Tecnolo:
24958557 | Cazuca-C:
15:00 - 16:00 Derechos | Tecnologr.
2498357 | Cazuca-L:
16:00 — 17:00 Derechos | Tecnologr.

2495357 | Cazuca-C

17:00 — 18:00

G i 06 00 L0 L L1 1 M N R T R S
Lt =R AN = A RN R

18:00 - 19:00 Dieicechosi[Tecroloarl[Derechos | Tecnalagis =n Sestion de 1= Frop|
S5E1662| Cazuca-C] 2796682 | Cazuca C55 I

19:00 - 20:00 Dsr=chos | Tecnologid Derechos | Tecnolagis =n Gestidn d= 1= Propi|
2561662 | Cazuca-C] 2796682 | Cazuca-Cos I

20:00 - 21:00 Derechos | Tecnologid Dereches | Tecnalagis =n Gestion de 1= Propi|
2561662 | Cazuca-C] 2796682 |Cazuca Lo I

2100 _22:00 Disrechosf Tecnoloaii Derechos § Tecnologis =n Gestidn d= 1= Propi|
2561662 | Cazuca-C] Z796662| Cazuca-Cos T
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE NOVEDADES DE ACUERDO CON LOS COMITES DE
EVALUACION

REPORTE DE NOVEDADES

+ Jomada | Oferta ~| Sede |inicio de formacién — Nombre del Aprendiz Ho. [ celar | Correo Fecha [ wovense Observaciones
= JA1R0 MAURICIO GALEANO VARGAS. 73831649| 3228573985 Izleg24@hatmail.com Se carga Acia No. 037-2023 del dia 4 del mes de jufio del afio 2023 en |a carpeta
Nocturna Abierta | Czzucs Dessreién  ~ | Acta Soporte. en donde se evidencia el debida proceso de desercién.
ASBLEID) MAGRED ALFONSO CCLOTITIAET [No | jusbleicyL0ST@gmall.com/
RUBIAND i ANA 1SAREL ROBELTO |/ CCA17T4521 | rapentaf/32025 | farna.robelte@gmail.com//a
n ANABERTILDA TORRES LIMAS /4 |/ €€ 74278210317 | nn=18224@gmail.com/jlav
JAIME LAVERDE GARCIA # JOSE  |52100245€C | 2114//No &rdeG15@gmail.com)/man
Diurna-Tarde | Abierta |Gazuca MANUEL RAMIREZ GONZALEZ |5258475 J/cC | reporta//33087 | uelramire:8402 @hotmail.c |Dessrcién  ~
- ] Se carga Acia No. 03 y 04 Comité Equipo Ejecutor Maye 82023 y Junia 6/2023 en
Nocturns Abierta VESIKA SUGEIDY BELLO USECHE 10245305 212030260 lsbel uco |Desercion  * |ia caroets Acts Soporte. en donde se evidencia el debido én,
GISSELA CAROLINA BLANCO GISSELABLANCO@GMAI Se cargs Aca No. 03y 04 Comi Equipo Sreutor Mayo B2023  unio 812022 en
Nocturna Abierta CASTELLANGS £l 3168235042| L COM Dessrcion " |ia carpets Acts Soporte. en donde se evidencis o dabids
. Sa carga Az No. 03y 04 Camité Equizo Eaudor Vayo 82023 uniz @ ozten
Nocturna Abierta 'WILMER ARLEY SILVA CHACON 1030536154] 3142207171 vampi il Dessrcion "~ |Iz carpets Acta Soporte, en donde se evidencia el debido proce: reidr
MELISA GINETH STEPHANIA Se carga Acta No. 03 y 04 Comité Equipo Ejecutor Mayo 82023 y Jul‘m 6/2023 en
Nocturns Abierta CAMARGO ZARATE 1030501882] 3248819411 stecha0527@omailcom | "~ |ia carpeta Acta Soperte. en donde se evidencia sl debido proceso de desercién
2 Nocturna Abierta Desercign -
Mocturns Abierta | GCazucs -
= Nocturna Abierta -
Diurna-Tarde | Abierta -
Nocturna Abierta cazuca 15 de abril de 2023 CESAR ANDRES BEDOYA ANAYA CC 1000781024 | 3112863038 bedoysandres18@gmail.com Se carga Acts No. 041-2023 del diz 4 del mes de julio del ano 2023 en Iz carpets
HERNANDO RAFAEL CARRILLO ARRIECC 1015430345 | 00528847 | eacmonegmail.aom Acts Soparte. &n donds e evidencia &l debido proceso de desercién
MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO | CC 1019109388 | 3015252425 aleja wain@gme
\VERONICA HERRERA MORENO €2 1073713502 | Sin numero Vershm1505@gmail.com
MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA Co7R0256 | 3142775170 | mdlazsuza@gmail.com
SANDRA PATRICIA CASTRO CORREA |cC 52037361 3213318818 patriciacastro71@hotmail com
CLAUDIA BIBIANA BELTRAN AGUIRRE] CC 52076225 3114572408 claudizb_beltran@soy:senz edy
MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ | CC52487780 | 3012887263 |axajesns@hotmail.com
NANCY EDITH ROJAS ZARATE CC 53084673 3115248504 nrojaszarate@gmail.com
CARLOS ARTURO GONZALEZ BETAN( CC79358335  |513204435 | cariosarturogonzalezbetancour] Dassrcign ~
E] Nocturna Abierta -

REGISTRO DE ASISTENCIA AGOSTO SEPTIEMBRE 2023
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DI/ DEGE DE 2023

o o ‘
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ApELLIDOS | pocumenTo | A [ RATIS | LG | v epgpresa LY N Ve
530405 521955748~ 0

Srchez 670

H354P

Ten Do

\ocltbea)a)

/
08 U

SO \CGOOHH ARG
% 4153

3107261153

b""(}’wﬂa

oonz13el

@
AL

312355893

Ll

D?,e:e ellanos

03360335

Hiostelaros havez
@qmall: com

316983057

Gol

i OHBOZS

oltet 0Bt

2aE\as)

'D_oemeL G

2\

\BHZ).

Q4 OADulcnn
Gk
ol

A3 B

o0
[N

SE D i

10203049

Hils N

ALHELEFD

4mu
i

AL/

GD-F-007 V04

GTH-F-062 V10

que st

2 1 (]/ D 5 ao ) 3”%7‘/&7 . ;
|
\
\ |
- ERNE 1.
amoeonLaLsy1581de2012 PrmaedﬁndaDamsPomas.dSmldoNadcnaldar SENA, se comf a la seg yp de los datos
I eneste yles dard el lo

33




SENA

34

GTH-F-062 V10



o
SENA

35

GTH-F-062 V10



=)
=
>
o
©
Q@
“
T
T
(U]




SENA

N

A
/Al
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA?\DES DE 2023
P58 [Sccalitacn Guln P24
PLA : :
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL D!'AZDEq DE 2023

e [ec sancllo guid N4 TEMA. L TWTEULEN Cip EMacgn

)
- CORREO . AUTOR

(5| el e o gg:n; g,ocE;?. ﬁgﬁzg'] ELECTRONICO /TELEF ONORXT S / GRAﬁA:}Zlg / iﬁ%ﬁ?]dt«
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Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA] DE qDE 2023

va@éq_ A & MaclomNAC

OTRO % CORREG AUTORIZA FIRMA O
i ¢CUAL ':f@"a:’;ﬁ' I ELECTRONICO I 7"—£"°,’}2""7 SE | GRABACI® | PARTICIPAGION
__TA ¢ d N VIRTYAL
" B T (loms 32082085 |  NA.
| s 3 »
E ] <

S3031|
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CORREA
B
28 1024509731cc  Aprendiz  JOHANNA MAYERLY REYES o o0 0 1 1 100
MESA
@
29 1012393767cc  Aprendiz  DANIEL FELIPE ROA MORENO O o0 0 1 1 100
b 30 23623375cc  Aprendiz  LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS o o o 1 1 100
a 31 622744d5cc  Aprendiz  DIANA JASMIN SANABRIA O o 0o 1 1 100
GOMEZ
@ 32 1072920509cc Aprendiz  ANA JUDIT SANCHEZ MORA o 0 0 1 1 100
33 1020775310cc  Aprendiz  JESUSIFRANCISCOSERNA [ 0 0 1 0
AMARIS
34 79703364cc  Aprendiz  CARLOS ALBERTO SILVA o o0 0o 1 1 100
35 1013624509cc  Aprendiz  GERALDINE SOLANO NAGLES 0 o o 1 1 100
36 52743758cc  Aprendiz  MARCY JOHANA SUAREZ o o o 1 1 100
ARENAS
37 79629304cc  Aprendiz  EDWARD HUMBERTO o o o0 1 1 100
VELANDIA SIERRA | |
38 1023915659cc  Aprendiz  ANGIE VIVIANA VIGOYA o o 0o 1 1 100 °
HUERFANO
{1 Llamada de Teams L i g B2 fm) B L] Isaac Guzman Bau... -
Pasos rapidos -~ £2 Leido / Mo leido D e E o~ ~ B . .
- Isaac Guzman Bautista @ | S s
Para: Jesus Francisco Sema Amaris Mar O2/08/2023 1044
Cordial saludo estimado aprendiz
hMe permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia viernes 04 de Agosto de 2023, a la
sesién de EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO y agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la
excusa correspondiente por este mismo medic, de acusrdo al reglamente del aprendiz Acusrdo 007 de 2012, s= ha registrado =n
Iz plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.
Consultar | cias de A i
o Esmcucion de la Farmacion Coraumus monas o 10785 _EERCKCIO DERECHOS o
sSmsiEs FUNDAMENTALES B EL TEABAD
o Gesnce Ge Ao
e e P —— £ 130775310 JESUS FRANCISCO SE RIS e
= Gean g 55
Gessonar Trempos ge Inscc -
Consumar InasisEncis deABrenaE
[ ————
B i del Aprendiz
= e e B g
[
MOTIFICACION REGISTRO INASISTEMCIA INJUSTIFICADA EDFT 11 DE AGOSTO DE 2023 JESUS FRAMCISCO SERNA @

o

Pablica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccidn)

Isaac Guzman Bautista
Para: Jesus Francisco Sema Amaris

Cordial saludo estimado aprendiz

LT -
Mis D6,/DWF0Z3 2123

hMe permito comunicarie gque al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia viernes 11 de Agosto de 2023, a la

sesion de EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAID vy agotado el término del tiempo {2 dias habiles) para recib
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2/08/23 9:38

Page 2 of 10




ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

2/08/23 9:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

2/08/23 9:38
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DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

2/08/23 9:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

2/08/23 9:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

2/08/23 9:38
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

2/08/23 9:38 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2812906 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

6/09/23 09:15 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2810740 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

6/09/23 09:15 PM
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DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

6/09/23 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

6/09/23 09:15 PM
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DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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