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PLANTILLA No. 1 CAPACIDAD JURIDICA
PROPONENTE: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
| NO ,
REQUISITO - CUMPLE CUMPLE OBSERVACION

Presentd la Carta de presentacion de la CUMPLE
oferta diligenciada de acuerdo con el X

modelo suministrado, suscrito por el

Representante Legal o apoderado, segun

sea el caso. (Anexo 1)

Fotocopia Representante Legal de la ESAL X CUMPLE

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Numero de la poliza y aseguradora: No. X
70262 Berkley Internacional Sequros

Colombia S.A

Asegurado : Departamento del Valle del X
Cauca- Secretaria de Educacion

Departamental

Vigencia minima hasta : 15 de diciembre X
de 2023

Valor asegurado : 10% presupuesto oficial X

$800.000.000

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10, Piso 13 Teléfono: 6200000 Fax: 1300-1319

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



Tomador (En caso de proponente plural NO APLICA
deben aparecer cada uno de sus
integrantes)

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de Existencia y Representacion CUMPLE Tiene fecha de expedicion del 4 de septiembre de 2023
Legal el cual deberé tener fecha de
expedicidon no mayor a freinta (30)dias
calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. LUZ
AMPARO MARTINEZ REINA. C.C. No.
- 31303703 |
Autorizacion del Representante Legal para CUMPLE
contraer obligaciones. Autorizacion del dia
8 de septiembre de 2023, emitido por la
Junta Directiva de [a Fundacién
Copia de la Cedula de Ciudadania CUMPLE

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES - FORMATO 6

De conformidad a lo consagrado en el articulo

50 dela Ley 789 de 2002 y el articulo 23 dela CUMPLE
Ley 1150 de 2007, la ESAL debera acreditar

| que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

Social Integral, asi como los propios del Sena,

' ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,

| cuando corresponda. Se agrega Anexo 4.

- CAPACIDAD LEGAL



'Boletin de responsables fiscales

CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios

CUMPLE
Certificado de antecedentes judiciales

CUMPLE

Certificacion de que no estan vinculados en el

registro nacional de medidas correctivas CUMPLE
REDAM CUMPLE
Registro Unico Tributario —RUT. CUMPLE

Certificacion de que no estan inscrito en el
registro de deudores alimentarios CUMPLE
morosos -REDAM

Se agrega al igual que Constancia donde se acredite la
actualizacion en el registro Web de la DIAN de la vigencia
2022 como entidad sin animo de lucro tal como lo senala el
articulo 364-5 del ET. De la ESAL



ANEXOS

Anexo 3 — Compromiso Anticorrupcién CUMPLE

De conformidad con la evaluacién juridica, la propuesta presentada por la FUNDACION NUEVO HORIZONTE considerada HABILITADA.
EVALUO

ORIGINAL FIRMADO
VICTOR AUGUSTO MURILLO MOSQUERA
Rol juridico



EVALUACION FINANCIERA
A. CAPACIDAD FINANCIERA

PROPONENTE UNO: FUNDACION NUEVO HORIZONTE

WAYOR
) $33.157.488.38 E

—T 2,5 A /| $2.159.558.563 | = 15,4 CUMPLE
LIQUIDEZ A

MENOR
INDICE DE o X
ENnEUDAG | TA0AL 50% $3.312.731.068 | / | $33.232.638.577 | 400 9,97% CUMPLE
ENTO A
RAZON MAYOR
COBERTUR o $16.415,034.81 -
e FRUIAL 10 : /| $73945215 | = 221,99 CUMPLE
INTERESES A i

MAYOR
CUPO DE o 50% DEL P.O - |$10.000.000.00 | o mpLE
CREDITO IGUAL | ($4.000.000.000) 0
APROBADO | A

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PROPONENTE: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
RENTABILIDAD | MAYOR :
DEL ! 13%  |$16.415.034.815| / |$33.232.638.577| = | 48,39% |CUMPLE
PATRIMONIO _ | IGUAL
MAYOR

RENTABILIDAD | O 12%  |$16.415.034.815| / |$29.919.907.500| = | 54,86% |CUMPLE
DEL ACTIVO | IGUAL

En conclusion, podemos decir que el proponente FUNDACION NUEVO
HORIZONTE, CUMPLE con los requisitos minimos exigidos.

OFERTA ECONOMICA - CONTRAPARTIDA ADICIONAL

25.2.1. Aporte ESAL - FUNDACION NUEVO HORIZONTE

presupuesto oficial $ 8.000.000.000
APORTE ESAL VALOR PUNTAIJE
Aporte en efectivo S 380.000.000 4
Aporte en especie S 28.400.000 5
Aporte total S 408.400.000 9
Puntaje asignado segun condiciones del Pliego 9 PUNTOS

Atentamente,

H i B
\ @ Ne C/ - AN
DIEGgALEXA(ﬁécE RODR UEZ NO \EVALUADOR FINANCIERO




CONVENIO SED ESAL 005-2023

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTES

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA FORTALECIMIENTO DE
LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA"
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CONVENIO SED ESAL 005-2023

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTES

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDUCTAS NUTRICIONALES SANAS COMO PARTE DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”

PROPUESTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE

DESCRIPCION

PUNTA.JE DE
REFERENCIA

CUMPLE

NO CUMPLE

PUNTAJE DE
EVALUACION

FACTOR DE CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 50)

ESTRUCTURA METODOLOGICA Y OPERATIVA (PUNTOS MAXIMOS 50)

item No. 1

El proponente incorpora en su propuesta un marco conceptual, normativo y técnico en
relacion con el disefio, implementacion y ejecucién de estrategias que han permitido
fomentar la adquisicidn de habitos y actitudes relacionados con el fortalecimiento de la salud
integral a través de la educacion nutricional en etapa escolar, para cada una de las 148 IE
sedes principales de la SED

25

25

item No. 2

El proponente debera presentar una metodologia detallada y pertinentemente que guarde
articulacion con el desarrollo de |la propuesta operativa y que contenga, al menos:

- Estrategia metodolégica
- Objetivos de la intervencién
- Resultados a obtener con la intervencién

15

15

item No. 3

El proponente incorpora un plan de trabajo operativo que sea coherente con los dos items
anteriores, donde relacione:

1. Actividades con su alcance especifico
2. Cronograma de frabajo detallado
3. Relacidn de los productos esperados por actividad

10

10

TOTAL PUNTOS MAXIMOS

50

PONDERACION

50

23.2

VALOR AGREGADO (MAXIMO 24 PUNTOS)

23.2.1.

PROMOCION DE LA SALUD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES (MAXIMO 12 PUNTOS)

item No. 1

La propuesta es soportada mediante la presentacion de UN (1) contrato o convenio que
acredite lo establecido en el criterio A1, cuyo valor expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo convenio,
debera ser igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial.




La propuesta es soportada mediante la presentacién de UN (1) contrato o convenio que
ltem No. 2 acredite lo establecido en el criterio A2. Asi mismo, deberd acreditar experiencia de 6 X 6
ejecucion en minimo 34 municipios del Valle del Cauca. ]
TOTAL PUNTOS MAXIMOS 12 PONDERACION 12
23.2.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION EN EDUCACION (MAXIMO 12 PUNTOS)
La propuesta es soportada mediante la presentacion de maximo tres (3) contratos y/o
convenios que acrediten experiencia en implementacion de estrategias de atencién
item No. 1 educativa. Asi mismo, la sumatoria de los contratos y/o convenios acreditados cuyo valor 12 X 12
’ expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato y/o convenio, debera ser igual o superior al cien (100%)
del presupuesto oficial.
TOTAL PUNTOS MAXIMOS 12 PONDERACION 12
23.3 FACTOR ECONOMICO (PUNTOS MAX 24)
En el evento que la ESAL manifieste su interés de aportar un valor en dinero, debera
adjuntar el Formato denominado: “Certificacion de Disponibilidad de Recursos de
Contrapartida Adicional en Efectivo” en el cual certifica mediante firma de Contador Publico y
el Representante Legal la disponibilidad de los recursos, referenciando la Entidad Bancaria y
el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados.
El contador publico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia
23.2.1.1. APORTE de I;’:\ cléé:iula d(ta ;iudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta
ADIGIONAL EN [FeiT= U Ceadores. 10 X 4
EFEGTNG El valor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:
Igual o superior al 30% - Maximo 10 puntos
Entre el 20% y 29,9% del dinero en efectivo - Maximo 8 puntos
Entre el 10% y 19,9% del dinero en efectivo - Maxime 6 puntos
Entre el 1% y 9,9% del dinero en efective - Maximo 4 puntos
Profesional 1: Un (1) profesional en el area de la salud y/o educativa y/o areas afines, con
acreditacidn de postgrado en el area social y/o educativa y/o administrativa y/o
CONTRAPARTIDA humanidades. Con experiencia minima de 2 anos en proyectos. ; « ;
EN ESPECIE
Profesional 2: Un (1) profesional en el area de la salud y/o administracién y/o areas afines
con experiencia minimo de dos (2) afios en el 4rea de la salud




TOTAL PUNTOS MAXIMOS]

15 |

PONDERACION

23.3.1.

CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

item No. 1

Si todo el personal contratado para la ejecucion del contrato es de nacionalidad colombiana,
recibird un puntaje de:

10

10

item No. 2

Pero si dentro del personal contratado para la ejecucion del contrato hay personal de
nacionalidad colombiana y nacionalidad extranjera, recibira un puntaje de:

TOTAL PUNTOS MAXIMOS

10

PONDERACION

10

23.3.2.

PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

item No. 1

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgara minino el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con la
tabla establecida en este punto del pliego

TOTAL PUNTOS MAXIMOS

PONDERACION

Y TOTAL PUNTOS MAXIMOS EVALUACION TECNICA

100

\ TOTAL PUNTOS OBTENIDOS PROPUESTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE

94,00

®

REVISO: LUIS FERNANDO RECAMAN CARVAJAL
EVALUADOR TECNICO



