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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMOAUXILIAR DE ENFERMERLY RUTA DE LA SALUD

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GRSTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADM {INISTRATIVO
i E Ly g ; frres \ s
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOVO A LA GESTION ASLS| PRESLAR SERVICIOS COMO TECNICO DE AFOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
S
PRESVAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A 1A GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL FRESEAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A Ls GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
} ! i Auaur esfuereas administrativos, técaicus y financieros para iar u continuidad del programa Rutu de La Salud e las Subredes Lotegrades de
CONVENIO No. 60132023 OBJETO DUL CONVENIO Servicios de Salud ESE, en o marco del modelo de salud.
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION [IASTA EL ;l —‘ UL ] a i zé

JUSTIFICACION: a) Que, wediante el Acucrdo No. 641 de 2016, cinanado del Coneejo de Bogotd, D C., s cfectud L reonganizacion del Seetor Salud i ol Distito Capital, definiendo lus cntidades y que lo confi para lo cual se d
L fusion de ulgunus eotidudes udscrits u bs Scerctuna Distritud de Salud de Bogots, D.C., fusionundo L Lmpresas Sociudes del Estudo de Usue, Nuzuzeth, Visiy Hemmosu. Tunjuclito, Meissen ¥ Ll Tunal cn bu Subred hutegrada de Servicios de Sulud Sur
ESE. prostudora de sanvicios nteprales de salud mulumvel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centio Onente y Sur vecidente, en fa Red Iuntegrada de Senicios de Sulud Distial bi. Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se wbdifics el Acuerdo
009 de 2007 y se wdoplo ¢l Esttuto de contrutucion de s Subred Sur ESE, estublecicndo b cupuvidud para contrutzr de lus personis considetudus como wles por lus disposiciones legules, el lunite puy contatar, lus wodutidudes ¥ mecamsmos de seleccion, ¢l
régumen de mhabilidades ¢ icompatibilidades, conflicto de interés, detemmnando que los contratos de prestacion de senicios profestonales § de apoyo a la gestion se celebraran durcctanente. ) Que mediante Resolucion 857 de 201
Contruucion confonne ul Eststuto de Contiatacion Acucrdo 027 del 20 de septicmbie de 2017 de lu Subred Integiudu de Savicios de Sulud Sw. dj Que con b debidu atelucion se cousidero b necesidud del objeto o contrnar, conforme 1eposd en el Fomuto
Unico de Neestdades €} - Que. la Dureccion de Gestion de Talento Humano de 1.4 SUBRED SUR — ESE, catfico el cumplumento de o estublecido en articulo 2.8 4 4.5 del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se establecicron lus condiciones
(icus puit L c de pr de servicios, 1) cuaudo de ueverdo con los wunuules especilicos no eiste v L pluniu de pasonal g petsoni que pued desurtollar b actividud tequetids, 2) cusndo o desurtollo de s sctividud contrutur
tequicts de wi grado de especializacion gue uupligue la contratacion del senicio, o 3 cuando aun existiendo en ls Planta petsonas que puedan cumplhis la labor eyucnda estos resulte insuficiente. Que L |
Y Subred sur ESI: o cucit cou pesonl de pluntu sullcicute, putu ol desartollo de lus uctividudes objeto de presenle necesidud. ), ¢
ubilice wia de das sipuientes opctoncs, sepin sea el caso:

9, s¢ adoplo ol Manual de

Duceion de Gesuon de Talento Hunano cerifico que
Que put Lo expuesto e necesario contrutur ¢l desunollo de ludes seiuludus o

Pury reulizur este unulisis

Cuando aun existiendo e la planta persanas que pucdan cumphs b Labor requenda estos sesulten wsuficiente
Lo uetividides u desarrolug wo se ciucusitaun dento de Lus fonciones asignadus ul wea de origen del pertil iequerido y cormespondets s s uetividudes que se debun
de personal del dica

en cumplimicnio a lu lud del servicios, y estu usignuds i cargols) de s plunw

Electuado el andlisis se concluyo que los senidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a Cargo de esta dependencia y en consee
a desunollur por lu Subred Integruda de Servicios  de Sulud Sur .8 I, se encucntiun ncluidas en ¢l Plun Anual de Adquisicion | u i és de los comenios coutat
ataves de Conlrato de Prestacion de Senicios E: lizados, fe Teenol . Teenicos y apoyo a la pestion asistencial y adnnmstativa

uencta es necesano apoyar la funcion con contratos de prestacion de senvicios Las actividades
wcion conjuntu v cualguier clase de proyecto que pura su desanolly se requiciu cecuturlo

Unavez sevisados fos ciatenos entertos establecidos por Las nonuas y 1 junspradencia nactonal: Criteno funcional, enterno de ipualdad, cntano tanporal, o de 1a habitualidad, o de b contnuwdad, y enteno de b excepeionulidad, recopidos en la Sentencra C-
614 de 2009, con el objew y lus uctividudes del coutrato o celcbrur no s¢ conliguru Ly de funciones ueurgo de estu dependencia, de ucuerdo con b informucion contenida ea ¢l Formuto ~Solicitud de centificucion de insulicicncs o
messtencia de personal” para cumplir el objeto wisional de la Subred integrda de senvicios de satud SUR ESE ) o )

Luneecsidud concicla que LA SURED INIEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E Sk pretende e sutisticer ol perlil solicitudo i L presente foruto de ucuctdo con I informacion contenida cn ¢l mismo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.0rganizar, cumplir y apoyar con la programacion de los traslados y recorridos a realizar.

2 Sensibilizar a los usuarios sobre los Derechos y Deberes, higienizacion y lavado de manos, programas de Py D, y demas temas transversales durante los trayectos.
3. Realizar encuestas de satisfaccion a los usuarios trasladados en Ruta de la salud cuando se requiera.

4 Garantizar la seguridad de los pacientes durante la prestacion del servicio a través del acompanamiento, ubicandose en la parte posterior del vehiculo con los
pacientes.

5 Realizar limpieza y desinfeccion (segun la guia aprobada) diaria del interior de los vehiculos.

6. Dar cumplimiento a los puntos de embarque y recorridos establecidos en el cronograma de operacion.

7. Participar en las reuniones en las cuales sean convocados y desarrollar las capacitaciones propuestas por la Subred Sur.
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Tna det Duector de Tadano Humano
Nombre y apellido Director de Taleato Humano

LE
7. ILSI'ACIUM’SI\'O PARA DIRECCION DE CON nucyf;l

)

NOMBRE DE QUIEN RECIBE c(?%éﬁ/rc_u FIRMA DE QUIEN 1BE ‘_.Z jc)&/j } () 1\? l @g

fy{DENTIFlCA(‘lON DE LA NECESIDAD

1 FILAN DE sl D
ADQUISICIONLS |

=]

- 17 ¢ -

N1 N2 AN et
NOTA: Todos los crnpos son de obligatorio diligencismicnto, en cuso contiuno sers devuelis ls solicitud, Lus Grmss deban ser recopidas en el siguicate orden. I Lle del i . Profesionul E. lizudo de Tulemo bumuno y Ordensdor del Basto . \I
- - L




