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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |gprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cédigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FEDRA PAOLA SANCHEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ceE | No. 52818746
CORREO ELECTRONICO: drafedra@gmail.com CELULAR: 8039343
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: CONV.ENFERMEDAD RESPIRATORIA SEDE: SUBRED
CRONICA
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
PA16U0S- | o
5
ENTIDAD _
EINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550000200384283 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 5059 VIGENCIA 2023
. 2023-08-28 ; 2023-08-31
NUMERO DE CDP 1986 FECHA 155823080 NUMERO DE CRP 44148 | FECHA 1300100000
OBJETO DEL CONTRATO: [PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-07-26 2023-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,014,985
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $14,910,885
VALOR EJECUTADO $2,014,985
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,014,985
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $12,895,900

PORCENTAJE DE EJECUCION

14%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, } APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
69433785 $4,159,968 $519,996 $665,595 3 $101,337 $1,286,928

Dado en Bogot4 alostreintay un(31) dias del mes de Julio de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

JORGE WILLSON JUAGIBIOY OTERO
97471998
Supervisor

Constancia virtual de |la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S E..
Copyright © 2021
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OBLIGACION

1. Participar y redlizar el seguimiento y reporte que de cuenta de cuenta de la
implementacion de la ruta enfermedades respiratorias crénicas y el cumplimiento delas

actividades, en los tiempos definidos.

2. Reportar novedades en la contratacion (carta de notificacion de retiro dirigidaala
supervision del convenio) en el proceso de implementacion, monitoreo y seguimiento

en la Subred.

5.1. Desarrollar acciones del plan de fortalecimiento de competencias y habilidades
parael talento humano en la Subred: cronograma con teméticas a abordar, gestion y
garantia para el desarrollo del plan de fortalecimiento en los espacios institucionales de
induccioén, reinduccion desarrollo de la estrategia formador de formadores (con
participacion del personal de planta parareplicar los contenidos de laruta) en cada

Subred.

5.2. Readlizar actividades que den cuenta de : 1.desasarrollo de actividades definidas el
cronograma de tématicas del plan de fortalecimiento de competencias y habilidades
parael talento humano en la Subred segin correspondaa al perfil en los espaciosy
tiempos definidos 2.elaborar |as fichas técnicas y ayudas educativas parael desarrollo
delas actividades definidas en el cronograma de plan de fortalecimiento 3.garantizar la
aplicacion delaevaluacion pre test y pos test de lainformacion socializada en los
espacios de participacion del plan de fortalecimiento 4. realizar la consolidacion y
andlisisy elaboracion de informe que de cuenta de las intervenciones de todos |os
perfiles en el desarrollo del plan de fortalecimiento

7.1."Programar, desarrollar y participar de reuniones de articulacion e integracion de las
actividades de laruta con el propdsito de fortal ecer las acciones cuidadoras, con las 4
lineas operativas definidas por Secretaria Distrital de Salud durante la gjecucion del
convenio 0006_2023 en los tiempos definidos: 1. Equipos atencién en casa 2.
Aseguramiento y prestacion de servicio 3. Entornos cuidadores: 4. Participacion social
y gestion de politicas publicas en los tiempos definidos: profesional ciencias sociales

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se participay apoyaen el seguimiento y
reporte de laimplementacién de laruta de
enfermedades respiratorias cronicasy el
cumplimientos de las actividades, en los
tiempos definidos.

Se reportan las novedades en la
contratacion (carta de notificacion de retiro
dirigidaalasupervision del convenio) en
€l proceso de implementacién, monitoreo y
seguimiento en la Subred

Se Desarrollaron acciones del plan de
fortalecimiento de competenciasy
habilidades para el talento humano en la
Subred: cronograma con teméticas a
abordar, gestion y garantiapara el
desarrollo del plan de fortalecimiento en
|os espacios institucional es de induccion,
reinduccién desarrollo de la estrategia
formador de formadores (con participacion
del personal de planta parareplicar los
contenidos de la ruta) en cada Subred.

Se Redlizan actividades que dan cuenta de
: 1.Desasarrollar actividades definidas el
cronograma de tématicas del plan de
fortalecimiento de competenciasy
habilidades para el talento humano en la
Subred seglin correspondaa al perfil en los
espacios y tiempos definidos 2. Elaborar
las fichas técnicas y ayudas educativas
parael desarrollo de las actividades
definidas en el cronograma de plan de
fortalecimiento 3. Garantizar la aplicacion
de laevaluacién pretest y postest dela
informacién socializada en |os espacios de

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

En el marco del desarrollo del convenio

0006 de 2023 Se entrega de manera

mensual y ademandalainformacion a

cercade actualizacion del contratoy la

ejecucion del mismo (documentos) . Fecha

de entrega: 31 de Julio de 2023. A quien se

entrega: lider de convenio 006 de 2023

(Mireynnis Perez). Forma de entrega:

documentos al e mail

liderrutaenfermedadesrespiratori ascroni cas@subredsuro

En el marco del desarrollo del convenio

0006 de 2023 Se entrega de manera

mensual y ademandalainformacion a

cerca de los documentos individuales

contractuales. Fecha de entrega: 31 dejulio

de 2023. A quien se entrega: lider de

convenio 006 de 2023 (Mireynnis Perez).

Forma de entrega: documentos a e mail
liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro

En el marco del desarrollo del convenio

0006 de 2023 se realiza fortalecimiento del

talento humano echa de entrega: 31 de

julio de 2023. A quien se entrega: lider de

convenio 006 de 2023 (Mireynnis Perez).

Forma de entrega: documentos (actas) al e

mail:

liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro

En el marco del desarrollo del convenio

0006 de 2023, seredlizainduccién en a
cercadelaRIASERCYy lecturade

documentos contatuales, Fecha de entrega:

31 dejulio de 2023. A quien se entrega:

lider de convenio 006 de 2023 (Mireynnis

Perez). Forma de entrega: documentos

(actas) a email:

liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro

participacion del plan de fortalecimiento 4. |.

Redlizar laconsolidacion y andlisisy
elaboracién de informe que de cuenta de
las intervenciones de todos los perfiles en
€l desarrollo del plan de fortalecimiento "

Se Programan, desarrollan y/o se participa
de reuniones de articulacion e integracion
de las actividades de laruta con €l
propdsito de fortalecer las acciones
cuidadoras, con las 4 lineas operativas
definidas por Secretaria Distrital de Salud
durante la gjecucion del convenio
0006_2023 en |os tiempos definidos: 1.
Equipos atencién en casa 2.
Aseguramiento y prestacion de servicio 3.
Entornos cuidadores: 4. Participacion
social y gestion de politicas publicas en los
tiempos definidos: profesiona ciencias
sociales

En el marco del desarrollo del convenio
0006 de 2023 se programan actividades
paralaacticulacion e integracion de laruta
con el proposito de fortalecer |as acciones
cuidadoras, en las 4 lineas operativas
definidas por la secretariadistrital de
saud. Fecha de entrega: 31 de julio de
2023. A quien se entrega: lider de
convenio 006 de 2023 (Mireynnis Perez).
Forma de entrega: documentos (actas) a e
mail:
liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro



Se Participa en |os espacios definidos en

7.2. Participar de las espacios definidos en las 4 lineas operativas del modelo definidas  |las 4 lineas operativas del modelo

para este perfil

definidas para este perfil, en las diferentes
subredes de servicios de salud.

Se da cumplimiento alos compromisosy

7.3. Dar cumplimiento alos compromisosy a cumplimiento de los mismos conforme a |a cumplimiento de los mismos conforme a
los espacios de participacion en el contexto de las 2 lineas operativas del modelo. |os espacios de participacion en el contexto

de las 2 lineas operativas del modelo

Asistencia alas reuniones programadas por

13. Asistir alas reuniones programadas por quien ejerce lavigilancia, orientacion y quien gjerce lavigilancia, orientaciony
control de lajecucion del convenio, con el fin de unificar criteriosy evaluar las control delagjecucion del convenio, con
actividades adelantadas ¢l fin de unificar criteriosy evaluar las

actividades adelantadas

Se realizan las demés actividades que dan

18. Las deméas que den cuenta al desarrollo y cumplimiento contractual de presente cuentaa desarrolloy cumplimiento

convenio

contractual de presente convenio de
acuerdo alasindicaciones de lalider

JORGE W LLSON JUAG BI OY OTERO
97471998
Super vi sor

En el marco del desarrollo del convenio

0006 de 2023, Se Participaen los espacios

definidos en las 4 lineas operativas del

modelo definidas para este perfil, en las

diferentes subredes de servicios de salud.

Fecha de entrega: 31 de julio de 2023. A

quien se entrega: lider de convenio 006 de

2023 (Mireynnis Perez). Forma de entrega:

documentos (actas) al e mail:
liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro

En el marco del desarrollo del convenio

0006 de 2023 , Se ejecutan los

compromisos adquiridos en los diferentes

espacios de participacion. Fecha de

entrega: 31 dejulio de 2023. A quien se

entrega: lider de convenio 006 de 2023

(Mireynnis Perez). Forma de entrega:

documentos (actas) al e mail:
liderrutaenfermedadesrespiratori ascroni cas@subredsuro

En el marco del desarrollo del convenio
0006 de 2023, se asiste alas reuniones
programadas por quien gjerce lavigilancia,
orientacion y control de la gjecucion del
convenio, con el fin de unificar criteriosy
evaluar |as actividades adelantadas Fecha
de entrega: 31 dejulio de 2023. A quien se
entrega: lider de convenio 006 de 2023
(Mireynnis Perez). Forma de entrega:
documentos (actas) al e mail:
liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro

En el marco del desarrollo del convenio
0006 de 2023, se readliza cuenta de cobro
de acuerdo alos parametros establecidos,
se apoya con la elaboracién de documentos
parael informe mensual de actividades, y
demés activiades que sean solicitadas por
lalider del convenio 0006 de 2023. Fecha
de entrega: 31 dejulio de 2023. A quien se
entrega: lider de convenio 006 de 2023
(Mireinnys Perez). Forma de entrega:
documentos (actas) al e mail:
liderrutaenfermedadesrespiratoriascroni cas@subredsuro
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