PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: PA.02-F01

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y
CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 01

FECHA: 10/02/2022

JALES Y CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS L

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 277-CD-2023 | INFORME PARCIAL N° 04
INFORMAGION GENERAL

FECHA DEL CONTRATO MARZO 28 DE 2023 ayd

NOMBRE CONTRATISTA LAURA ANDREA QUINTERO RIVERA

NUMERO DE IDENTIFICACION | 37.753.487 RESPONSABLEDEIVA | Sl | |NO | X

CONSIGNAR ALA CUENTA | 0332118405 DEL BANCO | BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

TIPO DE CUENTA AHORROS [X CORRIENTE 1
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
BRINDANDO SOPORTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
LA SALUD INTEGRAL EN EL PROYECTO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

REGISTROS INICIALES

REGISTROS PRESUPUESTALES

REGISTROS ADICIONALES (SI APLICA)

| N°.CDPy FECHA | 23-00094 01-03-2023 N°. CDP y FECHA
‘| N°.RPYFECHA | 2300377 28-03-2023 N°. RPyFECHA
NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA CONSTANZA CORREA CARDONA 7
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISORA HEVS
OFICINA GESTORA | SUBDIRECCION OPERATIVA /
PLAZO DEL CONTRATO SEIS (06) MESES
PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO NA V
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ° 11 DEABRIL DE2023 7
FECHA DE SUSPENSION DEL CONTRATO | NA -
FECHA DE REINICIO DEL CONTRATO NIA /
FECHA DE TERMINACION CONTRATO | 10/10/2023 | TERMINACION CONADICION | N/A
PERIODO DE EJEGUCION DEL CONTRATO
PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION 11 DE JULIO AL 10 DE AGOSTO DEL 2023”
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.200.000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO NA,
VALOR A PAGAR $2.700.000
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
o | VALOR PAGO VALOR
PERIODO |  FECHADEPAGo | NOMERODE | VALORPAGOSALUD | ~pensioN | PacoARL
i SANITAS PROTECCION SURA
ABRIL 09-05-2023 9450761269 $290.000 $371.200 $56.600
MAYO 15-05-2023 9450407575 $145.000 $185.600 $28.300
MAYO 07-08-2023 9452108263 $95.700 $122.400 $18.600
JUNIO 15-06-2023 9451924705 $145.000 $185.600 $28.300
JUNIO |, 13-07-2023 9453485706 |, $95.700 / $122.400 , | $18600
Julo /) 24-07-2023 9453129016 7 $145.000 $185600 7 , | $28.3007
JuLio / 1708-2023 7 | 9454976761 | $o5700 $122.400 7/ $18.600
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
FECHA DE VALOR
TIPO DE ESTAMPILLA N°ESTAMPILLA BAGO PAGADO
PRO HOSPITAL, PRO UIS, ORDENANZA 2502300256873 10-05-2023 $118.800
PRO HOSPITAL, PRO UIS, ORDENANZA 2502300310598 07-06-2023 $118.800
PRO HOSPITAL, PRO UiS, ORDENANZA |- 2502300360771 P 07-07-2023 $118.800
PRO HOSPITAL, PRO UIS, ORDENANZA |~ 2502300425417 7 11-082023 ~|  $118.800
INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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| PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA © | CODIGO: PA.02-F01
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CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE ;
PRESTACION DE SERVICIOS '/ FECHA: 101022022

. sopoms

ACUMULADO

‘bioseguridad, parala prevenoion del
s contagxo por COV! D~19

- El CONTRATISTA debe cumplir con
“| lapoliica de Seguridad y Saludenel |-
frabajo del INDERBU, utilizando fa |
| implementacion necesaria para la

seguridad y autocuidado de su salud

fisica y mental en el habitat laboral.
| Asi -como;-atender 'y cump
s ;requenmlentos establecido:
" «|'normatividad lega! vugente yoveld

INDERBU "en los protocolos:sd

‘Unhce !a xmplementamo adecuada en_la
realizacion de mis- act;wdades ¥y segun los
| protocolos de 'biosequridad en cada una'de | |
-las sesiones. Cumpli con la politica. de

guridad y salud en el frabajo.

ejecucion -del contrato,

sean requeridos.

realizadas; al cumplir el tiempo de|
donde-
consten fotos ‘de’ las- actividades
reahzadas y demas anexos que|

mprendlda entre el 11 de Julio y-10.de

gosto, con los soportes d:gttales y fisicos ;Gia;rpetavs digitales

_requendos

Informe téenico y 67%

“Cancelar de conformidad “con . ei(’
1 Decreto-1670 de 14-de mayo de|

2007 o &l Decreto 1273 de 23 dejulio

_{ 2018 del ministeric de la proteccion .

social, y demas  nomas
ocncordantes los apcrtes de salud,

| pension y nesgos professonales ¥

presentar ~ al supervisor, los

respectivos recibos de Pago, para
continuar -con- la, gjecucion -del |
| conirato, so pena de sispensiony |~ ‘
_las demas que se requieran parael | -

cabal desarrollo del Contrato: -~

Cancele el valor oorrespondtente a seguridad

| social dando cumplimiento a.esta obligacion
del mes de Julio. Los pagos fueron realizados |+ = =
¢l dia 24 de julio:con el:niimero: de planilia:|
9453129016 vy el 17 de Agosto de 2023 con |- -

¢l nlimero de planilla 9454976761,

Planillas de pa

Participar, contribur y  dar

cumplimiento al sistema Infegrado |
' de Gestiény Control SIGC (uso de
| los - formatos;- - procedimientos y

herramientas de gestson de calidad y

Participé, contribui y di cumplimiento al SIGC

-

o | subordinacion, -

ni vinoulo {aboral
guno entre EL 618 NTRAT!STA yel

demas: documentos. propios , del | y alas politicas del MIPG. Utilicé los formatos | Informe téchico& 67%
;s;stema) y a las politicas del Modelo | proporcionados aprob‘ , gl'|‘carpetas digitales T
tegrado de Planeacion' y Gestion departamento de cahdad dela mshtucxon '
MIPG, en -especial proponer ST
modlﬁcamones -alos procedimientos
v formatos de gest:on gue le sean
tequeridos. S i T ,
Cumplir con el objeto del confrato Cdmph con gl objétddei contrato; realizando |
n plena. autonomia técnica y | < “tealy b bilidad,
administrativa 'y “ bajo su propia | mlt da ?:iO ajo . mi.. i . fosponsabil ol , P
:,Lfresponsabmdad por lo tanto, no gnienaiando que- no e?‘fse pinguin fvinoulo; Informe técnico y P
e : . et <. .B7%
’ existe ni exxsnra ningun tapo de carpetas digitales

INDERB ; actuando bajo autonomla técnica
dado: el _perfil solicitado y las condiciones
esiablecsdas enel contrato ~

3 }que - durante, ol .
1"contrato le imparta EL INDERBU a

H

C ,ecomendactones ;
“desarrollo del

traves del supervisor del mismo;

Rendi ios requenmsentos mdlcacxones y ] ‘

.......

recomendacrones

SUpervisora, . la UCenCIada Lina’ Constanza e

Correa Cardon nel correcto

S

{-cumplimiento y. e}ecuczbn det contrato; .
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y
CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

para una correcta sjecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

EL CONTRATISTA se obliga a
mantener correctamente
actualizados cada uno de los
sistemas de informacion que maneje
en desarrollo de su actividad y debe
realizar segin lo acordado con el
supervisor del contrato, copia de
seguridad de los archivos de
informacién relacionados con la
gestion y operatividad del contrato.

Realicé el registro de la informacion generada

contractuales, documentando los procesos,
actividades la carpeta digital presentada y
entregada a la supervision para efectos del
presente informe.

en desarollo de las obligaciones |

El  CONTRATISTA debe apoyar
durante toda la ejecucion del
conirato, el archivo de gestion de sus

informes con ocasién a sus

obligaciones y debera en el
expediente de su contrato anexar

cada informe entregéndolo
consecutivamente foliado, aplicando |

las tablas de retencion documental y
la normatividad vigente

Realicé de manera organizada y precisa la
respectiva foliacion de los documentos del
informe N® 4 comprendido del 11 de julio al
10 de-Agosto de 2023, teniendo en cueniael
consecutivo correspondiente a mi carpeta
contractual..

EL CONTRATISTA se obliga a
guardar estricta reserva sobre toda
la informacion y documentos que

tenga acceso, maneje en desarrolio |

de su actividad o que Hegue a
conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga el caracter de publica.

En consecuencia, se obliga a no

divulgar por ninglin medio dicha
informacién o documentos a
terceros, sin la previa auforizacion

escrita del INDERBU. Estal
abligacién permanecera vigente alin -

después de la terminacion por

cualquier causa de la vinculacion

que ligue alas partes.

Guardé estricta reserva y consarvacion de
bases de datos e informacion, asi como
‘mantuve total discrecidn con toda la
informacion recibida y con la documentacion
a laque tuve acceso en la Institucion.

10

EL. CONTRATISTA se obliga a
ejecutar las demas actividades que
sean necesarias para lograr un total
y fiel cumplimiento del objeto, el

alcance y las obligaciones, aungue

no estén especificamente sefialadas |
en el presente documento, siemprey |

cuando las mismas correspondan a
la naturaleza y objeto del contrato.

Ejecuté las actividades necesarias para
lograr-un total y fiel cumplimiento del objeto
del contrato.

"

EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir con la politica de buen frato
para con los demas colaboradores
internos y extemos del INDERBUY,
actuar  con  responsabilidad,
eficienciay transparencia y Ejecutar
las demas actividades que sean
necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones, aungue no estén
especificamente sefialadas en el
presente documento, siempre vy

4 Tuve excelente trato con cada uno de los

coniratistas con los que trabajé y comparti
dentro y fuera de la Institucion; siendo genti,
-amable y colaboradora en cada una de las
acciones . desarrolladas. Actué  con
responsabilidad, eficiencia y transparenciaen
la ejecucion del contrato.

CODIGO: PA.02-F01
VERSION: 01
| FECHA: 10/02/2022
Carpeta digital,
mforme.tecmco, 67%
registro
fotografico.
Informe técnico 67%
N/A 67%
N/A 67%
NIA 67%
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cuando las mismas correspondan a
la naturaleza y objeto del Contrato.

EL CONTRATISTA debe respetar la
politica  medioambiental ~ del

INDERBU, politica que incluye fodas:
las normas internas sobra el uso-de

Fiyi

-INDERBU respecto al uso adecuado delos

~He respetado la politica-medioambiental del|

accion ‘de los wusuarios y la

comunidad en general

trabajé en la prevencion de Enfermedades
Crénicas No Transmisibles el dia 24 de julio

de 2023, Desde Psicologia se promovié la | -

12 | los recursos-ambientales y plblicos; | recursos:ambientales y-plblicos; racioné el !nforme tecmcc‘)y 2 61%
| como e agua.'y la energia, | papel, sequi las-normas del parqueaderoy- carpetas dlgxta B v
racionamiento  de~papel, normas:{ manejo:de desechos residuales. - i L
sobre parqueaderos y manejo de T :
desechos residuales. St
; . ‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS L & |
'N° | OBLIGACION CONTRACTUAL ACTVIDAD REALZADA | EVDENIOIAT - % eimcucon |
+jrialiderde SST, lacual fue realizadael 28de | v x|
o SST Fue reahzada afravés dela plataforma :
begca o » tia reposa en el informe 1) ;
| capaciciones rganzadas pf?g 5 convocada por 12 der derSST, I cual fue o
Entidad que estén relacionadas con Jucaion y«‘rexhdu(’:cl‘on ‘?!"SST;F%? 93.“23;13 aj i o
, | fos temas de SEGURIDAD EN L f #00am (Laevidenciareposaenelinforme | 1,¢g yoopig y |
TRABAJO y ’prog‘rzi\mad‘as por Ia {da por Positiva Compariia de Seguros“S.A‘,,elw carpeta dxglta g
subdireccion Administrativa ylo 18 \ro ypano AL CUIDADO DE SI-CUIDADO |~ -
gl‘ffco‘a?\?igoﬁesrialnia las demasque |Esta fue realizada a través de la plataforma® o o
perv gne. bvidencia reposa en el informe 3) T
|'Peligros viales y de transporte” ofrecida porlaif
leams alas 3:00 pm el dia jueves 10 de agoslo. |-
- | Presenté la propuesta del trabajo a realizar |~
.| para esle mes por. parte del_drea de'| -~
| psicologia, la cual se encuentra. en el Excel |
| llamado. . “Plan. de trabajg 2023 Equipo | ' :
‘ fnterdxscap!mano efdia 24 de julio. 1o
Del 11 al 30 de julio se continud con‘la-
campafa “Transmite tus buenos habitos y
transforma vidas”. Desde Psicologia“'se
promueve la importancia de reconocer |
nuestros habitos saludables y convertimos en |
| Presentar propuesta de trabajo para | 8gentes de cambio en nuestra famma B N T R
2 |la intewegcign de Ia oo:)jun}i)dad comunidad. ; ‘"’?’”,“? tgcmc}a T
HEVS desde su area de formacion, | El dia 10 de agosto se presenio la szgurente; “carpetas digitales” | .
| .| campafia, la cual los 10 dias iniciales del mes | -
‘se implemento-la campana: "Esperanza de.|
Vivir". Desde Psicologia-se:promueve:ia:}
importancia de reconocer comportamientos |-
suicidas y generar redes de apoyoennuestra |~
,,,,,,, familia y comunidad. Se invita a pensar'y |
escribir fodo aquello que nos da Esperanza‘|
de vivir. Se entrega una piedra imitacion de | -
-| diamante para recordario- vahosa de nuesira‘f o
\Wﬁwwda S i
= cada unade: Ias actwsdades (capacttac;on‘ v
-;Bisenary desarrollar estrateglas de grupos; VAS y la caminata) se sensibilizo en | R §
?;'::‘a%l;z:"'gge d:sgger?”el:ﬁ:mgz la importania de " transmitir los buenos. 4lyr’1‘forme ‘ oo |
3 para concientizacion y toma de habitos'y asi transformar vidas, ya que.se;) carpeta digl@a} ?7%
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|importancia de reconocer nuestros habitos
saludables y convertimos en agentes de
cambio en nuestra familia y comunidad. Cada
usuario del programa escogi6 una liga del
{ color de su preferencia (levada por mi como
psicologa) a la vez que compartio cudl habito
saludable tenia y se iba a comprometer a
transmitirio a su familia y comunidad.

Disefiar y desarrollar contenidos

educativos desde su drea de |

formacion para el frabgjo de
intervencion de los usuerios y la
comunidad en general para afianzar
los estilos de vida saludables

Diserié contenido digital en pdf con el tema de
Transmite tus buenos habito v fransforma
vidas, el cual fue socializado y enviado a los
monitores de AF HEVS en el trabgjo de
intervencion con los usuarios HEVS.

Informe técnico v
carpstas digitales

67%

Desarrollar  talleres, charlas,
estrategias de intervencion directa a
usuarios de los grupos y comunidad
como aporfe lransversal a los
procesos implementados desde &l
INDERBU en el desarrollo del
proyecto HEVS

Redlicé Acciones para promover HEVS a
través de una capacitacion en Grupos de
Actividad Fisica HEVS.

Para el mes de Julio se implemento la

| campafia “Transmite fus buenos habitos y

transforma vidas” ya que se trabajara en la

prevencion de Enfermedades Cronicas No

Transmisibles. Desde  Psicologia  se

promueve la importancia de reconocer

nuestros habitos saludables y convertirmos en

agentes de cambio en nuestra familia y

comunidad. Cada usuario del programa

escogié una liga del color de su preferencia

(levada por mi como psicéloga) a la vez que

| compartio cual habito saludable teniay se iba

a comprometer a transmitirlo a su familia y

comunidad. ‘

Los grupos capacitados entre el 1y 10 de julio

fueron reportados en el informe 3, Los grupos

capacitados entre el 11 y 30 de julio con fa

campaiia “Transmite tus buenos habitos y

| transforma vidas”, fueron los siguientes:

1. Julio 12. Grupe HEVS "San Luis mas
activo”. Monitor: Jorge Luis Vasquez H.

2. Julio 12. Grupo HEVS "Diamantinos del
Diamante 2". Monitora: Johanna Carolina

 Mejia. B

13, Julio 12. Grupo HEVS "Provenza Activo”,
Monitora: Daniela Sierra.

4, Julio 12. Grupo HEVS "Porvenir PM”
Monitora: Maria Alejandra Gomez.

5. Julio 13. Grupo HEVS *Provenza en
movimiento”. Monitora: Maria Alejandra
Gémez.

6. Julio 17. Grupo HEVS Gotitas de
Juventud Dangond. Monitora; Isabsl
Contreras.

7. Julio 17. Grupo HEVS San Luis noche.

; Monitora: Maria Alejandra Gémez.

8. Julio 18. Arcoiris activo y saludable

Coaviconsa. Monitora: Mayra Rivera.

Informe técnico y

carpeta digital

67%
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s 8 Julior 180 Ritmo vy Saludy Fontana,
«+2 :MonitorarMayraRivera. .+ 1o

A0.-Jddlio: 18 Grupo:- HEVSRoeio  PM.

-« Monitora: lsabel Contreras: . -

s 1 Julio 49, Grupo ‘HEVS: Rogcio~activo y
w7 saludable. Monitora: Mayra Rivera,
112..Julio «21." Grupo “HEVS  Toledo - Plata.
. Monitora: Johanna Carolina Mejia.,

13. i

15.;Juho 25, . Gmpo HEVS “PORVENIR A
1~ SALUDABLE" Monttora Sandra V’wana
116. Julio 25." Grupo HEVS “La’Flora mas

activa®. Momtora Marla “Celeste
| Jaramilo. '
“1\7.%'Juho 26 Grupo”‘HEVS "LEONES

19. Julic “26." Grupo” HEVS ’;Batalkon
o lManxtora Alejandra Pinilla.
|20, Julio 31. Grupo  HEVS “Lagos del
e Mf’Cac;que Monitor: Anghelo Porras

21. ‘Agosto 1. Grupo HEVS" “Miraﬂores
‘| HEVS". Monitora: Norlsiva Delgado.
122, Agosto 1. Grupo HEVS “Buenos Aires'.
| Monitor: Fabio Correa. ~
" |23 Agosto 2. Grupo HEVS *Bolivar se |-
~ | mueve". Monifor: JesusYepes L
" | 24. Agosto 2. Grupo HEVS'

1" Satces”. Monitor ra Pinilla.
25, Agosto 2. “Grupo HEVS' Hacienda San|
’\luan Momtora A!e;andra Pmma '

e

" ‘Para el mes de Agosto se implemento la
“| campafia “Esperanza de Vivir". Desde
' Ps;cologia e _promueve la 1mportanma de
| reconoger comportamxentos ‘suicidas  y
_generar redes de apoyo en’ nuestra familia y
comumdad Se mwta‘ apensar Y escnbir todo
; aquello que nos da Esperanza de vivir. Se
entrega una pledra ‘imitacion de dlamante
! para recordar lo valiosa de nuest
| Los grupos capacitados con este tema el Sy
110 de agosto fueron

; 26 Agosto 9. Grupo HEVS “Cxudad Mutis”.
Nor!eiva Delgado “
. 27 ‘Agosto 9. Grupo HEVS "Mutls en

mcv:m;ento” Momtor Fahxo Andrés
Jaimes.”
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128. Agosto 9. Grupo HEVS "Mutis activc y
saludable’. Monitor: Herson Javier
Sudrez.

29. Agosto 9. Grupo HEVS *La Gran Ladera
Activa”. Monitor: Jhon Sanchez.

130. Agosto 10: Grupo HEVS Grupo HEVS
“Altos fuertemente activos’. Monitora:
Mary Moreno.

El 13 de Julio realicé Primeros Auxilios
HEVS, la cual quedd programada para los
jueves a las 8:30, 9:30 y 10:30 am. En esia
accién se infervino en aspectos de salud
mental a las personas que solicitaron ia cita
para ser atendidos en el consultorio de
| primeros auxilios HEVS, ubicado en el
INDERBU.

1 Personas atendidas:

e Madeleyne Villalba

e |uis Miguel

e Jairo Antonio Torres

Llevar registro, control y sopories de -
las aclividades desarrolladas y | Durante este mes llevé el regisiro, control y
6 | presentar evidencias parala carpeta | soporte de las actividades desarrolladas, las
digital del proyecto e informes parcial | cuales adjunté en la carpeta digital

y final.

Informe técnico y "
carpeta digital 67%

e Carpa saludable VAS

Aporté en la planificacién y desarrollo de las
diferentes acciones realizadas en las
siguientes fechas:

Julio 18, Planeé y participé de la ejecucion de
la campafa "Transmite tus buenos habitos
y transforma vidas". Desde Psicologia se
promueve la importancia de reconocer
‘nuestros habitos saludables y convertirnos en
|agentes. de cambio en nuestra familia y
comunidad en relacion a las Enfermedades
Crénicas No Transmisibles. En esta sesion se
enfocd el rabajo en La Obesidad por lo cual
- N se sensibiliz6 y oriento en autoestima,
Parficipar y aportar la realizacion de | autoimagen y autoconcapto,

los diferentes eventos y actividades ’ Ay T .
7| pre . prmocin 'do_hipias 880 Resio capastcinenle VIS, | lormo o | g
saludables que s llevan & 6abo Por |apepep AN7A DE VIVIR'. Desds Psicologia
of INDERBU . e ;
se promueve la imporancia de reconocer |

comportamientos suicidas y generar redes de
apoyo en nuesira familia y comunidad. Se
invita a pensar y escribir todo aquello que nos
| da Esperanza de vivir. Se entrega una piedra

imitacion de diamante para recordar lo valiosa
de nuestra vida.

e Campaiia del mes INDERBU
Julio 19: Realicé -junto con las demés
profesionales del equipo interdisciplinario-
una version de Carpa Saludable en la sede
del INDERBU, en la cual se promovit la
campaia "Transmite tus buenos habitos y
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- transforma- vidas". Desde Psicologia se

promueve la importancia de reconocer
nuestros habitos saludablesy.convertimos en
agentes de--cambio:.en nuestra familia y
oomumciad Se entrego un: p!egab!e en forma

;|.de_corazon. con informacion de  aquelios
. ,ihabltos saludables necesanos para adoptar

" { ennuestravida.

e Caminata

“V dulio 22. Realicé actividad de Sensrbmzacxon
"{"en‘el Grupo de’ personas que ‘asistieron a la
{ caminata, con-“guienes” se promovio la
¢ |campafia “Transmite tus buenos habitos y
“fransforma: vidag®:

Desde Psicologia se
promueve: Ia impcrtancia de reconocer

agentes de cambio en nuestra Familia y

comunidad. Se entrego unaliga. de color que
significaba &l compmmxso ;,adqumdo en la
transmision de buenos habitos que hacen
parte de un estﬂo de vsda sa!udab!e

e Evento Masivo

| Julio” 24: Ayudé en’la“difusion del evento’

masivo. Se-capacité al equipo HEVS enla|

actividad a realizar, se envio laletra de la
caneion sobre ENT y se grab6 un video con.

los pasos a realizar mientras se‘canta.

" |-El dia del evento (27:de Julio) solicité permiso

“Try ho asisti-por motlvos personales

"' ACTIVAS tu Barrio

* ) Agosto 10: ACTIVAS Tu Barrio en'el Barrio La

|Joya ' donde se’ promovio”‘la- campafia

“ESPERANZA DE VIVIR". Desde Psicologia

* |se ‘promueve la importancia“de- reconocer
- | comportamientos sticidas y generar redes de
“|'apoyo en nuesfra familia y comunidad. Se

- |invita apensary esciibir todo'aquello que nos

“tda Esperanza de vivir. Se enfregana piedra
““limitacion de diamante para recordar lo valiosa |

de nuestra vida,

:Part;clpar de' las " jornadas

entrenamiento’ v acondccxonamxento L‘
fisico como parte de los lineamientos
de buena condicion fisica para'fa | =
promocion de habitos saludables |

con los usuarios

acondicaonamlentc fis smo programadas por ¢l
*programa HEVS:
S dulie 17
o Julio24
e Julio31

| Participé de fas jomadas de- entrenamtento ¥ -

informe tecnico 'y | -

carpeta digital

67%

Participar de los procesésﬁ de
capacitacion al equipo de trabajoy a
la  comunidad,

s area de formacion

”Parucxpe de capacﬂaclones “por parte de
”Momtores de Actividad Fisi

elaborando vy}
desarroliando fos contenidos desde-

‘HEVS, Ia cuales fueron reahzadas los lunes
24 y 31 de julio por parte personas del-equipo
,de momtores de activ;dad f szca HEVS.

Se capamto en Enfermedades Cronicas NO

"'\ Transmisibles ENT desde el componente

- | fisico 'y mental, Se promovié la camparia
b "Transmtte tus huenos habitos y fransforma

informe técnico y

carpeta digital

67%
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vidas’. Desde Psicologia se promueve la
importancia de reconocer nuestros hébitos
saludables y convertimos en agentes de
cambio en nuestra familia y comunidad.

Esta misma campafia se promovié el
miércoles 19 de Julio donde a fravés de una
“carpa saludable” se sensibilizo y capacitd a
empleados y contratistas del INDERBU.

Contacté a la encargada en la empresa
MULTITECH, con quien nos reunimos de
manera virtual el miércoles 26 de julio para
planificar la  metodologia de  las
capacitaciones a reglizar. Se planted
capacitar en Habitos Saludables y Proyecto
de vida a estudiantes de MULTITECH en su
sede Bucaramanga.

Las capacitaciones se realizaron el migrcoles
2 de agosto a las 10:00 am, 3:00 pmy 6:45
pm para un fofal de 7 grupos impactados.

Durante este periodo desarmollé talleres en
los grupos de actividad fisica HEVS de la
ciudad, habiendo llevado a cabo 30 talleres. .

Asisti a cada una de las reuniones citadas por
la supervisora del programa HEVS, el gestor
ylo la articuladora del mismo.

e Julio 17: Reunioén general del programa con
Gestor HEVS en donde se dan lineamentos
de trabajo y se divide en subgrupos para
dar indicaciones y accionses de msjora.

e Julic 17: Reunién del equipo

~interdisciplinario . para ‘revisar tareas y |
asignar trabajo a realizar para el contenido

{  delacartillafinal. ‘

e Julio 18. Elaboracion material prevencion
ENT para campaiia en el INDERBU

: e Julio . 22. Reunion equipo  HEVS.

Asistir a las reuniones de | Socializacion aspectos finales del evento

planeacion, organizacion, masivo a realizar el 27 de Julio.

10 | evaluacion y seguimiento que sean |e Julio 25. Elaboracion del marco de fotos

citadas en funcion del cumplimiento |  para el evento masivo del mes, el cual fue

del objeto contractual. solicitado al equipo interdisciplinario por
parte del equipo organizador.

e Julic 31 Reunion’” del equipo
interdisciplinario para revisar tareas y

‘asignar trabajo a realizar para el mes' de
agosto.

e Agosto 2. Reunitn.para elaborar material
alusivo a la campafia del mes de agosto
sobre “Prevencitn de suicidio” desde cada
unade las areas.

= Agosto 10: Reunion de equipo HEVS para
presentacion de la campafia a realizar en
conjunto con la Secretaria de Salud de
Bucaramanga, llamada "Menos ruido, mas
vida'

Informe técnico y o
carpeta digital 67%

Pagina 9 de 10
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Portar a su coste wuniforme, |+ - o0 ool o e -
‘ exclusivamente en ¢l desarrollo-de | En-cada una de las sesiones y actividades Informe tecngct? y
11 |[las acfividades vy  eventos:| realizadas para el programa HEVS-porté las ;arge;a digital 67%
: relacionados con el presente objeto | prendasinstitucionales requeridas; f ?’gts é?
contractual ologratico.
Entregar pazy salvode almacéncon+| ~~ = =+ .
12 | el informe final como requisito para:| NIA-: = 50n N/A 0%
la terminacién del contrato NI SN
___EJECUCION DEL CONTRATO
'DETALLE ‘ . ...VALOR CONTRATADO . . PAGOS REALIZADOS
'VALORINICIAL DEL CONTRATO . - $1 6. 200 000 - ;
'VALOR ADICION 180 o
'VALOR PAGO ACTUAL crep $2.700.000
VALOR CAUSADO ACUMULADO SlN $8.100.000
INCLUIR EL PAGO ACTUAL T
'SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $5.400.000
TOTAL (SUMAS IGUALES) $1ﬁ 200‘000 $16.200.000

CERTIFICAC!ON DEL CONTRATISTA

En mi calidad de contrat!sta certifico que he ejecutado las acﬁwdades amba estlpuladas de acuerdo a las espec&f caciones

alas cua!es me encuemra afi Ilado yque toda la mformacxén y ewdenma conszghada y adjunta aeste informe es verldlca y fiel a la
realidad en el desarrollo del presente contrato-

L‘AURA ANDREA QU:NT%Q’”"RNERA
37.753.487.

CONSTANC!A DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del CONTRATQ DE PRESTACION DE SERWC{OS N°277-CD-2623 dejo constancia que revisé
ol informe presentado por fa contratista LAURA ANDREA' QUINTERO RIVERA; “quien cumplio a cabalidad las obligaciones
establecidas en el mismo, en desarrollo de las actividades descritasen ef presente mforme del pericdo 11-07-2023 al 10-08-2023,
razén por la cual autorizo el pago por valor de DOS MILLONES SETEClENT OS MIL PESOS MICTE, $2 700. 000 oorrespondlente

al informe N°04.
ﬂ ‘3 SEP 2023

Para constancia se expzde en Bucaramanga

- - LINA CONSTANZA CORREA CARDONA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
1+ SUPERVISOR .
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