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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 14/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770582 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

29/08/23 19:56
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80
FICHA 2770580 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION PERSONAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

29/08/23 19:56
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APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/08/23 19:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

29/08/23 19:56

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

29/08/23 19:56 Page 6 of 6
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

e Denominacion del Programa de
Formacion:

e (Coddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto:

e Competencia:

e Resultados de Aprendizaje

Alcanzar:

e Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION:

Estimado Aprendiz:

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE
COMUNICACION PERSONAL.

839316

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DISPOSITIVOS
MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL PARA LA
REGIONAL ARAUCA.

EJECUCION

EJECUTAR PROCESOS DE REPARACION EN DISPOSITIVOS
MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL DE ACUERDO A
PROTOCOLOS TECNICOS Y.

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24 HORAS
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Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es fundamental la educacién en principios y valores
éticos orientados a la formacién de aprendices libres pensadores, criticos constructivos e
innovadores, con objetivos definidos, solidarios, con sentido de pertenencia y alto sentido de
responsabilidad social; con el fin de llevar a cabalidad los procesos integrales que enmarcan nuestra
institucion, como formadora de personas iddneas en los diversos entornos.

Se recomienda que su participacion en el proceso de la presente guia se realice de manera proactiva,
responsable y comprometida. y

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades reflexion inicial: Duracion (2 horas)

3.1.1 Lectura para reflexionar, argumentar y debatir “EL BOTE SALVAVIDAS”

DIGNIDAD HUMANAE IGUALDAD
Se realiza, la didactica activa en el “Foro” de opinién donde los aprendices presentan sus puntos de
vista respecto de la tematica.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

3.1.2 Actividad individual: Cada aprendiz debe responsabilizarse de cada una de las actividades a
realizar tales; como trabajo colaborativo, comunicarse permanentemente, usar la tecnologia y
comunicacioén y desarrollarse en pro de su aprendizaje en su medio entorno.

3.1.3 Actividad de Contextualizacidn : Conocer de manera individual auto reflexién las preguntas
propuestas en la gufa individual.

cQué es el respeto?
¢Qué es la responsabilidad?
dQué es la solidaridad?
¢Qué es la honestidad?
¢dQué es la justicia?
éQué es la Dignidad Humana?
¢Qué es la coherencia?
¢Qué es la tolerancia?
dQuées la cultura?
dQué es la ecologia?

¢Qué es la creencia?

3.1.4 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

Actividad Cognitiva
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3.1.5 Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo y permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral, el cual se deberd alcanzar durante el desarrollo de esta guia, comprendiendo la importancia
de los conceptos: Respeto, trabajo en equipo, colaboracion, autonomia, solidaridad, responsabilidad,
compromiso, cumplimiento, asertividad, Motivacién, autoaprendizaje, resiliencia, resolucién de
conflictos, justicia, tolerancia, Dignidad Humana, responsabilidad, ccon miras al crecimiento humano
integral con miras al crecimiento humano integral. los invitamos a participar en la actividad de
aprendizaje “Socializacidon” utilizando técnicas didacticas como: conversatorio, , exposiciones videos
y Pechakucha.

*
*

R S S S T S S

Se escoge la tematica al azar se conforma los grupos colaborativos de dos a tres aprendices
en el ambiente de formacién.

Los Temas a tratar: Respeto, trabajo en equipo, colaboracion, responsabilidad, coherencia,
solidaridad, tolerancia, compromiso, motivacién, autonomia, autoaprendizaje, resiliencia,
justicia, paz, asertividad, libertad, resolucién de conflictos, coherencia.

El aprendiz participa en la actividad de socializacion y propuestas en el aprendizaje del
presente taller.

Con el método de Pechakucha se crea en Power point una presentacion de 10 a 20
imagenes durante 20 segundos, de acuerdo a la necesidad del contenido.

Las diapositivas cambian automaticamente y el aprendiz debe sincronizar su discurso
con las imdagenes, organizado del tema,junto con su compafiero practica la presentacion.
Revisar el contenido del tema

El aprendiz Identificar el concepto, las caracteristicas y tipos en la tematica y referencias
bibliograficas.

Guarde las diapositivas y entregue en el espacio dispuesto en la plataforma Territorium -
Evidencia taller 1.

Registro Fotografico para la evidencia en la exposicidon con el grupo

Material de apoyo se encuentra en la Plataforma de Territorium

3.1.6 Mediante la técnica didacticas “lluvia de ideas “cada aprendiz plasmo su punto de
vista de manera verbal de acuerdo al tema, “Dignidad Humana”.

Definicién de Dignidad Humana:
Actividad Procedimental.

Requiere actitudes como: Es el fundamental de los derechos
Tolerancia, Empatia, Atencion, que se conceden al hombre; es el
Consideracion. valor central
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Se apoya en valores como: El Se expresa con frases como: Soy un
-3 respeto, la justicia, la vida, la ser humano, con derechos y
libertad, la igualdad, y la obligaciones.
4 solidaridad.

Es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social,
con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona. La historia nos
muestra muchos casos en que la dignidad humana ha sido avasallada son ejemplos de ello la
desigualdad social vigente en la Edad Media, los abusos de poder, o el holocausto. Justamente este
ultimo hecho hizo que se dictara la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 que
declaro a todos los seres humanos como iguales y libres de sus derechos y en su DIGNIDAD. Esta
prdctica de reconocimiento de la dignidad humana siquié plasmdndose en tratados internacionales y
constitucionales nacionales. Se oponen a la dignidad humana, los tratos humillantes, indecorosos,
discriminatorios, la violencia, la desigualdad, legal y juridica.

* Aprendiz se realiza un conversatorio en la tematica Dignidad Humana con el siguiente link,
https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 La Instructora realiza la retroalimentacion

sobre la tematica, luego se conforman trabajo colaborativos, se estructura una sopa de letras
por grupo,en cartulina con cada grupo debe armar en menor tiempo posible las palabras del
temay al final cada equipo hard la reflexion de la actividad.

3.1.7 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)
Definicién Derechos Humanos.

De acuerdo con la orientacién de la instructora, en los conocimientos en la explicacion de la temética
de los derechos humanos; considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros
de la familia humana; considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado,
como la aspiraciéon mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos,
liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabray de la libertad de creencias;

GFPI-F-135 V02


https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0

SENA

N

Los derechos humanos se basan en el principio de respeto por el individuo. Su suposicién
fundamental es que cada persona es un ser moral y racional que merece que lo traten con dignidad.
Se llaman derechos humanos porque son universales. Mientras que naciones y grupos especializados
disfrutan de derechos especificos que aplican solo a ellos, los derechos humanos son los derechos
que cada persona posee (sin importar quién es o donde vive) simplemente porque esta vivo.

Sin embargo, muchas personas, cuando se les pide que nombren sus derechos, mencionaran
solamente la libertad de expresién y creencia y tal vez uno o dos mas. No hay duda de que estos
derechos son importantes, pero el alcance de los derechos humanos es muy amplio. Significan una
eleccion y una oportunidad. Significan la libertad para conseguir un trabajo, elegir una carrera, elegir
al compafiero con quien criar a los hijos. Entre ellos esta el derecho de circular ampliamente vy el
derecho de trabajar con remuneracion, sin acoso, abuso o amenaza de un despido arbitrario. Incluso
abarcan el derecho al descanso.

son derechos vy libertades fundamentales que tenemos todas las personas por el mero hecho de
existir. Respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres humanos vivamos
dignamente en un entorno de libertad, justicia y paz.

El derecho a la vida, a la libertad de expresién, a la libertad de opinidn y de conciencia, a la educacién,
a la vivienda, a la participacién politica o de acceso a la informacién son algunos de ellos.

https://www.unidosporlosderechoshumanos.es/what-are-human-rights/

Si conoces tus derechos, no te los pueden
_ quitar. Aprende tus 30 derechos humanos

ﬂeﬂe cursa interactivo en Iines.

QUESON LOS
DERECHOS HUMANOS?

" Se realiza el método circular junto con los aprendices se conforman los grupos de 4 a 5
aprendices luego en cada grupo se interactua acerca del contexto.

- Luego se observar el video: https://www.unidosporlosderechoshumanos.es/what-are-
human-rights/

“ Se inicia en cada grupo con una pregunta.
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% 1.:Qué son los derechos humanos?

£ 2 A quiénes protegen los derechos humanos?

* 3. éHay alguna jerarquia entre los derechos humanos? ..
% 4:Quién es el responsable de su proteccion.

+*

+
+
*

Con el Método circular, se intercambian los grupos dejando en el lugar las hojas expuesta
con sus preguntas, cada grupo al finalizar tendrdn 4 respuestas, con el objetivo de transferir
aprendizaje vy vivencias en el tema, reconociendo su aprendizaje y practicarlo en la vida
cotidiana.

Al final el Instructor realiza la retroalimentacion final.

Cada grupo realiza la reflexion.

La evidencia grupal de preguntas y respuestas deben subir a la Plataforma de Territorium

Una frase para reflexionar: “No estoy aceptando las cosas que no puedo cambiar, estoy cambiando las
cosas que no puedo aceptar (angela davis, activista politica)”

Actividad Procedimental - Actitudinal

3.1.8 De acuerdo con orientacion del Instructor en la explicacion en los conocimientos previos sobre

la tematica el liderazgo, y contextualiza y reconoce la escucha activa en las generalidades sobre el

tema del liderazgo caracteristicas y los tipos de liderazgos.

+ En

la presentacion: https://view.genial.ly/609c58616ch6890cfaa53fc2/presentation-

presentacion-genial de las diaspositivas encontraras la tematica.

+*

=+ FHEE

+*

¢A partir de la proyeccion del video https://www.youtube.com/watch?v=jbcT1ivvj2s que
se encuentra en la aplicacion del enlace, se permite la reflexion en torno a la siguiente
pregunta?

La importancia de identificar ser lider o seguidor?

Disefia el mapa conceptual, incluyendo una fotografia

éldentifica qué tipo de estilo de liderazgo quieres ser tu? o les gustaria transformarse o
ser un seguidor.

Adjunto enlace: para la creacién mapa conceptuales:https://creately.com/es/Ip/creador-
de-mapas-conceptuales/

Disefiara ell mapa conceptual, con mayor creatividad innovacién (fondos, colores)
identificandose el tipo de estilo de liderazgo o seguidor, es la evidenciay serd subida en
la Plataforma de Territorium.

“Necesitamos lideres que no estén enamorados del dinero, sino de la justicia, que no
estén enamorados de |a publicidad sino de la humanidad” Exitos y bendiciones.

e Ambiente 202
Plataforma TERRITORIUM — Formacidén Presencial
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Conocimiento:

e Sjtuaciones
orales
Exposicién. —

Trabajo grupal
en el cual

analiza y
propone
alternativas de
solucién a
Problematicas
Sociales, de

acuerdo a los
temas vistos.

Evidencias de
Desempefio:

Identificar la tipologia
en la tematica
(Dignidad Humana)

*Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el didlogo
con el otro con base en
principios axiolégicos.

*Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucién pacifica de conflictos.

*Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en la
dignidad, aportando a la cultura
de paz.

Observacién sistémica:

Ejercicios practicos:

Ruta de observacion
chequeo.

Lista de
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Evidencias de Producto
Mapa conceptual

Trabajo grupal
para las
actividades, de la
guia, durante las
Acciones de
Aprendizaje de tal
forma que
integren los
comportamientos
necesarios del
trabajo en equipo
para llevarlos al

éxito y las
variables
interiores y

exteriores  para
alcanzarlo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS: identificar el significado de los siguientes conceptos y términos:

Etica: La ética puede definirse como la ciencia de la conducta moral, puesto que, al realizar un
minucioso analisis de la sociedad, se establece como deberian actuar o comportarse todos los
individuos que hacen vida en ella. Esta disciplina filoséfica esta unida a las normas, éstas sirven de
base para marcar una diferencia entre el bien y el mal. Que tiene como fin ocuparse del estudio
racional de la moral, la felicidad, el deber, la virtud y el buen vivir.

La Axiologia: Estudia tanto aquellos valores negativos como positivos, analizando sus primeros
principios que son aquellos que permitiran determinar la valia o no de algo o alguien, para luego
formular los fundamentos del juicio tanto en el caso de ser positivo como negativo.

Comunicacién prosémica: Es la comunicacion no verbal que confiere a dos personas mientras estan
hablando en su espacio personal. Cuando dos personas conversan se acercan segun el nivel
de confianza que se tengan y el grado de confianza en espacio personal de cada persona difiere.
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Comunicacién paralinglistica: Es la comunicacion humana que se interesa por los elementos que
acompafian a las emisiones propiamente linglisticasy que constituyen sefiales e indicios,
normalmente no verbales, que contextualizan, sugieren interpretaciones particulares de la
informacién propiamente linglistica.

Comunicacién kinestésica: kinestésica o lenguaje corporal estudia el significado expresivo, apelativo
o comunicativo de los movimientos corporalesy de los gestos aprendidos o somatogénicos, no orales,
depercepcién visual, auditiva o tactil y sola o en relacién con la estructuralingUisticayparalinglistica
y con

la situacion comunicativa.

Relacion interpersonal: Las relaciones interpersonales son las diversas maneras de interaccién entre
las personas. De la habilidad individual para llevar a cabo estas interrelaciones y convivir con los
demas, respetando su forma de ser sin dejar de ser nosotros mismos, depende en gran medida la
felicidad. Lo bueno es que todos nacemos con esta capacidad; sélo hay que desarrollarla.

Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que ese otro siente o incluso lo
gue puede estar pensando. Del griego "empatheia" (pathos, sentimiento) la empatia describe, en
pocas palabras, la habilidad de ponerse en los zapatos del otro.

Asertividad: Es una habilidad social que se trabaja desde el interior de la persona, se define como la
habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que quiere decir, sin herir los sentimientos
de los demds, ni menospreciar la valia de los otros, sélo defendiendo sus derechos como persona.

Resiliencia: Es la capacidad que tiene unapersonao un grupo de recuperarse frente a la
adversidad para seguir proyectando el futuro. En ocasiones, las circunstancias dificiles o los traumas
permiten desarrollar recursos que se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta el
momento.

Deontologia: Se denomina la ciencia que trata sobre el conjunto de deberes y principios éticos que
conciernen a cada profesién, oficio o ambito laboral.

Eutanasia: Es la intervencién voluntaria que acelera la muerte de un paciente terminal con la
intencion de evitar sufrimiento y dolor del individuo. La eutanasia estd asociada al final de la vida sin
sufrimiento.

Emocionalidad: Son aquellas caracteristicas del comportamiento del lider que revelan el estado de
animo y afectan sus relaciones. La forma como fluye, se proyecta y genera un ambiente adecuado

en su equipo. Cémo influye esto en su equipo y en los resultados que éste pueda alcanzar.
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Idoneidad: se refiere a la aptitud, buena disposicion o capacidad que algo o alguien tiene para un fin
determinado.

Aptitud: habilidad o postura que posee una persona o cosa para efectuar una determinada actividad
o la capacidad y destreza que se tiene para el desarrollo y buen desempefio de un negocio, industria,
arte, deporte, entre otros.

Actitud: Es un procedimiento que conduce a un comportamiento en particular. Es la realizacion de
una intencién o propdsito. Es el comportamiento habitual que se produce en diferentes
circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo. Las actitudes estan
patentadas por las reacciones repetidas de una persona

Racionalidad: Es la capacidad que permite pensar, evaluar, entender y actuar de acuerdo a ciertos
principios de mejora y consistencia, para satisfacer algin objetivo o finalidad. El ejercicio de la
racionalidad estd sujeto a mejora continua.

Cddigo: Los tipos de codigos y esto depende del contexto en donde se incluye este término. En
general, el codigo es un sistema de signos y/o simbolos que requieren de un entrenamiento
o aprendizaje por parte del usuario para poder ser empleados correctamente

Integralidad: La integridad significa la totalidad de una persona, incluyendo su dimension fisica, es
decir, su cuerpo, y su dimension moral, incluyendo su forma de ser y sus valores. En general, el
concepto se aplica a los derechos humanos, pero también a los valores que pueda tener una persona.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valoresy creencias existentes y aceptadas en
una sociedad que sirven de modelo de conducta y valoracion para establecer lo que estd bien o
estd mal.

Amoral: Es el término que empleamos frecuentemente para indicar que algo o alguien no disponen
o presentan un sentido de la moral, o sea, que las acciones, comportamientos, que despliegan,
carecen en absoluto de un fin hay una ausencia completa del sistema moral que normalmente se
encuentra arraigado en las personas.

Valor: Elvalores una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya
sea positiva o negativa

Principio: Un principio es una ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto propdsito, como
consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr lo conseguido.

Derecho: Lo que significa “lo que estd conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de
justicia y constituye el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedad.
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Toma de decisiones: Es una decisidn es una resolucién o determinacion que se toma respecto a algo.
Se conoce comotoma de decisiones al proceso que consiste en realizar una eleccion entre
diversas alternativas.

Trabajo en equipo: Es organizadas de una forma determinada, las cudles cooperan para lograr un fin
comun que es la ejecucién de un proyecto. Nace como una necesidad de tener relaciones con otras
personas y de complementariedad para lograr retos que no se alcanzarian individualmente. Se
origina también de la idea de agilizar y mejorar algunas condiciones que obstaculizan el desarrollo de
tareas diarias y la consecucién de objetivos en las organizaciones.

Dignidad Humana: Es el valor principal de cada persona, de la cual surge el principio basico y
especialmente todos los demads: el respeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
pertenecer a la raza humana. Los derechos del hombre estan intimamente relacionados con la nocién
de dignidad humana. Ambas nociones estdn conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin el otro

Respecto: Es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para
lograr una armoniosa interaccién social. Esta relacionado con la veneracion por el acercamiento que
se hace a alguien el respecto incluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Una de las premisas
mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resolucion de Conflicto:Se denomina solucién de conflictos o resolucidn de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problema o malentendido que existe entre dos 0 mas personas e, incluso, personal.

Justicia: A la justicia se la puede definir como el arte de hacer lo justo, de dar a cada uno lo suyo,
basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Paz: A nivel individual y social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
una sociedad, puesto que asf se alcanza una situacion de total armonia y equilibrio entre el corazén
y la mente del individuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdo de Paz: Es un entendimiento, una avenencia o un pacto alcanzado por dos o mas partes Paz,
por otra parte, es la situacion existente cuando no hay un conflicto bélico o un estado persiste de
violebcia la nocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
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partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la

resolucién en cuestion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Material de apoyo entregado por la instructora

Cibergrafia:

o www.pilarsocorro.com/ppp/ElAguila.pps

Bibliografia:

e Constitucion Politica de Colombia. Disponible en:

http://www.banrep.gov.co/regimen/resoluciones/cp91.pdf

e CORTINA, Adela. Etica minima. Introduccién a la filosofia préctica. Editorial Tecnos. Madrid.
2000. Disponible en: http://aleph0Q.info/cursos/ces/bib/Cortina, Adela-Etica_minima.pdf

e SAVATER, F. Etica para amador.

www.webiblioteca.com.ar

biblioteca del

pensamiento.

Disponible en:

e Bennis, W. y Burt, N (1986). Leaders: The Strategies for Taking Charge. New York: Harpe &

Row.

e Daft, R.L (2002). La experiencia del liderazgo. Cengage learning. Tercera Edicién

e Nye, J.C. (2011). Las cualidades del lider. Barcelona: Paidds.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

Instructora

Regional Arauca

11 de agosto de 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE NO.

e Denominacion del Programa de
Formacion:

e (Coddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto:

e Competencia:

e Resultados de Aprendizaje a
Alcanzar:

e Duracion de la Guia:

2. PRESENTACION:

MANTENIMIENTO  DE  DISPOSITIVOS  MOVILES DE
COMUNICACION PERSONAL.

839316

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DISPOSITIVOS
MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL PARA LA
REGIONAL ARAUCA

EJECUCION

EJECUTAR PROCESOS DE REPARACION EN DISPOSITIVOS
MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL DE ACUERDO A
PROTOCOLOS TECNICOS Y.

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

24 HORAS
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Estimado Aprendiz. El problema clave de la ética profesional hoy dia radica en la falta de

conciencia y compromiso real en el que hacer humano. Hablar en la actualidad de ética
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profesional es asunto de vital importancia, pues estamos en una sociedad donde pedimos y
profesamos “la tan anhelada paz”’pero observamos la corrupcidn, la falta de respeto y tolerancia
consigo mismo y con el con el otro, la falta de responsabilidad, ausencia de espiritualidad, entrega
y vocacién, no hay pasion por lo que se hace y en general una cantidad de “males” ; no se trata
solamente de ser buenos profesionales, sino de ser excelentes personas en el desempefio de la
profesién que elegimos,es por esto que la Etica ademds de ser una ciencia normativa de la
conducta humana, desde el punto de vista del bien moral, como la define Octavio Arismendi, en
su articulo Etica y Cultura de Calidad, es también la ciencia de las virtudes humanas y de la
perfeccidn integral. Para hacerlo,fundamenta derechos y deberes, hdbitos honestos y
actitudes positivas, como alegria y optimismo y también ideales nobles y altruistas que
inspiran esfuerzo y perseverancia como, porejemplo, servir a los demas sin querer servirnos de
ellos. Se pretende entonces al abordar estos temas generar propuestas de actitudes éticas
deseables que contribuyan a una cultura del trabajo con calidad humana y que agregue valor a la
formacion profesional de los futuros trabajadores colombianos y finalmente, que redunde
en beneficios para la organizacion y el pais. Evaluar el impacto ambiental en actividades,
productos y servicios de acuerdo con lanormatividad legal vigente.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad Cognitiva ‘ ~
-

2.1. Actividades reflexion inicial: Duracion (2 horas)

Lectura para reflexionar, argumentar y debatir “LAS PIEDRAS Y EL FRACASO” en el ambiente de
formacién presencial.

Se realiza, la didactica activa del “foro de opinién”, donde los aprendices presentan sus puntos de
vista respecto de la tematica.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

2.1.3 A continuacidn, seguimos con el tema DESARROLLO SUSTENTANTE CON ETICA, en el anterior

tema DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Instructora retroalimenta acerca del concepto de la ETICA y enfatiza el rol del aprendiz en la ética

y en los diferentes sectores y da inicio al concepto.

Se relaciona con el estudio de la moral y de la accién humana. El concepto proviene del término

i . L, L - GFPI-F-135 V01

griego etnikos, que significa “caracter”. Una sentencia ética es una declaracion moral elabora
afirmaciones y define lo que es bueno, malo, obligatorio, permitido, etc, en lo referente a una accién

o una decision. Por lo tanto, se define como la ciencia del comportamiento moral.
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La ética puede dividirse en diversas ramas entre las que destacan la ética normativa son las teorias
que estudia la axiologia moral y la deontologia, por ejemplo) y la ética aplicada (se refiere a una parte
especifica de la realidad, como bioética, y la ética de las profesiones.

4 La instructora relaciona el siguiente link:

http://cienciauanl.uanl.mx/?p=5128 Luego se consulta y se realiza una lectura del material de
apoyo entregado por el Instructor en la Plataforma TERRIRORIUM que tiene compartido con todos
los aprendices, acerca de la Temética el Desarrollo Sustentable con la Etica con la informacién

asimilada y la explicacién.

4 I|dentificar cudl serfa el papel de la construccidén de una ética a partir de criterios de
sustentabilidad?
+ Luego ingresa la aplicacion del juego en linea:

=P .. e L T Il - RSP = - Al

O GEE XY B Awan= @ TS G

+ https://quizizz.com/join?gc=113581
4 Le toman un capture al final que terminen vy lo suben como evidencia en la Plataforma

Territorium.
2.1.4  ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACI()N Y TEORIZACION)

GFPI-F-135 V01
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Conecimicnto: Aprow macan global
# Intordiscplingr alos problemat
Qque surgen de la interaccidn del
hombre con ef medio ambiente

Coacieneiocidn; sensibslizay
4 sobew #l medio
¥ s probiemas

WOtTtude N eKas @ PUre Partidipacién: Pretende of

a~ < . -
ol Vib‘m“ 3 4 !. L 4 & dearrolie de competencial pary la
amblertales, % y s o comoct
E U A’Cl o N sccion individusly colectvs
AMBIENTAL,

Actitudes: Adyg

Participar en la actividad dicdactica del papelografo, mediante la lluvia de ideas. Sobre el interrogante
éiqué es educacién ambiental concepto?para la Sustentabilidad”cada aprendiz plasmd su punto de
vista de manera verbal de acuerdo al tema, “Educacién Ambiental .

Se continda con la actividad abordando los contenidos tematicos Educacion Ambiental
conversatorio, direccionado por la instructora, se observa video relacionado en el siguiente Link:

https://www.youtube.com/watch?v=glLTyYygntLl4 vy el material de apoyo con la informacién
asimilada por los aprendices de manera Individual disefian un conversatorio en mesa redonda.

= Enelcursodebe organizar 4 equipos, en mesa redonda relacionada con un conversatorio en
el que plasme o exprese de manera descriptiva y positivamente actitudes positivas, de la
educacion ambiental.

4= Reconocer en la educacién ambiental, de acuerdo,en qué podrias contribuir en a
conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente desde sus esferas tu rol como
aprendiz.

- Participar en la propuesta ambiental haciendo énfasis de ejemplos en el Departamento de
Arauca, en los equipos de trabajo y puesta en comun posterior de los aspectos que se han
presentado en las dos fases anteriores, con el propdsito de elaborar las conclusiones
pertinentes del Grupo de aprendices.

4 Con todo ello se pretende crear un espacio para la participacion, reflexion e intercambio de
experiencias, con la finalidad de estimular y potenciar el esfuerzo por conseguir la
integracion de la Educacién Ambiental y la toma de conciencia.

Dentro de la propuesta ambiental debe tener una fotografia de la probelmatica.

Para finalizar la actividad, reflexionara de manera individual, haran una reflexion de la
actividad. GFPI-F-135 V01
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La instructora socializa los aspectos de la formacién en el respeto a la vida, a los demas derechos
humanos: La adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales.

Objetivos educativos: Educacion basica: Consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana
tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién
y la ayuda mutua (Art. 20, Lit. d).

Objetivos del drea: Analizar y asumir una posicion critica frente a las interacciones que se dan entre
ciencia, tecnologia, sociedad y naturaleza, y sus implicaciones en cuanto a los valores éticos.

Ley 1549 de 2012 “Por medio de la cual se fortalece la institucionalizacién de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo territorial”.

Definicién de la educacidon ambiental. Para efectos de la presente ley, la educacion ambiental debe
ser entendida, como un proceso dindmico y participativo, orientado a la formacién de personas
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccién de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la
transformacién de su realidad, en funcién del propdsito de construccién de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Como objetivos de la educacién ambiental:

¢ Promover una conciencia clara de, y una preocupacion por, la interdependencia econémica,
social, politica y ecolégica en dreas urbanas y rurales.

Brindar a cada persona las oportunidades de adquirir conocimientos, valores, actitudes,
compromiso, y las habilidades necesarias para proteger y mejorar el ambiente.

Crear nuevos patrones de comportamiento en los individuos, grupos, y en la sociedad, hacia
el ambiente.

X3

%

X3

%

Articulo 792: Todas las personas tienen derecho a gozar de un medio ambiente sano, la ley garantizara
la participaciéon de la comunidad en las decisiones que puedan afectarla. Es deber del estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Articulo 802: El estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar el desarrollo sostenible, su conservaciéon, restauracién o sustitucién. Ademas deberd
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperard con otras naciones en la proteccién de los
ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

Recursos Naturales. El desarrollo acelerado de América Latina y el Caribe, una regidn rica en recursos
naturales, dependerd de la rapidez con que aprenda a industrializar y a procesar sus recur§6gl-F-135V01
naturales, asi como a desarrollar las actividades proveedoras de insumos, servicios de ingenieria y
equipos para ellos. Serd, pues, un desarrollo basado no tanto en la extraccion de recursos naturales,
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como ahora, sino a partir de los recursos naturales y las actividades que naturalmente tiende a
formarse y aglutinarse en torno a ellos (los complejos productivos o clusters).

Sostenibilidad. El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Se trata de un concepto absolutamente nuevo, que supone haber comprendido que el
mundo no es tan ancho e ilimitado como habiamos creido: la comprension de la insostenibilidad del
actual crecimiento econdmico (fruto del consumismo incontrolado de una quinta parte de la
humanidad, de la explosién demografica, de los enormes recursos destinados a actividades militares,
etc.) es reciente y ha constituido una sorpresa incluso para los expertos.

DECRETO 2811 DE 1974 “Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y
de Proteccion al Medio Ambiente”.

Articulo 19. El ambiente es patrimonio comun. El Estado y los particulares deben participar en su
preservacién y manejo, que son de utilidad publica e interés social. La preservacién y manejo de los
recursos naturales renovables también son de utilidad publica e interés social.

Articulo 72. Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente sano.

Articulo 82. Se consideran factores que deterioran el ambiente, entre otros:

a. La contaminacion del aire, de las aguas, del suelo y de los demas recursos naturales
renovables. Se entiende por contaminacion la alteracion del ambiente con sustancias o
formas de energia puestas en él, por actividad humana o de la naturaleza, en cantidades,
concentraciones o niveles capaces de interferir el bienestar y la salud de las personas, atentar
contra la flora y la fauna, degradar la calidad del ambiente o de los recursos de la nacion o
de los particulares. Se entiende por contaminante cualquier elemento, combinacién de
elementos, o forma de energia que actual o potencialmente puede producir alteracidon
ambiental de las precedentemente escritas.

a.La contaminacidn puede ser fisica.quimica, o bioldgica;

b. La degradacion, la erosidn y el revenimiento de suelos y tierras;

c. Las alteraciones nocivas de la topografia;

d. Las alteraciones nocivas del flujo natural de las aguas;

e. La sedimentacion en los cursos y depdsitos de agua;

f. Los cambios nocivos del lecho de las aguas;

g. La extincién o disminucién cuantitativa o cualitativa de especies animales o vegetales o de recursos
genéticos; h. La introduccion, y propagacion de enfermedades y de plagas;

i. La introduccion, utilizacion y transporte de especies animales o vegetales dafiinas o de productos
de sustancias peligrosas;

j. La alteracion perjudicial o antiestética de paisajes naturales;

k. La disminucion o extincion de fuentes naturales de energia primaria;

I. La acumulacién o disposicién inadecuada de residuos, basuras, desechos y desperdicios;

m. El ruido nocivo

n. El uso inadecuado de sustancias peligrosas;

0. La eutrificacion, es decir, el crecimiento excesivo y anormal de |a flora en lagos y lagunas; GFPI-F-135 V01
p. La concentracion de poblacion humana urbana o rural en condiciones habitacionales que atenten
contra el bienestar y la salud.
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Articulo 92. El uso de elementos ambientales y de recursos naturales renovables, debe hacerse de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Los recursos naturales y demas elementos ambientales deben ser utilizados en forma eficiente,
para lograr su maximo aprovechamiento con arreglo al interés general de la comunidad y de acuerdo
con los principios y objetos que orientan este Codigo;

b. Los recursos naturales y demads elementos ambientales, son interdependientes. Su utilizacién se
hard de manera que, en cuanto sea posible, no interfieran entre si;

c. La utilizacion de los elementos ambientales o de los recursos naturales renovables debe hacerse
sin que lesione el interés general de la comunidad, o el derecho de terceros;

d. Los diversos usos que pueda tener un recurso natural estaran sujetos a las prioridades que se
determinen y deben ser realizados coordinadamente, para que se puedan cumplir los principios
enunciados en los ordinales precedentes.

En la formacioén ética En torno a este proceso se pueden relacionar los siguientes fines, objetivos
generales y especificos:

a. Fines: Fin segundo: La formacién en el respeto a la vida, a los demds derechos humanos... Fin
décimo: La adquisiciéon de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales.

b. Objetivos educativos: Educacion basica: Consolidar los valores propios de la nacionalidad
colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia
social, la cooperacién y la ayuda mutua (Art. 20, Lit. d).

c. Objetivos del drea: Analizar y asumir una posicion critica frente a las interacciones que se dan
entre ciencia, tecnologia, sociedad y naturaleza, y sus implicaciones en cuanto a los valores
éticos.

2.1.5 Actividad Procedimental

CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE PAZ

El Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana vy las
estrategias para la transformacién de conflictos, se encuentra relacionado directamente con
loexpuesto en el Decreto 1038 (del 25 de mayo de 2015). Por el cual se reglamenta la Catedra y
cultura de la Paz. Articulo 2°. Apuntando a los siguientes Objetivos.

La Catedra de la Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria histdrica, conel
propdsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn. Seran objetivosfundamentales
de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexién y al didlogo sobre los siguientes temas: -F-135 V01
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a)Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos
Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion democratica, la prevencién de
laviolencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Educacion para la paz: se entiende como la apropiacidon de conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la construccién de equidad,el
respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econémico, la elevacién
de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturalesrenovables en
gue se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones futuras.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3. Actividad Cognitiva
3.1. Actividades reflexion inicial:

Se participa los aprendices en la actividad reflexiva en la lectura “ Para vivir mds y: mejor”(OASIS) en
el ambiente de formacidn presencial.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE.

Reconocer los aprendizajes previos sobre el tema tratar en una mesa redonda participando los
aprendices.Para ellos les pregunta:éQué entiendes por cultura de paz? éPor qué se dice que el hogar
es la primera escuela? ¢Qué nos ensefian alli? éLos valores los inculcan los padres o la escuela? Luego
pasan en la pizarra.

Donde los aprendices analizan el contenido y los interrogantes durante la sesién formativa
identificando la importancia de la cultura de paz.

3.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. CONOCIMIENTO PRERVIOS.

Socializacipon de presaberes bajo la modalidad de mesa redonda, sera verificaco con lista de chequeo
y registro en el cuestionario,conceptos propios generados por la actividad.

Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la paz
comienza en cada persona, que los conflictos son de la cotidianidad y después pasan al ambito global.
Razdn por la cual los aprendices de la formacion se realizd la identificacion de juegos agresivos que
vulneran la integridad de las personas.

e De manera individual, participar en la didactica, Cada aprendiz deberd sacar sus pro%?él-F-Bs Vol
conclusiones de lo expuesto por el Instructor, de lo aprehendido del video, anteriores la
tematica la CULTURA DE PAZ. https://www.youtube.com/watch?v=T3 SVVhdmgY Por una
cultura de paz Desarrrolla respondiendo en el cuestionario su criterio:

GFPI-F-135 V02
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3.4 Reconocer el desempefio en la toma de conciencia, de la impotancia de una cultura de paz.
Menciona también que esto tiene mucha relacién con la practica de valores.

Realice la didactica activa relacionada con responder algunas preguntas donde

plasme o exprese de manera descriptiva las actitudes positivas y menos negativa, con los siguientes
interrogantes: éLas familias de hoy en dia estdn preparadas para asumir el reto de educar a sus hijos
en valores? étodas familias tienen las misma jerarquia de valores ?éMenciona tres valores que tus
padres te han ensefiado en tu casa.

+*

écada aprendiz debera dibujar y haciendo referencia al impacto de la cultura de paz de acuerdo
a su aporte a la construccidn de paz., basado en los principios y derechos.

El Instructor se acerca a cada aprendiz en todo momento resolviendo algunas dudas que
tuvieran, pide a algunos apendices leer sus respuestas y lo socializan.

Se evalua el desempefio de los aprendices, cada aprendiz realiza la socializacion de la
imagen. Al final se concluye la sesion.

4. ACTIVIDAD ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL

La presente actividad de aprendizaje tiene como propdsito lograr un ejercicio individual que permita
una evidencia clara frente a su proyecto de vida por medio de un ejercicio practico y generar una
relacién reciproca del entorno y si mismo. Se trata de relaciones sociales y laborales que, como tales,
se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interaccidn social. Por lo anterior proyectar
es algo esencial para el hombre. No es hacer un "pequefio plan", para ser abandonado en cualquier
momento. ES TENER QUE HACER DURANTE TODA LA VIDA.

De manera individual, participar en la didactica reconociendo el hacer y el saber en cuanto los
factores sociales, donde se le invita a realizar un analisis personal, sobre aspectos relacionados con
su vida en las diferentes acciones identificados en su vida, PROYECTO DE VIDA Y SU PLAN. Abordar
los contenidos tematicos sobre Proyecto de vida mediante un conversatorio direccionado por el
instructor, se realiza la entrega del producto a través del de envio en la Platfaorma de TERRITORIUM

Yy

se observa videos relacionado en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=Q7kBpPfAzr§.

+*

e

Producto final el Plan de Vida, reconocer de acuerdo a los contenidos dados enfocado la
dignidad humana valores éticos y la dimensiones del ser humano.

Disefia la historietas, con las orientaciones del Instructor enfocando el PROYECTO DE VIDA,

y el PLAN, reflexionara de manera individual los factores internos personales que le apunta

en su vida y su entorno,en forma creativa, innovacion, pensamiento critico su historieta de

su proyecto de vida.

Inicia a la creacion de su Avatar identificindose su personalidad y caracteristicas del mism&FPI-F-135 V01
Ingresa al enlace para la creacion de su historieta- comic
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https://www.makebeliefscomix.com/

https://view.genial.ly/5e792064dd2dca0da6ce3adc/presentation-el-comic

reflexionara de manera individual los factores internos personales que le apunta en su vida
y el plan de su proyecto de vida.

El material se adjunta en la Plataforma Territorium

Plataforma TERRITORIUM — Formacidén Presencial —
e Materiales:

Materiales de Formacion

5.ACTIVIDADES DE EVALUACION

-+ DeConocimiento:

Resuelve en una
técnica Con esta
actividad:
Participar en la
jornada
ambiental.
Reflexiénen
varios subgrupos
de trabajoy
puesta en
comun posterior
de los aspectos
gque se  han
presentado  en
las dos fases
anteriores, con el

propdsito de
elaborar las
conclusiones

pertinentes del
Grupo de

aprendices.

*Reconoce su valor y el valor del
otro de acuerdo a los principios
de dignidad y construccién
cultural y autonomia

*Reconoce hitos histdricos de
violenciay paz *como aporte a la
construccién de una cultura de
paz.

*Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque  diferencial y la

promociénde una cultura de paz.

*Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto, creencias,

ecologia y cultura.

e Técnica: Observacion
sistematica: Foro.

e Técnica: Observacion
sistematica: Ejercicios
practicos.

e (Observacion directa:

Interacciones comunicativas.

Observacién sistémica:
Lista de chequeo

Cuestionario

GFP

GFPI-F-135 V02
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De Desempefio:

Elaboracion de un
cuestioanario,asumiendo
en la construccion de la
cultura de paz.

Socializa de  manera
coherenteylos aspectos
relevantes del medio
ambiente y asumir cada
uno el compromiso de
aportar a la sociedad de
promover el uso racional
de los recursos naturales
y su habitat desde la ética

De Producto:

Historieta el Proyecto de
Vida y su Plan de Vida,
reconocer de acuerdo las
dimensiones del ser, la
dignidad humana
enfocado en sus
principios.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Libertad: Esta vinculada a la facultad que posee todo ser vivo para llevar a cabo una accién de acuerdo
a su propia voluntad.

Respecto: Es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental p@Fg!-F-135 V01

lograr una armoniosa interaccién social. Esta relacionado con la veneracion por el acercamiento que
se hace a alguien el respecto incluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Una de las premisas

GFPI-F-135 V02
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mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar, acomprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resoluciéon de Conflicto:Se denomina solucién de conflictos o resolucién de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problema o malentendido que existe entre dos 0 mas personas e, incluso, personal.

Justicia: A la justicia se la puede definir como el arte de hacer lo justo, de dar a cada uno lo suyo,
basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Paz: A nivel individual y social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
una sociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armonia y equilibrio entre el corazén
y la mente del individuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdo de Paz: Es un entendimiento, una avenencia o un pacto alcanzado por dos o0 mds partes Paz,
por otra parte, es la situacién existente cuando no hay un conflicto bélico o un estado persiste de
violebcia la nocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la
resolucion en cuestion.

Equidad: se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno,
utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro lado, la equidad adapta la regla para un caso
concreto con el fin de hacerlo mas justo.

Criticidad: La criticidad es la capacidad que tiene la persona de analizarse a si misma y de analizar a
los demds en las cosas, las circunstancias, las van y que se busca con ello. Ser critico incluye
cuestionarse a si mismo en la forma cémo actua ante la familia, sus compromisos y la sociedad.

Tolerancia: Saber respetar a las demas personas en su entorno, es decir en su forma de pensar, de
ver las cosas, de sentir y es también saber discernir en forma cordial en lo que uno esta de acuerdo.

Dignidad Humana: Es el valor principal de cada persona, de la cual surge el principio bdsico y
especialmente todos los demas: el respeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
pertenecer a la raza humana. Los derechos del hombre estan intimamente relacionados con la nocién
de dignidad humana. Ambas nociones estan conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin el otro.

GFPI-F-135 V02
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La creencia: Es la conviccion de que algo es verdadero y cierto. Es una valoracién personal que puede
basarse en elementos racionales o en una sensacién interna. Al tener una creencia sobre algo se
considera que existe una certeza sobre ella. Esto no significa que esta valoracién de la certeza se
corresponda con la verdad, pues certeza y verdad son realidades distintas.

La ecologia :Es una rama de la biologia en la que se estudian y analizan las interacciones entre los seres
vivos con el habitat donde se encuentran, es decir, las relaciones que existen entre los factores
bidticos (relaciones entre seres vivos) y los factores abidticos (condiciones ambientales) La ecologia
analiza también la distribucién y la cantidad de organismo vivos como resultado de la citada relacién.

La cultura: Es el conjunto de informaciones y habilidades que posee un individuo, permite al ser
humano la capacidad de reflexién sobre si mismo: a través de ella, el hombre discierne valores y
busca nuevas significaciones.

Segun el enfoque analitico que se siga, la cultura puede ser clasificada y definida de diversas maneras.
Por ejemplo, hay estudiosos que han dividido a la cultura en tépica (incluye una lista de
categorias), historica (la  cultura como herencia social), mental(complejo de ideas vy
habitos), estructural (simbolos pautados e interrelacionados) y simbdlica(significados asignados en
forma arbitraria que son compartidos por una sociedad).

Autocontrol: e conoce como autocontrol aquella capacidad que puede poseer un ser humano de
ejercer dominio sobre si mismo, es decir, de poder controlarse, tanto en sus pensamientos como en
su actuar. Sin embargo el término se inclina mas hacia los actos que pueda llegar a realizar una
persona, sobre todo cuando son hechos por impulso y no porque la persona se haya detenido a
pensar el proy los contra de dicho acto.

Etica: La ética es una ciencia que tiene por objeto de estudio a la moraly la conducta humanas.
Nosotros sabemos qué cosa es buena, qué otra cosa es mala, si alguien es respetable o corrupto, leal
o indigno, gracias a precisamente la ética, que es la que propone la valoracién moral de las personas,
acciones o situaciones. La ética es una disciplina tedrica que versa sobre lo practico: la accion, es
decir, los hechos. Esta orientacidn tedrica es un marco de reflexion ideal para que todo ser humano
tome decisiones de acuerdo al criterio de aquello que es correcto o aquello que es justo.

Definicién de la educacidn ambiental. Para efectos de la presente ley, la educacién ambiental debe
ser entendida, como un proceso dindmico y participativo, orientado a la formacién de personas
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccién de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la
transformacién de su realidad, en funcién del propdsito de construccién de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas. GFPI-F-135 VO1
Recursos Naturales. El desarrollo acelerado de América Latina y el Caribe, una regidn rica en recursos
naturales, dependerd de la rapidez con que aprenda a industrializar y a procesar sus recursos
naturales, asi como a desarrollar las actividades proveedoras de insumos, servicios de ingenieria y
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equipos para ellos. Serd, pues, un desarrollo basado no tanto en la extraccion de recursos naturales,
como ahora, sino a partir de los recursos naturales y las actividades que naturalmente tiende a
formarse y aglutinarse en torno a ellos (los complejos productivos o clusters).

Sostenibilidad. El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Se trata de un concepto absolutamente nuevo, que supone haber comprendido que el
mundo no es tan ancho e ilimitado como habiamos creido: la comprension de la insostenibilidad del
actual crecimiento econdmico (fruto del consumismo incontrolado de una quinta parte de la
humanidad, de la explosiéon demografica, de los enormes recursos destinados a actividades militares,
etc.) es reciente y ha constituido una sorpresa incluso para los expertos.

Desarrollo sostenible: Es un concepto definido en el Informe Brundtland de 1987, elaborado por
distintas naciones, y que se refiere al desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias
necesidades. La redaccién de esta premisa supuso un cambio social, ambiental y econdmico
importante que, ademas, aludia a discusiones morales sobre el medioambiente que nunca antes
habian sido debatidas.

Desarrollo sustentable: Es el desarrollo que sastiface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer necesidades.Tiene el objetivo
de homogeneidad y coherencia entre el crecimiento econémico y material de la poblacién y la
explotacidn de los recursos naturales evitando comprometer la vida en el planeta, sea de los seres
humano como de la naturaleza y biodiversidad en la Tierra.

Democracia: Es una forma de gobierno del Estado donde el poder es ejercido por el pueblo, mediante
mecanismos legitimos de participacion en la toma de decisiones politicas.

Convivencia social: Es una NECESIDAD HUMANA, porque el ser humano es un ser bio-psico-social, que
nace tan desvalido, indefenso, que necesita otros seres humanos para sobrevivir.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas en
una sociedad que sirven de modelo de conducta y valoracion para establecer lo que estd bien o
estd mal.

Valor: Elvalor es una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya
sea positiva o negativa

Derecho: Lo que significa “lo que estd conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de
justicia y constituye el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedq.Jq:PI_F_135 Vo1
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Ecologia Verde: como un acercamiento cientifico a las relaciones de los seres vivos entre si y con su
ambiente, podteriormente abarcé también al estudio de las caracteristicas de ese mismo entorno, lo
gue incluye un sinfin de aspectos relacionados con el funcionamiento de los ecosistemas.

El modelo de las 7R para el medio ambiente: Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar, Renovar,
Recuperary Reciclar) son claves que nos permiten colaborar en el cuidado del planeta. La continuidad
de estas acciones promueve vivir en una sociedad responsable con el medio ambiente y con un
objetivo fundamental, La continuidad de estas acciones promueve el aprovechamiento de los
recursos que ya tenemos en la actualidad manufacturados, reduciendo significativamente nuestro
impacto ambiental en el planeta.

Reciclar: Aqui aprenderéis qué son cada una de estas acciones y como ponerlas en practica para
conseguir una economia circular y un futuro sostenible para todos.

Redisefiar:Este primer concepto hace referencia a la introduccién de la ecologia en el mundo del
disefio. Es decir, disefiar o fabricar productos teniendo en cuenta las consecuencias
medioambientales.

Reducir:Las sociedades actuales consumen mucha cantidad de bienes, productos y energia y de
manera muy rapida. Por eso, es importantisimo empezar a reducir tanto la cantidad de productos
gue consumimos como los que generamos como residuos.

Reutilizar: Si tienes la oportunidad, dale un nuevo uso a los productos que ya han sido utilizados para
su finalidad principal. En Internet hay muchisimas ideas de cémo reutilizar productos para alargar su
vida util y, de esta forma, frenar la produccién excesiva de residuos. Por ejemplo, podemos reutilizar
las bolsas de la compra de tela en lugar de utilizar una de plastico cada vez que vayamos a comprar.
También se pueden hacer gran variedad de manualidades con objetos usados, reutilizandolos y
reciclandolos. Aqui te mostramos algunas de las mejores ideas:

Reparar: Si se te ha estropeado algo, antes de tirarlo y comprar uno nuevo intenta repararlo.
Actualmente, las personas tendemos a desechar enseguida aquellos productos que “se rompen” sin
preocuparnos por intentar darles una solucion para que vuelvan a funcionar como antes.

Renovar:Al igual que en el caso anterior, las personas tenemos por casa muchos objetos antiguos a
los que ya no damos uso por el simple hecho de ser viejos. Intenta actualizar los objetos para que
puedan tener de nuevo la funcién para la que fueron creados o reutilizalos para otras cosas que
también puedan ser de utilidad.

Recuperar: Siguiendo con la nueva estrategia de las 7R: Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar,
Renovar, Recuperar y Reciclar, nos encontramos con la penultima: Recuperar. Segln e5tp|-F-135 Vo1
regla, recupera los materiales ya usados para poder reintroducirlos como materia prima en el proceso
productivo para, de esta forma, poder crear nuevos productos.
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Reciclar: Una vez que ya has dado todos los usos posibles a un producto, no te olvides del proceso de
reciclaje. Separa los desperdicios segln sean organicos, plasticos, vidrios, papel o cartdn, metales o
toxicos y deséchalos en el contenedor oportuno. Asi ayudaras al medio ambiente evitando su
contaminacién y la sobreexplotacién de los recursos naturales.

Responsabilidad: La virtud no sélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente sino
también de asumir las consecuencias que tengas las citadas decisiones y de responder de las mismas
ante quién corresponda en cada momento.

Autonomia: Refiere aquella capacidad que ostentan los seres humanos de poder tomar decisiones
sin la ayuda del otro.

Solidaridad: La solidaridad se define como la colaboracidon mutua en las personas, como aquel
sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuanto se vivencian
experiencia dificiles de las que no resulta facil salir.

Colaborativo: Se define como la posibilidad de interactuar, velar por los intereses y necesidades de
un grupo y nos solo del mio.

Gestor de su proyecto de vida: Ser humano comprometido con el registro de diario y futuro de su
vida, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones humanas.

Creatividad: Es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto. Cuando una persona
va mas alla del analisis de un problema intenta poner en practica una solucién se produce un camino.

Innovacidn: El término de innovacion se refiere aquel cambio que introduzca alguna novedad.

Investigativo: Intencionada de conocimiento o soluciones o problemas que pueden ser de caracter
cultura cientifico, o personal.

Proyecto de VIDA: Es un plan que se idea, para poderlo realizar. Se refiere a la definicidn de un plan
de lo que se desea hacer en la vida. Es una idea que toda persona disefia, con el fin de conseguir uno
0 varios prop0sitos para su existencia, en otras palabras, se asocia al concepto de realizacién personal,

donde lleva a las personas a definir conscientemente las opciones que puede tener para conducir su
vida y alcanzar el destino que se propone.
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8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

Instructora

Regional Arauca

11 de septiembre de 2023

8 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha Razdn del Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

e Denominacion del Programa de
Formacion:

e (Coddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto:

e Competencia:

e Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

e Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION:

Estimado Aprendiz:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION.

837501

APOYO AL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA.

ANALISIS

FUNDAMENTAR CONCEPTOS BASICOS Y TECNICOS PARA EL
DIAGNOSTICO DEL PLAN DE MANTENIMIENTO.

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24 HORAS
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Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es fundamental la educacién en principios y valores
éticos orientados a la formacién de aprendices libres pensadores, criticos constructivos e
innovadores, con objetivos definidos, solidarios, con sentido de pertenencia y alto sentido de
responsabilidad social; con el fin de llevar a cabalidad los procesos integrales que enmarcan nuestra
institucion, como formadora de personas iddneas en los diversos entornos.

Se recomienda que su participacion en el proceso de la presente guia se realice de manera proactiva,
responsable y comprometida. y

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades reflexion inicial: Duracion (2 horas)

3.1.1 Lectura para reflexionar, argumentar y debatir “EL BOTE SALVAVIDAS”

DIGNIDAD HUMANAE IGUALDAD
Se realiza, la didactica activa en el “Foro” de opinién donde los aprendices presentan sus puntos de
vista respecto de la tematica.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

3.1.2 Actividad individual: Cada aprendiz debe responsabilizarse de cada una de las actividades a
realizar tales; como trabajo colaborativo, comunicarse permanentemente, usar la tecnologia y
comunicacion y desarrollarse en pro de su aprendizaje en su medio entorno.

3.1.3 Actividad de Contextualizacidn : Conocer de manera individual auto reflexién las preguntas
propuestas en la gufa individual.

cQué es el respeto?
¢Qué es la responsabilidad?
¢Qué es la solidaridad?
¢Qué es la honestidad?
¢dQué es la justicia?
éQué es la Dignidad Humana?
¢Qué es la coherencia?
¢Qué es la tolerancia?
dQuées la cultura?
dQué es la ecologia?

¢Qué es la creencia?

3.1.4 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

Actividad Cognitiva
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3.1.5 Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo y permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral, el cual se deberd alcanzar durante el desarrollo de esta guia, comprendiendo la importancia
de los conceptos: Respeto, trabajo en equipo, colaboracion, autonomia, solidaridad, responsabilidad,
compromiso, cumplimiento, asertividad, Motivacién, autoaprendizaje, resiliencia, resolucion de
conflictos, justicia, tolerancia, Dignidad Humana, responsabilidad, ccon miras al crecimiento humano
integral con miras al crecimiento humano integral. los invitamos a participar en la actividad de
aprendizaje “Socializacion” utilizando técnicas didacticas como: conversatorio, , exposiciones videos
y Pechakucha.

*
*

R S S S T S S

Se escoge la tematica al azar se conforma los grupos colaborativos de dos a tres aprendices
en el ambiente de formacién.

Los Temas a tratar: Respeto, trabajo en equipo, colaboracion, responsabilidad, coherencia,
solidaridad, tolerancia, compromiso, motivacién, autonomia, autoaprendizaje, resiliencia,
justicia, paz, asertividad, libertad, resolucién de conflictos, coherencia.

El aprendiz participa en la actividad de socializacion y propuestas en el aprendizaje del
presente taller.

Con el método de Pechakucha se crea en Power point una presentacion de 10 a 20
imagenes durante 20 segundos, de acuerdo a la necesidad del contenido.

Las diapositivas cambian automaticamente y el aprendiz debe sincronizar su discurso
con las imdagenes, organizado del tema,junto con su compafiero practica la presentacion.
Revisar el contenido del tema

El aprendiz Identificar el concepto, las caracteristicas y tipos en la tematica y referencias
bibliograficas.

Guarde las diapositivas y entregue en el espacio dispuesto en la plataforma Territorium -
Evidencia taller 1.

Registro Fotografico para la evidencia en la exposicidon con el grupo

Material de apoyo se encuentra en la Plataforma de Territorium

3.1.6 Mediante la técnica diddcticas “lluvia de ideas “cada aprendiz plasmo su punto de
vista de manera verbal de acuerdo al tema, “Dignidad Humana”.

Definicién de Dignidad Humana:
Actividad Procedimental.

Requiere actitudes como: Es el fundamental de los derechos
Tolerancia, Empatia, Atencion, que se conceden al hombre; es el
Consideracion. valor central
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Se apoya en valores como: El Se expresa con frases como: Soy un
-3 respeto, la justicia, la vida, la ser humano, con derechos y
libertad, la igualdad, y la obligaciones.
4 solidaridad.

Es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social,
con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona. La historia nos
muestra muchos casos en que la dignidad humana ha sido avasallada son ejemplos de ello la
desigualdad social vigente en la Edad Media, los abusos de poder, o el holocausto. Justamente este
ultimo hecho hizo que se dictara la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 que
declaro a todos los seres humanos como iguales y libres de sus derechos y en su DIGNIDAD. Esta
prdctica de reconocimiento de la dignidad humana siquioé plasmdndose en tratados internacionales y
constitucionales nacionales. Se oponen a la dignidad humana, los tratos humillantes, indecorosos,
discriminatorios, la violencia, la desigualdad, legal y juridica.

* Aprendiz se realiza un conversatorio en la tematica Dignidad Humana con el siguiente link,
https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 La Instructora realiza la retroalimentacion

sobre la tematica, luego se conforman trabajo colaborativos, se estructura una sopa de letras
por grupo,en cartulina con cada grupo debe armar en menor tiempo posible las palabras del
temay al final cada equipo hard la reflexion de la actividad.

3.1.7 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION YTEORIZACION)
Definicién Derechos Humanos.

De acuerdo con la orientacién de la instructora, en los conocimientos en la explicacion de la temética
de los derechos humanos; considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros
de la familia humana; considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado,
como la aspiraciéon mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos,
liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabray de la libertad de creencias;
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Los derechos humanos se basan en el principio de respeto por el individuo. Su suposicién
fundamental es que cada persona es un ser moral y racional que merece que lo traten con dignidad.
Se llaman derechos humanos porque son universales. Mientras que naciones y grupos especializados
disfrutan de derechos especificos que aplican solo a ellos, los derechos humanos son los derechos
que cada persona posee (sin importar quién es o donde vive) simplemente porque esta vivo.

Sin embargo, muchas personas, cuando se les pide que nombren sus derechos, mencionaran
solamente la libertad de expresién y creencia y tal vez uno o dos mas. No hay duda de que estos
derechos son importantes, pero el alcance de los derechos humanos es muy amplio. Significan una
eleccion y una oportunidad. Significan la libertad para conseguir un trabajo, elegir una carrera, elegir
al compafiero con quien criar a los hijos. Entre ellos esta el derecho de circular ampliamente y el
derecho de trabajar con remuneracion, sin acoso, abuso o amenaza de un despido arbitrario. Incluso
abarcan el derecho al descanso.

son derechos vy libertades fundamentales que tenemos todas las personas por el mero hecho de
existir. Respetarlos permite crear las condiciones indispensables para que los seres humanos vivamos
dignamente en un entorno de libertad, justicia y paz.

El derecho a la vida, a la libertad de expresién, a la libertad de opinidn y de conciencia, a la educacién,
a la vivienda, a la participacién politica o de acceso a la informacién son algunos de ellos.

https://www.unidosporlosderechoshumanos.es/what-are-human-rights/

Si conoces tus derechos, no te los pueden
_ quitar. Aprende tus 30 derechos humanos

ﬂeﬂe cursa interactivo en Iines.

QUESON LOS
DERECHOS HUMANOS?

" Se realiza el método circular junto con los aprendices se conforman los grupos de 4 a 5
aprendices luego en cada grupo se interactua acerca del contexto.

- Luego se observar el video: https://www.unidosporlosderechoshumanos.es/what-are-
human-rights/

“ Se inicia en cada grupo con una pregunta.
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% 1.:Qué son los derechos humanos?

£ 2 A quiénes protegen los derechos humanos?

* 3. éHay alguna jerarquia entre los derechos humanos? ..
% 4:Quién es el responsable de su proteccion.

+*

+
+
*

Con el Método circular, se intercambian los grupos dejando en el lugar las hojas expuesta
con sus preguntas, cada grupo al finalizar tendrdn 4 respuestas, con el objetivo de transferir
aprendizaje vy vivencias en el tema, reconociendo su aprendizaje y practicarlo en la vida
cotidiana.

Al final el Instructor realiza la retroalimentacion final.

Cada grupo realiza la reflexion.

La evidencia grupal de preguntas y respuestas deben subir a la Plataforma de Territorium

Una frase para reflexionar: “No estoy aceptando las cosas que no puedo cambiar, estoy cambiando las
cosas que no puedo aceptar (angela davis, activista politica)”

Actividad Procedimental - Actitudinal

3.1.8 De acuerdo con orientacion del Instructor en la explicacion en los conocimientos previos sobre

la tematica el liderazgo, y contextualiza y reconoce la escucha activa en las generalidades sobre el

tema del liderazgo caracteristicas y los tipos de liderazgos.

+ En

la presentacion: https://view.genial.ly/609c58616ch6890cfaa53fc2/presentation-

presentacion-genial de las diaspositivas encontraras la tematica.

+*

=+ FHEE

+*

¢A partir de la proyeccion del video https://www.youtube.com/watch?v=jbcT1ivvj2s que
se encuentra en la aplicacion del enlace, se permite la reflexion en torno a la siguiente
pregunta?

La importancia de identificar ser lider o seguidor?

Disefia el mapa conceptual, incluyendo una fotografia

éldentifica qué tipo de estilo de liderazgo quieres ser tu? o les gustaria transformarse o
ser un seguidor.

Adjunto enlace: para la creacién mapa conceptuales:https://creately.com/es/Ip/creador-
de-mapas-conceptuales/

Disefiara ell mapa conceptual, con mayor creatividad innovacién (fondos, colores)
identificandose el tipo de estilo de liderazgo o seguidor, es la evidenciay serd subida en
la Plataforma de Territorium.

“Necesitamos lideres que no estén enamorados del dinero, sino de la justicia, que no
estén enamorados de |a publicidad sino de la humanidad” Exitos y bendiciones.

e Ambiente 101
Plataforma TERRITORIUM — Formacidén Presencial
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Conocimiento:

e Sjtuaciones
orales
Exposicién. —

Trabajo grupal
en el cual

analiza y
propone
alternativas de
solucién a
Problematicas
Sociales, de

acuerdo a los
temas vistos.

Evidencias de
Desempefio:

Identificar la tipologia
en la tematica
(Dignidad Humana)

*Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el didlogo
con el otro con base en
principios axiolégicos.

*Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucién pacifica de conflictos.

*Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en la
dignidad, aportando a la cultura
de paz.

Observacién sistémica:

Ejercicios practicos:

Ruta de observacion
chequeo.

Lista de
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Evidencias de Producto
Mapa conceptual

Trabajo grupal
para las
actividades, de la
guia, durante las
Acciones de
Aprendizaje de tal
forma que
integren los
comportamientos
necesarios del
trabajo en equipo
para llevarlos al

éxito y las
variables
interiores y

exteriores  para
alcanzarlo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS: identificar el significado de los siguientes conceptos y términos:

Etica: La ética puede definirse como la ciencia de la conducta moral, puesto que, al realizar un
minucioso analisis de la sociedad, se establece como deberian actuar o comportarse todos los
individuos que hacen vida en ella. Esta disciplina filoséfica esta unida a las normas, éstas sirven de
base para marcar una diferencia entre el bien y el mal. Que tiene como fin ocuparse del estudio
racional de la moral, la felicidad, el deber, la virtud y el buen vivir.

La Axiologia: Estudia tanto aquellos valores negativos como positivos, analizando sus primeros
principios que son aquellos que permitiran determinar la valia o no de algo o alguien, para luego
formular los fundamentos del juicio tanto en el caso de ser positivo como negativo.

Comunicacién prosémica: Es la comunicacion no verbal que confiere a dos personas mientras estan
hablando en su espacio personal. Cuando dos personas conversan se acercan segun el nivel
de confianza que se tengan y el grado de confianza en espacio personal de cada persona difiere.
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Comunicacién paralinglistica: Es la comunicacion humana que se interesa por los elementos que
acompafian a las emisiones propiamente linglisticasy que constituyen sefiales e indicios,
normalmente no verbales, que contextualizan, sugieren interpretaciones particulares de la
informacién propiamente linglistica.

Comunicacién kinestésica: kinestésica o lenguaje corporal estudia el significado expresivo, apelativo
o comunicativo de los movimientos corporalesy de los gestos aprendidos o somatogénicos, no orales,
depercepcién visual, auditiva o tactil y sola o en relacién con la estructuralingUisticayparalinglistica
y con

la situacion comunicativa.

Relacion interpersonal: Las relaciones interpersonales son las diversas maneras de interaccién entre
las personas. De la habilidad individual para llevar a cabo estas interrelaciones y convivir con los
demas, respetando su forma de ser sin dejar de ser nosotros mismos, depende en gran medida la
felicidad. Lo bueno es que todos nacemos con esta capacidad; sélo hay que desarrollarla.

Empatia: Es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber lo que ese otro siente o incluso lo
gue puede estar pensando. Del griego "empatheia" (pathos, sentimiento) la empatia describe, en
pocas palabras, la habilidad de ponerse en los zapatos del otro.

Asertividad: Es una habilidad social que se trabaja desde el interior de la persona, se define como la
habilidad para ser claros, francos y directos, diciendo lo que quiere decir, sin herir los sentimientos
de los demds, ni menospreciar la valia de los otros, sélo defendiendo sus derechos como persona.

Resiliencia: Es la capacidad que tiene unapersonao un grupo de recuperarse frente a la
adversidad para seguir proyectando el futuro. En ocasiones, las circunstancias dificiles o los traumas
permiten desarrollar recursos que se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta el
momento.

Deontologia: Se denomina la ciencia que trata sobre el conjunto de deberes y principios éticos que
conciernen a cada profesién, oficio o ambito laboral.

Eutanasia: Es la intervencién voluntaria que acelera la muerte de un paciente terminal con la
intencion de evitar sufrimiento y dolor del individuo. La eutanasia estd asociada al final de la vida sin
sufrimiento.

Emocionalidad: Son aquellas caracteristicas del comportamiento del lider que revelan el estado de
animo y afectan sus relaciones. La forma como fluye, se proyecta y genera un ambiente adecuado

en su equipo. Cémo influye esto en su equipo y en los resultados que éste pueda alcanzar.
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Idoneidad: se refiere a la aptitud, buena disposicion o capacidad que algo o alguien tiene para un fin
determinado.

Aptitud: habilidad o postura que posee una persona o cosa para efectuar una determinada actividad
o la capacidad y destreza que se tiene para el desarrollo y buen desempefio de un negocio, industria,
arte, deporte, entre otros.

Actitud: Es un procedimiento que conduce a un comportamiento en particular. Es la realizacion de
una intencién o propdsito. Es el comportamiento habitual que se produce en diferentes
circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada individuo. Las actitudes estan
patentadas por las reacciones repetidas de una persona

Racionalidad: Es la capacidad que permite pensar, evaluar, entender y actuar de acuerdo a ciertos
principios de mejora y consistencia, para satisfacer algin objetivo o finalidad. El ejercicio de la
racionalidad estd sujeto a mejora continua.

Cddigo: Los tipos de codigos y esto depende del contexto en donde se incluye este término. En
general, el codigo es un sistema de signos y/o simbolos que requieren de un entrenamiento
o aprendizaje por parte del usuario para poder ser empleados correctamente

Integralidad: La integridad significa la totalidad de una persona, incluyendo su dimension fisica, es
decir, su cuerpo, y su dimension moral, incluyendo su forma de ser y sus valores. En general, el
concepto se aplica a los derechos humanos, pero también a los valores que pueda tener una persona.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valoresy creencias existentes y aceptadas en
una sociedad que sirven de modelo de conducta y valoracion para establecer lo que estd bien o
estd mal.

Amoral: Es el término que empleamos frecuentemente para indicar que algo o alguien no disponen
o presentan un sentido de la moral, o sea, que las acciones, comportamientos, que despliegan,
carecen en absoluto de un fin hay una ausencia completa del sistema moral que normalmente se
encuentra arraigado en las personas.

Valor: Elvalores una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya
sea positiva o negativa

Principio: Un principio es una ley o regla que se cumple o debe seguirse con cierto propdsito, como
consecuencia necesaria de algo o con el fin de lograr lo conseguido.

Derecho: Lo que significa “lo que estd conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de
justicia y constituye el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedad.
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Toma de decisiones: Es una decisidn es una resolucién o determinacion que se toma respecto a algo.
Se conoce comotoma de decisiones al proceso que consiste en realizar una eleccion entre
diversas alternativas.

Trabajo en equipo: Es organizadas de una forma determinada, las cudles cooperan para lograr un fin
comun que es la ejecucién de un proyecto. Nace como una necesidad de tener relaciones con otras
personas y de complementariedad para lograr retos que no se alcanzarian individualmente. Se
origina también de la idea de agilizar y mejorar algunas condiciones que obstaculizan el desarrollo de
tareas diarias y la consecucién de objetivos en las organizaciones.

Dignidad Humana: Es el valor principal de cada persona, de la cual surge el principio basico y
especialmente todos los demads: el respeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
pertenecer a la raza humana. Los derechos del hombre estan intimamente relacionados con la nocién
de dignidad humana. Ambas nociones estdn conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin el otro

Respecto: Es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para
lograr una armoniosa interaccién social. Esta relacionado con la veneracion por el acercamiento que
se hace a alguien el respecto incluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Una de las premisas
mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resolucion de Conflicto:Se denomina solucién de conflictos o resolucidn de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problema o malentendido que existe entre dos 0 mas personas e, incluso, personal.

Justicia: A la justicia se la puede definir como el arte de hacer lo justo, de dar a cada uno lo suyo,
basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Paz: A nivel individual y social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
una sociedad, puesto que asf se alcanza una situacion de total armonia y equilibrio entre el corazén
y la mente del individuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdo de Paz: Es un entendimiento, una avenencia o un pacto alcanzado por dos o mas partes Paz,
por otra parte, es la situacion existente cuando no hay un conflicto bélico o un estado persiste de
violebcia la nocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
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partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la

resolucién en cuestion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Material de apoyo entregado por la instructora

Cibergrafia:

o www.pilarsocorro.com/ppp/ElAguila.pps

Bibliografia:

e Constitucion Politica de Colombia. Disponible en:

http://www.banrep.gov.co/regimen/resoluciones/cp91.pdf

e CORTINA, Adela. Etica minima. Introduccién a la filosofia préctica. Editorial Tecnos. Madrid.
2000. Disponible en: http://aleph0Q.info/cursos/ces/bib/Cortina, Adela-Etica_minima.pdf

e SAVATER, F. Etica para amador.

www.webiblioteca.com.ar

biblioteca del

pensamiento.

Disponible en:

e Bennis, W. y Burt, N (1986). Leaders: The Strategies for Taking Charge. New York: Harpe &

Row.

e Daft, R.L (2002). La experiencia del liderazgo. Cengage learning. Tercera Edicién

e Nye, J.C. (2011). Las cualidades del lider. Barcelona: Paidds.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Dependencia

Fecha

Autor (es) DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

Instructora

Regional Arauca

11 de agosto de 2023
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE NO.2

e Denominacion del Programa de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
Formacidn: REFRIGERACION.

e (Codigo del Programa de Formacion: 837501

e Nombre del Proyecto: APOYO AL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: FUNDAMENTAR CONCEPTOS BASICOS Y TECNICOS PARA EL
DIAGNOSTICO DEL PLAN DE MANTENIMIENTO.

e Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

e Resultados de Aprendizaje a 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
Alcanzar: NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

e Duracion de la Guia: 24 HORAS

2. PRESENTACION:

Estimado Aprendiz. El problema clave de la ética profesional hoy dia radica en la falta Gfel-F-135 V01
conciencia y compromiso real en el que hacer humano. Hablar en |la actualidad de ética
profesional es asunto de vital importancia, pues estamos en una sociedad donde pedimos y

GFPI-F-135 V02
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profesamos “la tan anhelada paz”’pero observamos la corrupcidn, la falta de respeto y tolerancia
consigo mismo y con el con el otro, la falta de responsabilidad, ausencia de espiritualidad, entrega
y vocacién, no hay pasién por lo que se hace y en general una cantidad de “males” ; no se trata
solamente de ser buenos profesionales, sino de ser excelentes personas en el desempefio de la
profesién que elegimos,es por esto que la Etica ademds de ser una ciencia normativa de la
conducta humana, desde el punto de vista del bien moral, como la define Octavio Arismendi, en
su articulo Etica y Cultura de Calidad, es también la ciencia de las virtudes humanas y de la
perfeccion integral. Para hacerlo,fundamenta derechos y deberes, habitos honestos vy
actitudes positivas, como alegria y optimismo y también ideales nobles y altruistas que
inspiran esfuerzo y perseverancia como, porejemplo, servir a los demas sin querer servirnos de
ellos. Se pretende entonces al abordar estos temas generar propuestas de actitudes éticas
deseables que contribuyan a una cultura del trabajo con calidad humana y que agregue valor a la
formacién profesional de los futuros trabajadores colombianos y finalmente, que redunde
en beneficios para la organizacion y el pais. Evaluar el impacto ambiental en actividades,
productos y servicios de acuerdo con lanormatividad legal vigente.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad Cognitiva ‘ ~
w

2.1. Actividades reflexion inicial: Duracion (2 horas)

Lectura para reflexionar, argumentar y debatir “LAS PIEDRAS Y EL FRACASO” en el ambiente de
formacién presencial.

Se realiza, la didactica activa del “foro de opinién”, donde los aprendices presentan sus puntos de
vista respecto de la tematica.

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE.

2.1.3 A continuacidn, seguimos con el tema DESARROLLO SUSTENTANTE CON ETICA, en el anterior

tema DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

La Instructora retroalimenta acerca del concepto de la ETICA y enfatiza el rol del aprendiz en la ética

y en los diferentes sectores y da inicio al concepto.

Se relaciona con el estudio de la moral y de la accién humana. El concepto proviene del término

griego etnikos, que significa “cardcter”. Una sentencia ética es una declaracién moral elabora
afirmaciones y define lo que es bueno, malo, obligatorio, permitido, etc, en lo referente a una accfsRl-F-135 V0l
o una decision. Por lo tanto, se define como la ciencia del comportamiento moral.

GFPI-F-135 V02
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La ética puede dividirse en diversas ramas entre las que destacan la ética normativa son las teorias
que estudia la axiologia moral y la deontologia, por ejemplo) y la ética aplicada (se refiere a una parte
especifica de la realidad, como bioética, y la ética de las profesiones.

4 La instructora relaciona el siguiente link:

http://cienciauanl.uanl.mx/?p=5128 Luego se consulta y se realiza una lectura del material de
apoyo entregado por el Instructor en la Plataforma TERRIRORIUM que tiene compartido con todos
los aprendices, acerca de la Temética el Desarrollo Sustentable con la Etica con la informacién

asimilada y la explicacién.

4 I|dentificar cudl serfa el papel de la construccidén de una ética a partir de criterios de
sustentabilidad?
+ Luego ingresa la aplicacion del juego en linea:

=P .. e L T Il - RSP = - Al

O GEE XY B Awan= @ TS G

+ https://quizizz.com/join?gc=113581
4 Le toman un capture al final que terminen vy lo suben como evidencia en la Plataforma

Territorium.
2.1.4  ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACI()N Y TEORIZACION)

GFPI-F-135 V01
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Conecimicnto: Aprow macan global
# Intordiscplingr alos problemat
Qque surgen de la interaccidn del
hombre con ef medio ambiente

Coacieneiocidn; sensibslizay
4 sobew #l medio
¥ s probiemas

WOtTtude N eKas @ PUre Partidipacién: Pretende of

a~ < . -
ol Vib‘m“ 3 4 !. L 4 & dearrolie de competencial pary la
amblertales, % y s o comoct
E U A’Cl o N sccion individusly colectvs
AMBIENTAL,

Actitudes: Adyg

Participar en la actividad dicdactica del papelografo, mediante la lluvia de ideas. Sobre el interrogante
éiqué es educacién ambiental concepto?para la Sustentabilidad”cada aprendiz plasmd su punto de
vista de manera verbal de acuerdo al tema, “Educacién Ambiental .

Se continda con la actividad abordando los contenidos tematicos Educacion Ambiental
conversatorio, direccionado por la instructora, se observa video relacionado en el siguiente Link:

https://www.youtube.com/watch?v=glLTyYygntLl4 vy el material de apoyo con la informacién
asimilada por los aprendices de manera Individual disefian un conversatorio en mesa redonda.

= Enelcursodebe organizar 4 equipos, en mesa redonda relacionada con un conversatorio en
el que plasme o exprese de manera descriptiva y positivamente actitudes positivas, de la
educacion ambiental.

4= Reconocer en la educacién ambiental, de acuerdo,en qué podrias contribuir en a
conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente desde sus esferas tu rol como
aprendiz.

- Participar en la propuesta ambiental haciendo énfasis de ejemplos en el Departamento de
Arauca, en los equipos de trabajo y puesta en comun posterior de los aspectos que se han
presentado en las dos fases anteriores, con el propdsito de elaborar las conclusiones
pertinentes del Grupo de aprendices.

4 Con todo ello se pretende crear un espacio para la participacion, reflexion e intercambio de
experiencias, con la finalidad de estimular y potenciar el esfuerzo por conseguir la
integracion de la Educacién Ambiental y la toma de conciencia.

Dentro de la propuesta ambiental debe tener una fotografia de la probelmatica.

Para finalizar la actividad, reflexionara de manera individual, haran una reflexion de la
actividad. GFPI-F-135 V01

Lol
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La instructora socializa los aspectos de la formacién en el respeto a la vida, a los demas derechos
humanos: La adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales.

Objetivos educativos: Educacion basica: Consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana
tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién
y la ayuda mutua (Art. 20, Lit. d).

Objetivos del drea: Analizar y asumir una posicion critica frente a las interacciones que se dan entre
ciencia, tecnologia, sociedad y naturaleza, y sus implicaciones en cuanto a los valores éticos.

Ley 1549 de 2012 “Por medio de la cual se fortalece la institucionalizacién de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo territorial”.

Definicién de la educacidon ambiental. Para efectos de la presente ley, la educacion ambiental debe
ser entendida, como un proceso dindmico y participativo, orientado a la formacién de personas
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccién de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la
transformacién de su realidad, en funcién del propdsito de construccién de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Como objetivos de la educacién ambiental:

¢ Promover una conciencia clara de, y una preocupacion por, la interdependencia econémica,
social, politica y ecolégica en dreas urbanas y rurales.

Brindar a cada persona las oportunidades de adquirir conocimientos, valores, actitudes,
compromiso, y las habilidades necesarias para proteger y mejorar el ambiente.

Crear nuevos patrones de comportamiento en los individuos, grupos, y en la sociedad, hacia
el ambiente.

X3

%

X3

%

Articulo 792: Todas las personas tienen derecho a gozar de un medio ambiente sano, la ley garantizara
la participaciéon de la comunidad en las decisiones que puedan afectarla. Es deber del estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Articulo 802: El estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar el desarrollo sostenible, su conservaciéon, restauracién o sustitucién. Ademas deberd
prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperard con otras naciones en la proteccién de los
ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

Recursos Naturales. El desarrollo acelerado de América Latina y el Caribe, una regidn rica en recursos
naturales, dependerd de la rapidez con que aprenda a industrializar y a procesar sus recur§6gl-F-135V01
naturales, asi como a desarrollar las actividades proveedoras de insumos, servicios de ingenieria y
equipos para ellos. Serd, pues, un desarrollo basado no tanto en la extraccion de recursos naturales,
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como ahora, sino a partir de los recursos naturales y las actividades que naturalmente tiende a
formarse y aglutinarse en torno a ellos (los complejos productivos o clusters).

Sostenibilidad. El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Se trata de un concepto absolutamente nuevo, que supone haber comprendido que el
mundo no es tan ancho e ilimitado como habiamos creido: la comprension de la insostenibilidad del
actual crecimiento econdmico (fruto del consumismo incontrolado de una quinta parte de la
humanidad, de la explosién demografica, de los enormes recursos destinados a actividades militares,
etc.) es reciente y ha constituido una sorpresa incluso para los expertos.

DECRETO 2811 DE 1974 “Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y
de Proteccion al Medio Ambiente”.

Articulo 19. El ambiente es patrimonio comun. El Estado y los particulares deben participar en su
preservacién y manejo, que son de utilidad publica e interés social. La preservacién y manejo de los
recursos naturales renovables también son de utilidad publica e interés social.

Articulo 72. Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente sano.

Articulo 82. Se consideran factores que deterioran el ambiente, entre otros:

a. La contaminacion del aire, de las aguas, del suelo y de los demas recursos naturales
renovables. Se entiende por contaminacion la alteracion del ambiente con sustancias o
formas de energia puestas en él, por actividad humana o de la naturaleza, en cantidades,
concentraciones o niveles capaces de interferir el bienestar y la salud de las personas, atentar
contra la flora y la fauna, degradar la calidad del ambiente o de los recursos de la nacion o
de los particulares. Se entiende por contaminante cualquier elemento, combinacién de
elementos, o forma de energia que actual o potencialmente puede producir alteracidon
ambiental de las precedentemente escritas.

a.La contaminacidn puede ser fisica.quimica, o bioldgica;

b. La degradacion, la erosidn y el revenimiento de suelos y tierras;

c. Las alteraciones nocivas de la topografia;

d. Las alteraciones nocivas del flujo natural de las aguas;

e. La sedimentacion en los cursos y depdsitos de agua;

f. Los cambios nocivos del lecho de las aguas;

g. La extincién o disminucién cuantitativa o cualitativa de especies animales o vegetales o de recursos
genéticos; h. La introduccion, y propagacion de enfermedades y de plagas;

i. La introduccion, utilizacion y transporte de especies animales o vegetales dafiinas o de productos
de sustancias peligrosas;

j. La alteracion perjudicial o antiestética de paisajes naturales;

k. La disminucion o extincion de fuentes naturales de energia primaria;

I. La acumulacién o disposicién inadecuada de residuos, basuras, desechos y desperdicios;

m. El ruido nocivo

n. El uso inadecuado de sustancias peligrosas;

0. La eutrificacion, es decir, el crecimiento excesivo y anormal de |a flora en lagos y lagunas; GFPI-F-135 V01
p. La concentracion de poblacion humana urbana o rural en condiciones habitacionales que atenten
contra el bienestar y la salud.
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Articulo 92. El uso de elementos ambientales y de recursos naturales renovables, debe hacerse de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Los recursos naturales y demas elementos ambientales deben ser utilizados en forma eficiente,
para lograr su maximo aprovechamiento con arreglo al interés general de la comunidad y de acuerdo
con los principios y objetos que orientan este Codigo;

b. Los recursos naturales y demads elementos ambientales, son interdependientes. Su utilizacién se
hard de manera que, en cuanto sea posible, no interfieran entre si;

c. La utilizacion de los elementos ambientales o de los recursos naturales renovables debe hacerse
sin que lesione el interés general de la comunidad, o el derecho de terceros;

d. Los diversos usos que pueda tener un recurso natural estaran sujetos a las prioridades que se
determinen y deben ser realizados coordinadamente, para que se puedan cumplir los principios
enunciados en los ordinales precedentes.

En la formacioén ética En torno a este proceso se pueden relacionar los siguientes fines, objetivos
generales y especificos:

a. Fines: Fin segundo: La formacién en el respeto a la vida, a los demds derechos humanos... Fin
décimo: La adquisiciéon de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales.

b. Objetivos educativos: Educacion basica: Consolidar los valores propios de la nacionalidad
colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia
social, la cooperacién y la ayuda mutua (Art. 20, Lit. d).

c. Objetivos del drea: Analizar y asumir una posicion critica frente a las interacciones que se dan
entre ciencia, tecnologia, sociedad y naturaleza, y sus implicaciones en cuanto a los valores
éticos.

2.1.5 Actividad Procedimental

CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE PAZ

El Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana vy las
estrategias para la transformacién de conflictos, se encuentra relacionado directamente con
loexpuesto en el Decreto 1038 (del 25 de mayo de 2015). Por el cual se reglamenta la Catedra y
cultura de la Paz. Articulo 2°. Apuntando a los siguientes Objetivos.

La Catedra de la Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria histdrica, conel
propdsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn. Seran objetivosfundamentales
de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexién y al didlogo sobre los siguientes temas: -F-135 V01

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

a)Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos
Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion democratica, la prevencién de
laviolencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Educacion para la paz: se entiende como la apropiacidon de conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la construccién de equidad,el
respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econémico, la elevacién
de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturalesrenovables en
gue se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones futuras.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3. Actividad Cognitiva
3.1. Actividades reflexion inicial:

Se participa los aprendices en la actividad reflexiva en la lectura “ Para vivir mds y: mejor”(OASIS) en
el ambiente de formacidn presencial.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE.

Reconocer los aprendizajes previos sobre el tema tratar en una mesa redonda participando los
aprendices.Para ellos les pregunta:éQué entiendes por cultura de paz? éPor qué se dice que el hogar
es la primera escuela? ¢Qué nos ensefian alli? éLos valores los inculcan los padres o la escuela? Luego
pasan en la pizarra.

Donde los aprendices analizan el contenido y los interrogantes durante la sesién formativa
identificando la importancia de la cultura de paz.

3.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. CONOCIMIENTO PRERVIOS.

Socializacipon de presaberes bajo la modalidad de mesa redonda, sera verificaco con lista de chequeo
y registro en el cuestionario,conceptos propios generados por la actividad.

Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la paz
comienza en cada persona, que los conflictos son de la cotidianidad y después pasan al ambito global.
Razdn por la cual los aprendices de la formacion se realizd la identificacion de juegos agresivos que
vulneran la integridad de las personas.

e De manera individual, participar en la didactica, Cada aprendiz deberd sacar sus pro%?él-F-Bs Vol
conclusiones de lo expuesto por el Instructor, de lo aprehendido del video, anteriores la
tematica la CULTURA DE PAZ. https://www.youtube.com/watch?v=T3 SVVhdmgY Por una
cultura de paz Desarrrolla respondiendo en el cuestionario su criterio:

GFPI-F-135 V02
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3.4 Reconocer el desempefio en la toma de conciencia, de la impotancia de una cultura de paz.
Menciona también que esto tiene mucha relacién con la practica de valores.

Realice la didactica activa relacionada con responder algunas preguntas donde

plasme o exprese de manera descriptiva las actitudes positivas y menos negativa, con los siguientes
interrogantes: éLas familias de hoy en dia estdn preparadas para asumir el reto de educar a sus hijos
en valores? étodas familias tienen las misma jerarquia de valores ?éMenciona tres valores que tus
padres te han ensefiado en tu casa.

+*

écada aprendiz debera dibujar y haciendo referencia al impacto de la cultura de paz de acuerdo
a su aporte a la construccidn de paz., basado en los principios y derechos.

El Instructor se acerca a cada aprendiz en todo momento resolviendo algunas dudas que
tuvieran, pide a algunos apendices leer sus respuestas y lo socializan.

Se evalua el desempefio de los aprendices, cada aprendiz realiza la socializacion de la
imagen. Al final se concluye la sesion.

4. ACTIVIDAD ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL

La presente actividad de aprendizaje tiene como propdsito lograr un ejercicio individual que permita
una evidencia clara frente a su proyecto de vida por medio de un ejercicio practico y generar una
relacién reciproca del entorno y si mismo. Se trata de relaciones sociales y laborales que, como tales,
se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interaccidn social. Por lo anterior proyectar
es algo esencial para el hombre. No es hacer un "pequefio plan", para ser abandonado en cualquier
momento. ES TENER QUE HACER DURANTE TODA LA VIDA.

De manera individual, participar en la didactica reconociendo el hacer y el saber en cuanto los
factores sociales, donde se le invita a realizar un analisis personal, sobre aspectos relacionados con
su vida en las diferentes acciones identificados en su vida, PROYECTO DE VIDA Y SU PLAN. Abordar
los contenidos tematicos sobre Proyecto de vida mediante un conversatorio direccionado por el
instructor, se realiza la entrega del producto a través del de envio en la Platfaorma de TERRITORIUM

Yy

se observa videos relacionado en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=Q7kBpPfAzr§.

+*

e

Producto final el Plan de Vida, reconocer de acuerdo a los contenidos dados enfocado la
dignidad humana valores éticos y la dimensiones del ser humano.

Disefia la historietas, con las orientaciones del Instructor enfocando el PROYECTO DE VIDA,

y el PLAN, reflexionara de manera individual los factores internos personales que le apunta

en su vida y su entorno,en forma creativa, innovacion, pensamiento critico su historieta de

su proyecto de vida.

Inicia a la creacion de su Avatar identificindose su personalidad y caracteristicas del mism&FPI-F-135 V01
Ingresa al enlace para la creacion de su historieta- comic
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https://www.makebeliefscomix.com/

https://view.genial.ly/5e792064dd2dca0da6ce3adc/presentation-el-comic

reflexionara de manera individual los factores internos personales que le apunta en su vida
y el plan de su proyecto de vida.

El material se adjunta en la Plataforma Territorium

Plataforma TERRITORIUM — Formacidén Presencial —
e Materiales:

Materiales de Formacion

5.ACTIVIDADES DE EVALUACION

-+ DeConocimiento:

Resuelve en una
técnica Con esta
actividad:
Participar en la
jornada
ambiental.
Reflexiénen
varios subgrupos
de trabajoy
puesta en
comun posterior
de los aspectos

gque se  han
presentado  en
las dos fases
anteriores, con el
propdsito de
elaborar las
conclusiones

pertinentes del
Grupo de

aprendices.

*Reconoce su valor y el valor del
otro de acuerdo a los principios
de dignidad y construccién
cultural y autonomia

*Reconoce hitos histdricos de
violenciay paz *como aporte a la
construccién de una cultura de
paz.

*Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque  diferencial y la

promociénde una cultura de paz.

*Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de
dignidad, de respeto, creencias,

ecologia y cultura.

e Técnica: Observacion
sistematica: Foro.

e Técnica: Observacion
sistematica: Ejercicios
practicos.

e (Observacion directa:

Interacciones comunicativas.

Observacién sistémica:
Lista de chequeo

Cuestionario

GFP
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De Desempefio:

Elaboracion de un
cuestioanario,asumiendo
en la construccion de la
cultura de paz.

Socializa de  manera
coherenteylos aspectos
relevantes del medio
ambiente y asumir cada
uno el compromiso de
aportar a la sociedad de
promover el uso racional
de los recursos naturales
y su habitat desde la ética

De Producto:

Historieta el Proyecto de
Vida y su Plan de Vida,
reconocer de acuerdo las
dimensiones del ser, la
dignidad humana
enfocado en sus
principios.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Libertad: Esta vinculada a la facultad que posee todo ser vivo para llevar a cabo una accién de acuerdo
a su propia voluntad.

Respecto: Es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental p@Fg!-F-135 V01

lograr una armoniosa interaccién social. Esta relacionado con la veneracion por el acercamiento que
se hace a alguien el respecto incluye mejoramiento, consideracion, y diferencia. Una de las premisas
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mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar, acomprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe
ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Resoluciéon de Conflicto:Se denomina solucién de conflictos o resolucién de conflictos al conjunto de
técnicas y habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucion, no violenta, a un
conflicto, problema o malentendido que existe entre dos 0 mas personas e, incluso, personal.

Justicia: A la justicia se la puede definir como el arte de hacer lo justo, de dar a cada uno lo suyo,
basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud de cumplir y respectar el derecho, es el exigir
sus derechos, es otorgar los derechos a un individuo.

Paz: A nivel individual y social, la paz es el estado ideal que puede tener o aspirar un ser humano, o
una sociedad, puesto que asi se alcanza una situacion de total armonia y equilibrio entre el corazén
y la mente del individuo; es pues una ausencia de conflictos y luchas.

Acuerdo de Paz: Es un entendimiento, una avenencia o un pacto alcanzado por dos o0 mds partes Paz,
por otra parte, es la situacién existente cuando no hay un conflicto bélico o un estado persiste de
violebcia la nocién de acuerdo de paz, por lo tanto, alude al Convenio que firmas las autoridades de
dos nociones que se encontraban enfrentadas en una guerra al establecer un acuerdo de paz, las
partes se comprometen a no realizar nuevos ataques y a respetar los criterios establecidos en la
resolucion en cuestion.

Equidad: se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno,
utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro lado, la equidad adapta la regla para un caso
concreto con el fin de hacerlo mas justo.

Criticidad: La criticidad es la capacidad que tiene la persona de analizarse a si misma y de analizar a
los demds en las cosas, las circunstancias, las van y que se busca con ello. Ser critico incluye
cuestionarse a si mismo en la forma cémo actua ante la familia, sus compromisos y la sociedad.

Tolerancia: Saber respetar a las demas personas en su entorno, es decir en su forma de pensar, de
ver las cosas, de sentir y es también saber discernir en forma cordial en lo que uno esta de acuerdo.

Dignidad Humana: Es el valor principal de cada persona, de la cual surge el principio bdsico y
especialmente todos los demas: el respeto, una actitud que demuestra que el hombre merece
pertenecer a la raza humana. Los derechos del hombre estan intimamente relacionados con la nocién
de dignidad humana. Ambas nociones estan conectadas de tal manera que uno no puede ser
entendido sin el otro.

GFPI-F-135 V02
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La creencia: Es la conviccion de que algo es verdadero y cierto. Es una valoracién personal que puede
basarse en elementos racionales o en una sensacién interna. Al tener una creencia sobre algo se
considera que existe una certeza sobre ella. Esto no significa que esta valoracién de la certeza se
corresponda con la verdad, pues certeza y verdad son realidades distintas.

La ecologia :Es una rama de la biologia en la que se estudian y analizan las interacciones entre los seres
vivos con el habitat donde se encuentran, es decir, las relaciones que existen entre los factores
bidticos (relaciones entre seres vivos) y los factores abidticos (condiciones ambientales) La ecologia
analiza también la distribucién y la cantidad de organismo vivos como resultado de la citada relacién.

La cultura: Es el conjunto de informaciones y habilidades que posee un individuo, permite al ser
humano la capacidad de reflexién sobre si mismo: a través de ella, el hombre discierne valores y
busca nuevas significaciones.

Segun el enfoque analitico que se siga, la cultura puede ser clasificada y definida de diversas maneras.
Por ejemplo, hay estudiosos que han dividido a la cultura en tépica (incluye una lista de
categorias), historica (la  cultura como herencia social), mental(complejo de ideas vy
habitos), estructural (simbolos pautados e interrelacionados) y simbdlica(significados asignados en
forma arbitraria que son compartidos por una sociedad).

Autocontrol: e conoce como autocontrol aquella capacidad que puede poseer un ser humano de
ejercer dominio sobre si mismo, es decir, de poder controlarse, tanto en sus pensamientos como en
su actuar. Sin embargo el término se inclina mas hacia los actos que pueda llegar a realizar una
persona, sobre todo cuando son hechos por impulso y no porque la persona se haya detenido a
pensar el proy los contra de dicho acto.

Etica: La ética es una ciencia que tiene por objeto de estudio a la moraly la conducta humanas.
Nosotros sabemos qué cosa es buena, qué otra cosa es mala, si alguien es respetable o corrupto, leal
o indigno, gracias a precisamente la ética, que es la que propone la valoracién moral de las personas,
acciones o situaciones. La ética es una disciplina tedrica que versa sobre lo practico: la accion, es
decir, los hechos. Esta orientacidn tedrica es un marco de reflexion ideal para que todo ser humano
tome decisiones de acuerdo al criterio de aquello que es correcto o aquello que es justo.

Definicién de la educacidn ambiental. Para efectos de la presente ley, la educacién ambiental debe
ser entendida, como un proceso dindmico y participativo, orientado a la formacién de personas
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus
contextos (locales, regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la
construccién de apuestas integrales (técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la
transformacién de su realidad, en funcién del propdsito de construccién de sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas. GFPI-F-135 VO1
Recursos Naturales. El desarrollo acelerado de América Latina y el Caribe, una regidn rica en recursos
naturales, dependerd de la rapidez con que aprenda a industrializar y a procesar sus recursos
naturales, asi como a desarrollar las actividades proveedoras de insumos, servicios de ingenieria y
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equipos para ellos. Serd, pues, un desarrollo basado no tanto en la extraccion de recursos naturales,
como ahora, sino a partir de los recursos naturales y las actividades que naturalmente tiende a
formarse y aglutinarse en torno a ellos (los complejos productivos o clusters).

Sostenibilidad. El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades. Se trata de un concepto absolutamente nuevo, que supone haber comprendido que el
mundo no es tan ancho e ilimitado como habiamos creido: la comprension de la insostenibilidad del
actual crecimiento econdmico (fruto del consumismo incontrolado de una quinta parte de la
humanidad, de la explosiéon demografica, de los enormes recursos destinados a actividades militares,
etc.) es reciente y ha constituido una sorpresa incluso para los expertos.

Desarrollo sostenible: Es un concepto definido en el Informe Brundtland de 1987, elaborado por
distintas naciones, y que se refiere al desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus propias
necesidades. La redaccién de esta premisa supuso un cambio social, ambiental y econdmico
importante que, ademas, aludia a discusiones morales sobre el medioambiente que nunca antes
habian sido debatidas.

Desarrollo sustentable: Es el desarrollo que sastiface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer necesidades.Tiene el objetivo
de homogeneidad y coherencia entre el crecimiento econémico y material de la poblacién y la
explotacidn de los recursos naturales evitando comprometer la vida en el planeta, sea de los seres
humano como de la naturaleza y biodiversidad en la Tierra.

Democracia: Es una forma de gobierno del Estado donde el poder es ejercido por el pueblo, mediante
mecanismos legitimos de participacion en la toma de decisiones politicas.

Convivencia social: Es una NECESIDAD HUMANA, porque el ser humano es un ser bio-psico-social, que
nace tan desvalido, indefenso, que necesita otros seres humanos para sobrevivir.

Moral: La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas en
una sociedad que sirven de modelo de conducta y valoracion para establecer lo que estd bien o
estd mal.

Valor: Elvalor es una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya
sea positiva o negativa

Derecho: Lo que significa “lo que estd conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de
justicia y constituye el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedq.Jq:PI_F_135 Vo1
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Ecologia Verde: como un acercamiento cientifico a las relaciones de los seres vivos entre si y con su
ambiente, podteriormente abarcé también al estudio de las caracteristicas de ese mismo entorno, lo
gue incluye un sinfin de aspectos relacionados con el funcionamiento de los ecosistemas.

El modelo de las 7R para el medio ambiente: Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar, Renovar,
Recuperary Reciclar) son claves que nos permiten colaborar en el cuidado del planeta. La continuidad
de estas acciones promueve vivir en una sociedad responsable con el medio ambiente y con un
objetivo fundamental, La continuidad de estas acciones promueve el aprovechamiento de los
recursos que ya tenemos en la actualidad manufacturados, reduciendo significativamente nuestro
impacto ambiental en el planeta.

Reciclar: Aqui aprenderéis qué son cada una de estas acciones y como ponerlas en practica para
conseguir una economia circular y un futuro sostenible para todos.

Redisefiar:Este primer concepto hace referencia a la introduccién de la ecologia en el mundo del
disefio. Es decir, disefiar o fabricar productos teniendo en cuenta las consecuencias
medioambientales.

Reducir:Las sociedades actuales consumen mucha cantidad de bienes, productos y energia y de
manera muy rapida. Por eso, es importantisimo empezar a reducir tanto la cantidad de productos
gue consumimos como los que generamos como residuos.

Reutilizar: Si tienes la oportunidad, dale un nuevo uso a los productos que ya han sido utilizados para
su finalidad principal. En Internet hay muchisimas ideas de cémo reutilizar productos para alargar su
vida util y, de esta forma, frenar la produccién excesiva de residuos. Por ejemplo, podemos reutilizar
las bolsas de la compra de tela en lugar de utilizar una de plastico cada vez que vayamos a comprar.
También se pueden hacer gran variedad de manualidades con objetos usados, reutilizandolos y
reciclandolos. Aqui te mostramos algunas de las mejores ideas:

Reparar: Si se te ha estropeado algo, antes de tirarlo y comprar uno nuevo intenta repararlo.
Actualmente, las personas tendemos a desechar enseguida aquellos productos que “se rompen” sin
preocuparnos por intentar darles una solucion para que vuelvan a funcionar como antes.

Renovar:Al igual que en el caso anterior, las personas tenemos por casa muchos objetos antiguos a
los que ya no damos uso por el simple hecho de ser viejos. Intenta actualizar los objetos para que
puedan tener de nuevo la funcién para la que fueron creados o reutilizalos para otras cosas que
también puedan ser de utilidad.

Recuperar: Siguiendo con la nueva estrategia de las 7R: Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar,
Renovar, Recuperar y Reciclar, nos encontramos con la penultima: Recuperar. Segln e5tp|-F-135 Vo1
regla, recupera los materiales ya usados para poder reintroducirlos como materia prima en el proceso
productivo para, de esta forma, poder crear nuevos productos.
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Reciclar: Una vez que ya has dado todos los usos posibles a un producto, no te olvides del proceso de
reciclaje. Separa los desperdicios segln sean organicos, plasticos, vidrios, papel o cartdn, metales o
toxicos y deséchalos en el contenedor oportuno. Asi ayudaras al medio ambiente evitando su
contaminacién y la sobreexplotacién de los recursos naturales.

Responsabilidad: La virtud no sélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente sino
también de asumir las consecuencias que tengas las citadas decisiones y de responder de las mismas
ante quién corresponda en cada momento.

Autonomia: Refiere aquella capacidad que ostentan los seres humanos de poder tomar decisiones
sin la ayuda del otro.

Solidaridad: La solidaridad se define como la colaboracidon mutua en las personas, como aquel
sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuanto se vivencian
experiencia dificiles de las que no resulta facil salir.

Colaborativo: Se define como la posibilidad de interactuar, velar por los intereses y necesidades de
un grupo y nos solo del mio.

Gestor de su proyecto de vida: Ser humano comprometido con el registro de diario y futuro de su
vida, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones humanas.

Creatividad: Es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto. Cuando una persona
va mas alla del analisis de un problema intenta poner en practica una solucién se produce un camino.

Innovacidn: El término de innovacion se refiere aquel cambio que introduzca alguna novedad.

Investigativo: Intencionada de conocimiento o soluciones o problemas que pueden ser de caracter
cultura cientifico, o personal.

Proyecto de VIDA: Es un plan que se idea, para poderlo realizar. Se refiere a la definicidn de un plan
de lo que se desea hacer en la vida. Es una idea que toda persona disefia, con el fin de conseguir uno
0 varios prop0sitos para su existencia, en otras palabras, se asocia al concepto de realizacién personal,

donde lleva a las personas a definir conscientemente las opciones que puede tener para conducir su
vida y alcanzar el destino que se propone.

6.BIBLIOGRAFIA
Material de apoyo entregado por la instructora
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www.pilarsocorro.com/ppp/ElAguila.pps
Bibliografia:

Constitucion Politica de Colombia. Disponible en:
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8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

Instructora

Regional Arauca

11 de

agosto de 2023

8 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio
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ACTA No. 20
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Mejoramiento
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 7:00am HORA FIN: 8:00am
Arauca, 30 de agosto de 2023
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 202 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
TEMA (S):

Realizar de las actividades de Formacion:
Actividades reflexion
1. Leer lalectura: El Naufragio” el aprendiz debera reflexionar y argumentar la lectura.
El Unico sobreviviente de un naufragio llegd a la playa de una diminuta y deshabitada isla. Pidio
fervientemente a Dios ser rescatado, y cada dia escudrifiaba el horizonte buscando ayuda, pero no parecia

llegar.

Cansado, finalmente optd por construirse una cabafia de madera para protegerse de los elementos y
almacenar sus pocas pertenencias.

Entonces un dia, tras de merodear por la isla en busca de alimento regresd a su casa para encontrar su
cabaiiita envuelta en llamas, con el humo ascendiendo hasta el cielo.

Lo peor habia ocurrido, lo habia perdido todo.
Quedd anonadado de tristeza y rabia. “Dios, ¢ Cdmo pudiste hacerme esto?”, se lamento.

Sin embargo, al dia siguiente fue despertado por el sonido de un barco que se acercaba a la isla. Habian
venido a rescatarlo.

¢Coémo supieron que estaba aqui?, pregunto el cansado hombre a sus salvadores.
“Vimos su sefial de humo”, contestaron ellos.

GD-F-007 V.02
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1. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAIJE.

Los valores universales son el conjunto de normas que se perciben como positivas y que rigen el
comportamiento y la convivencia dentro de una sociedad, en un momento determinado.

Estos valores moldean los Derechos Humanos.Los valores universales pueden ser compartidos por
distintas culturas y se transmiten a través de la educacién escolar y familiar.

Los medios de comunicacidn también tienen un rol fundamental en la difusién y en el aval de estos
valores. Mediante esta actividad realizar un poster identificAndose como se percibe.

2. Valores universales. El aprendiz deberd elegir un valor universal y explique la importancia de él
mismo a nivel social mediante un poster.

1l. Dentro de la formacién integral del ser humano se hace necesario comprender los aspectos
fundamentales de la dignidad humana desde el aspecto individual y colectivo, razén por la
cual lo invitamos a desarrollar las siguientes actividades de forma desescolarizada con las
cuales se busca fortalecer sus conocimientos, para dar alcance a la competencia de ética y
cultura de paz.

+ El Aprendiz debe buscar identificar las caracteristicas basicas de la RESPONSABILIDAD, elabore
una descripciéon donde explique cdmo se puede promover la RESPONSABILIDAD.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar el plan de mejoramiento a los aprendices:

ANDRES ELIAS BEGAMBRE GUERRERO CC: 1125758453

Como se consecuencia este Plan de Mejoramiento, se planted por las inasistencias de clases y no realizo
las actividades en la fecha destinadas por la Guia No.1 para la formacion, MANTENIMIENTO DE
DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL FICHA: 2770580. Debido a que no completo
los Talleres establecidos en las actividades de aprendizaje en la formacion presencial. En el que el
Aprendiz falto al ambiente de formacién, en el horario establecido 6:00am a 8:00am al ambiente, no
presento excusa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo el dia 30 de agosto 8:00am la siguiente reunién, para dar pautas el plan de mejoramiento la
realizacion se establece las fechas en que se realizaran las actividades de aprendizaje en la Guias No.1 la
correspondiente de la entrega.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Desde el 2023 se

1. Enviar al aprendiz material de apoyo Instructor encuentra el
material de apoyo en
la Plataforma.



https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/convivencia/
https://concepto.de/sociedad/
https://concepto.de/derechos-humanos-2/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/educacion-4/
https://concepto.de/medios-masivos-de-comunicacion/
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2. Recibir sustentacion presencial del plan de
mejoramiento suscrito.

Instructor

30 de agosto de
2023

3. De acuerdo al Plan de Mejoramiento con la fecha
estipulada, las actividades.

Instructor

31 de agosto 2023

4 .Cerrar plan de mejoramiento de acuerdo al
resultado.

Instructor - Aprendiz

31 de agosto 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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ACTA No. 19
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Mejoramiento
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00am HORA FIN: 9:00am
Arauca, 29 de agosto de 2023
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 202 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
TEMA (S):

Realizar de las actividades de Formacion:
Actividades reflexion
1. Leer lalectura: El Naufragio” el aprendiz debera reflexionar y argumentar la lectura.
El Unico sobreviviente de un naufragio llegd a la playa de una diminuta y deshabitada isla. Pidio
fervientemente a Dios ser rescatado, y cada dia escudrifiaba el horizonte buscando ayuda, pero no parecia

llegar.

Cansado, finalmente optd por construirse una cabafia de madera para protegerse de los elementos y
almacenar sus pocas pertenencias.

Entonces un dia, tras de merodear por la isla en busca de alimento regresd a su casa para encontrar su
cabaiiita envuelta en llamas, con el humo ascendiendo hasta el cielo.

Lo peor habia ocurrido, lo habia perdido todo.
Quedd anonadado de tristeza y rabia. “Dios, ¢ Cdmo pudiste hacerme esto?”, se lamento.

Sin embargo, al dia siguiente fue despertado por el sonido de un barco que se acercaba a la isla. Habian
venido a rescatarlo.

¢Coémo supieron que estaba aqui?, pregunto el cansado hombre a sus salvadores.
“Vimos su sefial de humo”, contestaron ellos.
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1. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAIJE.

Los valores universales son el conjunto de normas que se perciben como positivas y que rigen el
comportamiento y la convivencia dentro de una sociedad, en un momento determinado.

Estos valores moldean los Derechos Humanos.Los valores universales pueden ser compartidos por
distintas culturas y se transmiten a través de la educacién escolar y familiar.

Los medios de comunicacidn también tienen un rol fundamental en la difusién y en el aval de estos
valores. Mediante esta actividad realizar un poster identificAndose como se percibe.

2. Valores universales. El aprendiz deberd elegir un valor universal y explique la importancia de él
mismo a nivel social mediante un poster.

1l. Dentro de la formacién integral del ser humano se hace necesario comprender los aspectos
fundamentales de la dignidad humana desde el aspecto individual y colectivo, razén por la
cual lo invitamos a desarrollar las siguientes actividades de forma desescolarizada con las
cuales se busca fortalecer sus conocimientos, para dar alcance a la competencia de ética y
cultura de paz.

+ El Aprendiz debe buscar identificar las caracteristicas basicas de la RESPONSABILIDAD, elabore
una descripciéon donde explique cdmo se puede promover la RESPONSABILIDAD.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar el plan de mejoramiento a los aprendices:
Yeison Arvey Contreras Mora CC: 1006455814
Naomy Ramirez Villamizar  T.l: 1116778296
Juan Pablo Hernandez T.1: 1091357161
Christian Andrés Anzola CC: 1116776588

Como se consecuencia este Plan de Mejoramiento, se planted por las inasistencias de clases y no realizo
las actividades en la fecha destinadas por la Guia No.1 para la formacion, MANTENIMIENTO DE
DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL FICHA: 2770580. Debido a que no completo
los Talleres establecidos en las actividades de aprendizaje en la formacion presencial. En el que el
Aprendiz falto al ambiente de formacién, en el horario establecido 6:00am a 8:00am al ambiente, no
presento excusa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo el dia 29 de agosto 8:00am la siguiente reunién, para dar pautas el plan de mejoramiento la
realizacion se establece las fechas en que se realizaran las actividades de aprendizaje en la Guias No.1 la
correspondiente de la entrega.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA



https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/convivencia/
https://concepto.de/sociedad/
https://concepto.de/derechos-humanos-2/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/educacion-4/
https://concepto.de/medios-masivos-de-comunicacion/
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Desde el 2023 se

estipulada, las actividades.

1. Enviar al aprendiz material de apoyo Instructor encuentra el
material de apoyo en
la Plataforma.

2. Recibir sustentacion presencial del plan de 29 de agosto de

mejoramiento suscrito. Instructor 2023
3. De acuerdo al Plan de Mejoramiento con la fecha | Instructor 30 de agosto 2023

4 .Cerrar plan de mejoramiento de acuerdo al
resultado.

Instructor - Aprendiz

31 de agosto 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

‘."‘J\JVU"J.SE‘!’TE.Ed u.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

www.sen .':l.ECiLI.C (8]
(® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA

SENA MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL,
Av INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
CONTROL DE ASIST Ch & M A &L MES
1 |ANDERSON JOSE PARRA OSTOS
2 |ANDRES ELIAS BEGAMBRE GUERRERD ce 6029635
3 |ANDRES MAURICO ALDANA ROCELD e 1008455257
4 |CELESTING PORTELA INCAPIE T 1125758605 | o
5 |CHRISTIAN mmss mz::E LOZADA. o« Mis17esEs |
6 lcwumnansﬁcm A CUS F:-uues mm : p-m- _ 5774937 -
7 %EHISTIAH CAMILO IIMENEZ '.r.msns Til L_ 111?13:5_31:__ _
B | DAVIDSCN ARLEY PEREZ PERALES Tl | ' Ei?ﬁiz&m_ -
§ | ENYER DE JESUS PACHECO MONTOYA o 1125765870
10 |GUAN ALEIANDAO QUESADA SANCHEZ T | e
11 (JHOAN FELIPE ROIAS ;n':rmsm L N A uﬁgi;ﬁ!
12 Jr::HAm AE;HAH 5 Enﬂl. HIHG.FDEA -'I-.I_ mmﬁ-llﬁﬁ-ﬂ' 3
[ iy Jr;éé_sulwm USCATEGU| GALINDEZ « 1116807588
1 | JUAN PABLO 0 HERNANDEZ LLANES T  susnen ]
15 [ MAZA NAOMY FAMIREZ w.w.-uz.m_ l T4 1116778206
[ i_ MARLON YOSEPH CHICA vaNiGhS | e 1001272072 )
1T |MARYOL ESTELA MOYANO GUTIERREZ | ac 1010122932
1B |NAREN DIAZARENAS | o 1116801037,
| 1 YEFERSON ANDRES ALZATE LOPEZ i o Rr—
| 3n [YEISON ARVEY CONTRERAS mm cc 1006455814
| 21 'I"EME_LI_TH Luc:Eﬁ-cJ_F_.l-.::HEm RLIZ - oc 1116776813
22 |VEMFFER DEL CARMEN meM MONTLLA | cc | 1116815186
23 |GERSON QUINCHARE COLON |« | sisesss
2 |ANORES FELIPE ESLAVA IIMENEZ - ETS

| .

1116735




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA
MANTENIMIENTO DE DISFOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL.
FICHA: 2770580
INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL DO sl oe 203
g NOMBRE COMPLETO Mo.DOCUMENTO | LUNES . MARTES  MERCOLES JusvES | viEnes
2 |ANCRES ELias azmmmanuennsm s B029635 | W k@_ @ .
i i . = — SN | s | et |
3 |ANDRES MAURKD -ﬂ.-f.an-i. Fu::._th_n_ i e | 1o0essas? n;émg ﬂl dandlppdrcs pldeny | === a5 alduna.
| 4 [CELESTING PORTELA INCAPIE T 1125756693 A R Lege, -_CCWC-' Ll :
| 5 |CHRISTIAN ANDRES ANZOLA LOZADA | e 1116776568 \Im'i. en Mg Qoshon Ml T W—
K |CLAUDIMAR GREGORIA GUIRONES TORD BET 5774437 % 4L it CJ‘:“E YY) (- Cfl—- =
lr:mﬂmu_cu.qlu:bummmnms o 1117132560 ' (_SQEP‘*:—-..___, B _;.fg:.__ c;ﬁ?‘"""" | & |
B | DAVIDSON ARLEY PEREZ PERALES T 1117132607 %hﬁab " ?ﬁ ’Dﬂb?&ﬂ!,‘i_ﬂ"? P, Waundion T |
8 |ENYER DE JESUS PACHECO mumm € | 1125765870 W ﬁfM EE?E Yokt embcd
10 |GIAN ALEJANDRO QUESADS SANCHEZ T 1116784274 GLe saty S (i fj b 40 {;gi
11 |IHOAN FELIPE RE2JAS ROMERD cc 1117132153 e /K a{pf @ ﬁﬁé ;
17 [JOHANY ADRIAN SIERAA HINCOIOSA Tl 1029542660 Tarimvrs '1—.5_.;-,,-#' hHHhH Fewrs J'.'FHH].H E‘Erﬁ-ﬂ ._-m.w- Trte-m
13 [JOSE SHVERID USCATEGU| EAJ.PHDEI ce 1116807588 i&g’ E?ﬁp t*?[ gé EZ ﬁ
14 |JUAN PABLO HERNANDEZ LLANES T 1081357161 _—— 2 h 4 " o -
15 |MAIZA NAOMY RAMIREZ VILLAMIZAR Tl 1116778296 tl R &nﬂﬂ"q ‘E"“ﬁ S
16 |MARLON YOSEPH CHICA VANEGAS e | oouzmaem  Movlen élﬁm}l M loa _{‘L?._‘.:.:,n.n'.,Ma-tM Chicav, Marlon Chico, V
17 |MARYOL| ESTELA MOYANO GUTIERREZ e 1010122931 ﬁkﬁ-ﬂfﬁ‘@ i W M&fﬁﬁ/@m;
1E |NAREN DIAZ ARENAS ec 1116801037 :
<0 |VEFERSON ANDRES ALZATE LOPEZ ce 1006455847 Ll oy o) et egson
0 ?Etsnn ARVEY CONTRERAS mm - o 1006455814 A "—__' _
21 [YEMELITH LUCERD PACHECO RUIZ co 1116776813 & ‘tj i:_' Yﬁn}e i h P _
23 |VENIFFER DELCARMEN MANCON MONTILLA o 1116815166 : R
| 23 |GERSON QUINCHARE COLON | cc 1116800555 | &JA
i il - d "
| 24 |ANDRES FELIPE ESLAVA JIMENEE 1. 1116779435 Elﬁ\ ﬁtﬁ“g E‘S\‘ﬁﬁﬁ N{S Qﬂ@ F.m ﬂw} &hﬁ_‘l’ﬁ% gl
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SERVICIO AFRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLD AGROINDUSTRIAL ARAUCA
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL,

FICHA: 2TTOS80
INSTRUCTOR: DAMARIS ZAPARIMEL ILLERA

COMWTROL DF ASISTEMNCIA SEMANSAL mm?.&mﬂ.ﬂ&!&ﬂ.ﬁhhﬂml

Wo | owssecompiemo
1 |ANDERSON JOSE PARRA OSTOS
2| ANORES ELIAS BEGAMBRE GUERRERD
3 |ANDRES MAURICO ALDANA m:m T e 1000458257
4 |CELESTING PORTELA INCARIE Y 1125750898
5 |CHAISTIAN ANDRESANZOLALOZADA |  ©c wTumma
o [CAUDIMAR GREGORA GUIRONES TORD ppT 5974837
7 |CRISTIAN CAMILD IMIENEZ VARGAS Tn | mase
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T __Jgafﬁw%an o
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| 16 | MAREN DIAZ ARENAS < 1118801037
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -SENA-
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLD AGROINDUSTRIAL DE ARALCA,

TECHICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

FICHA: 2770582
INSTRUCTORA: DAMARIS ZAPARCHEL ILLERA,

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL pe oiddafy

DEL MES £"=~i E _@E 2013

‘.::jr

1 |Brayan Alexander Castafio Hernandez ee 1006476709 ,ﬁlﬂfﬁﬁﬂn Pahaun.  |frabYom

2 |Brayan Daniel Montafiez Ruiz CC 1007167425 £ ﬂ? Fp
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26| Willmer Alcides Braca Ardila CC 116774909 T N s

27| Wuilker Alexander Delgado Torrado L 1127051817 R v MU D o WAl
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -5ENA-

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARALCA
TECHICO EN MANTENIMIENTO DE EQUNPOS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION

FICHA: 2770582
INSTRUCTORA: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SEMA-
CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO AGROINOUSTRIAL DE ARAUCA
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION
FICHA: 2770582
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Nombre

ANDERSO
N JOSE
PARRA
0sTOS
ANDRES
ELIAS
BEGAMBR
E
GUERRER
ANDRES
FELIPE
ESLAVA
JIMENEZ
ANDRES
MAURICO
ALDANA
RODELO
CELESTINO
PORTELA
INCAPIE
CHRISTIAN
ANDRES
ANZOLA
LOZADA
CLAUDIMA
R
GREGORIA
QUINONES
TORO
CRISTIAN
CAMILO
JIMENEZ
VARGAS
DAVIDSON
ARLEY
PEREZ
PERALES
ENYER DE
JESUS
PACHECO
MONTOYA
GERSON
DARLEY
QUINCHAR
E COLON
GIAN
ALEJANDR
o
QUESADA
SANCHEZ
JHOAN
FELIPE
ROJAS
ROMERO
JOHANY
ADRIAN
SIERRA
HINOJOSA
JOSE
SILVERIO
USCATEGU
l
GALINDEZ
JUAN
PABLO
HERNAND
EZ LLANES
MAIZA
NAOMY
RAMIREZ
VILLAMIZA
R
MARLON
YOSEPH
CHICA
VANEGAS
MARYOLI
ESTELA
MOYANO
GUTIERRE
YEFERSON
ANDRES
ALZATE
LOPEZ
YEISON
ARVEY
CONTRERA
S MORA
YEMELITH
LUCERO
PACHECO
RUIZ

Docume
nto

6029635
ppt

1125758
453cc

1116779
435ti

1006455
257cc
1125758

693ti

1116776
588cc

5774937
ppt

1117132
580ti

1117132
607ti

1125765
870cc

1116800
555cc

1116784
274t

1117132
153cc

1029642
660ti

1116807
588cc

1091357
161ti

1116778
296ti

1001272
072cc

1010122
932cc

1006455
887cc

1006455
8l4cc

1116776
813cc

RAP 3 RAL

PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A
PARTIR DE LOS
PRINCIPIOSY
VALORES Ef::::
ETICOS COMO
APORTE EN LA
INSTAURACION
DE UNA
CULTURA DE
bA7
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

Entregar
Evidencia -

Exposicio
Dignidad
Humana
A
A

A
A
A A
A A
A A
A A
A A
A A
A A
A A
A
A A
A A
A

Entregar
Evidencia
Taller No.1
Exposicion
es

RAP 2 RAZ
ESTABLECER
RELACIONES
DE
CRECIMIENT
O PERSONAL
Y
COMUNITARI
O APARTIR
DEL BIEN
COMUN

Derechos
Humanos

Entregar
Evidencia
No.3 Liderazgo
Derechos
Humanos
A A
A
A
A
A
A A
A A
A A
A A
A A
A
A A
A A
A
A A
A A
A

Entregar
Evidencia
Taller
No.4
Liderazgo
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NAF e e
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Nombre

BRAHYAN
ALEXANDER
CASTANO
HERNANDEZ
BRAYAN
DANIEL
MONTAREZ
RUIZ
BRAYAN
EDUARDO
ALVAREZ
DURAN
CAMILO
ANDRES
HERRERA
FLOREZ
CARLOS PARRA
BERNAL
CORO
YHOVANNY
GAMEZ
VALERO
CRISTIAN
ENRIQUE
GONZALEZ
OLAYA
DANIEL
ALEXANDER
BLANCO
CALDERON
DEIBIS JHOJAN
CORREA
LOZANO
DUMAR
ANDRES
RAMIREZ
ESPANA
EBERTO JOSE
ARDILA
BASTIDAS
ERICK JHOEL
PERALTA
VALERA
JACKSON YESID
PINEDA RICO
JAIBER
ANDRES
ABAUNZA
JEAN PIERRE
MORANTES
SANCHEZ
JEYSON
ALEJANDRO
GOMEZ
ANDRADE
JOSE
GREGORIO
LERMA
HERNANDEZ
JOSE MARIA
VARGAS
TOROCA
JUAN DIEGO
ARIAS GELVEZ
KEVIN
EDUARDO
GOMEZ
MARQUEZ
KEVIN YAMID
REBOLLEDO
GONZALEZ
KEVIN YOVANY
RINCON
CORREA
KLEDDIS
STIWAR
SCHAQUELL
BRINEZ
PERALES
MIGUEL
ANGEL
GUTIERREZ
MIGUEL
ARMANDO
CERVANTES
SAAVEDRA
PHANOR
OSWALDO
MARTINEZ
MONTARNA
SANTIAGO
GUTIERREZ
AREVALO
WILLMER
ALCIDES
BRACA ARDILA
WUILKER
ALEXANDER
DELGADO
TORRADO

Documento

1006476709cc

1007167425cc

5345987ppt

1116807909cc

91509976cc

1151205442cc

1117132453ti

1116805037cc

1116776987cc

1116774387cc

1116777159¢cc

5886986ppt

1007167943cc

17593760cc

1004923879cc

1116773038cc

1116790067cc

1007958855cc

1116805680cc

1125762950cc

1117458171cc

1116806868cc

1117132591ti

1007167249cc

1116797314cc

1116806816cc

1095793856ti

1116774909cc

1127051817cc
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cuestionario KAF 1 KAF IUKA 1 KAF 1LL1KAZ KAF LZKAZ KAF I3KA L1

del ciclo guia ciclo APLICAR EN CARACTERIZ ANALIZAR REALIZAR DETERMINA
Culturade Proyectode Actividades basico de basico de LA AR FALLASEN  MANTENIMI RTIPO DE
Paz Vida proyecto Actividades refrigeracion refrigeracion Asistencia  Exdmenes  Foros RESOLUCIO FUNCIONA  EL ENTO A MANTENIMI



KAF 14 KA3 KAP I5KAZ KAP LoKA L KAF 1/ KAZ KAP I8 KA L KAP 1Y KAF ZKA L KAF ZU KAV 21 KAV 22 KAV 23 KAV 24 KAF 2> KAV Zb
AJUSTAR GESTIONAR  IDENTIFICAR DISPONER ~ RECONOCER INTERPRETA IDENTIFICAR SOLUCIONA PLANTEAR  VERIFICAR PROPONER REALIZAR IMPLEMENT ANALIZAR
FUNCIONA LA FACTORES Y CONDICION VARIABLES R COMPONEN R PROBLEMAS LOS ACCIONES ~ SEGUIMIENT AR LAS
MIENTOEN SOLUCION ~ ESTRATEGIA ESTECNICAS QUE PRINCIPIOS  TES PROBLEMAS ARITMETICO RESULTADO DE MEJORA OY ESTRATEGIA ESTRATEGIA



KAF 3 KA Z KAF 31 KAV 52 KAV 33 KAF 34U4  KAP35UD KAP3ObUL KAF3/U3 KAP35UZ KAP3YUD KAP4KAL KAF4UKAZ KAF 414- KAV 42 £-
RECONOCER APLICAR ALISTAR OPTIMIZAR  LLEVARA COMUNICA COMPREND PARTICIPAR DESCRIBIRA PONEREN  CARACTERIZ ANALIZAR  PARTICIPAR VALORAR LA
PROCEDIMIE FUNCIONALI HERRAMIEN LOS CABO RSE DE ER EN NIVEL PRACTICA AR FALLASEN EN IMPORTANC
NTOS DADESDE  TAS DE RESULTADO ACCIONES ~ MANERA INFORMACI  INTERCAMBI BASICO, DE VOCABULAR FUNCIONA FUNCIONA ACCIONES A DE LA



KAF 43 3- KAV 44 1- KAP 4> KAV 40 KAV 4/ KAP 43 KAP 4y KAF D KA1  KAF DU KAF 51 KAP 52 KAF 53 KAF 54 KAF 5>
PRACTICAR RECONOCER DESARROLL EJECUTAR  IMPLEMENT PRACTICAR ARGUMENT GESTIONAR ESTABLECER RELACIONA ANALIZAR  ESTRUCTUR INTEGRAR  VALORAR LA
LOS ELTRABAIO AR ACTIVIDADE AR UN PLAN HABITOS AREN RECURSOSY PROCESOS RLOS LOS ARELPLAN ELEMENTOS PROPUESTA
DERECHOS COMO HABILIDADE S DE DE SALUDABLES FORMA CONDICION DE PROCESOS COMPONEN DE NEGOCIO DE LA DE NEGOCIO



KAF 50 KAF b KA 3
CARACTERIZ VERIFICAR

ARLAIDEA FUNCIONA
DE NEGOCIO MIENTO DE

KAF / KA £

KAF 8 KA 2

REALIZAR LA REALIZAR
INSTALACIO SOLDADURA TUBERIA EN

N DE

SEN

KAF Y KA L

RECONOCER

SISTEMAS



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion: 2770580 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION
PERSONAL.

Ruta de Aprendizaje: MANTENIMIENTO DE DISPOSOTIVOS MOVILES REG ARAUCA
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=7
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=7

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacién 2770582 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION.

Ruta de Aprendizaje: AIRE ACONDICIONADO 2023
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=a
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=a

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 68294535

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Y
[z

812299 - 28 08,2020 - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 28 de Agosto de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921500240201057CC68294535C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 68294535

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARAUCA. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

674399 - 08 /07,2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDDIE YOVANNY MILLAN hasta el 8 de Julio de 2025
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

REGIONAL ARAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953000240201056CC68294535C.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 68294535 NUMERO PLANILLA: 7892285189  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA | pERi0pO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA DIAS DE MORA: 1
DIRECCION: CRA 26 N° 14A  TELEFONO: 8851117 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/10 NUMERO AUTORIZACION: 94888835
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $ 300 $0 $ 185.600 $ 300 $ 185.900
'SUBTOTALES: $ 185.600 $ 300 $ 185.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $ 200 $0 $ 145.000 $ 200 $0 $ 145.200
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 200 $0 $ 145.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIzATES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $6.100 $6.100 $ 100 $0 $ 6.200
SUBTOTALES: $6.100 $ 100 $0 $ 6.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = P = W < O o o 5 FSP AHIRIES INDICADOR| 5 'C_) CENTRO 8
N° - NOMBRES i s|Zlo5|z|ugggglel oo F|Q|lo|=| £ 29| O : VOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
o|E & E 3] 3] 3 ADMIN 9 IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 |cC ﬁ_ALpEgiDIEL LII\ITIDEEPENDIE $ 1.160.000 NO 25-14 30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS005- (30 $  $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ 68294535 | $6.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
68294535 | RIS CONTRATO COLPENSI| | 1.160.000 SANITAS 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
PRESTACION ONES S.A. COMPARI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca 1 de septiembre de 2023

Sefiora

Maria Alvarez Leva

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5293429
Profesional G-02

Formacién Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes AGOSTO del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5293429 del afio 2023

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 68294535 de Arauca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN

MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUNMIL PESOS M/CTE ($13.482.700)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre del 2023.

OBIJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas

en el drea de ETICA.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista apoyara | No se han realizado No aplica
permanentemente el proceso de | induccién de los
induccion de los aprendices | aprendices.
debidamente matriculados en
los diferentes programas, de
acuerdo a las  tematicas
sugeridas, generando sentido
pertenencia e identificacién con
el SENA.

2 El instructor contratista se obliga | Se actualiza portafolio | Se realiza el proceso de entrega de
a la realizacion, actualizacion | de acuerde a lo documentos como soporte en la
permanente y presentacion del | ayisido por el SENA, carpeta digital denominada
Portafolio del Instructor . . . .

. " con las exigencias del portafolio, correspondiente al mes
adjuntando en el sitio o
plataforma  establecida los SENA. de agosto del 2023.
formatos vigentes del S|ste.rlna https://community.secop.gov.co/P
Integrado de gestion, ) ) i )
pertenecientes a la guia de ublic/Tendering/OpportunityDetail
procesos formativos, presentado | Informe de apoyo a /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
minimo los siguientes soportes formacion (horas del 43&isFromPublicArea=True&isMod

instructor) al=true&asPopupVie} w=true

a Plan de trabajo concertado con el | Se elabora formato de | Se adjunta plan de trabajo de las
aprendiz para el desarrollo de la plan de trabajo | fichas impartidas correspondiente
ruta de aprendizaje, seglin guia concertado  con el | 5| mes de agosto y septiembre.

aprendiz aprendiz de
para desarrollar los procesos i
formativos. las fichas. https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

b Guia de aprendizaje Guias de aprendizaje Se adjunta Guias de aprendizaje de

segun los parametros | las fichas impartidas durante el

establecidos mes de agosto y septiembre.
https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail

GTH-F-062 V10
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N

/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

Durante el mes de
agosto se realizaron
planes de
mejoramiento.

Se adjunta actas de planes de
mejoramiento de las fichas
impartidas en el transcurso de
agosto.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419

43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

Planeacion, seguimiento
evaluacidon de etapa productiva
(si aplica).

Durante el mes no se
realizé seguimiento a
ningun aprendiz en
etapa productiva.

No aplica

Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista
de asistencia firmada en las
sesiones presenciales

Se solicita a los
aprendices firmar el
formato de planilla de

asistencia a la
formacion, también
se realizan los
registros en

Plataforma Sofia Plus
de las inasistencias.

Se adjunta soporte de asistencia
diaria de los aprendices de las
fichas impartidas durante el
transcurso de agosto.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419

43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

El instructor contratista realizara
la gestion, ejecuciéon y cargue de

las evaluaciones de
conocimiento, desempenio,
producto y reportar las

novedades de estas a través del
LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacién

Actividades

realizadas en la
Plataforma de
Territorio para el

desarrollo de los
aprendices.

Se adjunta evidencia mediante
Plataforma Territorium.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true
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El instructor contratista debera
evaluar oportunamente los
resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun
la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacién del
programa técnico

En el transcurso para
este periodo no se
realizé la evaluacién
de RAPS, por el inicio
de corte del contrato
de la transversal.

No aplica

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419

43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

El instructor contratista
verificard las listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA

Listados de asistencia
y novedades cargadas
en SENASOFIA.

Se adjunta la lista de asistencia
descargada de SOFIA PLUS de las
fichas impartidas en el corte de
agosto.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419

43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

El instructor contratista debera | Durante el mes de | No aplica
remitir las novedades | agosto no se reportd
académicas y disciplinarias de los | ningun aprendiz por

aprendices al  coordinador | falta académica vy

académico del Centro de | disciplinaria.

Formacién, como lo establece el

Reglamento del Aprendiz del

SENA habiendo hecho de manera

previa la socializacion de los

mismos con el establecimiento

educativo

El instructor contratista debera | Se realizo verificacion | No aplica

apoyar la actualizacion de los
datos basicos del aprendiz
(Nombres, apellidos, documento
de identidad y datos de contacto
en el aplicativo Sistema
académico administrativo y la
entrega de documentacién

de los listados de
asistencia y ninguna
presentd novedad.
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N

requerida segln procedimiento
de Certificacion.

8 El instructor contratista debera | Alafechanosemeha | No aplica
apoyar el proceso de | requerido
seguimiento de la etapa | seguimiento a la
productiva del aprendiz, | etapa productiva.
orientando sobre los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso,
cuando se requiera.
9 El instructor contratista debera | Durante el mes de | No aplica
realizar y entregar informes de | agosto no se reportd
ejecucién al Centro de | ninguna novedad
Formacién, con las novedades | académica
académicas, disciplinarias, para | disciplinaria.
los comités de evaluacién vy
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
10 El instructor contratista debera | Me encuentro | Se adjunta certificado de la norma.
aplicar al proceso de certificaciéon | certificada en la
de la norma, o la evidencia de la | norma de )
inscripcion efectiva al proceso o | competencia https://community.secop.gov.co/P
aportar al informe de ejecucién | “orientar formacion | ublic/Tendering/OpportunityDetail
contractual, el certificado de | presencial de acuerdo | /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
aprobacion de la norma de | con procedimiento | 43&isFromPublicArea=True&isMod
competencia “orientar procesos | técnico y normativo | g|=true&asPopupVie} w=true
formativos presenciales con base | 240201056”
en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la
actualizacién “orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico vy
normativo 240201056” , esta
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma
11 El instructor contratista deberd | Durante el mes de | No aplica
asistir a las capacitaciones, | agosto no se

talleres pedagodgicos realizados

GTH-F-062 V10




SENA

N

de acuerdo a los lineamientos de | generaron
la Escuela Nacional de | capacitaciones.
Instructores del Sena (ENI), asi
como a las reuniones citadas por
el profesional de apoyo de
articulacion, coordinador
académico, coordinador de
formacion, subdirector de centro
o por el supervisor
12 Compartir en una Carpeta Digital | Carpeta DRIVE | Se actualiza carpeta en el DRIVE de
ubicada en Servidor de Sistemas | administrada por la | acuerdo al mes areportary a las
toda la informacidn de archivos | supervisora de | actividades desarrolladas.
gue se requiere para el normal | contrato para )
funcionamiento operativo de la | verificacion de |Ia https://community.secop.gov.co/P
Oficina de Subdireccion de | evidencia de las | ublic/Tendering/OpportunityDetail
Centro. Dicha informacién | actividades del mes. /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
correspondera a la que indique 43&isFromPublicArea=True&isMod
su supervisor al=true&asPopupVie} w=true
13 | Afiliacion al sistema de Salud y | Se incluye el Soporte | Se adjunta planilla de pago de
Pensiones en las leyes 100 de | de la Seguridad social | seguridad social del mes de JULIO
1993 y 797 de 2003, en forma | correspondiente al | DE 2023 a través del operador Ml
mensual. Asi mismo la afiliaciéon | mes de JULIO EPS | PLANILLA SOl 7892285189
al sistema General de Riesgo | Sanitas, )
Laborales de conformidad con el | Colpensiones, y https://communlty.secop.g.ov.co/l.’
articulo 3 del Decreto 2800 de 2 | POSITIVA ARL. En la | Ublic/Tendering/OpportunityDetail
de octubre de 2003 Plataforma SOI /Indfex?notlceU!D=C01.NTC.3.9419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true
14 Entregar dentro de los términos | Se incluye documentos | Se adjunta pantallazo del SECOP Il
establecidos en la ley, los | requeridos para la | ITEM5y 7 donde se soporta los
documentos requeridos para la legalizacion de| | documentos del contrato.
legalizacion y ejecucidon del )
contrato. contrato. https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true
15 Generar informes mensuales con | Se incluye el informe | Se adjunta Informe Mensual
relacion a los resultados | mensual contractual | contractual del corte de agosto.
obtenidos con ocasion a los | del corte de agosto. )
servicios contratados. httF)s://communlty.secop.gov.co/?
ublic/Tendering/OpportunityDetail

GTH-F-062 V10
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/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

16 El contratista deberd diligenciar | Presento la planilla | Se adjunta planilla S| CONTRATISTA
la planilla de cobro de honorarios | Descargada de la | correspondiente al mes a reportar.
de los contratistas de prestaciéon | plataforma )
de servicios utilizando el | https://contratistas.s https://comrpunlty.secop.g.ov.co/l.?
aplicativo ena.edu.co/ ubI|c/Tend§r|ng/OpportumtyDetall
http://contratistas.sena.edu.co. /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419

p ) . :
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

17 El contratista con la firma del | Se incluye la | Se anexa documento de aceptacién
presente documento se obliga a | Aceptacidn en SECOP | del contrato en SECOP II.
no divulgar informacion directa, | Il
indirecta, préxima o https://community.secop.gov.co/P
remotamente, ni a través de ublic/Tendering/OpportunityDetail
ninguna otra persona o de sus /Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
subalternos o funcionarios, 43&isFromPublicArea=True&isMod
asesores o0 cualquier persona al=true&asPopupVie} w=true
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacidn en beneficio propio
ni de terceros.

18 El contratista que realice | No he realizado | No aplica

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Tesoreria o quien haga sus veces;
razon por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a

quienes  tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

comisiones deservicio
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19 Las demas que le sean asignadas. | Evaluacién SIGA del | Se adjunta la certificacién de la
mes de agosto. Evaluacién SIGA.

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.39419
43&isFromPublicArea=True&isMod
al=true&asPopupVie} w=true

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7892285189 de la planilla SOI, del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
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S

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
Contratista

C.C. No. 68.294.535

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ALVAREZ LEVA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5293429 del afio 2023

Cargo Profesional G-02

GTH-F-062 V10



® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 81
= L3 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Coédigo Centro 953010
A§ REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracion| 1 Setiembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA-ARAUCA Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 72132-510313
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA 74248
Correo electrénico contratista: dzapardiel@sena.edu.co C.C. 68.294.535 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 31727352107
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 5293429/2023 | N° Compromiso SIIF | 58723
Valor Total del Contrato $13.482.700] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.482.700 1 Del 14/08/2023 Al 31/08/2023 $ 2.062.060,00
Nuevo Saldo del Contrato $11.420.640 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el programa de titulada y complementaria
OBJETO CONTRACTUAL: durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas en el area de ETICA

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.062.060 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.062.060 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.139.366 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  1.139.366,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS | oot 7892285189 Base retencién en la fuente a titulo de ICA|  1.731.460,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.160.000 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 0 Reteica - 8299 17.315,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 515.515 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 206.206 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 379.789
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.044.745,00

SON: DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion profesional integral a los cursos asignados Municipios de Arauca:
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION PERSONAL. FICHA: 2770580

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIONFICHA: 2770582
Elaboracién de material de la formacion, guias de aprendizaje y otros recursos utilizacién de
Plataforma de Territorium, para el desarrollo de la formacion la Planeacion.

Elaboracién de guias de aprendizaje.

Se socializo la planeacion de los aprendices con cada titulacion.

Se elabora formato de plan de trabajo concertado con el aprendiz aprendiz de las fichas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el VARIA ALVAREZ LEVA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




1/9/23, 20:41 Editar

= UTC -5 20:41:27
DAMARIS ZAPARDIEL...

Menu | Ira Buscar...

Busqueda Mis procesos

Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

1 Informacién general Cancelar Evaluacién de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.11168366

Documentos del contrato Numero del contrato  CO1.PCCNTR.5293429

. Version del contrato
Informacion presupuestal

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el

Objeto del contrato programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por horas

Ejecucion del Contrato en el area de ETICA

Modificaciones del Contrato Tipo de contrato Prestacion de servicios
X Fecha de inicio del contrato 18 dias de tiempo transcurrido (14/08/2023 5:15:00 PM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Incumplimientos
Fecha de terminacion del contrato  15/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Duracién del contrato 340 Hora(s)
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si No

Estado del contrato En ejecucion

Liquidacién Si No

Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones Pos Consumo Si No
Reversion Si  No
Entidad Estatal
* Y SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacion (es)
Lt 1

0 Recomendacion (es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA BANCOLOMBIA Ahorros 31727352107

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor
Aprobado  Damaris Fecha de 11/08/2023 4:41:16 PM ((UTC-05:00)
por: Zapardiel aprobacion: Bogota, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado EDYD GUSTAVO Fecha de 11/08/2023 4:54:20 PM ((UTC-
por: GOMEZ FRANCO aprobacién: 05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_5293429_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_5293429 En ejecucion

Informacion del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion GESTION CONTRACTUAL
Proceso de Contrataciéon 17. LOTE INSTRUCTORES TITULADAY COMPLEMENTARIA
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 13.482.700,00 COP

Cancelar Evaluacién de la Entidad Estatal >

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.11168366 11
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1/9/23, 23:53 EVALUACION SIGA MES AGOSTO

PLAN DE

ehbrcench  EVALUACION SIGA MES AGOSTO

Esta evaluacion es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la participacion
de las actividades del SIGA.

Puntos: 7/9

Diligencia sus datos personales como evidencia de la elaboracion de la
evaluacion SIGA.

1

Nombre y apellidos *

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

2

Cedula *

68294535

3

Correo electrénico *

dzapardiel@sena.edu.co

4
Seleccione el tipo de vinculacion con la entidad? *

Funcionario
Contratista
Externo

Otro

5

Ingrese el cargo al que pertenece *

Instructor

6
Sede a la que pertenece *

Sede Saravena
Sede Tame

Sede Principal

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNFM10OThRTOxTSzFDSjFMROpLTOha...  1/5
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Sede Araquita
Sede escuela de gastronomia
Sede APE

Otra

7

Autorizo mi firma en la lista de asistencia *
Si

No

v/ Correcto 1/1 Puntos

8

;Como esta constituida la estructura el sistema de atencién de emergencia del SENA *

Comandante de incidente, oficial de enlace, oficial de seguridad y oficial de informacién publica.
Jefe de operaciones, jefe de administracion financiera, jefe de logistica y brigada de logistica.
Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames, Primeros Auxilios y Evacuacion, Rescate y Control.

Todas las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos

9

Brigada encargada de la clasificacion, triage, atencion estabilizacién, empaquetamiento de los
lesionados involucrados en el incidente es: *

Brigada logistica
Brigada de primeros auxilios
Brigada Evacuacion, Rescate y Control.

Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames

EZ Se revisara

10

Con sus propias palabras describa brevemente ;Qué hace usted en caso de una emergencia
de INUNDACION? ( antes, durante y después) *

Identifico una ruta de evacuacion eso depende de la situacion que se presente en el momento,
salvaguardar mis hijos y la mascota de la casa, en una altura que no llegue el agua. Segundo buscar
elementos para el agua pueda correr o herramientas como valdes para que no estanque por ciclos,
tener a la mano el kit de emergencias, estar alejadas que cables y tomas, bajar los tacos, para que no
genere un circuito de energias y guardar la calma.

v/ Correcto 1/1 Puntos

1

; Se generan residuos en una emergencia? *

Falso

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNFM1OThRTOxTSzFDSjFMROpLTOha...  2/5
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Verdadero

v/ Correcto 1/1 Puntos

12

;Qué tipo de residuos se pueden generar en una emergencia de INUNDACION? *

Residuos peligrosos - RAEES

Residuos no peligrosos - No aprovechables

Residuos no peligrosos - aprovechables

Todas las anteriores

13

Realice el emparejamiento del manejo de los siguientes residuos: *

Residuos
No
Residuosap aprovechab Residuos
rovechables les Peligrosos

Tratamientos,
incineracion,
disposicion
celda de
seguridad
conun
Gestor
autorizado
licencia
ambiental

Disposicion
final —Relleno
Sanitario
Empresa de
aseo
Municipal

Escombreras
autorizadas,
Material de
relleno /
concepto de
la alcaldia
municipal /
Gestores
especiales

Reciclaje /
reutilizacion
Asociacion de
recicladores
del Municipio

Pilar de la renovacion

Vea detenidamente los siguientes videos y conteste la preguntas a continuacion

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNFM1OThRTOxTSzFDSjFMROpLTOha...

Residuos
de
demolicion
y
construccio
n

3/5
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La Renovacién Cultural Soy Yo

14
Video No. 2
Vive los valores de la Renovacién Cultural No.2
15
Video No. 3

Vive los valores de la Renovacién Cultural

+/ Correcto 1/1 Puntos
16
Los pilares de la Renovacion Cultural son: *

Talento, Comunicacion, Liderazgo, Principios e Innovacion

Innovacion, Liderazgo, Talento, Relaciones, Principios

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNFM1OThRTOxTSzFDSjFMROpLTOha... 4/5


https://www.youtube.com/watch?v=aj_3RwVin3c
https://www.youtube.com/watch?v=H-nJjs0kRAE
https://www.youtube.com/watch?v=j1uIDTc9meo
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Talento, Relaciones, Liderazgo, Honestidad, Innovacion

v/ Correcto 1/1 Puntos
17
Los siguientes hacen parte de nuestro cédigo de integridad *

Lealtad, justicia, respeto, diligencia
Solidaridad, comunicacion, respeto, justicia

Honestidad, transparencia, lealtad

EZ Se revisara
18

;Como puedo aportar desde mi rol en la consolidacion de una Cultura Sena, Responsable,
Humanista y Competitiva?
*

Desde el rol que me desempefio aporto a mis aprendices en CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS, La Catedra de la Paz que imparto y se fomenta en el proceso

de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria historica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. A su vez la Catedra de la Paz, aporta a contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo
en el aprendiz que el reconozca el desempefio en la toma de conciencia, de la importancia de una
cultura de paz y responsable en la comunidad SENA.

v Correcto 1/1 Puntos
19
;Quién es el pilar de la Renovacién Cultural? *

Soy Yo
Son Ustedes
Somos Todos

Todas las anteriores

20

Por Ultimo, ;Cémo calificarias el contenido general de la capacitacién? De 1 a 5, donde 1 es
insatisfecho y 5 es muy satisfecho *

* & & & 77

Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNFM1OThRTOxTSzFDSjFMROpLTOha...  5/5


https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
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CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 68294535
NOMBRESY APELLIDOS Zapardiel lllera,Damaris
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Zapardiel Illera,Damaris, alos 10 dias del mes de agosto del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@Al:ﬁ 6ﬂleez1ﬁ>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 68294535, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2008 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 10 de agosto de 2023.

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 06/02/2023

.% DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 1116784616
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
Eg Direccion: CLL 57 8-64
E—-E’ Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
1
E. Correo electrénico: accidentalidadsst@sena.edu.co
z Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
2 AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1116784616 LILA SABRINA CABRERA GAMEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 157 07/02/2023  CC 68294535 ZAPARDIEL ILLERA DAMARIS 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
z
'_I
™
&=
MI
dixl
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

8DA31302E80ACD48DD655ADE96A8FF96 Certificado impreso el dia 2/6/2023 9:50:56 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




POSITIVA € POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIRDS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

_ Dirijase a la Institucién Prestadora de Salud (IPS) asignada en la DAMARIS
H linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogotd (601) 6000 811. ZAPARDIEL ILLERA

T s

68294535
LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DE TODOS LOS 899999034

B www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

[ ]



NIT. 900836143-8

Centro de Carrera 16 Numero 18-78 Barrio Cristo Rey Arauca
w Especialidades Cel. 3154690459 - Tel. (7) 8859347
Médicas S.A.S E-mail. comercial@ipscem.com

www.ipscem.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ARAUCA (ARAUCA, COLOMBIA) : .
03 | o1 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ZAPARDIEL ILLERA DAMARIS FEMENINO _|#0i0s 1eses | cc 68294535
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON RECOMENDACIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v"/ OPTOMETRIA OCUPACIONAL Y/
GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA \/ PERFIL LIPIDICO v"f
VALORACION MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL SVE VISUAL CONTROL DE PESO
VALORACION POR EPS : CONTROL DE PERFIL SVE AUDITIVO HACER DEPORTE
LIPIDICO
SVE CARDIOVASCULAR DIETA BALANCEADA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EVITAR COMIDAS GRASAS, HARINAS Y AZUCARES
CONTROL POR EPS

USO PERMANENTE DE TAPABOCAS

LAVADO FRECUENTE DE MANOS CON AGUA Y JABON
DISTANCIA FiSICA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

Oeog-t=

Nombre: BOADA VELASQUEZ GEORGINA VICTORIA

T

Nombre: ZAPARDIEL ILLERA DAMARIS

Firma:

Firma:

r - -
Codigo de Seguridad
R.M.: 81-1012 L.s.0.: 81-83627/07/2017 B727H1N2312 cc: 68294535
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I P Direccion: Carrera 18 No. 23 - 65 Bamo Cordoba (Arauca)
Teléfonos: (7) 8853439 - (7) 8850781

Celulares: 315 6000376 - 318 6505223
Pagina web: www saludyserviciosocupacionalesarauca com
ALUDY SERVICIOS Email: pserna174@hotmail com

éCU.PACIO NALES saludyserviciosocupacionales@gmail com

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA
DATOS GENERAL

No.Prueba: 1635 Fecha Prueba: 20230131 Fecha de evaluacién: 20230131 11:35:18
+ |Lugar de realizacién: Arauca - Arauca Orden servicio No.: 0034714

UATUS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA No. de identificacion: CC 68294535

Genero (sexo): F Fecha de Nacimiento:1978-11-28 Edad: 44 A

Lugar Nacimienio:  AGUAUHIUA - Gesar

Direccion CRA 14A 35 - ARAUCA Teléfono: 3114801012

DATOS DEL CARGO U OFICIO

Empresa: INDEPENDIENTE

Cargo/Oficio: INSTRUCTOR

Area: Sin informacion

ARL: Suratep S.A. Autorizacion:

OBJETO DE LA EVALUACION

e anae
(H st BT

PRUEBAS REALIZADAS

TECST NE DEDCAMAI INAN 18 DE
A Bomm l BnilSESSINS wSnSnelee W S P

Refiere no tener antecedentes personales por
psiquiatria y psicologia, niega ideacién suicida.
No alteracion de pausas del suefio

Se amplia informacidn en el informe ger.eral para
tener en cuenta por parte psicosocial.

CONCEPTOS

ITEM DESCRIPCION

Descripcion Pruebas Aplicadas | @Ap_!i_cacion 16pf

RESULTADO DE LA PRUEBA ==> PRUEBA PSICOLOGICA TEST 16PF

Resultado: Se evidencia un nivel de distorsion de 12 puntos, registrando un nivel alto..

Firma Firma paciente
Nombre: YULBEN NILIBETH GENEY NIETO DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

Eapeuiaiiiau. %?_ \ G = ci &?Ct !

Registro Nao:
" .--\ca‘fsa oM



BANCOLOVSIA S A Exabies inbiria Bucarks,

scccious

I T o4 Boaa s

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 04 de julio de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA identificado(a) con CC
68294535, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 31727352107 2014/07/08 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—= Bancolombia
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Asequradora Solidaria
de (olombia
NIT. 860.524.654 - 6

CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES:
1. AMPAROS:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL
VALOR ASEGURADO, COBERTURA PARA LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE MERA
INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS CON SUJECION A LAS
CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS DEFINICIONES QUE
EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA
FIANZA, NI ES SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO
A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE
AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA
RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL ART. 1081 DEL CcODIGO DE
COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE
SANCIONES AL PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE
TRES (3) MESES.

1.1.3 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES
NACIDAS DEL CONTRATO, ASi COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO
DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DARNOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS, ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO
DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE HAYAN PACTADO EN EL
CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO:
EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (II)
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EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (Ill) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO
HAGA DE LOS DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS
DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR
VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO,
DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA
COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS:

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL
CONTRATISTA, DE LOS DINEROS QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO,
CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA
LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO
DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O SERVICIOS ASOCIADOS AL
PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA
GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN
DINERO O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES,
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO
CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA:

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA
A PARTIR DEL RECIBO A SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS:

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (Il) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO:

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O
(I) DE LA MALA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA
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CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE
SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA
RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON
ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO: ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES
Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA
CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL
CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente poliza.

2.2 Asegurado
Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de la
péliza.

2.3 Beneficiario
Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir ciertos efectos
juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los requisitos
establecidos del articulo 62 del cédigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de garante ha ejercido su
derecho a la defensa.

CAPITULO Il - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA
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LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA
CUANTIA DE LA PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y
DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

3.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE
CADUCIDAD, PROCEDERA A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL
PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO
ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD
ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA
Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CONSTITUYE SINIESTRO.

3.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION:

S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O
CON POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL
CONTRATISTA POR CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION
SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE,
EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON
LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

5.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1., DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE
HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE
EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE
SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA
COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE
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LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

5.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 3.3., DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO QUE CONSTITUYA LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A
FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE
TRATA LA CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL
VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO: LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE
LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION.
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA
DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA
EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL
CONTRATISTA Y SI LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE
ESTA LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA,
INCREMENTADA CON LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO,
CALCULADOS DESDE QUE LA ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE
REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA
SOLIDARIA PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD.
LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA.

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.
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12. COEXISTENCIA DE SEGUROS.

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL
MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS
ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE
EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA
ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE
CONFORMIDAD CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA
QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER
VALER SUS DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS
PREVISTOS EN LA LEY 550 DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A
SER ADMITIDO EL CONTRATISTA GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO SI
CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE
APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A
LOS TERMINOS DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y
DEMAS NORMAS QUE LO ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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1/9/23, 23:53 EVALUACION SIGA MES AGOSTO

PLAN DE

ehbrcench  EVALUACION SIGA MES AGOSTO

Esta evaluacion es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la participacion
de las actividades del SIGA.

Puntos: 7/9

Diligencia sus datos personales como evidencia de la elaboracion de la
evaluacion SIGA.

1

Nombre y apellidos *

DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA

2

Cedula *

68294535

3

Correo electrénico *

dzapardiel@sena.edu.co

4
Seleccione el tipo de vinculacion con la entidad? *

Funcionario
Contratista
Externo

Otro

5

Ingrese el cargo al que pertenece *

Instructor

6
Sede a la que pertenece *

Sede Saravena
Sede Tame

Sede Principal

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wF Qftqwzs5F09agnhkgriBUNFM10OThRTOxTSzFDSjFMROpLTOha...  1/5
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Sede Araquita
Sede escuela de gastronomia
Sede APE

Otra

7

Autorizo mi firma en la lista de asistencia *
Si

No

v/ Correcto 1/1 Puntos

8

;Como esta constituida la estructura el sistema de atencién de emergencia del SENA *

Comandante de incidente, oficial de enlace, oficial de seguridad y oficial de informacién publica.
Jefe de operaciones, jefe de administracion financiera, jefe de logistica y brigada de logistica.
Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames, Primeros Auxilios y Evacuacion, Rescate y Control.

Todas las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos

9

Brigada encargada de la clasificacion, triage, atencion estabilizacién, empaquetamiento de los
lesionados involucrados en el incidente es: *

Brigada logistica
Brigada de primeros auxilios
Brigada Evacuacion, Rescate y Control.

Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames

EZ Se revisara

10

Con sus propias palabras describa brevemente ;Qué hace usted en caso de una emergencia
de INUNDACION? ( antes, durante y después) *

Identifico una ruta de evacuacion eso depende de la situacion que se presente en el momento,
salvaguardar mis hijos y la mascota de la casa, en una altura que no llegue el agua. Segundo buscar
elementos para el agua pueda correr o herramientas como valdes para que no estanque por ciclos,
tener a la mano el kit de emergencias, estar alejadas que cables y tomas, bajar los tacos, para que no
genere un circuito de energias y guardar la calma.

v/ Correcto 1/1 Puntos

1

; Se generan residuos en una emergencia? *

Falso
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Verdadero

v/ Correcto 1/1 Puntos

12

;Qué tipo de residuos se pueden generar en una emergencia de INUNDACION? *

Residuos peligrosos - RAEES

Residuos no peligrosos - No aprovechables

Residuos no peligrosos - aprovechables

Todas las anteriores

13

Realice el emparejamiento del manejo de los siguientes residuos: *

Residuos
No
Residuosap aprovechab Residuos
rovechables les Peligrosos

Tratamientos,
incineracion,
disposicion
celda de
seguridad
conun
Gestor
autorizado
licencia
ambiental

Disposicion
final —Relleno
Sanitario
Empresa de
aseo
Municipal

Escombreras
autorizadas,
Material de
relleno /
concepto de
la alcaldia
municipal /
Gestores
especiales

Reciclaje /
reutilizacion
Asociacion de
recicladores
del Municipio

Pilar de la renovacion

Vea detenidamente los siguientes videos y conteste la preguntas a continuacion
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Residuos
de
demolicion
y
construccio
n
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La Renovacién Cultural Soy Yo

14
Video No. 2
Vive los valores de la Renovacién Cultural No.2
15
Video No. 3

Vive los valores de la Renovacién Cultural

+/ Correcto 1/1 Puntos
16
Los pilares de la Renovacion Cultural son: *

Talento, Comunicacion, Liderazgo, Principios e Innovacion

Innovacion, Liderazgo, Talento, Relaciones, Principios
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https://www.youtube.com/watch?v=aj_3RwVin3c
https://www.youtube.com/watch?v=H-nJjs0kRAE
https://www.youtube.com/watch?v=j1uIDTc9meo
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Talento, Relaciones, Liderazgo, Honestidad, Innovacion

v/ Correcto 1/1 Puntos
17
Los siguientes hacen parte de nuestro cédigo de integridad *

Lealtad, justicia, respeto, diligencia
Solidaridad, comunicacion, respeto, justicia

Honestidad, transparencia, lealtad

EZ Se revisara
18

;Como puedo aportar desde mi rol en la consolidacion de una Cultura Sena, Responsable,
Humanista y Competitiva?
*

Desde el rol que me desempefio aporto a mis aprendices en CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS, La Catedra de la Paz que imparto y se fomenta en el proceso

de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria historica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. A su vez la Catedra de la Paz, aporta a contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo
en el aprendiz que el reconozca el desempefio en la toma de conciencia, de la importancia de una
cultura de paz y responsable en la comunidad SENA.

v Correcto 1/1 Puntos
19
;Quién es el pilar de la Renovacién Cultural? *

Soy Yo
Son Ustedes
Somos Todos

Todas las anteriores

20

Por Ultimo, ;Cémo calificarias el contenido general de la capacitacién? De 1 a 5, donde 1 es
insatisfecho y 5 es muy satisfecho *

* & & & 77

Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.
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