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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

No. Consecutivo

Fecha: 24 de agosto de 2023

Lugar: Bogotd, — Hospital Central

. No. SISCO:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como: profesional universitario administrativo - TRABAJADORA SOCIAL

Valor:
$17.534.673,20

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente Deisy Andrea Tapias
Tobon — Supervisor Del Contrato.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Responsable proceso DEISY ANDREA TAPIAS
(unidad duefa necesidad) TE TOBON f /
Analista de contratos
(quien revisa)
Jefe area o grupo
contratacién
Jefe grupo precontractual
(unidad)
Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
Valor:
FEGKA VALOR $17.534.673,20
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ) ‘ FIRMA
Responsable (E) i =
TE DEISY ATNODBRCEQ FAFlAs Talento Humano B s :1 .
HOCEN A ' [ <
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 25 de agosto de 2023
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
o \
1.1 DESCRIPCION | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional
GENERAL DEL Universitario Administrativo Trabajo Social.
OBJETO
1
12  VALOR El total del contrato es de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y |
E.STIMADO CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON VEINTE
CENTAVOS. ($17.534.673,20), MONEDA LEGAL COLOMBIANA ‘
1.3  CERTIFICACIO No Plan | - , [
N PLAN ANUAL DE No Fecha corgzras Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
ADQU|S|C|ONES, Profesional T
GASTOS DE 1| 23/08/2023 e 16 U"}"r‘;rbsa"}z"" 108 $2.955282,00 | $10.639.01520
FUNCIONAMIENTO Pr;zcsii'nal -
Y/O INVERSION Y/O ; ersitan :
VIGENCIAS 2 | 23/08/2023 H%Cf 16 U”TSEE?;;’D 70 $2.955282,00 | $6 895 658,00
FUTURAS' Total 178 :1/:534 673,20
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion
1.4 CLASEDE de trabajos profesionales, que solo puedan encomendarse a determinadas
CONTRATO personas naturales.
15 PERFILY Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.
CALIDAD DE LOS o . - o
PROPONENTES Experiencia laboral (0) segun la Resolucién 300 del 24 de junio de 2022.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion Profesional Universitario Trabajo Social — para
desempefiar labores relacionadas con el Proceso de Bienestar Social y Desarrollo Humano, propondra
por lograr satisfacer las necesidades del personal que hace parte del Hospital Central de la Policia
Nacional, a fin de determinar las lineas de accion que permitan el despliegue de las actividades
relacionadas con el fortalecimiento de la calidad de vida de los funcionarios, ya que actualmente no se
cuenta con el personal profesional administrativo Trabajadora Social de planta en la oficina de Talento
Humano del Hospital Central de la Policia Nacional, para cubrir las necesidades y funciones referentes al

proceso de Bienestar Social. \

El profesional solicitado, esta en la capacidad de llevar a cabo procesos orientados a crear y mantener las i
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal de la institucion, que permiten mejorar su
calidad de vida laboral, familiar y personal, de tal manera que permita elevar los niveles de identificacion,
satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en su trabajo.

|
|
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TOTAL
TOTAL | TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTES
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO HORAS
EN HORAS NO A
UNIFORMADO | NIFORMADO | CONTRATAR |
PROFESIONAL |
TRABAJO SOCIAL |  UNIVERSITARIO 8 0 1 8
REQUERIDO |

Z FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como profesional
universitario trabajo social.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

3.2EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.
Experiencia

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 de junio de 2022.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.
3.3COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.

Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022.
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| POLICIA NACIONAL

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva; Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,

e humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos Yy
responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio como Trabajadora Social se realizara en el Hospital Central de la
Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN. Direccién de Sanidad ubicada en la
calle 44 No. 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero ubicado en la
carrera 68B- BIS No. 26-58.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de CIENTO SETENTA Y OCHO
(178) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 108 $2.955.282,00 $10.639.015,20
2024 70 $2.955.282,00 $6.895.658,00

TOTAL $17.534.673,20

4.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

2BS-FR-0004
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales: respecto al pago de
parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

Poo0o

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

4.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de Bienestar Social, perteneciente a Talento Humano
del Hospital Central. Correo electrénico hocen.gutah@policia.gov.co o quien haga sus veces,
quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

4.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos vy
garantias (Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

/v A /,.
.,Jctt,. / it ‘ r'/{,’t,‘

ANDREA TAPIAS TOBON
Cedula de Ciudadania No. 1.017.136.879
Responsable (E) de Talento Humano HOCEN
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e usuario de SECOP Il (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

e carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

e fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

« fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

e tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

e libreta militar para menores de cincuenta afios.

e certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

e certificado de antecedentes de |la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

« certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

¢ hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

o formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicién no superior a seis meses.

« certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccién de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

e personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMODE | CLASE DE ASIGNACION
oo vt DELOS ESTIMACION DEL RIESGO g VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
:
|
| R
¥EGREMN|LEOP?GUliT. AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
I A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
| GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | /&N TE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o DEL | ALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. L9 SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
= IO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
\ PECUNIARIA.
| VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oo\roarisra | DEL CONTRATO | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 60 DIAS, MAS BUSCANDO RESARCIR EL
DIAS DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
CALENDARIO CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
DAROS A | DRche (85000000000 AL i
TERCEROS ($50.000.000, AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
R POR " CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA :
RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
uGAD oL [ SECHTCKOBES. . e voeon TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | OEBER N SUSCRIBIRLA POR LA : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L A E POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
‘ PESOS ($100.000.000.00). sk L B
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VISENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
[
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON AN R SEARLICARREORTAGA | oo B ESNTRATISTA: (KO
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA' EN [EL,; |, IEENTO) IDOS: (0.295) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL VALOR  DEL Pk ol
ggﬁlzﬁ«%%oéilg:;?m%ﬁﬂcﬂ CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
R e s AL e CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO o g s B DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA Maos | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e R SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
D ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
- EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA _— INCUMPLIMIENTO  TOTAL ?;%LZ,TE oAl CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL 0o | DECLARATORIA oe | &%) o | contraTisTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL ~ DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD s CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
CONTRATO A LA ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
T CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC A QUIEN SE TRATAMIE SER
NR | CLAS | pyente ETAPA TIPO DESCRIPCION OCURRENCIA DEL PROBABILID | mpacto | Acion | A39ERRR AT B —_—
o. E EVENTO TOTAL S
Contar con
debidas hojas
de vida para
Que no se seleccionar al
presenlel Inici ° personal que
persona niclaruninuey El Hospital Evitar el participara en
1 S:; Externo Seleccién 32‘::' profesional proceso .de 3 1 4 Central fiesgo el proceso ds
parael contratacién salaceion
proceso de cumpliendo
seleccién €O |ag
caracteristica
s requeridas
Que se genera un Reducir la Contar en el
desgaste probabilid proceso de
" o Que no se administrativo y addela seleccion con
2 Gen Externo Congratacn 'pert: firme el retraso en el desarrollo 3 4 74 Contratista ocurrend) mas oferentes
eral on clond contrato de las actividades a del que puedan
propias del proceso events supli‘r la
requeridas necesidad.
Contar con
ng al personal de
contratista se planta que
le presente Se genere una asi 158
una mejor paralizacién de las procesos y
oferta en otra actividades, procesos pracedimiento
3 Gen Extervo Contrataci Qpera en(idat_ﬁ dengro y proce_dlgmenlos en 3 4 7 Contratista Acgptar el Smientrasee
eral o6n cional de la ejecucion cumplimiento a los Riesgo contrata 6l
del contrato y clientes internos, perfil
realice externos y entes de requerido
terminacion control para suplir
anticipada del e
contrato necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL Titulo PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL | ‘
UNIVERSITARIO TRABAJO | Eyperiencia Laboral Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de |
SOCIAL junio de 2022, |

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| Horas Prestacion Servicio
' No. Denominacién &+ e X Honorarios Mes
| - Dia | Semana |  Mes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TRABAJO SOCIAL 8 44 190 $2.955.282,00

2.  ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS CANT. POR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEMANA SEMANA

1. Llevar a cabo procesos orientados a crear y mantener las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal
de la instituciéon, que permiten mejorar su calidad de vida
laboral y familiar, y por ende, elevar los niveles de
identificacion, satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en
su trabajo; por tanto llevara a cabo las siguientes funciones y
las demas que se le asignen:

2. Ejecutar los programas del Modelo de Atencion Integral a la
familia policial, de acuerdo a los parametros y lineamientos
establecidos por la Direccién de Bienestar Social.

3. Disenar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para
mejorar la calidad de vida del personal uniformado y no
uniformado de planta que hace parte del Hospital Central,

segun lo establecido en la Resolucién No. 01360 del 08 de SERA

abril de 2016, Resolucion No.03001 del 13 de junio de 2018, PERMANENTE

la Guia de Atencién para la Familia Policial, Manual del 44 DURANTE'LA ;

Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional, EJECUCION \

entre otras normas vigentes. DEL
CONTRATO

4. Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en
materia de Bienestar Social para ampliar y complementar
celebraciones especiales, actividades culturales, recreativas,
lidicas, deportivas, familiares, espirituales, educativas, entre
otras, dando alcance a las necesidades del personal
uniformado y no uniformado que integra el Hospital Central en
materia de desarrollo humano.

5. Realizar las actividades establecidas en el cronograma de
Bienestar Social para el personal Uniformado y No
uniformado de planta, siguiendo los lineamientos
institucionales y segun asignacién presupuestal.

6. Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacién al uso
justificado de insumos y necesidades requeridas en el
Hospital Central al grupo de contratos con periodicidad anual.
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10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

Difundir los programas de Bienestar Social a fin de
incrementar la afiliacion.

Elaborar cronograma de fechas especiales y
conmemorativas que permitan elevar el nivel de vida del
personal policial.

Disefar textos o leyendas para exaltar el rol profesional,
ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos
o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y
fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de
realizar la pieza grafica o el arte.

Socializar y/o realizar difusion por los correos electronicos,
grupos de WhatsApp entre otros el arte realizado por
COEST, con el objetivo de hacer un reconocimiento a la
labor de los funcionarios de la unidad.

Identificar el personal Uniformado y No Uniformado de
planta que devenga menos del 50% del salario.

Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta
sobre proteccién del 50% del salario segun principios
econdomicos y administrativos a nivel personal y familiar.

Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50%
salarial del personal Uniformado y No Uniformado a DISAN
segun lineamiento Institucional.

Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de
planta frente a casos de violencia a Mujer, Familia y
Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral
el procedimiento de los casos que se presentan al interior
de la institucion policial de acuerdo a la Guia de Orientacion
frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con
cédigo 2AS-GU-0001.

Activar la ruta de orientacion y seguir los cuatros pasos
especificos en la Guia de Orientaciéon frente a casos de
Violencia a Mujer, Familia y Género con cédigo 2AS-GU-
000 cuando haya lugar.

Reportar a la Direccion de Sanidad los casos identificados
del personal Uniformado y No uniformado del Hospital
Central.

Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no
uniformado de planta frente a los distintos permisos no
pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos en el
Manual de Bienestar y Calidad de Vida, el tramite a realizar
y lo establecido legalmente por el Gobierno Nacional.

Asistir al Comité de Gestién Humana como responsable del
Proceso de Bienestar Social.

Coordinar con el responsable de Gestion Humana y Cultura
los comités de Gestion Humana para definir novedades,
traslados, felicitaciones, personajes del mes y permisos del
personal Uniformado y No uniformado de planta conforme a
solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi
como las distintas actividades a realizar en la unidad.
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21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Realizar indagaciones e investigaciones de casos a
presentar en el comité de Gestion Humana, teniendo en
cuenta trazabilidad y caracteristicas propias de los mismos.

Notificar al personal uniformado o No uniformado de planta
mediante  comunicacidon  oficial conforme a las
determinaciones y decisiones que se tomen dentro del
Comitée de Gestion Humana siguiendo lineamientos
Institucionales con el fin de dejar antecedente de lo actuado.

Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestion
Humana conforme a parametros de gestion documental.

Presentar programa Plan Padrino a Uniformados recién
egresados de Escuela, con el responsable de Gestién
Humana.

Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Plan
Padrino conforme lineamiento Institucional.

Recepcionar informe Plan Padrino a los oficiales encargados
de Uniformados recién ingresados a la unidad.

Consolidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccion de
Sanidad segun lineamiento Institucional.

De acuerdo a lo establecido en el instructivo No.
013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el tramite de un
traslado por caso especial, coordinar con el responsable de
Gestion Humana y el equipo interdisciplinario (Psicologia,
Trabajo Social y ayuda espiritual) acompafiamiento y
asesoramiento en la solicitud, asi mismo la realizacion de
visita domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario
(Psicologia y Trabajo Social) conforme al formato
establecido visita socio-familiar Coédigo 2AS-FR-0002.

Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccién de
Sanidad con concepto interdisciplinario.

Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no
uniformado de planta ante una situacién de vulnerabilidad o
de riesgo que requiera el acompafiamiento interdisciplinario
(Psicologia y Trabajo Social) conforme lineamiento
Institucional.

Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias
conforme parametros de gestion documental.

Realizar apoyo psicosocial al personal uniformado y no
uniformado de planta que labora en el Hospital Central de la
Policia Nacional

Realizar encuentros de pareja en temas orientados a
comunicacion y fortalecimiento en pareja dando continuidad
a las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asi
como actividades y talleres de fortalecimiento del vinculo
familiar, resolucién de conflictos y calidad de vida.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Realizar encuentro de solteros como talleres participativos
orientados a la inteligencia emocional, relaciones
interpersonales, prevencion del suicidio, trabajo en equipo,
eleccion de pareja, proyecto de vida, entre otros, brindando
herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la
calidad de vida del personal, propendiendo por la prestacion
de un servicio policial 6ptimo y de calidad.

Ingresar y registrar las actividades en el Sistema de
Informacion Bienestar en Linea |l, aplicativo Sistema de
Atencion para la Familia Policial- SAFAP.

Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por
la norma en Gestion Documental.

Elaborar informe mensual en archivo Excel segun los
lineamientos establecidos por la Direccién de Sanidad.

Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en
el Hospital Central ante la Direccion de Sanidad.

Asistir a reuniones administrativas que se desarrollen al
interior de la oficina de talento humano, Hospital Central o
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional

Elaborar las actas e informes correspondientes al proceso
asignado

Las demas que sean solicitadas por parte de la Direccion de
Sanidad y el Hospital Central de la Policia Nacional.

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL |

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien el HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el “ANEXO TECNICO”.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno al Hospital Central, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
y trabas.

4. Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para
cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar
de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas
necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismo en el proceso de ejecucion.

8. Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se haya suministrado.

9. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios.

10. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Instituciéon a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil.

11. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12. Ejercer su profesion con moral y ética.

13. Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo
la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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14. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados.

15. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran.

16. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIANACIONAL.
pacientes y demas personas con que tenga relaciéon con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

18. El contrista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual, anexando
la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la
firma del supervisor del contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta
de parafiscales.

19. Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital,
para adelantar el tramite correspondiente.

20. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista
debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega
de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

21. EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

22. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez
puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

23. El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP ||
(Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal
Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad
estatal en el momento en que se le requiera.

24. El contratista debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas
por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25. Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL, el contratista debera realizar las
actividades especificas en el presente estudio previo so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

26. El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de
1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, y la
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2
— articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de
su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar
en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen.

Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a traves de la
Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento d
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, ~ambientales,
institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado el modelo de atencion
integral en salud del SSPN

Llevar a cabo procesos orientados a crear y mantener las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del personal de la institucion, que permiten mejorar su calidad de vida
laboral y familiar, y por ende, elevar los niveles de identificacion, satisfaccion, eficacia,
eficiencia y efectividad en su trabajo; por tanto llevara a cabo las siguientes funciones y
las demas que se le asignen:

Ejecutar los programas del Modelo de Atencién Integral a la familia policial, de acuerdo
a los parametros y lineamientos establecidos por la Direccién de Bienestar Social.

Disefar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para mejorar la calidad de vida
del personal uniformado y no uniformado de planta que hace parte del Hospital Central,
segun lo establecido en la Resoluciéon No. 01360 del 08 de abril de 2016, Resolucion
No0.03001 del 13 de junio de 2018, la Guia de Atencion para la Familia Policial, Manual
del Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional, entre otras normas
vigentes.

Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de Bienestar Social para
ampliar y complementar celebraciones especiales, actividades culturales, recreativas,
ludicas, deportivas, familiares, espirituales, educativas, entre otras, dando alcance a las
necesidades del personal uniformado y no uniformado que integra el Hospital Central en
materia de desarrollo humano.

Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar Social para el
personal Uniformado y No uniformado de planta, siguiendo los lineamientos
institucionales y segun asignacion presupuestal.

Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacion al uso justificado de insumos y

necesidades requeridas en el Hospital Central al grupo de contratos con periodicidad
anual.

Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9

POLICIA NACIONAL



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

36. Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan elevar el
nivel de vida del personal policial.

37. Disefiar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas
efemérides al interior de la unidad.

38. Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol
profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de
realizar la pieza grafica o el arte.

39. Socializar y/o realizar difusién por los correos electronicos, grupos de WhatsApp entre
otros el arte realizado por COEST, con el objetivo de hacer un reconocimiento a la labor
de los funcionarios de la unidad.

40. Identificar el personal Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos del
50% del salario.

41. Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre proteccion del 50%
del salario segun principios econémicos y administrativos a nivel personal y familiar.

42. Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccién del 50% salarial del personal
Uniformado y No Uniformado a DISAN segun lineamiento Institucional.

43. Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a casos de
violencia a Mujer, Familia y Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral
el procedimiento de los casos que se presentan al interior de la institucién policial de
acuerdo a la Guia de Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género
con codigo 2AS-GU-0001.

44. Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de
Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-GU-
000 cuando haya lugar.

45. Reportar a la Direccion de Sanidad los casos identificados del personal Uniformado y
No uniformado del Hospital Central.

46. Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no uniformado de planta frente
a los distintos permisos no pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos en el
Manual de Bienestar y Calidad de Vida, el tramite a realizar y lo establecido legalmente
por el Gobierno Nacional.

47. Asistir al Comité de Gestion Humana como responsable del Proceso de Bienestar
Social.

48. Coordinar con el responsable de Gestién Humana y Cultura los comités de Gestion
Humana para definir novedades, traslados, felicitaciones, personajes del mes vy
permisos del personal Uniformado y No uniformado de planta conforme a solicitudes
allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las distintas actividades a realizar
en la unidad.

49. Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el comité de Gestion
Humana, teniendo en cuenta trazabilidad y caracteristicas propias de los mismos.

50. Notificar al personal uniformado o No uniformado de planta mediante comunicacion
oficial conforme a las determinaciones y decisiones que se tomen dentro del Comité de
Gestion Humana siguiendo lineamientos Institucionales con el fin de dejar antecedente
de lo actuado.

51. Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestidn Humana conforme a
parametros de gestion documental.

52. Presentar programa Plan Padrino a Uniformados recién egresados de Escuela, con el
responsable de Gestién Humana.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Ve
POLICIA

53.

54.

55.

56.

b7.

58.

99,

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.
70.

Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Pan Padrino conforme lineamiento
Institucional.

Recepcionar informe Plan Padrino a los oficiales encargados de Uniformados recien
ingresados a la unidad.

Consolidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccion de Sanidad segun lineamiento
Institucional.

De acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el
tramite de un traslado por caso especial, coordinar con el responsable de Gestion
Humana y el equipo interdisciplinario (Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual)
acompafiamiento y asesoramiento en la solicitud, asi mismo la realizacion de visita
domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme
al formato establecido visita socio-familiar Cédigo 2AS-FR-0002.

Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccion de Sanidad con concepto
interdisciplinario.

Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformado de planta ante
una situacién de vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompanamiento
interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme lineamiento Institucional.

Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros de
gestién documental.

Realizar apoyo psicosocial al personal uniformado y no uniformado de planta que labora
en el Hospital Central de la Policia Nacional

Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacion y fortalecimiento en
pareja dando continuidad a las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asi
como actividades y talleres de fortalecimiento del vinculo familiar, resolucion de
conflictos y calidad de vida.

Realizar encuentro de solteros como talleres participativos orientados a la inteligencia
emocional, relaciones interpersonales, prevencion del suicidio, trabajo en equipo,
eleccion de pareja, proyecto de vida, entre otros, brindando herramientas necesarias
para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal, propendiendo por la
prestacion de un servicio policial 6ptimo y de calidad.

Ingresar y registrar las actividades en el Sistema de Informacion Bienestar en Linea |,
aplicativo Sistema de Atencion para la Familia Policial- SAFAP.

Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la norma en Gestion
Documental.

Elaborar informe mensual en archivo Excel segun los lineamientos establecidos por la
Direccion de Sanidad.

Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Central ante la
Direccion de Sanidad.

Asistir a reuniones administrativas que se desarrollen al interior de la oficina de talento
humano, Hospital Central o Direccién de Sanidad de la Policia Nacional

Elaborar las actas e informes correspondientes al proceso asignado

Las demas que sean solicitadas por parte de la Direccion de Sanidad y el Hospital
Central de la Policia Nacional.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA'NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

15-ECD-3¢3

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 28 de mayo de 2023

Teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 52 No. 26-21

Bogota

Asunto: No. 65-VIli 2023 HOCEN CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATNO
AJUSTADA

De acuerdo a los iineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en ei Subsistema de
Salud de ia Policia Nacional y el resultado de la aplicacion de la técnica desarrollado con la metodoiogia de
Cargas de Trabajo, se obtuvo [a siguiente informacién del Hospital Central (HOCEN-D!SAN) de la Direccién de
Sanidad, sobre el personal requeride para ejecutar las actividades administrativas y funciones de la Unidad. asi:

: B -PARTE'PLANTA ACTUAL - |.
Ba S widn T , oo | Tctal “Horas a
‘. HOSPITAL CENT nado Contratar
JEFATURA
Profesionales Especializado . H
{Ciencias Administrativas - . ' 1
Gerencia Servicios de Salud))’
Téconico {Administrativo)

ASUNTOS JURIDICOS - ASJUR
Profesionales Especializados
{Derecho civil y mercanti, B
administrative o afines)
Profesional Universitario (Derecho) '
Técnicos {Administrativos).

GARANTIA DE CALIDAD E.N

SALUD HOCEN - DISAN -
Médico Especializado il (Aud;to‘
Garantia y Calidad en Saludj ™™
Odontdlogo Especialista it~ ™
(Auditoria Garantia ¥ Cahdad en 1
Salud)
ATENCION AL USUAR!O ATEUS
Profesional. Universitario (Psicologe
o Trabajador Sotial)

Técnico {Administrativo)
GRUPO'SOPCRTE Y APQYQ
(GUSAPR)

GRUPO SOPCRTE Y APQYO - ‘ 0
JEFATURA

(o2}
(%)

o] o [we] o [oli
[ Y
N

A
-t

(3

o |= O |©
-
ES
o
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Profesional  Especialista 1l (ing.

Industrial,  Admén. de Empresas, 1 1 1
Economista, Ciencias de la salud)
Técnico Administrativo 1 1
COMUNICACIONES 0
ESTRATEGICAS - COEST
Profesional Universitario
(Comunicador Social,  Publicista, 3 3 1 1 1 8
Disefiador Grafico)
Tecndlogo (Produccidn de Medios 2 2 2
Audiovisuales Digitales y afines)
TELEMATICA - TELEM
Profesional Universitario (Ingeniero
de Sistemas, Ingeniero informatico,
(LISyo Administrador Informatico en 2 2 1 1 8
Areas afines con informética o
Sistemas)
Téenico Administrativo 6 5 3 2
PLANEACION - PLANE 0
Profesional Univarsitario
(Economista, Ing. Industrial, 4 3 2 1 8
Adninistrador de Empresas,
Ingeniero Ambiental) &
Técnico (Administrativo, Ambien(al) 5 5 3 1 1 3
TALENTO HUMANO - TAHUM 0 dwigomnudo] Planda Ces.
Médico  Especialista Il (Sequridad 5 : .
salud en el‘?rabajo). G5 1 1 g A4 8
Profesional Especializado o ‘ el
(seguridad y salud en el trabajo, 8 7 4 3 8
Salud  Ocupacional, Psicologo, z
Fisioterapeuta, Enfermero)
Profesional Universilario (Trabajador
Social, Psicalogo,  Ingeniero
Industrial, Administrador Seguridad y 4 4 1 3 8
Salud en el Trabajo o Salud
Qcupacional)
Tecndlogo (Seguridad y salud en g 1 8
frabajo) o ¢
Técnico (Adminislrativo) 6 6.V 4 2
ARCHIVO CENTRAL - GESTION -
DOCUMENTAL
Profesional Universitario '
(Administrafivo o Bibliotecolagla 1 1 1
Archivistica) %
Técnico (Administralivo, Archivistica a 3 2 1
fo Gestién Documental) 5
AREA CIENTIFICA Y DE 0
ATENCION EN SALUD - ARCIN
COORDINACION AREA,: 4,
CIENTIFICA Y DE ATENCION “EN
SALUD - (JEFAT-ARCIN)
Medico Especializado [iI (Auditoria
Garaptia y calidad ‘en salud, 1 1 1
ciencias de la salud)) -
Profesional Especializado |l (Alta 1 1 1 8
Gorencia . Hospitalaria )
Profesional. Universilario (Ciencias 1 4 1 8
de la Salud)
Técnico Administrativo 2 2 2 -
GESTION ARCHIVO CLINICO Y 0
DATOS CLINICOS
Médico General 4 4 4 8
Técnico (Administrativo) 12 12 12
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REFERENCIAY
CONTRAREFERENCIA

NMédico Especialista [ (Gerencia
Hospitalaria, Garantia de Calidad
en Salud}

Profesional Universitario (Enfermera
Jefe}

Teécnico

SEGURIDAD DEL PACIENTE
ARCIN

O W} =

Médico Especialista I} (Auditoria
Garantla de Calidad en Salud)

ey

Profesional Universitario (Ciencias
de ia Salud)

Tecnico {Adminisirative).

EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA

O =N

Medico Especialista 1t {
Epidemidloga)

-

Médico General

N

Profesional Universitario
(Epidemiolcgia y salud Publica)

FoN [V8] B

-t

Técnico {Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

—

LABORATORIO PATCLOGIA

Medico Especizlista Jii ( Patdlogo}

Tecndlego {Histopatologia)

- | -

Auxiliar

SUPERVISION DE
MEDICAMENTOS (FARMACIA)

Médico Especialista ili {Auditoria
de Cuenias Medicas)

Profesional  universitario
{(Administrativo, Quimico
Farmacéutico}

Tecndloge {Administrativo,
Regencia de Farmagcia)

Auxiliares

ALTO COSTO - REPORTES

Meédico Especizalista Il (Giencias de
la Salud).

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

CONSULTA EXTERNA HOCEN
ARCIN

Profesional Universitario (Auditoria '

de Garantia y Calidad en Salud
Ciencias de ia Szlud) :

Técnico {Adminisirative, Mhar de
Enfermeria, Sistemas) & ¢

AUDITORIA MEDICOS:*
CONCURRENTES -ARCIN

Médico Especialista il {Auditoria de
Concurrencia, A dltorra de Calidad
en Salud).

SEPARTARENTO MEDIEO

Médico Especialista il (Especialista
en auditoria de calidad en Salud).

Medico General

Profesional Universitaric

-

Técnico

SO W -

Auxiliar

DEPARTARENTO QUIRURGICO

oo = jo] B~
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Médicos Especialista lll (Ciencias de
la salud, auditoria de calidad en
Salud)

Profesional Universitario (Quirtirgico,
Bacteridlogo, Enfermero Jefe,
Administrador de Empresas,
instrumentador Quirtrgico, ciencias
de la salud)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermerfa)

11

Auxiliar

SALUD ORALY CX
MAXILOFACIAL

Odontdlogo Especialista it
(Maxilofacial, Salud Oral).

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria, Laboratorio Clinico)

DEPARTAMENTO AYUDAS
DIAGNQOSTICAS Y
TERAPEUTICO + MEDICINA
NUCLEAR

Médico Especialista Il (Medicina
Nuclear)

Profesional Especializado (Ciencias
de la Salud,

Profesional Universitario (Oficial de
Protecciéon  Radioldgica (OPR), en
Ciencias de la salud, Ingeniero, o
afines, Fisica, Ing. Blomédrco Ing.
Flslco)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

DEPARTAMENTO DE
LABORATORIO CLINICO Y
BANCO DE SANGRE

Profesional Espacializado (Ciencias
de la Salud)

Profasional Universitario
(Bacteridlogo, Ciencias _de la Salud)

Téenico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

Profesional Universitario (Ciencias
de la Salud)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de | .

Enfermeria)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA |

Medico Especialista |l (Pedlatn‘a¢
Ciencias de Ja_ Salud) L

il (=] I W o:v G'J_ 8 N

Técnico (Admlmstratlvo Auxnhar de
Enfermeria)

ey

DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

Profesional Espeocializado (Ciencias
da la Salud)

L

Técnico (Admlmsnatwo, Auxiliar de
Enfermeria) -

DEPARTAMENTODE
INVESTIGACION Y FORMACION

Profesional Especializado (Ciencias
de la Salud)

Tecnologo (Administrativo, Gestion
Integrada de Calidad, Medio
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Ambiente, Salud y seguridad
Ocupacional)

Técnico {Administrativo, Auxiliar de

Enfermeria. Laboraforio Clinico) 1 1
ESTADISTICA 0
Profesionatl Universitario
(Estadistico, Administrador de 1 0 0
Emprosas, Economista)
Técnico (Administrativo, Auxiliar de 2 > 4 1
Enfermeria. Estadistica, Sisiemas)
AREA LOGISTICA Y FINANCIERA 0
-ARLOF
JEFATURA AREA
ADMINISTRATIVA

Profesional Especializado
{Ingeniero. Industrial. Administrador 1 1 1
Empresas, Economista, Contador)
Técnico (Administrativo, Sistemas, 1
Contable)

GRUPOQ FINANCIERO 0
Profesional ' Universitario
{(Contaduria, Administracién de 1 1 1
Empresas, Ciencies Econdmicas).
Tecnologo  (Administrativo, Gestidn 1 1

Contable y Financiera)

CONTABILIDAD

Profesional  Universiiario
{Contabilidad, Administracion de
Empresas, Cisncias Econtmicas).

Tecndlogo {Adminisiraiivo, Gestion
Coniable ¥ Financiera)

PRESUPUESTO

Profesional Universitario
{Contabifidad, Adminisfracidn de
Empresas, Ciencias Econdmicas,
Administrador Financiero).

Tecndlogo (Administrativo, Gestién
Contzble y Financiera)

CENTRAL DE CUENTAS

Profesicnal  Universitario
{Contabilidad, Administracion de
Empresas, Ciencias Econdmicas,
Adminisirador Financierc).

Tecndlogo (Administrativo, Gestion
Contzble y Financiera)

PAGADURIA - TESCRERIA

Profesional Universitario
{Contabilidad).

Tecnélogo  (Administrativo, Gestzon'

Contable y Financiera)

GRUPO coumATés{.-,: ]

Profesional Universitario, (Abogado
en Derecho/ Admxmstr“two yio
Contratacion  “Estafal,  Admon.
Empresas - 70-I"‘., Economistas,
Contador)- '

Tecndlogo.. Admrmstre'ﬂvo (Anatista
Contratos, Gestién Documental)

21

13

11

GRUPQ LOGISTICO

0

Profesional Universitario {Ingenicria
Biomédica.  Arquitecto, Ing. Civil,
Ing. Mecgnico, Ing. electrénico}

10

9

~{

Técnico

0

30

Pagina Sde 6




G5-2023-033242-DISAN

Auxiliar 22 13 13 o
GRUPO DE COSTOS Y 0 ik
FACTURACION
COSTOS
Profesional  Universitario  (Admdn.
Empresas, Economista, Contador, 2 2 1 1

Ing. Industrial, Enfermera Jefe)
Tecnologo (Administrative Analistas

de Coslos, Ciencias de la Salud) 2 2 1 1 8
AUDITORIA CUENTAS MEDICAS
(ADFIN - GRUPO FINANCIERO) - 0

FACTURACION

Medicos Especialista Il (Auditores
de Calidad en Salud - Auditoria de
cuentas Medicas)

w

w
w
(we]

Profesional Universitario (Contador,

Economista y Administrador de 1 1 1
Empresas) o
Técnico (sistemas, gestién
documental, contabilidad  y 9 7 3] 2
finanzas)
CARTERA 0
Profesional Univarsitario
(Administrador de Empresas, 3 3 3
Economista. Contador) '
Técnico (Administrativo) 2 2 2
GRUPO HOTELERIA
HOSPITALARIA
Profesional Universitario (Holelerla 2 2 4 § . 4 1 8
Hospilalaria, Ciencias de la Salud). ik
Técnico  (Auxiliar de Enfermerfa, 4 Sl
Administrativo) 14 13 10.. % 3
TOTAL 399 . 334 139 . M 84

La presente constancia se ajusta teniendo en cuenta la comunii:_a_c’ién oficial No. GS-2023-017473-DISAN v
G5-2023-032160-DISAN, donde se incluye el técnico en.regencia de farmacia para la dependencia de
Referencia y Contrareferencia, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la

revision y aprobacion de cargas laborales del Director del Hospital Central y jefo Grupo Talento Humano
DISAN,

Atentamente,

w2itdsy . Firmado digitalmente por: .

=N\, Nombre: Carolina Jaramille Villamil
ek Grado: Teniente Coronel

> Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 52073620 -
- Tltulo: Administragor Policial
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina jaramillo@carreo.policia.gov.co
29/05/2023 7:07:47 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50'—15*li,i=?i50 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509

disan.gutah@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pégina 6 do 6



Bogota, D.C., 23 de _/XCOYiQ de 2023

Senior coronel

Carlos Alirio Fuentes Duran

Director Hospital Central Policia Nacional
Bogota, D. C.

Respetado Sefior teniente coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_ [\ A1 AU ADCR A A
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de/\ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: {1 24¥ A4-40 0y
Correo electronico: | €A e
Celular: _ 3502449641 |

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS:  (COQM PEAINR
PENSION: _ PRCTCCCIC N
ARL: _FCSiTIv A

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Jern s ANOKCA E0GSMA. PLAMAGY
CC. 10IADDCQC  de_ POOGTTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEASONAL
CEDULA DE CIUDAL, A

NUMERO 1_013.595-600
LEDESMA PIAMBA

APELLIDOS

JENNY ANDREA

NOMBRES

FECHA DE NacimienTo  20-ABR-1988

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S. RH, SEXO

04-MAY-2006 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi {N

REGISTRADO
JUAN CARLOS GA!

NACIONAL
00 VACHA

A-1500150-00973645-F-1013595600-20180129 0059326916A 1 9903085594



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA, con cédula No. 1013595600 de Bogota, D.C.
(Bogota, D.C.), el 28 de Septiembre de 2011 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constato que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE LA SALLE, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacién presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0308 del 30 de Septiembre de 2011, en la que también se incluyeron otros
trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1013595600.

5. Para verificacion y control se le asign6 un codigo interno: 187471011, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidi6 este documento, en Bogota, D.C., el
28 de Septiembre de 2011.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 07 de Septiembre de
2023, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo WypyFa4529 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 5048020 v 317 2641681
Correo: correogeneral @consejonacionaldetrabajosocial. org.co » Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. * Colombia



Acta Individual de Grado
Instituto Técnico Comercial Restrepo

Bogotc’l, D.C.

Inscripcion S.E.D. 522 Inscripcion ICFES: 023614 Inscripcion DANE: 311001-08936

En (a ciudad de Bogotd, D.C., a [os 27 dias del mes de noviembre del ario 2004,
se reurderon, con el fin de formalizar (a graduacion de (as alumnas del ultimo
grado, [as suscritas Directora, Rectoray Secretaria en (a Rectoria del

Instituto Técnico Comercial Restrepo

Institucion aprobada en el nivel de Educacion Media Técnica
por el Ministerio de Educacién Nacional,
para otorgar el Titulo de
BACHILLER COMERCIAL
con énfasis en Sistemas
con Licencia de Funcionamiento No. 4907 del 14 de septiembre de 1960,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacionaly autorizada por
el Ministerio de Educacion Nacional, segiin Resolucion
No. 11835 del 11 de septiembre de 1987.

Comprobada (a situacion (egal y académica de cada una de (as alumnas
que cursaron y aprobaron (os estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el Titulo de

Bachiller Comercial

con énfasis en Sistermnas
a (a graduanda cuyos nombre, apellidos y rutmero del documento de identificacion

se relacionarn a continuacion:

Jenny Andrea Ledesma Piamba

Identificada con T.I. No. 880420-66871 de Santafé de Bogotd, D.C.

Es fiel copia tomada del Acta General No. 34 de fecha 27 de noviembre de 2004,
que consta de aomwrs v coaredss ) alumnas, que comienza con el nombre de
JENNY ESPERANZA AL VARADO SANCHEZ
y se cierra con el nombre de

MAYRA ALEXANDRA OPEGOI MARTINEZ

Firmada y sellada por LOLA BERNAL DE ROA (Directora), MARLENE TERESA
ROA BERNAL (Rectora) y MARIA DEL PILAR ROA BERNAL (Secretaria).

En Bogotd, D.C, a los 27 dias del mes de noviembre del ario 2004.
Firmada y Sellada
4!
/2, /’ﬁ’ 4/ //Z’/’(v
(” 7 LOLA BERNAL DE ROA —

e T e C.C. No. 20.034.551 de Box lpm (8 T8RS ga30~
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Beapotd DU, » Colombis
Tluvur poni Pevedy, Treiliy o Sevair

COPIA ACTA DE GRADO No. 36818

En la cudad de Bogot3, D.C., el 25 de FEBRERO de 2011, se llewd 3 cabo ol acto de
graduaclon presidido por el sefier Rector, Hermarg CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPQ, en
el cual la Universidad de La Salle, autorizada para e efecto segin Resolucidn de Registro
Calificado No. 1763 cel 18 de maye de 2005, del Ministerio de Educacion Nacional y previo
Juramento raglamentario, confirid el titula de

TRABAJADORA SOCIAL
A JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA

Identificade{a) con e&dula de cudacaria No. 1.023.595.600 de Bogeta D.C., quien cumplid
con los requisites académices, con las exigencias establecidas en los Reclamentos ce |a
Universidad y con las narmas legales, y I atorgd ef Diploma No. 36290 que la (a) acredita
como Prefesional, para 1o cual presentd el trabaje de graco titulado: "TRAYECTORIAS DE
VIDA DE UNA PERSONA QUE SE AUTCDENOMINA BISEXUAL, EN RELACION CON sU
ORIENTACION SEXUAL Y SU PROYECTO DE VIDA", calificade como AFROBADO. En fe de la
anterior se firma |a presente Acta de Grado en fa ciudad de Bogetd D.C., a los venicinco (25)
dias dei mes de FEBRERD de 2011,

El origiral de la presente Acta, se encuentra firmado par el Rector v 1a Secretana General,
Es fiel copia tomada del original, en I pertinante,

Bogota, D.C., 25 de febrers de 2011,

L

VN T X WhA } CNIVERSIEAL DF ) 1 50108
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PATRICIA INES ORTTZ VALFNCTA PaFanE o 38557 G 1e Uik
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Secretaria Genera

Sanda A,



UNIWVERSIDAD DE

LASALLE

COPIA ACTA DE GRADO No. 9281

En 3 cludas de Bogatd, DU, el 07 de Azl o2 2017, 52 lkd a cabo el acto de gracuacin
prosiido zor el sefor Hector, Hermano ALBCRTC PRADS SANMIGUCL, en wl cual s
Univesadas de La Sabe, autcrizada para el sfemo segun Resolucaen de Reosoo Califcads
Mo, PIRET el OB de oclebre de 2013, 22l Ministario de Educandn Hacicnal y previs
juraments reglamentare, confid € titulo de

ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN FAMILIA ¥ REDES SOCIALES
A JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA

lzentdicadala) cen cédra de audadania Mo, 1.013.395.600 de Soqota 0.0, guien cumplic
con kos roquisitos academizos, con .y exigencizs sslablecias en los Reglanentos de |z
Universad ¥ con las namnas iegales, y bz ctorg ¢l Dolome Mo, $10546 que lole) auedita
comma Fsperialista. T e de b seterioe se finma 13 preserie Actz de Graco en la Tiudecd de
Bogota, D.C., a lzos sizte (07 das del mas de Aol de 2027

T origrnal die by grosenle &cla, w2 enseentsa Lenado por el Bector v 13 sacretans General
C= Ml ropia tomada del ariginal, e o petneste,

Bogota, 0.C., 07 da Abnl de 2017,

SARAY YANEHT MURENC ESTIMOSA

Sevrmaria General

L& SALLE
et 1 JACL
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22/8/23, 13:18 Policia Nacional de Colombia

HLOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:18:06 PM horas del 22/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013595600
Apellidos y Nombres: LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Jiernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

18000910112

£-mail: dijin.araic-

Resto del pal

atc@policia.gov.co

S PO
LT T
oSy paTRY )

httne:/lantaradantes nnlinia,anv,co;7005/\NebJudicial/formAntecedentes.xhlml 1/2



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de 5 " | Numero
Identificacion: l Ceédula de cit ~ Identificacion: I 1013595600

Datos del ciudadano
Senor(a) JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1013595600.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciwdadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduna General de la Nacion es gratuita en todo el nais
Fecha de consulta: martes, agosto 22, 2023 - Hora de consulta: 13:34:12
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 22 de

agosto de 2023, a las 13:19:45, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1013595600
Codigo de Verificacion 1013595600230822131945

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado



22/8/23, 13:27 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2023 02:27:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1013595600 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 70776850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

516 9000

Policia Nacional de Colombia

A7 f } {
\ Durecadn Ceneral - Cra. 58 N 21
/ " st L] Nacional ¢ GO0

s RN G0

Lined de atencion G1B000-21011, il
ES UN
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
Le” ... RENTASYACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Fu“clo“ Pl]Bl.Icﬂ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

—

ARACION JURAMENTADALS

i e R e K R s

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA

IDENTIFICADO CON : (o1 o} CE OTRO No. 1013595600 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION CARRERA 24B # 442 SUR TELEFONOS 350 2496311
MUNICIPIO BOGOTAD.C. DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
SERGIO ALEJANDRO LARA LEDESMA 1,025,326,513 HIJO
HENRY ORLANDO LEDESMA GALLEGO 8,703,872 PADRE
NANCY ESTHER PIAMBA PERNETT 51,675,745 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13'Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [] PARA RETIRARME D PARAACTUALIZACION [ |~ PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [].  QUELOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $2.686,620,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
ARRIENDOS $0
HONORARIOS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $2.686,620,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Colpatria Ahorros 4622025234 Restrepo $4.000.000]
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Inmueble Casa Calle 25 # 2-35 Sur. Monte Bello. Bogoté D.C. Avaluo Catastral $56,632,000)
Mueble Moto Yamaxa XTZ250 $10,000,000

Negrita"- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1



’__

11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

-

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

o

)En la actualidad: Sl D NO lZl tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ce.[] ce[d omro [

(2]

Las actividades economicas de caracter privado, adncmnales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/ L'(/\/U'q' Bogota D.C.24 de agosto de 2023

FIRMA DEL SERVI OR PL?ELICO CIUDAD Y FECHA

\/

Negrita"-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
_LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROOT



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional 15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero 16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental 18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal

19 Universidad Publica

godoooodod
00000000X0

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

00K
000

2.3 Numero de Identficacion Tributaria 2.6 Tarjeta de |dentidad

s QAN EEEEEE O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3 1 Auto retenedor no gran Contribuyente (| 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor [
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro [1 36 Regimen Comin [
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [ 37regmensimpiificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ]

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Jenny AY\C‘I Ca J ﬁt)e‘_)mq P.g M

5.PAIS Colomoig

6.CIUDAD Beaota 0O C

7.TELEFONO Y FAX \})(I_)),ZC? A AL
8.DIRECCION ra 248 A-42 OSUF
9.E-MAIL lecleamo - ayohea12 € autlcoe <o

4. INFORMACION DE LA CUENTA
N 4
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA \1“‘ l‘DCl‘\'f LQ ‘) A

s SluaEEEERGEERE

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FecHa 2 (CTI1 23

\ // ) j;?
'\,ULH\\*{ A

Fl wﬁpnesemu‘ng.“ecu - comltmlsm




COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.
Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 23 de agosto de 2023

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido

Segundo Apellido

Ledesma Piamba
Nombres Completos Jenny Andrea
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1.013.595.600 Soltera sin unién marital de 32 | e 3502496311
hecho
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
Bogota D.C. Dia: 20 Mes:04 | Afo: 1988 i No.X Categoria
Vehiculo No:
Email: andrea-ledesma04@outlook.com
Motocicleta No:
Direccién de la residencia Carrera 24B 4-42 Sur. APTO 301
Battio La Fraguita Estrato 3 Ciudad Bogota D.C.
1l. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Instituto Técnico Comercial Restrepo
Ciudad Bogota D.C. Departamento Cundinamarca Modalidad Comercial Afio 2004
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Fech . .
Carrera — Te”m:oa —— Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Trabajo Social 2005 11| 2010 I | sno— | Bogota Universidad de la Salle Trabajadora Social
Especializacion Consultoria Familiary {2016 1] 2017 Il | sio — Bogota Universidad de la Salle | Especialista en Consultoria Familiar y
Redes Sociales Redes Sociales
siNo
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
Discapacidad en la 1era Infancia Bogota D.C. Discapacidad en la 1era Infancia |09/05/2020 j09/06/2020 SIENO_ Fundacion Carlos Slim
El aprendizaje en los adultos Bogota D.C. [El aprendizaje en los adultos 01/06/2020 [0/06/2020 | sxno Fundaciéon Carlos Slim
SITNO

IIl. INFORMACION ECONOMICA

CREDITOS

No. de cuotas

Otros ingresos: $

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

Entidad financiera I

Sl NO X

No. de cuotas

Otros ingresos: $

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

|

Entidad financiera I




Tarjetas de Crédito: S| NO X

| Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s) ICIl 25 2-35 Sur. Bien Herencial-usufructo paterno | Bogota D.C. $71.000.000 Aprox
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
\/ehlcglo o  NAMAHA 2022 KSW82G $10.000.000
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tiempo en el cargo
actualmente
Nombre del Jefe Inmediato: Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: Salario de ingreso:
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
ARo Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2020- | Hospital Central PONAL | Trabajadora Social |Nelson David Colorado Pelaez| 15/02/2020 Terminacion 3202090055
2021 Contrato
2018- | Hospital Central PONAL | Trabajadora Social Audrey Stella Casallas 03/09/2019 Terminacion 3134032939
2019 Contrato
2019 | Colegio FECI NV ACD | Orientadora—T.S. Inés Rodriguez 27/10/2018 Voluntario 3202307480
2015- [ FUNDACION WRTEJIDO | Trabajadora Social William Humberto Lépez 20/01/2016 Terminacion 3123952802
2016 SOCIAL Contrato
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Completos No. Documento Edad Ocupacién No. Celular
Henry Orlando Ledesma Gallego 8.703.872 64 Rentista (3143637463
PADRES 3
Nancy Esther Piamba Pernett 51.675.745 60 Hogar | 305870774
Angélica Maria Ledesma Piamba 52.457 124 41 SS;jrflg:d 3125516007
Henry Orlando Ledesma Piamba 80.126.860 35 Enfermero | 3507236857
i i Estudiante
HERMANO Juan Camilo Ledesma Piamba 1.013.669.683 23 S 3044616297
S
CONYUGU
E
Sergio Alejandro Lara Ledesma 1.025.326.513 9 Estudiante|  ---—---
HIJOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Ocupacion Ciudad Tiempo de la
Identificacion Separacion

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afo Ciudad
Motivo
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Aiho Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Grado i:arwcn: Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad
Tiene usted algtin familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales: S| No X
Parentesco Nombre Afo Ciudad
Causas

VI. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA EL FUNCIONARIO

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL PARA QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. SI X NO

Quienes tengan acceso al presente documento conforme a los parametros del requerimiento realizado,
estardn obligados a preservar la reserva de la informacion de acuerdo a la disposicion constitucional y legal
vigente, durante la realizacion del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento o informacion de
cardcter reservado, incurrirdn en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya
lugar.

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)

HUELLA
INDICE DERECHO

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicion Constitucional, de acuerdo a la ley 1621 de 2013 articulo

33 y las autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27
de la Ley 594 de 2000.
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Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPCRINTENDENCIA FINANCIERA
Ot COLOMBA

e

VIGILADO

‘@ Scotiabank. () COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 004622025234 |, con fecha de apertura 19 de Octubre

de 2018, de la cual es titular:

El (Ia) sefior(a): JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
Identificado(a) con tipo de documento C ~ No. 1.013.595.600

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de Junio
de 2020 .

Cordialmente,

Pl

Nury Luis Montana
Gerencia Relacion con Clientes
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CERTIFICADO No. | 233
g 5 = ) [oesAGrEGAC APORTES DE LA OTRO
c.M_WMn cu_mmu >ﬂu_%wwnmomz n»o_“mm;o CoDIGD nmmmmwmmﬂh. ON DESCRIPCION DEL |  VALCR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR18 | oe cuirso
EJECUTA | REQUIERE | DELGASTO | O compra | UNSPSC 3 PRESUPUSETA| EIEN Y/O SERVICIO (INCLUIDO IvA) PR T E R e ] VALoR
L ; TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-0CE-
SERVICIOS | 002 OTROS
- o PRESTADOSA| SERvICIOS
HOCEN | Hocen | PRC CRAMA 1 ENERO LAS PROFESICNAL B 2.955.262,00 70 |s 539565800
¢ . EMPRESAS Y cs R
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECNICOS
Reiacion de Documentos que soportan ésia cedificacion y modificaciones
TOTAL - 2 70 |s 6.895.658,00 =
CARPETA DEL PROCESO
No. e b A7) 7\
SISCo P:QL\NP. wan
VALOR TOTAL CERTIFICAGION [ : 6.895 658,00

,r»sﬁxof/n:r M \aon ﬁ K
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