SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., septiembre de 2022

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563414
Coordinador académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de septiembre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.45633414 del afio 2023

JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.598.913 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($42.333.910), esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago por
el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
VENTICINCO PESOS MCTE ($3.414.025) b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA c) UN (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415). Los honorarios serdn

pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
1
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Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No. 5414809016

del banco SCOTIABANK COLPATRIA a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

profesional integral del Sena

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacioén, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
Sena regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los

procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacién

Obligaciones Especificas:

mes, los documentos que
demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con

sus obligaciones frente al

pensiény ARL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA deberd
cumplir con las horas Orientar formacién
; rofesional a las fichas ,
establecidas en la| Pre Horario de formacidn,
. asignadas de acuerdo . . .
1 programacion mensual ) lista de asistencia 'y
. L con el horario entregado
asignada por la Coordinacion L plan concertado con
por la Coordinacién .
Académica o quien haga sus Académica el aprendiz
veces.
EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la
Supervisién de Contratos el
. o RARi Soporte de pago de la
quinto (5) dia habil de cada | pago mensual de salud, po! Pago
2 planilla de seguridad

social mensual
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sistema de Seguridad Social
(Salud - ARL)
durante la vigencia de 2023

Pension -

con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”.

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

Elaborar formato de
traspaso de inventario
Elaborar y hacer firmar

paz y salvo

Traspaso y paz y salvo
firmado por la
coordinacidn
académica

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de

para

respuesta institucional

los diferentes grupos

Realizar pruebas de
aprendizajes previos,
preparacién de cada
sesion de formacion,
orientar la formacion de
acuerdo con el horario

Planes de sesién, plan
concertado con el
aprendiz, evidencias
de aprendizaje.

poblacionales objeto de indicado desde
Formacion Profesional coordinacion.
Integral.
Reporte de juicios de
Presentar los reportes de evaluacion

notas de los aprendices y
demas informes dentro de los
por el

plazos estipulados

Centro para tal efecto.

Emitir juicios en Sofia
plus

Portafolio del
instructor

Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
de
realizados por aprendices a

procesos aprendizaje

Revision desarrollo de
evidencias de
aprendizaje y actividades
cargadas en la
plataforma

Reporte de juicios de
evaluacién para las
evidencias cargadas
en la plataforma y las
evidencias
presenciales.
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quienes imparte Formacién
Profesional.

Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
(3)

actividades que de acuerdo

tres dias, todas las
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios

evaluativos — Creacién de las

rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, entre
otros.

Registro de inasistencias
en la plataforma de Sofia
Plus, creacién de rutas
de aprendizajes cuando
sea necesario.

Reporte de
inasistencias y
creacion de rutas de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices
de formacién titulada y el

Induccion y prueba de
reconocimiento de
aprendizajes previos a
los aprendices sobre
resultados y

Presentacién de
material de apoyo de
la induccion y prueba

de aprendizajes

previos en el

imi competencias de .
reconocimiento de dP - cionad ambiente de
aprendizajes previos. aprendizaje a5|g.na as formacion.

durante el periodo
Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacién No me fueron

Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién

Tecnoldgica, programados

por el Centro de Formacién

dentro o fuera de las

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

asignadas estas
actividades para este
periodo.
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instalaciones del Complejo
Sur y participar en Proyectos
de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan
relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

10

Para Instructores que
orienten la competencia de
promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral vy
social, 'y reconocer el
contexto social y productivo
en el cual estda inmerso el
programa de formacion,
deben participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

11

Realizar la implementacidn,
seguimiento y evaluacién del
Plan Mentor del Centro,
orientado a minimizar la
desercién de los aprendices
en la formacién titulada.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas estas
actividades para este
periodo.

12

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro

No me fueron asignadas
estas actividades para

este periodo.

No me fueron
asignadas estas
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de los procesos de

contratacién publica

relacionados con elementos

propios de la Formacién
Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.

actividades para este
periodo.

Brindar apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos que
impliquen servicios o entrega

No me fueron asignadas

No me fueron
asignadas estas

13 . estas actividades para .

de elementos propios de la . actividades para este

o i este periodo. .

Formacion Profesional periodo.

cuando se requiera.

Participar activamente en el Preparacion de planes

logro de los indicadores de Orle.ntarf.ormauon de sesidn actualizados
14 . . profesional integral con y acordes a los

alta calidad establecidos para ) . .

I g N calidad y pertinencia programas de

el Centro de Formacion. formacion vigentes.

Garantizar el uso adecuado

de los ambientes de . . . No me fueron

formacidn, asi como el aseo y ome ue.rc.)n asighadas asignadas estas
15 . . estas actividades para .

cuidado de los equipos vy . actividades para este

este periodo. .

elementos que hacen parte periodo.

de estos.

Realizar la transferencia de

conocimientos de cursos,

seminarios, capacitaciones No me fueron asianadas No me fueron

técnicas y/o pedagogicas i & asignadas estas
16 estas actividades para

nacionales e internacionales a
instructores 'y aprendices
cuando participen y se

requiera.

este periodo.

actividades para este
periodo.
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Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a

Citar a los aprendices
gue tengan bajo

Reporte de citacion a

17 . rendimiento académico s -
los aprendices cuando se o comité de evaluacion.
; o faltas disciplinarias a
requiera. comités de evaluacién.
Participar en los proyectos de
investigacidn, innovacion vy
desarrollo  aprobados  al
Centro parala vigencia 2023y
segun las lineas \ . . No me fueron
programaticas de SENNOVA, o me ue.rc.)n asighadas asignadas estas
18 , . estas actividades para .
deberdn realizar el . actividades para este
o B este periodo. .
seguimiento, produccion periodo.
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.
Atender oportunamente los .,
o h | Gestion de los
requerimientos que haga e requerimientos Reporte de horas en
supervisor del contrato solicitados por la formato Excel y
19 | presentar informes | coordinacién académica | horario asignado por
mensuales de la ejecucidn del | e informes de reporte de la coordinacién
contrato. horas de horas de académica.
formacion.
Participar en el Proceso de
¥ ) No me fueron
Autoevaluacion  de  10s | No me fueron asignadas .
., .. asignadas estas
20 | programas de formacién | estas actividades para -
. . . actividades para este
impartidos por el Centro. este periodo. i
periodo.
Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y \ . . No me fueron
Complementaria Virtual; ome ugrgn asighadas asignadas estas
21 estas actividades para

apoyaran la ejecucién de la
formacién que se le asigne
para el acompafiamiento de

este periodo.

actividades para este
periodo.
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aprendices en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes
Virtuales de
SENA,

Direccion  de

Aprendizaje
entregado por la
Formacién

Profesional.

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacion en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG) con los que cuenta la
Entidad vy liderar las acciones

Control y gestion sobre
el buen uso de los
elementos de proteccion

Revisidon del buen uso
de los EPP y el porte

22 respectivas ara el ersonal (EPP) del carnet de aprendiz
P o P perso! ' SENA en un lugar
cumplimiento de los requeridos en los visible
lineamientos, generando las ambientes de formacion.
correspondientes evidencias
de participacién en las
mismas.
Dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y [ Fomentar el lavado de
i i i manos y el autocuidado. -
los lineamientos del Gobierno y Induccién sobre |a
Nacional, los Ministerios de importancia de
23 . Informar sobre el uso de .
Trabajo y de Salud vy mantener habitos de
B . I tapabocas cuando se vida saludable
Proteccion Social, € presenten sintomas de '
Departamento resfriado.

Administrativo de la Funcion

Pudblica, la  Organizacién
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Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA,
y las disposiciones de
autoridades Departamentales

las

24

y  Municipales de la
jurisdiccion.

Las demds que sean
necesarias para el

cumplimiento del objeto del
contrato.

Gestion de diferentes
informes.

Desarrollo de
informes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 70267657 de la planilla MIPLANILLA, de agosto de 2023 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en veintinueve (29) folios

Cordialmente,

]
J

JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE
Contratista

C.C. No. 79.598.913

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOAQUIN RUIZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4563414 de 2023

Coordinador de Mantenimiento
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CENTRO METALMECANICO

o
SENA

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES wumeroge || COLPCCNTR.
contrato 4563414
Instructor: JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE CC: 79598913 -
Afo 2023
Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ [ Mes Reportado: SEPTIEMBRE

C a Desarrollar: LECTIVA

Resultados a Desarrollar: LECTIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas | Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/09/2023 | 14m18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD {
8/09/2023 | 14A18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD [
15/09/2023 | 14A18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD ‘L |
2600516 22/09/2023 | 14A18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD | |
16 Firma coordinador:
C a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas | Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS
8/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS |
15/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS M o
2618439 22/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS ! |
16 Firma coordinador:
C a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas | Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/09/2023 6A10 4___[INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS
9/09/2023 6A10 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS \ i
2618 16/09/2023 | 6A10 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS ’
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/09/2023 | 1aA16 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS
9/09/2023 | 1aA16 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS i
2 38 16/09/2023 | 14A16 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS >,
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/09/2023 | 1aA16 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS
11/09/2023 | 14A16 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS L i
280090 18/09/2023 | 14A16 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS M o iz
4 T
|
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/09/2023 | 18A22 4 [DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS f
12/09/2023 | 18A22 4 [DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS M [
19/09/2023 | 18A22 4 [DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS B ‘L |
2660908 ! I
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
6/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS f
13/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS [
20/09/2023 | 18A22 4 [INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS ‘L |
2660908 | |
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/09/2023 | 1aA18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD f
14/09/2023 | 14A18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD [
21/09/2023 | 14A18 4 [FLABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD ‘L |
2600516 |
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/09/2023 | 18A22 4 [CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS f
14/09/2023 | 18A22 4 [cONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS [
21/09/2023 | 18A22 4 [cONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS ‘L |
2620110 |
12 Firma coordinador:
C ia a Desarrollar: LECTIVA
Resultados a Desarrollar: LECTIVA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
23/09/2023 | 14n22 8 [AUSTAMIENTO IV TRIMESTRE
25/09/2023 | 14A22 8 [AUSTAMIENTO IV TRIMESTRE {
26/09/2023 | 14n22 8 [AUSTAMIENTO IV TRIMESTRE ) |
OTROS 27/09/2023 | 14A22 8 |ALISTAMIENTO IV TRIMESTRE bl |
- 28/09/2023 14A22 8 [ALISTAMIENTO IV TRIMESTRE | |
29/09/2023 | 14n22 8 [AUSTAMIENTO IV TRIMESTRE

Firma coordinador:

TOTAL HORAS MES | 164 |

INCAPACIDAD DESDE: DD MM A HASTA: DD MM AA[ [ motvo:
pesoe: oo[_ Imwv[Jaa[ | masta oo[mm[__]aaf ] motivo:

PERMISO

INASISTENCIA oesoe: oo Imv[_Jaa[ ] wasta oo[mm[|ma[ ] “motwo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: _[JOAQUIN RUIZ DIAZ [FRVA: ]
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE

CC 79598913

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogota D.C. 09 de Septiembre de 2023
SBI-20235157577801

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Powere: d by CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620110 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/09/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/09/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618457 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/09/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

11/09/23 9:58
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618439 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

11/09/23 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/09/23 9:58
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2600516 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/09/23 9:58

Page 8 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/09/23 9:58
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2771538 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

11/09/23 9:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2800904 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

11/09/23 9:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2660908 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/09/23 9:58
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 11/09/2023 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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