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Nit. 900 114779 -3

CONTRATO DE CONSULTORIA:

N° CAS-OAJ-CMA-036-2021 Y N° INTERNO 0332 DE 2022-01-24

OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL
DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR OBJETO “DESARROLLO DE ACCIONES PARA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

CONSULTOR:

FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
“FIDET”

INFORME DE AVANCE: NUMERO UNO (1)

PERIODO DE INFORME:

04-FEBRERO 2022 AL 03 DE MARZO 2022
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1. OBJETIVO DEL INFORME:

Nit. 900 114779 -3

La interventoria mediante el presente documento prevé informar a la entidad contratante la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios N° 0260 de 2022-01-21, suscrito entre el Departamento de Casanare y el
Consorcio Resguardo Productivos 2021. A través del presente primer informe de avance se consignan de
manera general las actividades del control, supervision asesoria y seguimiento adelantadas por la firma
consultora, en desarrollo del contrato de consultoria 0332-2022-01-24, durante el periodo comprendido del 04
de febrero al 03 de marzo de 2022.

2. INFORMACION CONTRATUAL, PRESUPUESTAL Y LEGAL EL CONTRATO DE CONSULTORIA 0332-
2022-01-24.

En la siguiente tabla, se describe relacion de informacion contractual relevante generada en la ejecucion del
contrato de consultoria 0332-2022-01-24

CONTRATO N° CAS-OAJ-CMA-036-2021 Y N° INTERNO 0332-2022-01-24

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATISTA FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO “FIDET"

NIT 900.114.779-3

OBJETO REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA,

CONTABLE Y FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR
OBJETO “DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD
DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE’

VALOR DEL CONTRATO $ 373.051.722,00

PLAZO EJECUCION INICIAL  SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIO 04-FEBRERO-2022

FECHA DE TERMINACION  18-AGOST0-2022

2.1 MODIFICATORIOS:
Durante el presente periodo de ejecucion no se realizo modificaciones y/o aclaraciones al contrato de
consultoria 0332-2022-01-24

2.2 SOPORTE PRESUPUESTAL:

La Gobernacion de Casanare, expidié en marco de la ejecucion del contrato de consultoria 0332-2022-01-24,
el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y consecuentemente Registro presupuestal, los
cuales garantizan el respaldo econdmico del contrato suscrito como se refleja en la siguiente tabla.

Fuente Certificado Disponibilidad Presupuestal Registro Presupuestal
N° Fecha Valor N° Fecha Valor
GO4900AD017021
100 21000213 20-10-2021  $373.055.127,00 2200232 =~ 26-01-2022  $ 373.051.722,00
- 202000585004101
Valor total $373.051.722,00
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2.3 RELACION CANCELACION DE IMPUESTOS ESTAMPILLAS:

Nit. 900 114779 - 3

Por parte de la firma consultora FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO “FIDET”, en marco de la ejecucion del Contrato de Consultoria N° 0332-2022-01-24,
efectud cancelacion de estampillas respecto al valor del contrato suscrito como se refleja en la siguiente tabla.

Contrato Inicial
Concepto Impuesto Cancelado Fach N Vakor
Estampilla Pro Cultura 31-01-2022 22003689 $3.134.900,00
Estampilia Pro Adulto Mayor 31-01-2022 22003690 $ 9.404.700,00
Estampilla Pro Desarrollo 31-01-2022 22003691 $ 3.134.900,00
Estampilla Pro Deporte 31-01-2022 22001864 $7.837.221,00
~ Estampilla Pro Unitropico 01-02-2022 22008299 $4.702.332,00

2.4 SUSPENSIONES:
Durante el periodo de ejecucion no se presentaron suspensiones al contrato de consultoria N® 0332 -2022-01-
24, al no presentarse situaciones que ameriten dicha exencion.

2.5 GARANTIAS:

La FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
“FIDET”, en marco de la ejecucion del Contrato de Consultoria N° 0332-2022-01-24, constituyo pdlizas de
garantia Gnica de cumplimiento en favor de entidades estatales expedida por la aseguradora SEGUROS DEL
ESTADO S.A. N° 57-44-101002093 (a la suscripcion del contrato), anexo 2 (al acta de inicio), siendo
debidamente aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la Gobemacion de Casanare; las vigencias se
encuentran conforme a lo establecido en la clausula decima Garantias del Contrato de Consultoria 0332-2022-
01-24, con total cubrimiento de los montos exigidos y plazos fijados, como se refleja en la siguiente tabla.

POLIZAS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA N° 0332 -2022-01-24
CONDICIONES DE ACUERDO AL CONTRATO INICIAL

POLIZA N° 57-44-101002093
e e - Vigencia
A
Descripcion de Amparos Fecha Aprobacion Del Hasta Valor Asegurado
Cumplimiento General del

Cortrato 24-01-2022 10-12-2022 $37.305.172,20

Manejo del Anticipo 02-02-2022 24-01-2022 10-12-2022 $111.915.516,60

Salarios, Prestaciones e

lidemiitsaciones 24-01-2022 10-08-2025 $18.652.586,10
Calidad del servicio 24-01-2022 10-12-2022 $37.305.172,20

POLIZAS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA N° 0332 -2022-01-24
CONDICIONES DE ACUERDO AL ACTA DE INICIO
POLIZA N° 57-44-101002093 ANEXO 2

Vigencia
Del Hasta

11-02-2022 04-02-2022  ° 21-12-2022 $ 37.305.172,20

Descripcion de Amparos Fecha Aprobacion Valor Asegurado

Cumplimiento General del
Contrato
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Manejo del Anticipo 04-022022  21-122022 | $111.915.516,60
Salarios, Prestaciones e 04-02-2022 21082025  $18.652.586,10
Indemnizaciones
Calidad del servicio 04002022 21122022 $37.305.172,20
2.6 AVANCE DEL CONTRATO:

2.6.1 Proyeccién Fisica: De acuerdo al plazo de ejecucion establecido en la clausula séptima del contrato de
consultoria N°0332-2022-01-24, tiene un plazo de ejecucion de seis (6) meses y quince (15) dias, a
continuacion, se relaciona cuadro explicativo de avance de gjecucion de tiempo.

Plazo de ejecucion inicial SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha acta de inicio 04-FEBRERO 2022

Periodo 04-02-2002 AL 03-03-2022
Meses 1

Namero de dias ejecutados 30

Porcentaje de tiempo ejecutado del periodo 15.38%

Porcentaje de tiempo acumulado 15.38%

Con la anterior tabla se realiza la descripcion de la ejecucion del contrato de consultoria N°0332-2022-01-24,
en tiempo de acuerdo al plazo d ejecucion del contrato, el cual alafecha de corte del presente informe presenta
un avance de reporte de tiempo de un 15.38% contra un 100% de lo programado.

FISICO EJECUTADO
CC 0332-2022

15,38%

100%

FISICO A EJECUTAR FISICO EJECUTADO

2.6.2 Proyeccion financiera
En desarrollo de la ejecucion del contrato de consultoria N°0332-2022-01-24, se cumpli6 a cabalidad con las

estipulaciones del orden financiero y contractual generandose una proyeccion financiera, correspondiente al
periodo comprendido del 04 de febrero de 2022 al 03 de marzo de 2022, como se refleja en la siguiente tabla.
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Balance Financiero.

Concepto Valor del Contrato Anticipo Valor Ejecutado Valor por Ejecutar
Valor Confrato $373.051.722,00
Valor Anticipo $111.915.516,60
- Bedicen $ 27.423.578,70
Periodo
Valor por Ejecutar $345.628.143,30
Total $373.051.722,00 $111.915.516,60 $27.423.578,70 $345.628.143,30

Con la anterior tabla se realiza la descripcion de la ejecucion financiera del contrato de consultoria N°0332-
2022-01-24, en tiempo de acuerdo al plazo de ejecucion del contrato, el cual a la fecha de corte del presente
informe presenta un avance de reporte de ejecucion de $27.423.578,70 equivalente a un 7.35% contra un 100%
de lo programado.

FINANCIERO EJECUTADO
CTO DE CONSULTORIA N°0332-2022

. FINANCIERO POR EJECUTAR

FINANCIERO EJECUTADO $27.423.578,70

FINANCIERO TOTAL

3. INFORMACION ADMINISTRATIVA DE INTERVENTORIA:

Eil presente informe de avance demuestra dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas con la suscripcion del
contrato de consultoria N° 0332-2022-01-24, a nombre de FIDET y celebrado con el Departamento de Casanare
del cual se contrat6 la interventoria al contrato de prestacion de servicios N°0260-2022-01-21 a nombre del
Consorcio Resguardos Productivos 2021; soportando el componente administrativo en el recurso humano,
servicio de transporte, elaboracion de documentos y oficina.

3.1 RECURSO HUMANO:

Se contraté el personal administrativo mediante nomina, con experiencia profesional minima de tres (3) afios,
de los cuales debera acreditar como minimo un (1) ano en experiencia relacionada con la ejecucion de
interventorias a proyectos agropecuarios. Correspondiente a profesional categoria 6 de acuerdo con la
Resolucion 0056 del 23 de febrero de 2016, actualizada al 2020. Asi tres (3) Ingenieros Agronomos y un (1)
Médico Veterinario.
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Un (1) Profesional con titulo de Pregrado como Contador, administrador de empresas o administrador
financiero, con experiencia Profesional no menos a dos (2) afios, correspondiente a profesional Categoria 8 de
acuerdo con la Resolucion 0056 de 23 de febrero del 2018. Actualizada al 2020.

Nit. 900 114779 -3

Un (1) Profesional con titulo de Pregrado como Abogado, con experiencia Profesional no menos a dos (2) afios,
correspondiente a profesional Categoria 8 de acuerdo con la Resolucién 0056 de 23 de febrero del 2018.
Actualizada al 2020, los soportes de vinculacion de personal se encuentran adjuntos en el Anexo 1Y descrito
en la siguiente tabla asi:

item Cargo a Nombre Identificacion Dedicacion Fecha Inicio
Desempeiiar

1 Ingeniero .

Agrénomo Alfonso Saenz Galindo 17.339.583 65.12% 04-Febrero 2022
. lgemsam Juan Esteban Carvajal 17.328.831 6512%  04-Febrero 2022

Agronomo
3 Ingeniero . . 5

Agrénomo Orlando Barragan Madrid 1.118.775.293 65.12% 04-Febrero 2022
4 Médico T ! .

Vetelinarto Moisés Gualdrén Jaspe 74.865.554 64.19% 04-Febrero 2022
3 Contador Yuly Reyes Ojeda 1.116.776.270 26.05% 04-Febrero 2022
6 Aldemar Alfonso Rodriguez o :

Abogado Liddian 74.281.241 25.03% 04-Febrero 2022

Los soportes de pago de servicios prestados se encuentran adjuntos en el Anexo 2 y Los soportes de pago de
seguridad social y demas se encuentran adjuntos en el Anexo 3.

; Valor Cancelado Vr. Total
Nombre No. Planilla IBC Salud Pension ARL Cancelado
doso Wllam | 9430602730 | $1.000000 |  $40.000 $160.000 $69.600 $309.600
Allonso Saenz | o43iorross | $2672315 |  $102900 $411.600 $13.500 $630.900
J“"C”aiﬁa” 9431977064 | $2572315 |  $102.900 $411.600 $13500 $630.900
Orlando 9432188815 $2.572.315 $102.900 $411.600 $13.500 $630.900
Barragan Madrid skt ' ' : '
M°‘SeJSa‘s3::'d“"” 9431977064 | $2535579 |  $101500 $405.700 $13.300 $622.000
i $600.000 $24.000 $96.000 $3.200 $147.200
uly Reyes
e 9431977064
$300.000 0 $36.000 0 $36.000
TR, $633.334 $25.400 $101.400 $3.400 $165.600
Rodriguez 9431977064
Lizarazo $266.667 0 $32.100 $32.100
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Dando cumplimiento a las obligaciones adquiridas se suscribieron contratos para el servicio de transporte con
las siguientes caracteristicas Vehiculo (Tipo campero PIC KUP camioneta o similar con cilindraje desde 2000
cc hasta 2999 cc incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible). Asi mismo se aporta el
contrato para el servicio de transporte. Adjuntos en el Anexo 4
Contrato de arrendamiento para alquiler de oficina, detallado en el Anexo 5.
Contrato de Elaboracion de documentos, fotografias y procesamiento, papeleria en general Anexo 6.

3.2 RELACION DE CORRESPONDENCIA:

En desarrollo de las labores de interventoria se recibieron comunicaciones procedentes de supervision,
interventoria y contratista, las cuales han sido atendidas y se han dado sus respuestas en los tiempos acordes.

3.2.1 CORRESPONDENCIA ENVIADA:

En la siguiente tabla se relaciona las comunicaciones enviadas durante el presente periodo del 04 febrero al 03
de marzo de 2022, los soportes de la correspondencia enviada se encuentran adjuntos en el Anexo 7 asi:

RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA

N° Oficio Fecha Recibido Destinatario Asunto
Leidis Avarez Romero RL.
04-02-2022 Consorcio Resguardos Solicitud de aprobacion de cambio de personal
Przducﬁvos 2021
Leidis Alvarez Romero RL it S R
: ' Solicitud revision documentacién minuta
O Couiti s eguardos contractual CPS 0260-2022-01-21.
Productivos 2021
Radicado 08-02-2022 Maria Alejandra Salcedo Documentos para framite de anticipo Contrato
N° 01891 Restrepo de Interventoria N°0332 de 24/01/2022-01-21
wiay | HeRATnOL oo soparsparcabiod e
Productivos 2021 reunion socializaciones del proceso.
10-02-2022 Oficina Juridica/ Gobernacion Remito Péliza Actualizada del Contrato de
de Casanare Interventoria N° 0332 de 24/01/2022-01-21
11-02-2022 Leédgzii:ggeéss";r::rrgo?' Solicitud de:?ern'cngrama de Agﬁvidades para
Productivos 2021 evision y Aprobacion
Leidis Alvarez Romero RL.
25-02-2022 Consorcio Resguardos Solicitud fichas de insumos a entrar a almacén
Productivos 2021
Leidis Alvarez Romero RL. Solicitud de planificacion de talleres ECA en
28-02-2022 Consorcio Resguardos cada resguardo programacion, personal e
Productivos 2021 insumos a utilizar
Leidis Alvarez Romero RL. Solicitud de personal de acompafiamiento de
02-03-2022 Consorcio Resguardos jomada de talleres y seguimiento técnico de
Productivos 2021 los cultivos en los tres Resguardo.
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En la siguiente tabla se relaciona las comunicaciones recibidas durante el presente periodo del 04 febrero al 03
de marzo de 2022, los soportes de la correspondencia recibida se encuentran adjuntos en el Anexo 8 asi:

RELACION DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

N° Oficio

500.51-02 N° 034

530.29-01 N°035

530.29-01 N° 056

530.29-01 N°063

3.3 COMITES TECNICOS DE DIRECCION Y MESAS DE TRABAJO:

Fecha Recibido

09-02-2022

09-02-2022

09-02-2022

12-02-2022

16-02-2022

28-02-2022

01-03-2022

02-03-2022

03-03-2022

Origen de Oficio
Maria Alejandra
Salcedo Restrepo -
Directora Técnica de
Desarrollo Rural
Leidis Alvarez Romero
R/L Consorcio
Resguardos
Productivos 2021
Maria Algjandra
Salcedo Restrepo -
Directora Técnica de
Desarrolio Rural
Leidis Alvarez Romero
R/L Consorcio
Resguardos
Productivos 2021
Leidis Alvarez Romero
R/L Consorcio
Resguardos
Productivos 2021
Maria Alejandra
Salcedo Restrepo -
Directora Técnica de
Desarrolio Rural
Maria Alejandra
Salcedo Restrepo —
Directora Técnica de
Desarrollo Rural
Leidis Alvarez Romero
R/L Consorcio
Resguardos
Productivos 2021

Orlando Barragan
Madrid

Asunto

Revision de actividades a ejecutar en el
Resguardo Indigena Chaparral
Barronegro y personal del Contrato.

Aprobacion de cambio de personal
Consorcio Resguardos Productivos 2021

Revision de actividades a ejecutar en el
Resguardo Cafio Mochuelo y personal del
contrato.

Modificacion Puntos de Socializacion
Resguardo Cafio Mochuelo

Cronograma de actividades para revision
y aprobacion.

Fecha limite de entrega de informes
mensuales del contrato de Consultoria N°
0332 del 24 de enero de 2022-01-21.

Solicitud de Matriz financiera, cronograma
de actividades y certificado de afiliacion
del personal vinculado.

Relacion Fichas de Insumos a entrar al
almacén departamental

Desistimiento de Hoja de Vida para el
Contrato de Consultoria N°0332-2022-01-
24 '

En la ejecucion del contrato por interventoria se realizd apoyo en cada una de las mesas de trabajo o comités
técnicos de seguimiento, citada a Dra. Leidis Alvarez Romero la representante legal del Consorcio Resguardos
Productivos 2021, contribuyendo a la solucién para la normal ejecucion del contrato de prestacion de servicios
0260-2022-01-21 se relaciona en la siguiente tabla los temas tratados y los compromisos pactados Los
soportes de las actas de comité se encuentran adjuntos en el Anexo 11.
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Tema Tratado
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Compromiso /Conclusiones

Htom realizada [Reunién
1 07022022 At relinidn N°
2 09-02-202 Aeta rel;ni()n N°
3 10-02-2022 At retgnibn N°
4 14020020 Acta re:tni()n N°
5 16022022 Aeta retgnibn Ne
6 2502-2022 Acta reunion N°

6

Aprobacion de Cambio de personal
CPS 0260-2022-01-21

Verificacion y validacion cambios
de puntos de socializacion del
programa

Revision de Documentos Minuta
Contractual CPS 0260-2022-01-21

Revision y Aprobacion de
Cronograma de Actividades

Comité Técnico de Seguimiento

Verificacion de Actividades de
socializacion del Municipio de
Orocué-Casanare

Se aprobd cambio de personal y hojas
de vida del personal que ingresa vy
cumple con el perfil requerido. El cambio
de personal se realizé de la siguiente
manera:

El sefior Cristian Salon se realizo el
cambio por la sefiora Siomara Caceres
Camargo identificada con C.C
1.006.635.823 de Sacama; y el sefior
Chelovay Malpica por el sefior Wilson
Aldruber Diaz, identification con C.C
1.118.648.151 de Cravo Norte. Anexo

Hojas de Vida personal Nuevo. ANEXO |

1

Se aprueba cambio de sitio para la
socializacion y se solicita oficio con
respuesta de dicho cambio.

En conjunto con el Gobernador del
Corregimiento de Cafio Mochuelo se da
viabilidad técnica al cambio de punto de
evento de la socializacion.

Ver anexo solicitud firmada Gobernador
Indigena Cafio Mochuelo. ANEXO 11
Revisada la Minuta del Contrato se
constatd que todo esta acorde a lo
estipulado y seguido se sefiala las
actividades a realizar en el primer mes
de ejecucion.

Se hace comité con la supervision de
apoyo y solicita dejar todo los cambios
en oficio, con el fin de dejar todo por
escrito. ANEXO 11

Se verifica el cronograma de actividades
del contrato CPS 0260-2022-01-21 a
ejecutar. Se anexa Cronograma.
ANEXO 11

Se da respuesta a las inquietudes del
contratista y se recalca el buen proceso
de ejecucion del contrato. Se solicita
actualizar  los  protocolos  de
Bioseguridad segun la vigencia actual.
ANEXO 11

Se verificaron las actividades pactadas
del contrato para dar cumplimiento a las
socializaciones en el municipio de
Orocué. Actividades como alistamiento
de logistica, olla comunitaria y papeleria
requerida segun laminuta. El ANEXO 11
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Se solicita entregar fichas de los
Actaireunion N° Solicitud fichas de insumos a insumos que van a entrar al almacén
7 28-02-2022 7 entrar a almacén departamental para la ejecucion del
contrato CPS-0260-2022-01-21. Anexo

fichas de insumos. ANEXO 11
Se revisaron las hojas de vida del
personal encargado de realizar los
talleres ECA y se aprob¢ la planificacion
de los talleres para cada resguardo de
e . acuerdo a la programacion, personal e
Planificacion de talleres ECA en insumos a utilizar. Anexa planificacion
de cada resguardo. La relacion del
personal y la planificacion de los talleres
se anexaran en el Informe N°2 del CTO
de consultoria N°0332-2022, de acuerdo
al cronograma de la propuesta disefiada

por el contratista. ANEXO 11

8  01-03-2022 Aeta relém()n W cada resguardo programacion,

personal e insumos a utilizar

4. INFORMACION FINANCIERA DE INTERVENTORIA.

La FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
‘FIDET", respetuosa de las condiciones contractuales pactadas respecto a recursos destinados para la
ejecucion del contrato de consultoria CAS-OAJ-CMA-036-2021 Y N° INTERNO 0332-2022-01-24, suscrito con
el Departamento de Casanare, por un valor de § 373.051.722,00 y un plazo de seis (6) meses y quince (15)
dias, ha efectuado adecuada ejecucion financiera, garantizando el cumplimiento de obligaciones adquiridas
por costos directos, a continuacion detallamos.

4.1. PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO.

Conforme a la forma de pago establecida en la clausula sexta del contrato de consultoria N° 0332-2022-01-24
dice “Se entregara un anticipo equivalente al treinta (30%) por ciento del valor total del contrato previa

suscripcion del acta de inicio”. El cual fue radicado el pasado 08 de febrero de 2022, en la dependencia de
oficina juridica. Ver anexo 9

Contrato N° 0332-2022-01-24 Valor desembolsado por Solicitud Anticipo
Concepto Valor Concepto Valor
Valor contrato inicial $ 373.051.722,00 Anticipo contrato inicial $111.915.516,60
4.2 CONDICIONES DE PAGO.

Conforme a lo establecido en la Clausula Sexta del contrato de consultoria N° 0332-2022-01-24, “Se entregaré
un _anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato previa suscripcion del acta de
inicio. EI manejo de los recursos entreqados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta
bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos entreqados, debera reintegrarse a la entidad. El valor del contrato se pagara mediante actas parciales
hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato con amortizacién del anticipo, suscritas con
el interventor del contrato y se entreqara un Pago final correspondiente al saldo restante del valor facturado que
no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato previa suscripcion del acta de liquidacion.
Para los paqos que la Gobernacion haga al contratista, éstos se haran previo el cumplimiento de los siquientes

Calle 10 No. 20-57 Yopal, Casanare — Movil 320 809 9234 — Mail fundacionfidet@hotmail.com

e S




¢
FIDET

requisitos que el contratista debe acreditar:-La entrega al interventor de un informe_mensual_en donde se
indicaran las actividades desarrolladas durante el mes. —La obtencion de certificacion de cumplimiento de la
qestion por parte del interventor y/o supervision. —La constancia de pago de los aportes a sequridad social
(salud, pension, riesqos profesionales) y de las obligaciones para fiscales (SENA, ICBF, caja de compensacion
familiar), a que hay lugar. — LA radicacion de la factura o cuenta de cobro, con los soportes legales”.

Nit. 900 114779 -3

Condiciones pago del contrato

Concepto Porcentaje Valor
Actas parciales 90% $ 335.746.549,80
Actas de liquidacion 10% $ 37.305.172,20
Total 100% $ 373.051.722,00

5. INFORMACION CONTRACTUAL, PRESUPUESTAL Y LEGAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° SECOP Ii CAS-OAJ-SAM-040-2021 Y N° INTERNO 0260 DE 2022-01-21

A continuacion, relacionamos la informacion relevante del proceso en mencion en la siguiente tabla.

CONTRATO N° CAS-OAJ-SAM-040-2021 Y N° INTERNO 0260-2022-01-21

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA CONSORCIO RESGUARDO PRODUCTIVOS 2021

NIT 901.556.682-8

OBJETO DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE

PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE”

VALOR DEL CONTRATO $2.329.809.469,00

PLAZO EJECUCION INICIAL = SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO 04-FEBRERO-2022

FECHA DE TERMINACION  03-AGOSTO-2022

5.1 MODIFICATORIOS.

Durante el presente periodo de ejecucion no se realizaron modificaciones y/o aclaraciones al contrato de
prestacion de servicios N°0260-2022-01-21

5.2 SOPORTES PRESUPUESTALES.

La Gobernacion de Casanare, expidio en marco de la ejecucion del Contrato de Prestacion de servicios No.
0260-2022-01-21, el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal y consecuentemente Registro

presupuestal, los cuales garantizan el respaldo economico del contrato suscrito como se refleja en la siguiente
tabla.

Fuente Certificado Disponibilidad Presupuestal Registro Presupuestal
N° Fecha Valor N° Fecha Valor
GUSKSAITCZN00 | s1oo0z08, | O7-10-2021 © | § 292006730402 | paopey | R $233BR45H0
Valor total $2.329.867.304,02 Valor total $2.329.809.469,00
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5.3 RELACION CANCELACION IMPUESTOS ESTAMPILLAS: Por parte de la firma consultora CONSORCIO
RESGUARDO PRODUCTIVOS 2021, en marco de la ejecucion del Contrato de prestacion de servicio N® 0260-
2022-01-21, efectud cancelacion de estampillas respecto al valor del contrato suscrito como se refleja en la
siguiente tabla.

Contrato Inicial
Concepto Impuesto Cancelado Focha N° Valor
Estampilla Pro Cultura 28/01/2022 22004822 $22.730.200,00
Estampilla Pro Adulto Mayor 28/01/2022 22004824 $68.190.700,00
Estampilla Pro Desarrollo 28/01/2022 22004823 $22.730.200,00
Estampilla Pro Deporte 28/01/2022 22001537 $56.825.543,00
Estampilla Pro Unitropico 31/01/2022 22001722 $34.095.326,00

5.4 SUSPENSIONES.

Durante el periodo de ejecucion no se presentaron suspensiones al contrato de prestacion de servicio N° 0260-
2022-01-21, al no presentarse situaciones que ameriten dicha exencion.

5.5 GARANTIAS.

El Consorcio Resguardos Productivos 2021, en marco de la ejecucion del Contrato de prestacion de servicios
N° 0260-2022-01-21, constituyo pélizas de garantia tnica de cumplimiento en favor de entidades estatales y
responsabilidad civil extracontractual derivada de cumplimiento expedida por la aseguradora SEGUROS DEL
ESTADO S.A. N° 57-44-101002044 anexo 0 (a la suscripcion del contrato), anexo 2 (al acta de inicio) y RC N°
57-40-101000794 anexo 0 ( a la suscripcion del contrato), anexo 2 (al acta de inicio), siendo debidamente
aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion de Casanare; las vigencias se encuentran
conforme a lo establecido en la clausula novena Garantias del Contrato de servicio No 0260-2022-01-21 , con
total cubrimiento de los montos exigidos y plazos fijados, como se refleja en la siguiente tabla.

POLIZAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21
CONDICIONES DE ACUERDO AL CONTRATO INICIAL
POLIZA N° 57-44-101002044 ANEXO 0
Descripcion de Amparos Fecha Aprobacion Vigencia Valor Asegurado

Del Hasta

Cumplimiento del Contrato 21-01-2022 2511-2002  $232.980.946,90

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo e i $698.942.840,70
Pago de salarios, 02-02-2022
prestaciones legales e 21-01-2022 25-07-2022 $116.490.473,45
indemnizaciones laborales
Calidad de Servicio 21-01-2022 25-11-2022 $232.980.946,90
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POLIZAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21
CONDICIONES DE ACUERDO AL CONTRATO INICIAL
POLIZA N° 57-40-101000794 ANEXO 0

Descripcion de Amparos Fecha Aprobacién Vigencia Valor Asegurado
Del Hasta
Predics Laborakes y 02-02-2022 21012022 25:07-2022  $400.000.000,00
Operaciones

POLIZAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21
CONDICIONES DE ACUERDO AL ACTA DE INICIO
POLIZA N° 57-44-101002044 ANEXO 2

PR > Vigencia

Descripcion de Amparos Fecha Aprobacion Del Hasta Valor Asegurado
Cumplimiento del Contrato 04-02-2022 09-12-2022 $ 232.980.946,90

Buen manejo y correcta 0 S
inversion del anticipo 04022022 | 00422022 | g a5 049 84070

Pago de salarios, 16-02-2022
prestaciones legales e 04-02-2022 08-08-2025 $116.490.473,45
indemnizaciones laborales

Calidad de Servicio 04-02-2022 09-12-2022- $232.980.946,90

POLIZAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21
CONDICIONES DE ACUERDO AL ACTA DE INICIO
POLIZA N° 57-40-101000794 ANEXO 2

s : Vigencia
Descripcion de Amparos Fecha Aprobacion Del Haeta Valor Asegurado
Predios Laborales y
Operaciones 16-02-2022 04-02-2022 08-08-2022 $400.000.000,00
5.6 AVANCE DEL CONTRATO.

5.6.1 Proyeccion Fisica: De acuerdo al plazo de ejecucion establecido en la clausula séptima del contrato de
prestacion de servicios N° 0260-2022-01-21 por parte del Consorcio Resguardos Productivos 2021, tiene un
plazo de ejecucion de seis (6) meses, a continuacion, se relaciona cuadro explicativo de avance de gjecucion
de tiempo.

Plazo de ejecucion inicial SEIS (6) MESES
Fecha acta de inicio 04-FEBRERO 2022
Periodo 04-02-2022 AL 03-03-2022
Meses 1

Numero de dias ejecutados 30

Porcentaje de tiempo ejecutado del periodo 16.66%
Porcentaje de tiempo acumulado 16.66%
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5.6.2 Proyeccion financiera

Nit. 900 114779 -3

FISICO EJECUTADO
CDPS 0260-2022

# FISICO POR EJECUTAR 1 FISICO EJECUTADO

En desarrollo de la ejecucion del contrato de consultoria N°0332-2022-01-24, se cumpli6 a cabalidad con las
estipulaciones del orden financiero y contractual generandose una proyeccion financiera, correspondiente al
periodo comprendido del 04 de febrero de 2022 al 03 de marzo de 2022, como se refleja en la siguiente tabla.

EIECUCION PERIODO 1:

VR. UCION
04 FEBRERO A 03 MARZO 2022 f PROYECTADO | VR EJECUTADO HEE
43 ST Socializacion propuesta de in.tervenci)n relacionada cqn e! esmblecimienh de bancos de semilia de cultivos s1572725000| $ 1572725000, 10ce.
tradicionales en el resguardo indigena de cafio mochuelo
Socializacion propuesta de intervencion relacionada con la implemeniacion de sistemas de produccion de gallinas
12.867.750,001 § 12.867.750,00} 3
MBI, ponedoras en los resguardos de la efnia Saliba del municipio de Orocué ¥ i o I
N e Socializacion propuesta de inbrve'ndén relacionada-coln el establecimiento de veinte (20) hectarias en cultvos de $643387500 | $643387500 -
café en el resguardo indigena Chaparral Barronegro
4 ™
$ 0,00
3
0
5 $ 6:438:875806.433.875,00
0
$ 0,00 $10.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 40.000.000,00
® VR. PROYECTADO & VR. EJECUTADO
N\ B,
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5.7 RECURSOS UTILIZADOS POR EL CONTRATISTA.

Nit. 900 114779 -3

Como parte de las actividades propias del contrato de prestacion de servicios N°0260-2022-01-21, la
interventoria realizo seguimiento a las actividades contractuales, verificando los siguientes items:

5.7.1. Recurso humano socializacién. Resguardos indigenas de Cafio mochuelo- Orocué y Barro negro.

Conforme a lo anterior y en cumplimiento a las condiciones contractuales pactadas, las actividades de
intervencion fueron desarrolladas por personal con perfil y experiencia conforme a exigencias de los pliegos de
condiciones definitivos para el presente proceso, en la siguiente tabla se relaciona el personal que ejecuta las
labores, durante el periodo comprendido del 04 de febrero al 03 de marzo de 2022.
item Nombre Identificacion N° Contrato Tiempo Valor Fecha
Oscar Alejandro 3
: CPSP N°001- 4 horas por 18-19 febrero
1 Bermudez 10.290.123 9022 Siefto $2.859.500,00 2022 |
Ordofiez
Cerapio Malpica CPS N°TO1- 4 horas por 18-19 febrero
2 Gaitan 6.609.601 9022 A $1.429.750,00 2022
Carlos Ferney CPSP N°002- 4 horas por 25-26 febrero
3 Rueda Guanaro 9.430.795 2022 evento $2.859.500,00 2022
Luis Maria CPS N°T02- 4 horas por 25-26 febrero
4 Caribana Darapo 74.848.846 2022 evento $1.429.750,00 2022
Luis Eduardo CPSP N°003- 4 horas por 03 marzo
5 Arévalo Vera 691,069 2022 evento $1.420.750,00 2022
Older Manuel CPS N°T03- 4 horas por 03 marzo
6 Calderon Cisneros 74,814,502 2022 evento §714.875,00 2022

Relacion del recurso humano vinculado mediante prestacion de servicios al contrato de servicios N° 0260-2022-
01-21, los soportes de su vinculacion se encuentran detallados y adjuntos descritos en el Anexo 01 del informe
N°1 del Consorcio Resguardo Productivos 2021, Recurso utilizado para la ejecucion de la actividad 1.1.
Socializar las propuestas de inervencion relacionadas con la implementacion de adecuadas practicas de
produccion agropecuaria en los resguardos indigenas del Departamento de Casanare. Referente al objeto
contractual “Desarrollar acciones para incrementar la capacidad de produccion agropecuaria en los resguardos
indigenas de Casanare”. Los soportes de pago de servicios prestados se encuentran adjuntos en el Anexo 02
del informe N°1 del Consorcio Resguardo Productivos 2021 y Los soportes de pago de seguridad social y
demas se encuentran adjuntos en el Anexo 03 del informe N°1 del Consorcio Resguardo Productivos 2021,

Nombre No. Planilla IBC Valor Cancelado Vr. Total,
Salud Pension ARL Cancelado
Oscar Alejandro
Bermudez 9432219990 $1.000.000 $125.000 $160.000 $5.300 $290.300
Ordofiez
Ceraggigslp'ca SASZZ20213. 1" s41000.000 $125.000 $160.000 $5.300 $290.300
Carlos Ferney
B Eosinis 5162878967 $1.520.000 $190.000 $243.200 $37.100 $470.300
Luis Maria
Garbbana Darapo 9432235025 $1.000.000 $125.000 $160.000 $5.300 $290.300
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) $290.300
Luis Eduardo 4437728640 | $1.000000 |  $125.000 $160.000 $5.300
Arévalo Vera
Older Manuel
Calderon 9432220298 $1.000.000 $125.000 $160.000 $5.300 $290.300
Cisneros J

5.8 Recursos de sala reuniones - materiales de ensefianza - servicios socio culturales y servicios caterin.

Para la ejecucion de los items mencionados anteriormente dentro del proceso de socializacion en los

resguardos Indigenas de Cafio Mochuelo, Orocue y Barro negro, detallamos la informacion relacionada a la
ejecucion de estas actividades contractuales en la siguiente tabla, durante el periodo comprendido del 04 de
febrero al 03 de marzo de 2022. Relacion del recurso utilizado en la prestacion del contrato de servicios N°
0260-2022-01-21, los soportes de su vinculacion se encuentran detallados y adjuntos descritos en el Anexo 04
del informe No.01 del Consorcio Resguardo Productivos 2021.
Resguardo de Caio Mochuelo
item Descripcion Nombre Identificacion N° Contrato Valor
1 Alquilerde  Hernaldo Rivey
espacio Umeje Joropa 6.965.390 004 $1.429.750,00
2 Materiales, Luis Andrés
papeleria. Vargas Rincon 1.118.529.777 005 $1.634.000,00
3 Olla Heraldo Rivey
comunitaria  Umeje Joropa $905.9% s $8.374.250,00
Resguardo de Orocué
ltem  Descripcion Nombre Identificacion N° Contrato Valor
1 Alquiler de Hernaldo Rivey
espacio. Umeje Joropa 6.965.390 006 $1.429.750,00
2 Materiales, Luis Andrés
papeleria. Vargas Rincon 1.118.529.777 005 $1.634.000,00
3 Olia Hernaldo Rivey
comuniiaria Umeje Joropa 6.965.390 006 $5.514.750,00
Resguardo de Barro Negro
ftem  Descripcion Nombre Identificacion N° Contrato Valor
1 Alquiler de Harley Duarte
espacio. € Storcho 1.118.146.271 007 $714.875,00
2 Materiales, Luis Andrés ’
papeleria. Vargas Rincon 1.118.529.777 005 $817.000,00
3 Olla Harley Duarte
cominitaris Erietanche 1.118.146.271 007 $2.757.375,00

Recurso utilizado para la ejecucion de la actividad 1.1. Socializar las propuestas de intervencion relacionadas
con la implementacion de adecuadas précticas de produccion agropecuaria en los resguardos indigenas del
Departamento de Casanare. Referente al objeto contractual Desarrollar acciones para incrementar la capacidad
de produccion agropecuaria en los resguardos indigenas de Casanare.
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6. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21.

Nit. 900 114779 -3

El Consorcio Resguardos Productivos 2021 respetuoso de las condiciones contractuales pactadas respecto a
recursos destinados para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il CAS-OAJ-SAM-
040-2021 Y N° INTERNO 0260-2022-01-21, suscrito con el Departamento de Casanare, por un valor de
$ 2.329.809.469,00 y un plazo de seis (6) meses, ha efectuado adecuada ejecucion financiera, garantizando el
cumplimiento de obligaciones adquiridas por costos directos, que a continuacion detallamos.

6.1. PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO.

Durante el periodo de ejecucion del 04-02-2022 al 03-03-2022 no se adelantd tramite para solicitar anticipo por
parte del Consorcio Resguardo Productivo 2021.

6.2 CONDICIONES DE PAGO.

Conforme a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios N° 0260-2022-01-21, el valor del contrato
se pagara mediante actas parciales hasta completar el noventa (90) por ciento del valor del contrato, con
amortizacién del anticipo, suscritas con el Interventor del contrato y se entregara un pago final del diez (10) por
ciento del valor del contrato previa suscripcion del acta de liquidacion.

Condiciones pago del contrato

Concepto Porcentaje Valor
Actas parciales 90% $2.096.828.522,10
Actas de liquidacion 10% $  232.980.946,90
Total 100% $ 2.329.809.469,00

En desarrollo de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N° 0260-2022-01-21, se cumplio a
cabalidad con las estipulaciones del orden financiero y contractual generandose una proyeccion financiera,
correspondiente al periodo comprendido del 04 de febrero de 2022 al 03 de marzo de 2022, como se refleja en
la siguiente tabla.

Balance Financiero.

Concepto Valor del Contrato Anticipo Valor Ejecutado Valor por Ejecutar
Valor Contrato $2.329.809.469,00
Valor Anticipo
Valor Ejecucion
Pedodd $ 35.028.875,00
Valor por Ejecutar $2.294.780.594,00
Total $2.329.809.469,00 $ 35.028.875,00 $ 2.294.780.594,00

6.3 VERIFICACION DE ACTIVIDADES POR INTERVENTORIA

El consorcio Resguardos Productivos 2021 desarrolio la Socializacion propuesta de intervencion relacionada
con el establecimiento de bancos de semilla de cultivos tradicionales en el resguardo indigena de cafio
mochuelo. Los dias 18y 19 de febrero de 2022.
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1.1.1. SUB- Socializacion propuesta de intervencion relacionada con el establecimiento de bancos de § 15.727.250.00
ACTIVIDAD semilla de cultivos tradicionales en el resguardo indigena de caiio mochuelo R
% UNIDAD DE VALOR VALOR IVA VALOR TOTAL
N DESCRIPCION DEL INSUMO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO (SIAPLICA) AJUSTADO
Mano de Obra Calificada (Ingeniero Agroecélogo
o Ingeniero Agricola o Ingeniero Agronomo).
Titulo  profesional universitario, Titulo de o
1 especn.ahzacton en el area [equenda; experiencia | o . sion 2 1,201,470.59 228,279.41 2.859,500.00
profesional de cuatro (4) afios, de los cuales se
debe acreditar como minimo ftres (3) afios de
experiencia relacionada.
2 AIquiIe'r dg Espacio (Qasa comunitaria o salén Ev_en_to d_§ 2 600,735.29 11413971 1,429,750.00
comunitario) con capacidad para 150 personas Socializacion
Materiales (Papeleria, Alquiler de sonido, equipo
3 de computo y video beam, aluiler do camara |  Evento do 2 68655462 | 130,445.38 1,634,000.00
fotografica, alquiler de telon, impresion de | Socializacion
memorias de la socializacion, boligrafos).
Mano de Obra Calificada - Técnico ancestral
(traductor en lengua Nativa) en produccion
Agricola 0 en Administracion Agropecuaria o en Evento de
A agroecologia o a fines. Titulo de formacion técnica | Socializacion # S00.135.20 el \ine .00
en el area requerida y cuatro (4) afios de
experiencia laboral.
Olla comunitaria (Almuerzo + refrigerio) - minimo Evento de
5 150 personas Socializacion 2 3,518,592.44 668,532.56 8,374,250.00
Resguardo Indigena Saliba-Orocué
Fecha de socializacion: El dia 25 y 26 de febrero 2022-01-21.
142, Socializacion propuesta de intervencion relacionada con la implementacion de sistemas de $ 12,867.750.00
ACTVIDAD | produccion de gallinas ponedoras en los resguardos de la etnia Saliba del municipio de Orocué el
X UNIDAD DE VALOR VALOR IVA VALOR TOTAL
N DESCRIPCION DEL INSUMO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO (S1 APLICA) AJUSTADO
Mano de Obra Calificada:(1 zootecnista 0 médico
veterinario o médico veterinario zootecnista).
Titulo profesional universitario, Titulo de ot de
1 especializacion en el érea requerida; experiencia Sndlalbracii 2 1,201,470.59 228,279.41 2,859,500.00
profesional de cuatro (4) afios, de los cuales se
debe acreditar como minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada.
Alquiler de Espacio (Casa comunitaria o salon Evento de
2 comunitario) con capacidad para 100 personas Socializacion 2 60073529 14,130.71 1.429,750.00
Materiales (Papeleria, Alquiler de sonido, equipo
de computo y video beam, alquiler de camara Evento de
3 fotografica, alquier de telén, impresion de | Socializacion 2 68699452 | 130,445.38 1,634,000.00
memorias de la socializacion, boligrafos).
Mano de Obra Calificada - Técnico ancestral
(traductor en lengua Nativa) en produccion
Agricola 0 en Administracion Agropecueria o en Evento de
4 agroecologia o a fines. Titulo de formacion | Socializacion 2 600,735.20 H4137.71 1.429,750.00
técnica en el area requerida y cuatro (4) afios de
experiencia laboral.
Olla comunitaria (Almuerzo + refrigerio) - 100 Evento de
5 pereonas Sodilincisn 2 2,317,121.84 440,253.15 5,514,750.00
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Resguardo Indigena Chaparral Barronegro
Fecha de socializacion: El dia 03 de marzo 2022-01-21.

Nit. 900 114779 -3

143 Socializacion propuesta de intervencion relacionada con el establecimiento de veinte (20) § 6,433.875.00
ACTIVIDAD hectareas en cultivos de café en el resguardo indigena Chaparral Barronegro it
o UNIDAD DE VALOR VALOR IVA VALOR TOTAL

o RESCREPCKIDSE it mepipa | CANTIDAD | ynmario | (siAPLICA) AJUSTADO
Mano de Obra Calificada (Ingeniero Agroecologo
o Ingeniero Agricola o Ingeniero Agrénomo).
Titulo profesional universitario, Titulo de Evento de

1 especializacion en el area requerida; experiencia Snrlattracin 1 1,201,470.59 228,279.41 1,429,750.00
profesional de cuatro (4) afios, de los cuales se
debe acreditar como minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada.

2 Alquile( dg Espacio (Ciasa comunitarie 0 salon Ev.en.to dﬁ: 1 600,735.20 11443971 714.875.00
comunitario) con capacidad para 100 personas Socializacion
Materiales (Papeleria, Alquiler de sonido, equipo
de computo y video beam, alquiler de camara Evento de

3 fotogréfica, alquiler de telon, impresion de | Socializacion : e sl
memorias de la socializacion, boligrafos).
Mano de Obra Calificada - Técnico ancestral
(traductor en lengua Nativa) en produccion

4 Apriodiec e AdninEaeln Agiotlecuiin o | - ko do 1 60073529 | 114,139.71 714,875.00
agroecologia o a fines. Titulo de formacion | Socializacion
técnica en el area requerida y cuatro (4) afios de
experiencia laboral.

5 Olla comunitaria (Almuerzo + refrigerio) - 100 E\(er!to dg 1 2317.121.85 44025315 2757 375.00
personas Socializacion

7. ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA.

Conforme a los términos pactados contractuaimente para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el
contrato de consultoria, se han realizado las actividades de acuerdo al cronograma general presentado durante
el proceso de consultoria N° CAS-OAJ-CMA-036-2021 Y N° INTERNO 0332 DE 2022-01-24, de acuerdo a la
Clausula segunda de la minuta contractual referidas en las: Actividades a cargo del contratista, donde se obliga
para con el Departamento a desarrollar las actividades, para cumplir con el objeto contractual y dando
cumplimiento a la Resolucion 0256 de 2004, por la cual se adopta el Manual de interventoria.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA

ASPECTOS GENERALES: DESCRIPCION
1. Conocer en todas sus partes el contenido del
contrato, pliego de condiciones y demas | Interventoria realizo comité técnico de direccion, verificacion de actividades y

documentos correspondientes al contrato objeto | soportes de informe realizada fecha 10-02-2022.
de interventoria

3 ) Interventoria efectud seguimiento presupuestal, presenta Anexo N°10 Matriz de
: | S ;
gbjggzlziar:te?veﬁ?:rti? sasnaxtD, delRcontala ejecucion financiera del contrato N°0332-2022-01-24, por un valor de $
' 35.028.875,00 equivalente al 1,52% del 100%

3. Monitorear por el cumplimiento de la

resolucion No. 256 del 17 de mayo de 2004 del | Interventoria presenta monitoreo de seguimiento y actuaciones en el informe 1
Manual de Interventoria.
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4. Revisar que el contratista mantenga la vigencia
ylo valor de las garantias segun lo pactado.

Nit. 900 114779 -3

Interventoria presenta en su informe en el item 5.2 la validacion por oficina
juridica de la garantia del contrato 0260-2022-01-21 con CDP
G04900AD017021100202000585004101 N° 21000208 de fecha 07-10-21 por
valor de 2.329.867.304,02 y Registro presupuestal N® 2200260 de fecha 26-01-
2022-01-21 por valor de 2.329.809.469,00

5. Exigir al contratista, el cumplimiento de las
especificaciones  técnicas  generales  y
particulares del objeto contratado.

Durante este periodo la interventoria manifiesta que por parte del operador
principal CPS 0260-2022-01-21, ha evidenciado el cumplimiento de las
especificaciones pactadas como se puede evidenciar en las actas realizadas y
validadas por interventoria

6. Informar al personero municipal o veedurias
ciudadanas cuando sea requerido.

La interventoria manifiesta en este periodo que no presentaron solicitudes.

7. Consolidar actas de los comités técnicos
durante la ejecucion del contrato.

Interventoria realizo en el presente periodo seguimiento a las actividades
referentes mediante actas de reunion y/o comité en este periodo realizo:

N° 1 Comité de aprobacion de cambio de personal.
N° 2 Verificacion y validacion cambios de puntos de socializacion del programa

N° 3 Comité Revision documentacion minuta contractual CPS 0260-2022-01-
21

N°® 4 Revision y Aprobacion de Cronograma de Actividades del CPS 0260-
2022-01-21

N°® § Resolver inquietudes del contratista y concertar actividades a realizar de
acuerdo a lo estipulado.

N° 6 Comité técnico de seguimiento.
N° 7 Revision de fichas de insumos a entrar a almacén departamental.

N° 8 Planificacion de talleres ECA en cada resguardo, de acuerdo a la
programacion, personal e insumos a utilizar.

8. Liquidar el contrato de acuerdo con la
normatividad nacional vigente, la Interventoria
contratada tendra que vigilar que se entregue
todos los productos terminados de acuerdo con
las condiciones contractuales y realizar la
respectiva liquidacion del contrato.

Por Interventoria para este periodo no realizo esta premisa.

9. Realizar entrega y dar respuesta oportuna ala
solicitud de informacion para dar cumplimiento a
los requerimientos de la SDEAGYMA

La interventoria relaciona en el item 3.2 de este informe, el consolidado de la
relacion de comespondencia recibida por supervision de dos oficios
relacionados con el objeto contractual

530.29-01 N° 063 comité de seguimiento

530.29-01 N°056 Solicitud presentacion informes mensuales

10. Efectuar el Seguimiento y monitoreo al avance
fisico y financiero de los componentes y
actividades del contrato objeto de la interventoria

La interventoria presenta en el item N° 6. 2 del presente informe un andlisis de
las actividades desarrolladas objeto de validacion referentes a la actividad 1.1
Socializar las propuestas de intervencion relacionadas con la implementacién
de adecuadas practicas de produccion agropecuaria en los resguardos
indigenas del Departamento de Casanare.

Subactividad 1.1.1 Socializacion propuesta de intervencion relacionada con el
establecimiento de bancos de semilla de cultivos tradicionales en el resguardo
indigena de cafio mochuelo valor $ 15,727,250.00
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Subactividad 1.1.2 Socializacion propuesta de intervencion relacionada con la
implementacion de sistemas de produccion de gallinas ponedoras en los
resguardos de la etnia Saliba del municipio de Orocué valor $ 12,867,750.00

Subactividad 1.1.3 Socializacion propuesta de intervencion relacionada con el
establecimiento de veinte (20) hectareas en cultivos de café en el resguardo
indigena Chaparral Barronegro valor § 6.443.875

11. Realizar entrega y dar respuesta oportuna a
la solicitud de informacion por parte de la
supervision

Por Interventoria se dio respuesta a oficio de supervision N° §30.22-01 N°063.
Mediante oficio el dia 05-03-2022-01-21.

12. Realizar un monitoreo constante a los
Riesgos de la ejecucion del objeto a intervenir
identificados en la matriz de riesgos.

Durante el presente periodo no se han presentado situaciones
Que pongan en riesgo la ejecucion del contrato de prestacion de
Servicio objeto de esta interventoria.

13. Identificar e informar a la supervision sobre
nuevos riesgos que puedan surgir durante la
ejecucion del contrato a intervenir, ademas de los
contenidos en la matriz de administracion de
Riesgos.

Durante el periodo actual a reportar no se han presentado
situaciones adicionales a las ya contempladas en la matriz de
riesgo, més sin embargo esta interventoria esta presta a informar
a la entidad en caso de que algo extraordinario ocasiones riesgo.

14, La interventoria debe tener en cuenta la
fuente de financiacion del contrato vigilado, por lo
tanto, exigira el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo velara porque se cumpla
con la normatividad que para tal efecto se expide
en lo relacionado al sistema general de regalias.

Interventoria presenta en su informe en el item 6.2 la validacion por oficina
juridica de la garantia

Fuente G04900AD017021100202000585004101
[ CDPN°21000208 | FECHA 07-10-2021

[ RP 2200260

| VALOR §2.320.867.304,02 |
| FECHA 26-01-2022-01-21 | VALOR §2.329.809.469,00 |

15. Consolidar y presentar informe mensual del
avance fisico y financiero del contrato objeto del
seguimiento

Dando cumplimiento a la presente actividad se realiza el primer avance informe,
correspondiente al periodo del 04 de febrero al 03 de marzo de 2022, en cada
uno de los soportes solicitados detallando las actividades referentes al CPS
0260-2022-01-21

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA

ASPECTO
ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION

16. Conocer los estudios
técnicos  del  contrato

principal e informar en | Durante este periodo se realizd con el contratista principal y supervisores de apoyo la lectura del
caso de encontrar alguna | proceso contractual en cada una de las actividades contractuales no se presentaron inconsistencias.

inconsistencia para efecto
de subsanar la misma.

Interventoria verifico las polizas al acta de inicio correspondientes a:

POLIZAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21

CONDICIONES DE ACUERDO AL ACTA DE INICIO
POLIZA N° 57-44-101002044 ANEXO 2 ‘

17. Conocer el clausulado Descripcion de Amparos Fecha_ Vigencia Valor
de los contratos realizados Aprobacién Del Hasta Asegurado
por el departamento y e
: o Cumplimiento del Contrato
&"ﬁca’i:‘:]’i';ﬁg':'e”b % 0402202 09122022  $23298094690
> Buen manejo y correcta
legalizacion. inversion del anticipo 0022022 BAZNZ 49804284070
Pago de salarios, 16-02-2022
prestaciones legales e 04-02-2022  08-08-2025 $116.490.473,45
- indemnizaciones laborales
Calidad del Servicio. 04-02-2022  09-12-2022 $232.980.946,90
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POLIZAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0260-2022-01-21
CONDICIONES DE ACUERDO AL ACTA DE INICIO
POLIZA N° 57-40-101000794 ANEXO 2

Descripcion de Fecha Vigencia Valor Asegurado
Amparos Aprobacion Del Hasta
Predios Laborales y 6 08-08-
Operaciones 16-02-2022 04-02-2022 2022 $400.000.000,00
Fuente Certificado Disponibilidad Registro Presupuestal
Presupuestal
N° | Fecha Valor N° Fecha Valor
GO4900ADO170211 21000 = 07-10-21  $2.329.867.304,02 = 2200260 = 26-01-22 $$ 2.329.809.469,00
0 208
0202000585004101
Valor total $ Valor total $2.320.809.469,00
2.329.867.304,02
Concepto Impuesto Contrato Inicial
Cancelado Fecha N° Valor
Estampilla Pro Cultura 28/01/2022 22004822 $ 22.730.200,00
Estampilla Pro  Adulto = 28/01/2022 22004824 $68.190.700,00
Mayor ‘
Estampilla Pro Desarrollo = 28/01/2022 22004823 $ 22.730.200,00
Estampilla Pro Deporte 28/01/2022 22001537 $ 56.825.543,00
Estampilla Pro Unitropico = 31/01/2022 22001722 $ 34.095.326,00

18. Conocer y hacer
cumplir cada una de las
clausulas contractuales.

Interventoria presenta en su informe en el numeral item 3.3 donde detalla mediante las actas de
seguimiento y control los documentos para soportar el cumplimiento de cada actividad.

19. Informar a la secretaria
de Desarrollo Econdmico,
Agricultura, Ganaderia y

Medio  Ambiente el
incumplimiento de
cualquier obligacion
contractual.

Interventoria manifiesta en su informe el cumplimiento contractual 0260-2022-01-21 referente a la
actividad 1.1 Socializar las propuestas de intervencién relacionadas con la implementacion de
adecuadas practicas de produccion agropecuaria en los resguardos indigenas del Departamento de
Casanare,

20. Solicitar a la secretaria
de Desarrollo Econémico,
Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente y/o quien
haga sus veces de
supervision los
documentos mediante los
cuales se haga constar las
modificaciones del
contrato.

Interventoria manifiesta en este periodo que no se presento modificaciones, adiciones y/o
aclaraciones,

21. Conocer la propuesta
presentada por el
contratista y verificar la
consistencia de la misma.

Interventoria resalta en su informe 1 |a verificacion de todos los documentos precontractuales donde
los valida y se encuentran acordes a las especificaciones técnicas.
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22. Solicitar al contratista:
programacion de trabajo y
organigrama del personal

Interventoria en oficio de fecha 10-02-2022, respectivamente solicitud de cronograma y referidas en
el Comité, se presenta el organigrama solicitado en la minuta.

contratado.
Interventoria presenta la revision de los contratos del personal del Contrato No 0260-2022-01-21-01-
2
asi:
i Documento de
Nombres y Apellidos Identidad Cargo
23. Verificar la vinculacion | | Osoar Alejandro Bermiidez Ordofiez | 10.290.123 A“g?"'em
por parte del contratista del : gron9mo
personal  profesional  y Luis Eduardo Arévalo Vera 74.857.069 Aganig
técnico de acuerdo con la Al\grongmo
propuesta aprobada por el Carlos Ferney Rueda Guanaro 9.430.795 L it
departamento. y Agfonc?mo
. ; B écnico
Cerapio Malpica Gaitan 6.609.601 hoaaatich
. ) . Técnico
Luis Maria Caribana Darapo 74.848.846 Bocosil
e Técnico
Older Manuel Calderon Cisneros 74.814.592 anpastial

Interventoria presenta la revision de 6 planillas de seguridad del personal del contratista en su primer

mes:
Nombre Planilla Vr. Cancelado
o Oscar Alejandro
e || o O | W | S0
la ejecucion, cumplan las Luig Edu\elx::: Ao 4437728640 $290.300
obligaciones frente  al Saos Eorney Fusd
sistema de seguridad | | 2 °sGe y ueca 5162878967 $470.300
social integral de acuerdo c gar;\;artln ;
a sus formas de e 9432220213 $290.300
contratacion y las leyes - adn.
vigentes en la materia, Luis Maria Caribana 9432235025 $290.300
Darapo
Older Manuel
Calderon Cisneros S 030

25. Resolver las consultas
que formule al contratista y
hacer observaciones
necesarias. - Las dudas
que no pueda absolver
deberd remitifas para
consulta y decision de la | El operador contratista 0260-2022-01-21 no presenté consultas para este periodo.
secretaria de Desarrollo
Economico,  Agricultura,
Ganaderia 'y  Medio
Ambiente y/o quien haga
sus veces de supervision
con la debida anticipacion.
26. Remitir oportunamente
ala oficina asesora juridica | Interventoria en su informe 1, informa que no acaecié dicha prerrogativa por el contratista 0260-2022-
de la Gobernacion de | 01-21

Casanare para aprobacion
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del ordenador del gasto los
estudios, modificatorios al
contrato, como  son,
adicional en  plazo,
actividades

Complementarias 0
adicionales o la prorroga al
plazo inicial del contrato
con la debida justificacion,
indicando si hay lugar a
aplicar o no sanciones.

Nit. 900 114779 - 3

27. Elaborar y firmar
conjuntamente con el
contratista y la supervision
las actas de recibo
parciales y final de acuerdo
al sistema integrado de
gestion MECI-CALIDAD,
empleado por el
departamento y verificar su
adecuado tramite.

Interventoria manifiesta que para este periodo del CPS 0260-2022-01-21 no presento solicitudes de
pago parcial.

28. Recopilar y condensar
toda la informacion técnica
y administrativa con el
contratista.

Interventoria recopila dicha informacion para archivo en carpeta expediente CPS 0260-2022-01-21

29. Verificar el
cumplimiento por parte del
contratista de las
obligaciones  que le
correspondan  con el
sistema de seguridad
social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion  familiar,
ICBF. Y servicio Nacional
de Aprendizaje / SENA, de
conformidad  con o
dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia.

Interventoria dando cumplimiento a dicha actividad relaciona el CPS 0260-2022-01-21 presenta las

planillas de pago correspondientes al primer mes de ejecucion y se encuentran detallas en el anexo 1
2

30. Exigir que la calidad de
los bienes entregados y/o
de los servicios prestados
se ajusten a los requisitos
minimos previstos en las

normas técnicas
pertinentes y las
caracteristicas y
especificaciones

estipuladas  en los
contratos y/lo concertados
a través de actas con la
secretaria de Desarrollo
Economico,  Agricultura,
Ganaderia 'y  Medio
Ambiente y/o quien haga
sus veces de supervision.

interventoria verifico y valido las actividades de socializacion en los resguardos indigenas asi:
1 socializaciones - Municipio de Paz de Ariporo en la comunidad San José

1 socializacién — Municipio Hato Corozal con la comunidad de Mochuelo

2 socializaciones - Municipio de Orocué en las comunidades Suspiro y Paravare

1 socializacién - Municipio de Tamara y Sacama en la comunidad Barro negro
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31. Realizar la liquidacion
dentro de los términos
legales o contractuales
estipulados en  los
contratos de conformidad
con lo previsto en la Ley 80
de 1.993 y la Ley 1150 de

2.007 informando los
pagos efectuedos al
contratista, los saldo a
favor del mismo ylo del

Nit. 900 114779 -3

Interventoria no presento solicitudes de pago de liquidacion por el contratista 0260-2022-01-21

departamento de
Casanare.

32.  Elaboracion  de
informes periodicos

mensuales, los cuales
deben contener  de

acuerdo a la informacion | Interventoria presenta informe de avance 1 del periodo comprendido entre el 04 de febrero al 03 de

disponible, aspectos | marzo de 2022-01-21 sujeto y complementado a lo solicitado por oficio de supervision.
importantes como:

Informacion  de  los

contratos bajo

interventoria.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA

ASPECTO LEGAL

DESCRIPCION

33. Deberé velar porque se reporte en forma
oportuna toda la informacion que la entidad
requiera a fin de mantener el estado y avance del
contrato objeto de interventoria; asi mismo
atender cualquier alerta, requerimiento, sancion,
hallazgo o plan de mejora que llegare a incurrir
al Departamento Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente con ocasion al incumplimiento, falta u
omision por parte del contratista o que afecte la
ejecucion del plan de intervenciones colectivas
departamental .

Interventoria reporta para este periodo que no se realizaron alertas y
requerimientos del contrato 0260-2022-01-21

34. Manifestar sobre la viabilidad de
modificaciones que se realicen, velando por el
cumplimiento de la normatividad aplicable a las
intervenciones y  acciones  contratadas
Resolucion 3280 de 2018, Resolucion 518 de
2015y demas.

Interventoria describe para este periodo que el contrato principal 0260-2022-01-
21 no presento solicitudes de modificacion.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA

ASPECTO TECNICO

DESCRIPCION

35. Elaborar un plan de seguimiento al desarrollo
de las actividades programadas por el
contratista.

Interventoria reporta plan de seguimiento a las actividades financieras en el
cumplimiento de instalaciones, equipos y elementos para funcionamiento,
protocolos de bioseguridad y socializacion del evento soportado mediante Actas
que describen en el informe
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36. Revisar, ajustary aprobar las fichas técnicas

para la verificacion del cumplimiento de las
actividades programadas por el contratista en
ejecucion del contrato.

Nit. 900 114779 -3

Interventoria realizo la solicitud en oficio el dia 25-02-2022 con el objeto de
verificacion y validacion de las caracteristicas de los insumos que van a ingresar
al almacen departamental.

37. Realizar visitas de campo aleatorias para la
verificacion de las actividades programadas por
el contratista en ejecucion del contrato.

Interventoria manifesté para este periodo que no ha iniciado la etapa de
implementacion para visitas de campo, ya que se encuentra en la etapa de
Socializacion.

38. Conceptuar sobre el planteamiento de
alternativas de solucion con el contratista cuando
se presenten dificultades para llevar a cabo
alguna(s) actividad(es) programada(s), mediante
actas de concentracion entre las partes.

Interventoria para el periodo del informe 1, manifiesta el cambio de sede
socializacion para el resguardo de Cafio mochuelo asi:

Mediante oficio CRPOE-006 se presenta dicha solicitud por el operador y se
aprueba en acta de comité N°2

39. Validar la informacion presentada por el
contratista en la presentacion de informes
parciales de ejecucion de actividades e informe
final. Proyectar y tramitar las actas de pago
parcial y acta de liquidacion final del contrato,
verificando detalladamente el cumplimiento de
las actividades contratadas.

Interventoria para el periodo del informe 1, no se presentaron informes parciales
de pago parcial.

40. Mantener informado al departamento a
través de la supervision delegada por la
secretaria de Desarrollo Economico, Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente de los avances
fisicos y financieros de los recursos contratados.

Interventoria presento el informe de avance del CPS  0260-2022-01-21
correspondiente al periodo del 04-02-2022 al 03-03-2022. Referente al avance
fisico financiero, con una ejecucion del $ 35.028.875,00.

41. Generar los informes administrativos,
financieros y técnicos solicitados por el
departamento o entes de control, de las acciones
en relacion a los contratos intervenidos.

Interventoria presento el primer informe de avance del contrato de consultoria
0332-2022-01-24, correspondiente al periodo del 04-02-2022 al 03-03-2022.

42. Verificar junto con la supervision la entrega
de los insumos utilizados para la ejecucion de la
actividad incluyendo los elementos de proteccion
personal, que correspondan a las cantidades y
calidad requerida para la ejecucion de la
actividad, garantizando el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad por parte de todo el

Interventoria verifico la entrega de los elementos de Bioseguridad al personal
CPS 0260-2022-01-21 en sus instalaciones y en las socializaciones de los
resguardos indigenas.

personal,

43. \Verfficar que se cumpla con las | Interventoria reporto que los productos a entregar cumplan con los
especificaciones  téonicas  requeridas o | requerimientos requeridos a los insumos una vez entren a almacén
concertadas. Departamental.

44. Hacer los requerimientos necesarios ante la
deteccion de incumplimiento por parte del
contratista.

Interventoria reporta para este periodo que no se presentaron actuaciones frente
a esta actividad.

45. Realizar apoyo técnico a las veedurias que
se conformen en el desarrollo del contrato o
rendir los informes que le sean requeridos por la
administracion incluyendo informes del producto
de los objetos contratados y aquellos que se
hayan establecido en el contrato, dichos
informes deben ser entregados cumpliendo con
la tabla de retencién documental para archivo,
dispuesta mediante la ley general de archivo
(5942 de 2000 y decreto 4124 de 2004)

Interventoria reporta para este periodo que no se presentaron actuaciones frente
a esta actividad.

46. El interventor tendra que verificar la
concertacion del uso y manejo de los CREDITOS
INSTITUCIONALES Y DERECHOS DE AUTOR,
las partes de comun acuerdo establecen que
respetaran los derechos de autor, de propiedad

Interventoria reporta para este periodo que no se presentaron actuaciones frente
a esta actividad.
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intelectual e industrial establecidos en la Ley 23
de 1982, Ley 44 de 1993, Ley 719 de 2001 y
decreto 1721 de 2002 y demas disposiciones
complementarias asi como las actividades que
requieren de aprobacion y concertacion de la
secretaria de Desarrollo Econdmico, Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente o Abstenerse de
suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al
contratista que modifiquen o maltraten las
decisiones inicialmente pactadas en los
contratos siendo de competencia de quien
suscribe el mismo, para lo cual deberan informar
lo pertinente a la secretaria de Desarrollo
Economico, Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente y/o quien haga sus veces de
supervision, con el fin de proyectar y tramitar los
actos respectivos.

Nit. 900 114779 - 3

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA

ASPECTOS FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION

47, Revisar y tramitar ante la oficiha o
dependencia del  departamento  donde
corresponda, las solicitudes de pago formuladas
por el contratista y llevar un registro cronologico
de los pasos, y ajustes y deducciones
efectuados.

Durante el presente periodo no se presentd dicha solicitud por parte del
contratista.

48. Verificar que el contrato esté debidamente
soportado con los recursos presupuesta les
requeridos y en este sentido informar o solicitar
a quien corresponda a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva, y registro
cuando se requiera.

Interventoria iniciado el contrato realizo la verificacion de los soportes
presupuestales que relaciono en el item 5.2 del informe 1

49. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial
y acta de liquidacion final del contrato,
verificando detalladamente el cumplimiento de
las  actividades contratadas  definiendo
claramente los valores a cancelar, discriminando
las fuentes de los recursos.

Durante el presente periodo no se realizaron solicitudes s de pago referente al
CPS 0260-2022-01-21 presento dicha solicitud por parte del contratista.

50. Presentar los informes de ejecucion y
avances financieros que sean requeridos por el
supervisor o las entidades de control.

Interventoria reporta en este informe el avance financiero del CPS 0260-2022-
01-21y del CC 0332-2022-01-24 para el cargue a la plataforma GESPROY

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA

ASPECTOS AMBIENTALES

DESCRIPCION

51. Coordinar la Reunion Técnicas a los predios
a intervenir.

Interventoria reporta en este informe que no se ha realizado esta actividad ya
que estamos en proceso de socializacion.

52. Exigir al Contratista el cumplimiento de todas
las normas sobre seguridad y salud en el trabajo
del personal a su cargo.

Interventoria requiri6 al contratista la elaboracion y posterior implementacion de
protocolo de bioseguridad.

53. Asegurar la calidad del objeto del contrato
intervenido, mediante una accion proactiva. Para
el caso concreto, su intervencion exige la

Durante el periodo Interventoria manifesta su seguimiento mediante las
respectivas actas de reunion soportadas en el Informe 1 y correspondencia
enviada.
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revision, vigilancia de los servicios prestados por
el confratista intervenido, verificar su
cumplimiento de conformidad a los
requerimientos técnicos, ambientales, legales,
contables, juridicos y financieros contractuales y
del servicio pUblico contratado establecido en los
pliegos de condiciones y en el contrato

Nit. 900 114779 -3

54. Verificar de acuerdo con la naturaleza del
contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de proteccion al medio ambiente.

Durante este periodo Interventoria manifiesta no se ha realizado intervencion en
predios de las comunidades indigenas.

55. Realizar el control ambiental y verificar el
cumplimiento de todas las  normas
condicionantes,  actividades y procesos
recomendados en la, normatividad ambiental.

Durante este periodo Interventoria no realizo controles ambientales en predios
de la poblacion indigena

56. Resolver las consultas e inquietudes de las
comunidades con respecto al manejo ambiental
del proyecto.

Interventoria manifestd que no se presentd por la comunidad solicitudes
referentes al manejo ambiental.

57. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los
trabajos para vigilar que las ejecuciones de las
obras se enmarquen dentro de los
requerimientos  ambientales, y que sus
resultados correspondan a los esperados, y
disefiar o recomendar los correctivos necesarios.

Durante este periodo Interventoria no realizo controles ambientales ya que se
encuentra el proceso en etapa de socializacion.

Calle 10 No. 20-57 Yopal, Casanare — Movil 320 809 9234 — Mail fundacionfidet@ hotmail.com
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ANEXO N°1. SOPORTES VINCULACION DE PERSONAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O 2022 - 001
LABOR CONTRATADA

Nit: 900.114.779-3
FUNDACION DE | Direccién:
INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA

CONTRATANTE: | EL TRABAJO Y EL RIL i JOSE WILLIAM TORRES
DESARROLLO | MARTINEZ
HUMANO FIDET

|
! . 17.339.583 expedida _ en
\dentificacion | vijayicencio-Meta

ALFONSO SAENZ | pireccién: Av. Cultura 10 62

CONTRATISTA:

GALINDO 4
Teléfono: 1313210 3931

VALOR DEL DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON SESENTA Y NUEVE
CENTAVOS M/CTE ($18.577.822,69)

DURACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO No 0332 DE 2022-
01-24, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR
PLAZO OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGCROPECUARIA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE". N

EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS
OBJETO PERSONALES PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO
AGRONOMO

Entre los suscritos: JOSE WILLIAM TORRES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania

nimero 74.861.282 expedida en Yopal (Casanare), en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, con Nit. 900.114.779-3 y, quien para efectos de este contratc se
denominara en adelante como EL EMPLEADOR, por una parte, y por ia ofra, ALFONSO SAENZ
GALINDO igualmente mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No 17.339.583
expedida en Villavicencio-Meta, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR,; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira ademas de las normas
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales,
del TRABAJADOR para desempeiiar como INGENIERO AGRONOMO, dentro de las actividades

que se derivan dei contrato 0332-2022, QUE TIENE POR OBJIETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL DESARROLLO DEL

Calle 10 No. 20-57 Yopal, Casanare - Movil 320 809 9234 — Mail findacionfider @hotmail.com

Nit. 900114 779 - 3



9
FIDET

PROCESO QUE TIENE POR OBIETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANAR, desde el 04 de febrero del 2022.

SEGUNDO. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR desempeiiara las
actividades contratadas en los municipios de Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, Tamara y
Orocue, departamento de Casanare;”.

PARAGRAFQO. Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, ias paries pueden
acordar que el mismo se preste en un sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos
modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

TERCERO. HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR debera cumplir sus actividades de
acuerdo al 65.12% de dedicacion.

El empleador podra de forma unilateral modificar el horario y dias de trabajo cuando fo estime
necesario.

CUARTO. DURACION DE TRABAJO. La duracion del presente Contrato tiene como duracion
el término de ia ejecucion del Contrato No 0332 de 2022-01-24. Seis (6) meses y quince (15)
dias.

SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJOR como contraprestacién por su trabajo la
suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE SEIS
MIL PESOS CON CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.858.126,57) mensuales.
QUINTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO. EL EMPLEADOR pagarda a EL
TRABAJADOR el salario acordado en el Municipio de Yopal, Casanare, de forma mensual.
SEXTO. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR
los respectivos aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales. EL
TRABAJADOR informara a EL EMPLEADOR la EPS y el Fondo de Pensiones y Cesantias a la
se encuentra afiliado para efectuar el respectivo de los aportes.

SEPTIMO. DEDUCCIONES Y RETENCIONES AL SALARIO. EL EMPLEADOR deducira del
salario de EL TRABAJADOR el porcentaje autorizado por la Ley para el pago de los respectivos
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

OCTAVO. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR. En razon a labor contratada, son
obligaciones especiales del TRABAJADOR, como INGENIERO AGRONOMO, y las demas
obligaciones previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, seran obligaciones del
trabajador:

1. Debera velar porque se reporte en forma oportuna toda la informacién que la entidad requiera
a fin de mantener el estado y avance del contrato objeto de interventoria; asi mismo atender
cuaiquier alerta, requerimiento, sancién, hallazgo o plan de mejora que llegare a incurrir al
Departamento

2. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva
en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarlas del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

3. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato;

NOVENO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En razén a labor contratada,
son obligaciones especiales del TRABAJADOR, como INGENIERO AGRONOMO, las
siguientes:

1. Elaborar un plan de seguimiento al desarrolio de las actividades programadas por el
contratista.
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2. Revisar ajustar y aprobar las fichas técnicas para la verificaciéon del cumplimiento de las
actividades programadas por el contratista en ejecucion del contrato.

3. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacioén de las actividades programadas por el
contratista en ejecucion del contrato.

4. Conceptuar sobre el planteamiento de aiternativas de solucién con el contratista cuando se
presenten dificultades para llevar a cabo alguna(s) actividad(es) programada(s) mediante actas
de concentracion entre las partes.

5. Validar la informacién prestada por el contratista en la presentacion de informes parciales de
ejecucion de actividades e informe finai. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de
liquidacion final del contrato, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades
contratadas.

6. Mantener informado al departamento a través de la supervision delegada por la secretaria de
Desarrolio Econémico, Agricuitura, Ganaderia y Medio Ambiente de ios amantes avances fisicos
y financieros de los recursos contratados.

7. Generar los informes técnicos solicitados por el departamento o entes de control de las
acciones, en relacion a los contratos intervenidos.

8. Verificar junto con la supervision la entrega de los insumos utilizados para la ejecucién de la
actividad incluyendo los elementos de proteccion personal, que correspondan a las cantidades y
calidad requerida para la ejecucion de la actividad, garantizando el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad por parte de todo el personal.

9. Verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas requeridas o concertadas.

10. Hacer los requerimientos necesarios ante la detecciéon de incumplimiento por parte del
contratista.

11. El interventor tendra que verificar la concertacion del uso y manejo de los CREDITOS
INSTITUCIONALES Y DERECHOS DE AUTOR, las partes de comun acuerdo establecen que
respetaran los derechos del autor, de propiedad intelectual e industrial establecidos en la ley 23
de 1982, ley 44 de 1993, ley 719 2001 y decreto 1721 de 2002 y demas disposiciones
complementarias asi como las actividades que requieren de aprobaciéon y concertacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente o abstenerse de
suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al confratista que modifiquen o maltraten las
decisiones inicialmente pactada en los contratos siendo de competencia de quién suscribe el
mismo, para lo cual deberan informar lo pertinente a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y/o quien haga sus veces de supervision, con el fin de
proyectar y tramitar los aspectos respectivos.

UNDECIMO. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que
sefialadas en la clausulas anteriores y las que emanan de la naturaleza de la labor contratada,
se obliga a:

1. Mantener de manera confidencial, en estricta reserva y no revelar ningtn dato de la
informacion a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
EMPLEADOR que tenga conocimiento por cualquier medio respecto del Contrato No 0332 de
2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contabie y financiera al desarrolio del proceso que tiene por objeto:” desarroiio de acciones para
incrementar la capacidad de produccion agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”.

2. Divulgar la informacién confidencial tnicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacién. .

3. Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del divulgador,
y no utilizar ningun dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito del presente
contrato de trabajo.
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4. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona o entidad
por ninglin motivo en contravencién a lo dispuesto en este contrato de trabajo, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por EL EMPLEADOR.

5. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacion confidencial por cualesquiera de las redes
sociales, mensajes de datos y/o similares, sin la autorizacion escrita de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO. - Ademas de ser causal para la terminacion del contrato de trabajo ipso-facto, en
el evento que EL TRABAJADOR incumpla la presente ciausula de confidencialidad pagara a EL
EMPLEADOR por los perjuicios causados hasta de un veinte (20%) del valor del contrato
DUODECIMO. PERIODO DE PRUEBA: Las Partes acuerdan como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores. Sin que el periodo de prueba pueda superar la quinta parte del
término inicialmente pactado.

DECIMOTERCERO. JUSTA CAUSA PARA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto 2351 de 1965.

DECIMOCUARTOQ. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Por
la naturaleza de la labor contratada EL TRABAJADOR deberd cumplir en todo momento con las
normas de seguridad industrial, 1a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol y drogas,
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

DECIMOQUINTO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR E! Empleador podra de
forma unilateral suspender en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, en los siguientes
eventos:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida la ejecucion del Contrato No 0332
de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para
incrementar la capacidad de produccidn agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”.

2. Por la muerte o la inhabilitacion del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando
ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

3. Por suspensién de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio,
en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o econoémicas u ofras
independientes de la voluntad del empleador.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. 6. Por detencién preventiva del
trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifique
la extincion del contrato.

6. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley.

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato de trabajo terminara por
cualquiera de las siguientes causas:

Por cumplimiento del objeto del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar
la interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrollo del proceso
que tiene por objeto:” desarrolioc de acciones para incrementar fa capacidad de produccién
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare”.

1. Por muerte del frabajador;

2. Por mutuo consentimiento;

3. Por expiracién del plazo fijo pactado;

4. Por terminacion de la obra o labor contratada;

§. Por liquidacién de la empresa;
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6. Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias; g). Por sentencia ejecutoriada;

7. Por decisién unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60.
del cédigo sustantivo del trabajo;

8. Por no regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las causas de la suspensién del
contrato.

9. Por no presentarse EL TRABAJADOR al sitio de trabajo en el término de cinco (5) dias, salvo
que justifique su ausencia en debida forma. Empero, desde ya EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR a descontar de su salario y prestaciones sociales los dias dejados de iaborar con
0 sin justa causa.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMOCTAVO. EFECTOS CONTRACUALES. Ei presente contrato reempiaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

DECIMONOVENO. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera en el Municipio de Yopal.

En constancia de lo anterior, se firma por Las Partes que en este intervienen como aparece, en
Yopal, Casanare siendo el dia 04 del mes Febrero del afto 2022.

EMPLEADOR TRABAJADOR

///‘ -
ALFONS ﬁ/ (ENZ GALINDO o
17.339.583/ekpedi iflavicencio-Meta
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O 2022 - 002
LABOR CONTRATADA

Nit: 900.114.779-3
FUNDACION DE Direccién: | Calle 10 No 20-57
INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL R/L
DESARROLLO
HUMANO FIDET

CONTRATANTE: JOSE WILLIAM TORRES

MARTINEZ

17.328.831 expedida en
Villavicencio-Meta

JUAN ESTEBAN Direccisn: Carrera 92 N° 4- 24
CARVAJAL AMAYA Tauramena
Teléfono: 310 319 2157

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON SESENTA Y NUEVE
CENTAVOS M/CTE ($18.577.822,69)

DURACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO No 0332 DE 2022-
01-24, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR
OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE”,

EL TRABAJADOR SE COMPROMETE APRESTAR SUS SERVICIOS
OBJETO PERSONALES PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO
AGRONOMO

Identificacion

CONTRATISTA:

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

Entre los suscritos: JOSE WILLIAM TORRES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 74.861.282 expedida en Yopal (Casanare), en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, con Nit. 900.114.779-3 y; quien para efectos de este contrato se
denominard en adelante como EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, JUAN ESTEBAN
CARVAJAL AMAYA, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 17.328.831
expedida en Villavicencio-Meta, quien para efectos del presente Contrato se denominaréd EL
TRABAJADOR; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira ademas de las normas
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales,
del TRABAJADOR para desempefnar como INGENIERO AGRONOMO, dentro de las actividades
que se derivan del contrato 0332-2022, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL DESARROLLO DEL
PROCESO QUE TIENE POR OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANAR, desde el 04 de febrero del 2022.
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SEGUNDO. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR desempefara las
actividades contratadas en los municipios de Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, Tamara y
Orocue, departamento de Casanare;”.

PARAGRAFO. Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden
acordar que el mismo se preste en un sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos
modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

TERCERO. HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR debera cumplir sus actividades de
acuerdo al 65.12% de dedicacion.

El empleador podra de forma unilateral modificar el horario y dias de trabajo cuando lo estime
necesario.

CUARTO. DURACION DE TRABAJO. La duracién del presente Contrato tiene como duracion
el término de la ejecucion del Contrato No 0332 de 2022-01-24. Seis (6) meses y quince (15)
dias.

QUINTO. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJOR como contraprestacion por su
trabajo la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE SEIS
MIL PESOS CON CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.858.126,57) mensuales.

SEXTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR el salario acordado en el Municipio de Yopal, Casanare, de forma mensual.
SEPTIMO. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. EL. EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR
los respectivos aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laboraies. EL
TRABAJADOR informara a EL EMPLEADOR la EPS y el Fondo de Pensiones y Cesantias a la
se encuentra afiliado para efectuar el respectivo de los aportes.

OCTAVO. DEDUCCIONES Y RETENCIONES AL SALARIO. EL EMPLEADOR deducira del
salario de EL TRABAJADOR el porcentaje autorizado por la Ley para el pago de los respectivos
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

NOVENO. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR. Enrazo6n a labor contratada, son
obligaciones especiales del TRABAJADOR, como INGENIERO AGRONOMO, y las demas
obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, seran obligaciones del
trabajador:

1. Deberd velar porque se reporte en forma oportuna toda la informacion que la entidad requiera
a fin de mantener el estado y avance del contrato objeto de interventoria; asi mismo atender
cualquier alerta, requerimiento, sancion, hallazgo o plan de mejora que llegare a incurrir al
Departamento

2. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva
en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

3. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato;

DECIMO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En razén a labor contratada,
son obligaciones especiales del TRABAJADOR, como INGENIERO AGRONOMO, las
siguientes:

1. Elaborar un plan de seguimiento al desarrolio de las actividades programadas por el
contratista.

2. Revisar ajustar y aprobar las fichas técnicas para la verificacion del cumplimiento de las
actividades programadas por el contratista en ejecucion del contrato.

3. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacién de las actividades programadas por el
contratista en ejecucion del contrato.

Calle 10 No. 20-57 Yopal, Casanare — Movil 320 809 9234 — Mail findacionfidet@hotmail.con

Nit. 900 114 779 -3



FI l E i Nit. 900 114 779 -3

4. Conceptuar sobre el planteamiento de alternativas de solucion con el contratista cuando se
presenten dificultades para llevar a cabo alguna(s) actividad(es) programada(s) mediante actas
de concentracion entre las partes.

5. Validar la informacién prestada por el contratista en la presentacion de informes parciales de
ejecucién de actividades e informe final. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de
liquidacién final del contrato, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades
contratadas.

6. Mantener informado al departamento a través de la supervision delegada por la secretaria de
Desarrolio Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de los amantes avances fisicos
y financieros de los recursos contratados.

7. Generar los informes técnicos solicitados por el departamento o entes de control de las
acciones, en relacién a los contratos intervenidos.

8. Verificar junto con la supervision la entrega de los insumos utilizados para la ejecucion de la
actividad incluyendo los elementos de proteccién personal, que correspondan a las cantidades y
calidad requerida para la ejecucion de la actividad, garantizando el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad por parte de todo el personal.

9. Verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas requeridas o concertadas.

10. Hacer los requerimientos necesarios ante la deteccién de incumplimiento por parte del
contratista.

11. E! interventor tendrd que verificar la concertacién del uso y manejo de los CREDITOS
INSTITUCIONALES Y DERECHOS DE AUTOR, las partes de comun acuerdo establecen que
respetaran los derechos del autor, de propiedad intelectual e industrial establecidos en la ley 23
de 1982, ley 44 de 1993, ley 719 2001 y decreto 1721 de 2002 y demas disposiciones
complementarias asi como las actividades que requieren de aprobacion y concertacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente o abstenerse de
suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al contratista que modifiquen o maltraten las
decisiones inicialmente pactada en los contratos siendo de competencia de quién suscribe el
mismo, para lo cual deberan informar lo pertinente a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y/o quien haga sus veces de supervision, con el fin de
proyectar y tramitar los aspectos respectivos.

UNDECIMO. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que
sefialadas en la clausulas anteriores y las que emanan de la naturaleza de la labor contratada,
se obliga a:

1. Mantener de manera confidencial, en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacion a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
EMPLEADOR que tenga conocimiento por cualquier medio respecto del Contrato No 0332 de-
2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrolio de acciones para
incrementar la capacidad de produccién agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”.

2. Divulgar la informacion confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacién.

3. Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente del divulgador,
y no utilizar ningtin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propdésito del presente
contrato de trabajo.

4. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad
por ningtin motivo en contravencién a lo dispuesto en este contrato de trabajo, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por EL EMPLEADOR.
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5. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial por cualesquiera de las redes
sociales, mensajes de datos y/o similares, sin la autorizacion escrita de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO. - Ademas de ser causal para la terminacion del contrato de trabajo ipso-facto, en
el evento que EL TRABAJADOR incumpla la presente clausula de confidencialidad pagara a EL
EMPLEADOR por los perjuicios causados hasta de un veinte (20%) del valor del contrato
DUODECIMO. PERIODO DE PRUEBA: Las Partes acuerdan como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores. Sin que el periodo de prueba pueda superar la quinta parte del
término iniciaimente pactado.

DECIMOTERCERO. JUSTA CAUSA PARA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto 2351 de 1965.

DECIMOCUARTO. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Por
la naturaleza de la labor contratada EL TRABAJADOR debera cumplir en todo momento con las
normas de seguridad industrial, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol y drogas,
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

DECIMOQUINTO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR EI Empleador podra de
forma unilateral suspender en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, en los siguientes
eventos:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporaimente impida la ejecucion del Contrato No 0332
de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para
incrementar la capacidad de produccién agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”.

2. Por la muerte o la inhabilitacién del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando
ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

3. Por suspensién de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio,
en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o econémicas u otras
independientes de la voluntad del empleador.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador ai trabajador o por suspension
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. 6. Por detencion preventiva del
trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifique
la extincion del contrato.

6. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley.

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato de trabajo terminara por
cualquiera de las siguientes causas:

Por cumplimiento del objeto del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar
la interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrolio del proceso
que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccion
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare”.

1. Por muerte del trabajador,;

2. Por mutuo consentimiento;

3. Por expiracién del plazo fijo pactado;

4. Por terminacion de la obra o labor contratada;

5. Por liquidacion de la empresa,

6. Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias; g). Por sentencia ejecutoriada;
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8. Por decision unilateral en los casos de los articulos 7o., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 6o.
del cadigo sustantivo del trabajo;

9. Por no regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las causas de la suspension del
contrato.

10. Por no presentarse EL TRABAJAD R al sitio de trabajo en el término de cinco (5) dias, salvo
que justifique su ausencia en debida forma. Empero, desde ya EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR a descontar de su salario y prestaciones sociales los dias dejados de laborar con
o sin justa causa.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMOCTAVO. EFECTOS CONTRACUALES. El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

DECIMONOVENO. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera en el Municipio de Yopal.

En constancia de lo anterior, se firma por Las Partes que en este intervienen como aparece, en
Yopal, Casanare siendo el dia 04 del mes Febrero del afo 2022.

EMPLEADOR TRABAJADOR

JUAN ESTEBAN CARVAJAL AMAYA
WILLIAM TORRES MARTINEZ 17.328.831 expedida en Villavicencio-Meta
R/L FIDET ; |

|
|
|
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O 2022 - 003 )
LABOR CONTRATADA
Nit: 900.114.779-3 B
FUNDACION  DE | Direccién: Calle 10 No 20-57 B
INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA
CONTRATANTE: | EL TRABAJO Y EL | o JOSE WILLIAM TORRES
DESARROLLO MARTINEZ
HUMANO FIDET
ol 1.118.775.293 expedida San
oRLAkBAE 8L " Hficacion | | yis de Palenque
CONTRATISTA: BARRAGAN Direccién: Carrera 12 No 1D-52
MADRID Teléfono: 314-4801932
VALOR DEL DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CONTRATO OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON SESENTA Y NUEVE
| CENTAVOS M/CTE ($18.577.822,69)
| DURACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO No 0332 DE 2022-
| 01-24, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
1 TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
PLAZO FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR
OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE”.
OBJETO EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS
PERSONALES PARA DESEMPENARSE COMO INGENIERO
AGRONOMO

Entre los suscritos: JOSE WILLIAM TORRES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 74.861.282 expedida en Yopal (Casanare), en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, con Nit. 900.114.779-3 y; quien para efectos de este contrato se
denominara en adelante como EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, ORLANDO
BARRAGAN MADRID, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No 1.118.775.293
expedida San Luis de Palenque, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR: hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira ademas de las normas
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales,
del TRABAJADOR para desempeiiar como INGENIERO AGRONOMO, dentro de las actividades
que se derivan del contrato 0332-2022, QUE TIENE POR-OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL DESARROLLO DEL
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PROCESO QUE TIENE POR OBIETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANAR, desde el 04 de febrero del 2022.

SEGUNDO. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR desempeiara las
actividades contratadas en los municipios de Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, Tamara y
Orocue, departamento de Casanare;”. '

PARAGRAFO. Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este confrato, ias partes pueden
acordar que el mismo se preste en un sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos
modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

TERCERO. HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR debera cumplir sus actividades de
acuerdo al 65.12% de dedicacion.

El empleador podra de forma unitateral modificar el horario y dias de trabajo cuando lo estime
necesario.

CUARTO. DURACION DE TRABAJO. La duracién del presente Contrato tiene como duracion
el término de la ejecucion del Contrato No 0332 de 2022-01-24. Seis (6) meses y quince (15)
dias.

QUINTO. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJOR como contraprestacion por su
trabajo la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE SEIS
MIL PESOS CON CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.858.126,57) mensuales.

SEXTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO. EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR el salario acordado en el Municipio de Yopal, Casanare, de forma mensual.
SEPTIMO. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR
los respectivos aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales. EL
TRABAJADOR informara a EL EMPLEADOR la EPS y el Fondo de Pensiones y Cesantias a la
se encuentra afiliado para efectuar el respectivo de los aportes.

OCTAVO. DEDUCCIONES Y RETENCIONES AL SALARIO. EL EMPLEADOR deducira del
salario de EL TRABAJADOR el porcentaje autorizado por la Ley para el pago de los respectivos
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

NOVENO. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR. Enrazon alabor contratada, son
obligaciones especiales del TRABAJADOR, como INGENIERO AGRONOMO, y las demas
obligaciones previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, seran obligaciones del
trabajador:

1. Debera velar porque se reporte en forma oportuna toda la informacion que la entidad requiera
a fin de mantener el estado y avance del contrato objeto de interventoria; asi mismo atender
cualquier alerta, requerimiento, sancién, hallazgo o plan de mejora que llegare a incurrir al
Departamento

2. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y

complementarlas del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

3. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato,

DECIMO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En razon a labor contratada,
son obligaciones especiales del TRABAJADOR, como INGENIERO AGRONOMO, las
siguientes:

1. Elaborar un plan de seguimiento al desarrolio de las actividades programadas por el
contratista.
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2. Revisar ajustar y aprobar las fichas técnicas para la verificacién de! cumplimiento de las
actividades programadas por el contratista en ejecucién del contrato.

3. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacion de las actividades programadas por el
contratista en ejecucion del contrato.

4. Conceptuar sobre el planteamiento de aiternativas de soiucion con ei contratista cuando se
presenten dificultades para llevar a cabo alguna(s) actividad(es) programada(s) mediante actas
de concentracion entre las partes.

5. Validar la informacion prestada por el contratista en la presentacion de informes parciales de
ejecucion de actividades e informe final. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de
liquidacion final del contrato, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades
contratadas.

6. Mantener informado al departamento a través de la supervision delegada por la secretaria de
Desarroiio Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de los amantes avances fisicos
y financieros de los recursos contratados.

7. Generar los informes técnicos solicitados por el departamento o entes de control de las
acciones, en relacién a los contratos intervenidos.

8. Verificar junto con la supervision la entrega de los insumos utilizados para la ejecucion de la
actividad incluyendo los elementos de proteccion personal, que correspondan a las cantidades y
calidad requerida para la ejecucion de la actividad, garantizando el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad por parte de todo el personal.

9. Verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas requeridas o concertadas.

10. Hacer los requerimientos necesarios anie ia deteccion de incumplimiento por parte dei
contratista.

i1. El interventor tendra que verificar ia concertacion dei uso y manejo de los CREDITOS
INSTITUCIONALES Y DERECHOS DE AUTOR, las partes de comin acuerdo establecen que
respetaran los derechos del autor, de propiedad intelectual e industrial establecidos en la ley 23
de 1982, ley 44 de 1993, ley 719 2001 y decreto 1721 de 2002 y demés disposiciones
complementarias asi como las actividades que requieren de aprobacién y concertacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente o abstenerse de
suscribir documentos y dar ordenes verbales al coniratista que modifiguen o maliraten las
decisiones inicialmente pactada en los contratos siendo de competencia de quién suscribe el
mismo, para lo cual deberan informar lo pertinente a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y/o quien haga sus veces de supervisién, con el fin de
proyectar y tramitar los aspectos respectivos.

UNDECIMO. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR, ademés de las obligacicnes que
sefialadas en la clausulas anteriores y las que emanan de la naturaleza de la labor contratada,
se obliga a:

1. Mantener de manera confidencial, en estricta reserva y no revelar ningin dato de Ia
informacion a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escritio del
EMPLEADOR que tenga conocimiento por cualquier medio respecto del Contrato No 0332 de
2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrolio dei proceso que tiene por objeto:” desarroilo de acciones para
incrementar la capacidad de produccion agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”.

2. Divulgar la informacion confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacion.

3. Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del divulgador,

y no utilizar ningtin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al proposito del presente
contrato de trabajo.
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4, No manejar, usar, explotar, ¢ divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad
por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto en este contrato de trabajo, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por EL EMPLEADOR.

5. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial por cualesquiera de las redes
sociales, mensajes de datos y/o similares, sin la autorizacion escrita de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO. - Ademas de ser causal para la terminacién del contrato de trabajo ipso-facto, en
el evento que EL TRABAJADOR incumpla Ia presente clausula de confidencialidad pagara a EL
EMPLEADOR por los perjuicios causados hasta de un veinte (20%) del valor dei contrato
DUODECIMO. PERIODO DE PRUEBA: Las Partes acuerdan como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores. Sin que el periodo de prueba pueda superar la quinta parte del
término inicialmente pactado.

DECIMOTERCERO. JUSTA CAUSA PARA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto 2351 de 1965.

DECIMOCUARTO. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Por
la naturaleza de la labor contratada EL TRABAJADOR debera cumplir en todo momento con las
normas de seguridad industrial, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohel y drogas,
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

DECIMOQUINTO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR EI Empleador podré de
forma unilateral suspender en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, en los siguientes
eventos:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida la ejecucion del Contrato No 0332
de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrolio del proceso que tiene por objeto:” desarrolio de acciones para
incrementar la capacidad de produccion agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”. .

2. Por la muerte o la inhabilitacién del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando
ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspensién temporal del trabajo.

3. Por suspension de actividades o ciausura temporai de la empresa, establecimiento o negocio,
en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o econdmicas u ofras
independientes de la voluntad del empleador.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. 6. Por detencién preventiva del

trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifique
la extincion del contrato.

6. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley.

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato de trabajo terminara por
cualquiera de las siguientes causas:

Por cumplimiento del objeto del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar
la interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrolio del proceso
que tiene por objeto;” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccion
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare”.

1. Por muerte del trabajador;

2. Por mutuo consentimiento;

3. Por expiracion del plazo fijo pactado;

4. Por terminacion de la obra o labor contratada;

5. Por liquidacién de la empresa;
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8. Por suspensién de actividades por parte del empleador durante mas de cientc veinte (120)
dias; g). Por sentencia ejecutoriada;

7. Por decisién unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-iey 2351 de 1965, y 0o.
del codigo sustantivo del trabajo;

8. Por no regresar el irabajador a su empieo ai desaparecer ias causas de la suspension dei
contrato.

9. Por no presentarse EL TRABAJADOR al sitio de trabajo en el término de cinco (5) dias, salvo
que justifique su ausencia en debida forma. Empero, desde ya EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR a descontar de su salario y prestaciones sociales los dias dejados de laborar con
0 sin justa causa.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMOCTAVO. EFECTOS CONTRACUALES. El presenie contrato reempiaza y deja sin
efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

DECIMONOVENO. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera en el Municipio de Yopal.

En constancia de lo anterior, se firma por Las Partes que en este intervienen como aparece, en
Yopal, Casanare siendo el dia 04 del mes Febrero del ano 2022.

EMPLEADOR | TRABAJADOR

- Z

A

@/} =218 7 75%_27 ;3

ORLANDO BARRAGAN MADRID
WILLIAM TORRES MARTINEZ 1.118.775.293 expedida San Luis de
R/L FIDET Palenque
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O 2022 - 004
LABOR CONTRATADA
Nit: 900.114.779-3 F
FUNDACION DE Direccion: Calle 10 No 20-57
INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA
CONTRATANTE: EL TRABAJO Y EL RIL JOSE WILLIAM TORRES
DESARROLLO MARTINEZ
HUMANO FIDET
identificacit 74.865.554 expedida en
anulieatisin Trinidad-Casanare
CONTRATISTA: GUALI\lgg:)SI\?iASPE Direccién: El centro- Puerto Gaitan
Teléfono: 317 646 8229

VALOR DEL DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
CONTRATO SEIS PESOS Y SETENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($18.312.506,74)

DURACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO No 0332 DE 2022-
01-24, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR
OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE".

PLAZO

SBilkie EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS
PERSONALES PARA DESEMPENARSE COMO MEDICO
50 VETERINARIO. el

Entre los suscritos: JOSE WILLIAM TORRES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 74.861.282 expedida en Yopal (Casanare), en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJOY EL
DESARROLLO HUMANO, con Nit. 900.114.779-3 y; quien para efectos de este contrato se
denominara en adelante como EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, MOISES
GUALDRON JASPE, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No 74.865.554
expedida en Trinidad-Casanare, quien para efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR: hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se regira ademas de las normas
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales,
del TRABAJADOR para desempefiar los oficios de MEDICO VETERINARIO, dentro de las
actividades que se derivan del contrato 0332-2022, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL
DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR OBJETO” DESARROLLO DE ACCIONES
PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS
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COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE CASANAR, desde el 04 de febrero del
2022.

SEGUNDO. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR desempefiara las
actividades contratadas en los municipios de Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, Tamara y
Orocue, departamento de Casanare; PARAGRAFO. Aunque el lugar de trabajo es el indicado
en este contrato, las partes pueden acordar que el mismo se preste en un sitio diferente, siempre
que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos
que ocasione dicho traslado.

TERCERO. HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR debera cumplir sus actividades de
acuerdo al 64.19% de dedicacién. El empleador podra de forma unilateral modificar el horario y
dias de trabajo cuando lo estime necesario.

CUARTO. DURACION DE TRABAJO. La duracion del presente Contrato tiene como duracién
el término de la ejecucion del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la
interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrollo del proceso que
tiene por objeto:” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccion
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare”. Seis (6) meses y
quince (15) dias.

QUINTO. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJOR como contraprestacion por su
trabajo la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS OCHO MIL PESOS Y
SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($ 2.817.308,73).

SEXTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL
TRABAJADOR el salario acordado en el Municipio de Yopal, Casanare, de forma mensual.
SEPTIMO. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR
los respectivos aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales. EL
TRABAJADOR informara a EL EMPLEADOR la EPS y el Fondo de Pensiones y Cesantias a la
se encuentra afiliado para efectuar el respectivo de los aportes.

OCTAVO. DEDUCCIONES Y RETENCIONES AL SALARIO. EL EMPLEADOR deducira del
salario de EL TRABAJADOR el porcentaje autorizado por la Ley para el pago de los respectivos
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

NOVENO. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, seran obligaciones del trabajador:
1. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarlas del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato;

3. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato,
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
DECIMO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En razén a labor contratada,
son obligaciones especiales del TRABAJADOR, como MEDICO VETERINARIO, las siguientes:
1. Elaborar un plan de seguimiento al desarrollo de las actividades programadas por el
contratista.

2. Revisar ajustar y aprobar las fichas técnicas para la verificacion del cumplimiento de las
actividades programadas por el contratista en ejecucion del contrato.

3. Realizar visitas de campo aleatorias para la verificacion de las actividades programadas por el
contratista en ejecucién del contrato. v
4. Conceptuar sobre el planteamiento de alternativas de solucion con el contratista cuando se
presenten dificultades para llevar a cabo alguna(s) actividad(es) programada(s) mediante actas
de concentracién entre las partes.
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5. Validar la informacion prestada por el contratista en la presentacion de informes parciales de
ejecucion de actividades e informe final. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de
liquidacién final del contrato, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades
contratadas.

6. Mantener informado al departamento a través de la supervision delegada por la secretaria de
Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de los amantes avances fisicos
y financieros de los recursos contratados.

7. Generar los informes administrativos financieros y técnicos solicitados por el departamento 0
entes de control de las acciones, en relacion a los contratos intervenidos.

8. Verificar junto con la supervision la entrega de los insumos utilizados para la ejecucion de la
actividad incluyendo los elementos de proteccion personal, que correspondan a las cantidades y
calidad requerida para la ejecucion de la actividad, garantizando el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad por parte de todo el personal.

9. Verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas requeridas o concertadas.

10. Hacer los requerimientos necesarios ante la deteccion de incumplimiento por parte del
contratista.

11. Realizara apoyo técnico a las veedurias que se conforman en el desarrollo del contrato 0
rendir los informes que le sean requeridos por la administracion incluyendo informe del producto
de los objetos contratados y aquellos que se hayan establecido en el contrato, dichos informes
deben de ser entregados cumpliendo con la tabla de retencion documental para archivo,
dispuesta mediante la ley general de archivo (5942 de 2000 y decreto 4124 de 2004).

12. El interventor tendra que verificar la concertacion del uso y manejo de los CREDITOS
INSTITUCIONALES Y DERECHOS DE AUTOR, las partes de comun acuerdo establecen que
respetaran los derechos del autor, de propiedad intelectual e industrial establecidos en la ley 23
de 1982, ley 44 de 1993, ley 719 2001 y decreto 1721 de 2002 y demas disposiciones
complementarias asi como las actividades que requieren de aprobacion y concertacion de Ia
Secretaria de Desarrollo Economico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente o abstenerse de
suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al contratista que modifiquen o maltraten las
decisiones inicialmente pactada en los contratos siendo de competencia de quién suscribe el
mismo, para lo cual deberan informar lo pertinente a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Agricultura, Ganaderia'y Medio Ambiente y/o quien haga sus veces de supervision, con el fin de
proyectary tramitar los aspectos respectivos.

UNDECIMO. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que
sefialadas en la clausulas anteriores y las que emanan de la naturaleza de la labor contratada,
se obliga a:

1. Mantener de manera confidencial, en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacién a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
EMPLEADOR que tenga conocimiento por cualquier medio respecto del Contrato No 0332 de
2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para
incrementar la capacidad de produccion agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare”.

2. Divulgar la informacion confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacion.

3. Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del divulgador,
y no utilizar ningn dato de esa informacion de ninguna manera distinta al proposito del presente
contrato de trabajo.

4. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona o entidad
por ningun motivo en contravencion a lo dispuesto en este contrato de trabajo, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por EL EMPLEADOR.

Nit. 900 114 779 -3
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5. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial por cualesquiera de las redes
sociales, mensajes de datos y/o similares, sin la autorizacion escrita de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO. — Ademas de ser causal para la terminacién del contrato de trabajo ipso-facto, en
el evento que EL TRABAJADOR incumpla la presente clausula de confidencialidad pagara a a
EL EMPLEADOR por los perjuicios causados hasta de un veinte (20%) del valor del contrato
DUODECIMO. PERIODO DE PRUEBA: Las Partes acuerdan como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores. Sin que el periodo de prueba pueda superar la quinta parte del
término inicialmente pactado.

DECIMOTERCERO. JUSTA CAUSA PARA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 7o. del decreto 2351 de 1965.

DECIMOCUARTO. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Por
la naturaleza de la labor contratada EL TRABAJADOR debera cumplir en todo momento con las
normas de seguridad industrial, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol y drogas,
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

DECIMOQUINTO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR El Empleador podra de
forma unilateral suspender en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, en los siguientes
eventos:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida la ejecucién del Contrato No 0332
de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para
incrementar la capacidad de produccién agropecuaria en las comunidades indigenas del
departamento de Casanare’.

2. Por la muerte o la inhabilitacion del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando
ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspensién temporal del trabajo.

3. Por suspensién de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio,
en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o econdémicas u otras
independientes de la voluntad del empleador.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. 6. Por detencion preventiva del
trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifique
la extincién del contrato.

6. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato de trabajo terminara por
cualquiera de las siguientes causas:

7. Por cumplimiento del objeto del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar
la interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrollo del proceso
que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccion
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare’.

1. Por muerte del trabajador;

2. Por mutuo consentimiento;

3. Por expiracién del plazo fijo pactado;

4. Por terminacion de la obra o labor contratada;

5. Por liquidaciéon de la empresa;

6. Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias;

7. Por sentencia ejecutoriada;

8. Por decisién unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60.
del cédigo sustantivo del trabajo;

Nit. 900 114 779 - 3
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9. Por no regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las causas de la suspension del
contrato.

10. Por no presentarse EL TRABAJADOR al sitio de trabajo en el término de cinco (5) dias, salvo
que justifique su ausencia en debida forma. Empero, desde ya EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR a descontar de su salario y prestaciones sociales los dias dejados de laborar con
0 sin justa causa.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMOCTAVO. EFECTOS CONTRACUALES. El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

DECIMONOVENO. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera en el Municipio de Yopal

Nit. 900 114 779 -3

En constancia de lo anterior, se firma por Las Partes que en este intervienen como aparece, en
el Municipio de Yopal, Casanare siendo el dia 04 del mes febrero del afio 2022.

EMPLEADOR TRABAJADOR

WILLIAM TORRES MARTINEZ
R/L FIDET MOISES GUALDRON JASPE

74.865.554 expedida en Trinidad-Casanare
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O 2022 - 005
LABOR CONTRATADA

Nit: 900.114.779-3
FUNDACION DE | Direccion:
INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA
CONTRATANTE: EL TRABAJO Y EL RIL JOSE WILLIAM TORRES
DESARROLLO MARTINEZ

HUMANO FIDET

1.116.776.270 expedida en
B Arauca

YULY REYES | pireccién: Calle 342 No 212 08 Yopal-

OJEDA Casanare
Teléfono: 313 872 5205

VALBRIDEL CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CONTHATE DIESCINUEVE PESOS Y SETENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($4.459.019,78)
DURACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO No 0332 DE 2022-
01-24. QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
o FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR
OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE”

Identificacion

CONTRATISTA:

OBJETO EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS
PERSONALES PARA DESEMPENARSE COMO CONTADOR

Entre los suscritos: JOSE WILLIAM TORRES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 74.861.282 expedida en Yopal (Casanare), en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, con Nit. 900.114.779-3 y; quien para efectos de este contrato se
denominara en adelante como EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, YULY REYES
OJEDA, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.116.776.270 de Arauca,
quien para efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O
LABOR CONTRATADA, el cual se regira ademas de las normas consagradas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales,
del TRABAJADOR para desempefiar actividades de CONTADOR, dentro de las actividades que
se derivan del contrato 0332-2022, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL DESARROLLO DEL
PROCESO QUE TIENE POR OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
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CAPACIDAD DF PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL

DEPARTAMENTO DE CASANAR, desde el 04 de febrero del 2022.

SEGUNDO. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR desempefiara las
Actividades contratadas en el municipio de Yopal, departamento de Casanare; lugar en donde se
gjecutara el Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria
técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por
objeto:” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccién agropecuaria en las
comunidades indigenas del departamento de Casanare”. PARAGRAFO. Aunque el lugar de
trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar que el mismo se preste en un
sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se
disminuya su remuneraciéon o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del
empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

TERCERO. HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR debera cumplir sus actividades de
acuerdo al 26.05% de dedicacion. El empleador podré de forma unilateral modificar el horario y
dias de trabajo cuando lo estime necesario.

CUARTO. DURACION DE TRABAJO. La duracion del presente Contrato tiene como duracion
el término de la ejecucion del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la
interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrollo del proceso que
tiene por objeto:” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccion
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare”. Seis (6) meses y
quince (15) dias. ’

QUINTO. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJOR como contraprestacion por su
trabajo la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRES PESOS Y 4 CENTAVOS M/CTE
($686.003,04) mensuales.

SEXTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL
TRABAJADOR el salario acordado en el Municipio de Yopal, Casanare de forma mensual.
SEPTIMO. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR
los respectivos aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales.

EL TRABAJADOR informara a EL EMPLEADOR la EPS y el Fondo de Pensiones y Cesantias a
la se encuentra afiliado para efectuar el respectivo de los aportes.

OCTAVO. DEDUCCIONES Y RETENCIONES AL SALARIO. EL EMPLEADOR deducira del
salario de EL TRABAJADOR el porcentaje autorizado por la Ley para el pago de los respectivos
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

NOVENO. OBLIGACIONES GENERALES DEL. TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
previstas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, seran obligaciones del trabajador:
1. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarlas del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato;

3. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato,
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
DECIMO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En razén a labor contratada,
son obligaciones especiales del TRABAJADOR, como CONTADOR, las siguientes:

1. Revisar y tramitar antes la oficina o dependencia del departamento donde corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronolégico de los pasos,

ajustes y deducciones efectuados.
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2. Verificar que el contrato este debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese sentido informar o solicitar a quien corresponda a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

3. Proyectar y tramitar las actas de pago parcial y acta de liquidacion final del contrato, verificando
detalladamente el cumplimiento de las actividades contratadas, definiendo claramente losvalores
a cancelar, discriminando las fuentes de los recursos.

4. Presentar los informes de ejecucién y avances financieros que sean requeridos por el
supervisor o las entidades de control.

UNDECIMO. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR, ademéds de las obligaciones que
sefialadas en la clausulas anteriores y las que emanan de la naturaleza de la labor contratada,
se obliga a:

1. Mantener de manera confidencial, en estricta reserva y no revelar ningin dato de la
informacién a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
EMPLEADOR que tenga conocimiento por cualquier medio respecto del Contrato No 0332 de
2022-01-24.

2. Divulgar la informacién confidencial inicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacién.

3. Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente del divulgador,
y no utilizar ningtin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propésito del presente
contrato de trabajo.

4. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad
por ningun motivo en contravencién a lo dispuesto en este contrato de trabajo, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por EL EMPLEADOR.

5. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial por cualesquiera de las redes
sociales, mensajes de datos y/o similares, sin la autorizacién escrita de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO. — Ademas de ser causal para la terminacioén del contrato de trabajo ipso-facto, en
el evento que EL TRABAJADOR incumpla la presente clausula de confidencialidad pagara a EL
EMPLEADOR por los perjuicios causados hasta de un veinte (20%) del valor del contrato.
DUODECIMO. PERIODO DE PRUEBA: Las Partes acuerdan como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores. Sin que el periodo de prueba pueda superar la quinta parte del
término inicialmente pactado.

DECIMOTERCERO. JUSTA CAUSA PARA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 70. del decreto 2351 de 1965.

DECIMOCUARTO. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Por
la naturaleza de la labor contratada EL TRABAJADOR debera cumplir en todo momento con las
normas de seguridad industrial, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol y drogas,
y las previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

DECIMOQUINTO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR EIl Empleador podra de
forma unilateral suspender en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, en los siguientes
eventos:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida la ejecucion del Contrato No 0332
de 2022-01-24,”

2. desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccién agropecuaria en las
comunidades indigenas del departamento de Casanare”.

3. Por la muerte o la inhabilitacion del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando
ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspensién temporal del trabajo.
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4, Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio,

en todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones téenicas o econdmicas u otras
independientes de la voluntad del empleador.

5. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.

6. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar.

7. Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8)
dias por cuya causa no justifique la extincién del contrato.

8. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley.

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato de trabajo terminara por
cualquiera de las siguientes causas:

Por cumplimiento del objeto del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar
la interventoria técnica, juridica, administrativa, contable y financiera al desarrollo del proceso
que tiene por objeto:” desarrollo de acciones para incrementar la capacidad de produccién
agropecuaria en las comunidades indigenas del departamento de Casanare”.

1. Por muerte del trabajador,

2. Por mutuo consentimiento;

3. Por expiracion del plazo fijo pactado;

4. Por terminacién de la obra o labor contratada;

5. Por liquidacion de la empresa;

6. Por suspensién de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias; g). Por sentencia ejecutoriada;

7. Por decision unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 6o0.
del codigo sustantivo del trabajo;

8. Por no regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las causas de la suspension del
contrato.

9. Por no presentarse EL TRABAJADOR al sitio de trabajo en el término de cinco (5) dias, salvo
que justifique su ausencia en debida forma. Empero, desde ya EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR a descontar de su salario y prestaciones sociales los dias dejados de laborar con
o sin justa causa.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMOCTAVO. EFECTOS CONTRACUALES. El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

DECIMONOVENO. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera en el Municipio de Yopal, Casanare.

En constancia de lo anterior, se firma por Las Partes que en este intervienen como aparece, en
Yopal, Casanare siendo el dia 04del mes Febrero del afio 2022.

EMPLEADOR TRABAJADOR
WILLIAM TORRES MARTINEZ YULY REYES OJEDA
| R/L FIDET 1.116.776.270 Expedida en Arauca
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O 2022 - 006

LABOR CONTRATADA
Nit: 900.114.779-3
FUNDACION DE-| Direccion: Calle 10 No 20-57

INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA EL
CONTRATANTE: | TRABAJO Y EL R/L JOSE WILLIAM TORRES
DESARROLLO MARTINEZ

HUMANO FIDET

i .. | 74.281.241 expedida en
Identificacion Bodoté D.C
ALDEMAR ALFONSO gota L.

RODRIGUEZ 2 e Carrera 77B N° 64H 21
CONTRATISTA: LIZARAZO Direccion: Bogots D.C

Teléfono: 320 907 1864

VALORDEL | CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTE CUATRO PESOS CON SETENTA Y SIETE
CONTRATO CENTAVOS M/CTE ($ 4.284.424,77)
DURACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO No 0332 DE 2022-01-
24, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL
PLAZO DESARROLLO DEL PROCESO QUE TIENE POR OBJETO:” DESARROLLO
DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE”

OBJETO EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS
PERSONALES PARA DESEMPENARSE COMO ABOGADO.

Entre los suscritos: JOSE WILLIAM TORRES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 74.861.282 expedida en Yopal (Casanare), en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, con Nit. 900.114.779-3; y quien para efectos de este contrato se
denominard en adelante como EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, ALDEMAR
ALFONSO RODRIGUEZ LIZARAZO igualmente mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 74.281.241 expedida en Bogota D.C, quien para efectos del presente Contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA, el cual se
regird ademas de las normas consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, por las siguientes
clausulas:

PRIMERO. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales, del
TRABAJADOR para desempefiar como ABOGADO dentro de las actividades que se derivan del
contrato 0332-2022, QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA AL DESARROLLO DEL PROCESO QUE
TIENE POR OBJETO:” DESARROLLO DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE
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PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANAR, desde el 04 de febrero del 2022.

SEGUNDO. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR desempefiara las
actividades contratadas en los municipios de Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, Tamara y
Orocue, departamento de Casanare; lugar en donde se ejecutard el Contrato No 0332 de 2022-
01-24. PARAGRAFO. Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes
pueden acordar que el mismo se preste en un sitio diferente, siempre que las condiciones
laborales del trabajador no sufran desmejora 0 se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio.
De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho trasiado.
TERCERO. HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR deberd cumplir sus actividades de
acuerdo al 25.03% de dedicacion. El empleador podra de forma unilateral modificar el horario y
dias de trabajo cuando lo estime necesario.

CUARTO. DURACION DE TRABAJO. La duracion del presente Contrato tiene como duracion
el término de la ejecucion del Contrato No 0332 de 2022-01-24, Seis (6) meses Yy quince (15)
dlas.

QUINTO. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJOR como contraprestacion por su
trabajo la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOSPESOS
CON VEINTISIETE CENTAVOS M/CTE ($ 659.142,27) mensuales.

SEXTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL
TBABAJADOR el salario acordado en el Municipio de Yopal, Casanare de forma mensual.
SEPTIMO. AFILTACION A SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR afiliara 2 EL TRABAJADOR
los respectivos aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales. EL
TRABAJADOR informara a EL EMPLEADOR la EPS y el Fondo de Pensiones y Cesantias a la se
encuentra afiliado para efectuar el respectivo de los aportes.

OCTAVO. DEDUCCIONES Y RETENCIONES AL SALARIO. EL EMPLEADOR deducira del
salario de EL TRABAJADOR el porcentaje autorizado por la Ley para el pago de los respectivos
aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.

NOVENO, OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones
previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, seran obligaciones del trabajador:
1. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva
an el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato;

3. Laborar la jornada crdinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato,
pudiendo el empleador efectuar ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime conveniente.
DECIMO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. En razon a labor contratada,
son obligaciones especiales del TRABAJADOR, como ABOGADO, las siguientes:

1. Deberé velar porque se reporte en forma oportuna toda la informacion que la entidad requiera
a fin de mantener el estado y avance del contrato objeto de interventorfa; asi mismo atender
cualquier alerta, requerimiento, sancién, hallazgo o plan de mejora que llegare a incurrir al
Departamento.

2. Manifestar sobre la viabilidad de modificaciones que s€ realicen, velando por el cumplimiento
de la normatividad aplicable a las intervenciones v acciones contratades.
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UNDECIMO. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que
sefialadas en la clausulas anteriores y las que emanan de la naturaleza de la labor contratada, se
obliga a:

1. Mantener de manera confidencial, en estricta reserva y no revelar ningln dato de lainformacion
a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito dei EMPLEADCR que
tenga conocimiento por cualquier medio respecto del Contrato No 0332 de 2022-01-24, que tiena
por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa, conteble v financiera al
desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrollo de acciones paraincrementar la capacidad
de produccién agropecuaria en las comunidades indigenas del departamenito ce Casanare”.

2. Divulgar la informacion confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacion.

3. Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamernte del divuigador,
y no utilizar ningdn dato de esa informacién de ninguna manera distinta ai proposito del presente
contrato de trabajo.

4. No manejar, usar, explotar, 0 divulgar la informacion confidencial & ninguna persona o entidad
por ningun motivo en contravencién a lo dispuesto en este contrato de trabajo, salvo gue sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por EL EMPLEADOR.

5. No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial por cualesquiera de las redes
sociales, mensajes de datos y/o similares, sin la autorizacion escrita de EL EMPLEADOCR.
PARAGRAFQ. — Ademas de ser causal para la terminacién deal contrato de trabaje ipso-facto, en
el evento que EL TRABAJADOR incumpla la presente clausula de confidencialidad pagare a EL
EMPLEADOR por los perjuicios causados hasta de un veinte (20%) del valor del contrato.
DUODECIMO. PERIODO DE PRUEBA: Las Partes acuerdan como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores. Sin que el periodo de prueba pueda superar ia guintz parte del
término inicialmente pactado.

DECIMOTERCERO. JUSTA CAUSA PARA TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera ce las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
las modificaciones introducidas por el articulo 7c. del decreto 2351 de 1965.

DECIMOCUARTO. CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Por la naturaleza de la labor contratada EL TRAEAJADOR deberd cumplir en todo mornento con
las normas de seguridad industrial, la politica de Seguridac v Salud en el Trabajo, aicohol v
drogas, y las previamente establecidas por el ampleador o sus representantes.
DECIMOQUINTO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR podréd de forma
unilateral suspender en cualquier tiempo el presente contrato de trabajo, en los siguientes
eventos:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impica la ejecucién del Contrate No 033
de 2022-01-24, que tiene por objeto: realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
contable y financiera al desarrollo del proceso que tiene por objeto:” desarrolio de acciones para
incrementar la capacidad de produccion agropecuaria en ias comunidades indigenas ciel
departamento de Casanare”.

2 Por la muerte o la inhabilitacién del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando
ello traiga como consecuencia necesaria y directa la suspensién ternporal del trabajo.

3. Por suspension de actividades o clausura terporal de la empresa, establecimiento ¢ negocio,
en todo o en parte, hasta por ciento veinte { 120) dias por razones técnicas o econdmicas u otras
independientes de la voluntad del empleador.
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4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar.

8. Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8)
dias por cuya causa no justifique la extincién del contrato.

8. Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley.

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato de trabajo terminara por
cualguiera de las siguientes causas: Por cumplimiento del objeto del Contrato No 0332 de 2022.
1. Por muerte del trabajador;

2. Por mutuo consentimiento;

3. Por expiracion del plazo fijo pactado;

4. Por termiracion de |2 obra o labor contratada;

5. Por liquidacion de la empresa;

6. Por suspensién de actividades por parte del empleador curante mas de ciento veinte (120)
dias; g). Por sentencia ejecutoriada;

7. Por decision unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60.
del codige sustantivo del trabajo;

8. Por no regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las causas de la suspension del
contrato.

9. Por no presentarse EL. TRABAJADOR al sitio de trabajo en el término de cinco (5) dias, salvo
gue justifique su ausencia en debida forma. Empero, desde ya EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR a descontar de su salario y prestaciones sociales los dias dejados de laborar con o
sin justa causa.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACIONES. Cualguier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anaxarse a este documento.

DECIMOCTAVO. EFECTOS CONTRACUALES. E! presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebradoe entre las partes con
anterioridad.

DECIMONOVENO, DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual sera en el Municipio de Yopal.

En constancia de lo anterior, sa firma por Las Partes gue en este intervienen como aparece, en
el Municipio de Yopal, Casanare siendo el dia 04 del mes Febrero del afio 2022.

" EMPLEADOR TRABAJADOR

WILLIAM TORRES MARTINEZ ALDEMAR ALFONSO RODRIGUEZ
R/L FIDET LIZARAZO
74.281.241 Expedida en Bogota D.C
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ANEXO N°2. SOPORTES DE PAGO POR SERVICIOS PRESTADOS DEL RECURSO HUMANO.
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1. Pago de seguridad Social Contador.
De acuerdo al presupuesto del contrato de interventoria, este profesional tiene una asignacion
mensual de $2.633.409, con una dedicacion para el proyecto del 26.05%; es decir, que el salario
base de cotizacién para aportesa seguridad social es: $2.633.409 X 26,05% = $686.003.

Como al realizar los calculos da un salario inferior al minimo, lo que sé hace es convertirlo a dias,
por eso se esta cotizando con una base de 1 SMLMV y segun la conversion del salario asignado
por la dedicacion del proyecto corresponde a 21 dias por mes.

Valor asignado mensual al profesional con una dedicacion del 26,5% $686.003
Valor Base cotizacién mensual a Aportes Seguridad Social $700.000

para el mes de febrero de 2022, el proyecto tiene 27 dias de ejecucion; lo que corresponderia
para el caso del contador, segun su dedicacion a 19 dias; asi:

Valor asignado para 19 dias al profesional con una dedicacion del 26,5% $617.403
valor Base cotizacion Aportes Seguridad Social $633.333

Es decir, se esta cotizando con un mayor valor de $15.930.

2. Pago de seguridad Social Abogado.
De acuerdo al presupuesto del contrato de interventoria, este profesional tiene una asignacion
mensual de $2.633.409, con una dedicacion para el proyecto del 25.03%; es decir, que el salario
base de cotizacion para aportesa seguridad social es: $2.633.409 X 25,03% = $659.142.

Como al realizar los calculos da un salario inferior al minimo, lo que se hace es convertirlo a dias,
por eso se esta cotizando con una base de 1 SMLMV y segun la conversion del salario asignado
por la dedicacion del proyecto corresponde a 20 dias por mes.

valor asignado mensual al profesional con una dedicacion del 25,03% $659.142
Valor Base cotizacion mensual a Aportes Seguridad Social $666.667

Para el mes de febrero de 2022, el proyecto tiene 27 dias de ejecucion; lo que corresponderia
para el caso del contador, segun su dedicacién a 18 dias; asi:

valor asignado para 18 dias al profesional con una dedicacion del 26,5% $593.228
Valor Base cotizacion Aportes Seguridad Social $600.000

Es decir, se esta cotizando con un mayor valor de $6.772.

3. No pago al ICBF, SENA, Aportes a salud.

Por ser la empresa declarante del impuesto a la renta, y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adiciono el Articulo 114-1 del Estatuto Tributario que
contempla: “Articulo 114-1. Exoneracién de aportes. Estardn exoneradas del pago de los aportes
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