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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5217901
Coordinador Académico Gestion
Gestion

Barranquilla

Barranquilla, Septiembre 13 de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No 5217901 del afio 2023

ARLIS MARIA NINO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.796.130 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Ahorros No. 77096137659 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
FICHA 2526149 - 2620666

No Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular del | Realizacién de guias de aprendizaje de | Realizacion de guias de
programa de formacion a impartir | la competencia: GARANTIZAR EL | aprendizaje de la
de acuerdo a los procedimientos de | CUMPLIMIENTO DE LA | competencia:
formacion profesional de la entidad | NORMATIVIDAD Y LEGISLACION | GARANTIZAR EL
VIGENTE RELACIONADA CON LOS | CUMPLIMIENTO DE LA
SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA | NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION,
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APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION DELOS

SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INDIVIDUAL O INTEGRADA Ficha
2526149 - 2620666

DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO
Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA,; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Ficha 2620666

REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA  CONTINUA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

SEGUN LA NATURALEZA
DE LA ORGANIZACION
FICHA 2526149

APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION

DELOS SISTEMAS DE
GESTION DE FORMA

INDIVIDUAL 0
INTEGRADA Ficha
2526149 - 2620666
DOCUMENTAR LOS
PROCESOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE GESTION,

INDIVIDUAL O INTEGRADA Ficha | DE FORMA INDIVIDUAL O
2620666 INTEGRADA,; SEGUN

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA Ficha 2620666
Participar en la elaboracién del | Establecer actividades del proyecto | Actividades para el
proyecto formativo de cada | formativo del programa GESTION | Proyecto formativo
programa de formacion a impartir | INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO | programa GESTION
de acuerdo a los procedimientos de | AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | INTEGRADA DE LA
formacion profesional de la entidad | OCUPACIONAL Fichas 2526149 - | CALIDAD, MEDIO

2620666

AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.
Ficha 2526149 - 2620666

Gestionar la informacion de
planificacion curricular, gestién de

Realizar la planificacion curricular y las
novedades e inasistencias para las

Registro SOFIA plus

proyectos formativos, juicios | fichas 2526149 - 2620666

evaluativos, novedades e

inasistencias en el aplicativo SOFIA

plus

Ejecutar acciones de formacion | Proyecto formativo, Elaboracion de | Formacion y Asistencia de
profesional segun el &rea del | procedimientos IPVR, Identificacion y | las fichas 2526149 -

conocimiento asignada y acorde al
nivel de formacion

valoraciébn  Aspectos e impactos
ambientales, Identificacién de Riesgos y
oportunidades, ficha 2526149

APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION DELOS

SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA, Numeral 8
ISO 9001:2015, Ficha 2620666

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA
NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION, Norma ISO 19011,
Auditorias. Ficha 2526149 1SO 31000,
Gestion de Riesgos. Ficha 2620666.

2620666
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO
Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA, SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA. Documentacion del
SGC Concepto, Tipos Ficha 2620666

REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA. Tablas de
frecuencias e histogramas, conceptos,
Construccién e interpretacion, Ficha

2620666
5 Participar activamente en los Autoevaluacién del programa Planilla Autoevaluacion,
procesos de investigacion aplicada | GESTION INTEGRADA DE LA fichas 2526149 -
e innovacion, autoevaluacion de CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 2620666
programas SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65685126 de la planilla, operador ARUS y periodo agosto 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

GTH-F-062 V09



nN

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ARLIS MARIA NINO TORRES
Contratista
C.C. No. 32.796.130

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5217901 de 2023
Coordinador Académico Gestiéon
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Evidencias septiembre 2023

Ficha 2620666
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