
CONVENlo CON  ENTIDAD SIN ÁNIMO DE  LUCRO
No.1.210-30.59.8

ENTIDAD:

NIT:

ORDENADOR GASTO:

ESAL:

NIT:

OBJETO:

VALOR:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

890.399.029-5

SECRETARIA DE  EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL

FUNDACION  NUEVO HORIZONTE

830503027-9

AUNAR  ESFUERZOS  TÉCNICOS,  ADMINISTRATIVOS
Y    FINANCIEROS    PARA    LA    IMPLEMENTACIÓN    DE
UNA           ESTRATEGIA           DE           APOYO           PARA
FORTALECIM I ENTO          DE          LAS          CON DUCTAS
NUTRICIONALES    SANAS    COMO`   PARTE    DE    LOS
HÁBITOS        DE        VIDA        SALUDABLE        EN        LAS
INSTITUcloNES  EDUCATIVAS OFICIALES  DE  LOS  34
MUNICIPIOS    NO   CERTIFICADOS    DEL   VALLE    DEL
CAUCA

`OCHO     MIL     CUATROCIENTOS     OCHO     MILLONES

TRESCI ENTOS         NOVENTA        Y         NUEVE         MI L
NOVECIENTOS  0CHENTA Y TRES  PESOS  M/CTE  ($
8.408.399.983),     de     los     cuales     la     Secretaría     de
Educación  -  Departamento  del  Valle  del  Cauca  apona
un  valor  de  SIETE  MIL  NOVECIENTOS  NOVENTA  Y
NUEVE     MILLONES     NOVECIENTOS     NOVENTA     Y
NUEVE     MIL     NOVECIENTOS    OCHENTA    Y    TRES
PESOS   M/CTE   ($   7.999.999.983)   y   la   FUNDACIÓN
NUEVO  HORIZONTE como contrapartida en dinero y en
especie  aporta  un  total  de  CUANTROCIENTOS  OCHO
`MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE   ($

408.400.000)
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PLAZO DE EJECUCIÓN:

CDP No.

El  plazo  para  la  ejecución  del  Convenio  será  a  partir
del  cumplimiento  de  los  requisitos  de ejecución  hasta
31  de diciembre de 2023.

3500009308 del 4 de .agosto de 2023

Entre  los suscritos,  a saber,  ANA JANNET  IBARRARA QUIÑONEZ,  identificada  con  la
Cédula  de  Ciudadanía  No.  36.952.737  expedida en  Pasto  (Nariño),  quien  actúa  en  su
calidad  de  Secretaria  de  Educación  Departamental  de  la  Gobernación  del  Valle  del
Cauca, conforme al  Decreto  1-17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesión  No.
0264  del  7  de  julio  de  2022,  facultada  para  celebrar  este  tipo  de  Convenios  según
decreto  de  delegación    1-3-0023  del  7  de  enero  de  2020  mediante  el  cual  se  realizan

bnEapsA3etÁgMaÉi:Tás_esnEgÉtEefiÁRC&nt:aEctuEaÉuqcuÁeg'óÑ';;u.:eiávo.t::iinzomÁLaÉiREá
MARTINEZ  REINA,  identificada  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  31.303.703 expedida
en Cali, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien actúa en  nombre
y  representación  dé la  FUNDACION  NUEVO  HORIZONTE  con  NIT.  830.503.027-9,  en
su   calidad   de   Representante   Legal,   conforme   a   la   certificación   de   existencia   y
representación  legal  expedida  por  la  Cámara  de  Comercio  de  Cali,  quien  para  los
efectos del  presente Convenio se  denominará  LA  ESAL,  hemos convenido  celebrar el
presente  Convenio,  con  fundamento  en  articulo  5°  del  Decreto  092  de  2017  cuando
expresa que los convenios de asociación, son diferentes de los contratos referidos en el

:g;::L:ó:°d::'comní::n?oddeecr::°o'cida:iómna:::as:Upe;ete:n3:°:::°,aq::n::c::osr:::°:':reeng¡;:
por el artículo 96 de la Ley 489 de  1998 y los anículos 5 al s del Decreto 092 de 2017  y
en     las     cláusulas     que    a     continuación     se    enuncian,     prevjas     las     siguientes:
CONSIDERACIONES:   1.-La  administración  del   Departamento  del  Valle  del  Cauca,
está al servicio de los intereses generales de sus habitantes y su actividad se desarrolla
con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,
eficiencia,       economía,       celeridad,       responsabilidad,       transparencia,       publicidad,
contradicción,  polivalencia  e  interdisciplinariedad,  sin  perjuicio  de  la  aplicación  de  los
demás  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la  actividad  de  la  Administración
Pública  y  de  los  servidores   públicos.   2.-  Que  el  Ari.   2  de  la  Constitución   Política,
establece que son fines esenciales del Estado:  "í..J sew/.r a /a comtín/.dad, promover /a
prosperidad  general  y garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes
consagffldos  en  a  Consíí.Íuci.Ón  í../"  3.-  Por  su  parie,  el  artículo  67  del  mismo  texto
constitucional  preceptúa  que  la  educación  es  un  derecho  de  la  persona  y  un  servicio
público que tiene  una función  social;  con  ella  se  busca  el  acceso  al  conocimiento,  a  la
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ciencia,  a  la  técnica  y  a  los  demás  bienes  y  valores  de  la  cultura,  correspondiendo  al
Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de
velar   por su  calidad,  por el  cumplimiento   de sus fines y por la mejor formación  moral,
intelectual y física de  los educandos y   garantizar el adecuado cubrimiento del servicio,
asegurando a los menores las condiciones   necesarias   para su acceso y permanencia
en   el   Sistema   Educativo.   4.-En   virtud   de   lo   consagrado   en   el  aftículo  298  de   la
Constitución    Política,    a    los    Depaftamentos    les    corresponden   ejercer   funciones
administrativas,  de  coordinación,   de  complementariedad  de  la  acción  municipal,   de
intermediación   entre   la   Nación   y   los   municipios  y  de   prestación   de   servicios   que

::::ETei:eenc;am:o,Tns:i:u:':n.ay::Sué:::ósri:5".;Q:,e,,ee'".aridíecsua'n:o,:.oddee,:a,:,es!n:,;d5add:,"1:9áí
limftaciones que las que le imponen los derechos de lcis demás y el cirden juridico, dentro de un proceso
de formación  integral, física,  psíquica,  intelectual,  moral,  espiritual.  social,  afectiva.  éticx\, cívica  y demás
valores humanos.  2.  La formación  en  el  respecto a la  vida y a los demás derechos humanos, a la paz,  a
los  principios  democráticos,  de  convivencia,  pluralismo, justicia,  solidaridad  y  equidad,  así  como  en  el
ejercicio  de  la  tolerancia  y  de  la  libertad.  3.  La  formación  para  facilitar la  participación  de  todos  en  las
decisiones  que  los  afectan  en  la  vida  económica,  política,  administrativa  y  cultural  de  la  Nación.  4.  La
formaoión en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia oolombiana y a
los  simbolos  patrios.  5.  La  adquisición  y  generación  de  los  conocimientos  científicos  y  técnicos  más
avanzados,   humanísticos,   históricos,   sociales,   geográficos  y  estétioos,   mediante   la   apropiación   de
hábitos intelectuales adecuados para  el  desarrollo del saber.  6.  El estudio y la compíensión crítica de  la
cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de
su identidad. 7.  El acceso al oonocimiento, Ia ciencia, Ia técnica y demás bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigación y el estímulo a la creación  artísticas en sus diferentes maniFestaciones.  8.  La
creación  y fomento de  una  conciencia .de  la  soberanía  nacional  y para  la  práctica de la solidaridad  y la
integración  con  el  mundo,  en  especial  con  Latinoamérica  y  el  Caribe.  9.  El  desarrollo  de  la  capacidad
crítica,  reflexiva  y  analítica  que  fortalezca  el  avance  cientifioo  y  tecnológico  nacional,  orientado  con
prioridad  al  mejoramiento  cultural  y  de  la  calidad  de  la  vida  de  la  población,  a  la  participación  en  la
búsqueda  de  alternativas de solución  a  los problemas y al  progreso  social  y económico  del  país.10.  La
adquisición de una conciencia para la conservación. protección y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de  la vida,  del uso racional de los recursos naturales,  de la prevención de desastres,  dentro de
una cultura ecológica y del  riesgo y de la defensa  del  patrimonio cultural de la Nación.   11.  La formación
en  la  práctica  del trabajo,  mediante los conocimientos técnicx)s y habilidades,  así cx)mo en  la  valoración
del  mismo  como  fundamento  del  desarrollo  individual  y  social.  12.  La  formación  para  la  promoción  y
preservación  de  la  salud  y  la  higiene,  Ia  prevención  integral  de  problemas  socialmente  relevantes,  Ia
educación  física,  Ia  recreación,  el deporte y la  utilización  adecuada  del tiempo  libre,  y  13.  La  promoción
en  la  peisona  y  en  la  sociedad  de  la  capacidad  para  crear,  investigar,  adoptar la  tecnología  que  se
requiere en  los procesos de desarrollo  del  país  y le  permita  al  educando  ingresar al soctor produotivo".
6.- Que el  articulo 41  de  la  Ley  1098  de  2006  establece dentro de las obligaciones del
Estado  con  los  niños,  niñas  y  adolescentes  entre  otras:  .70. Apoyar a /as Íamí-/Í.as paffi  que
estas  puedan  asegurarle  a  sus  hüos  e  hüas  desde  su  gestación,  Ios  alimentos  necesarios  para  su
desarrollo  físico,  psicx)Iógico  e  intelectual,  por  lo  menos  hasta  que  cumplan  los  18  años  de  edad..14.
Reducir la  morbilidad  y  la  mortalidad  infantil,  prevenir y  erradicar  la  desnutrición,  especialmente  en  los
menores de cinco años, y adelantar los programas de vacunación y prevención de las enfermedades que
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afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad.17.  Garantizar las
condiciones para que los niños, las niñas desde su nacimiento, tengan acceso a una educación idónea y
de  calidad,  bien  sea  en  instituciones  educativas  cercanas  a  su  vivienda,  o  mediante  la  utilización  de
tecnologías que garanticen  dicho acceso,  tanto en  los entornos rurales como  urbanos.  18.  Asegurar los
medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su
ciclo  completo   de  formación.   19.   Garantizar  un   ambiente   escolar  respetuoso   de   la   dignidad   y  los
Derechos Humanos de los niños,  Ias niñas y los adolescentes ydesarrollar programas de formación de
maestros  para  la  promoción  del  buen  trato.  23.  Diseñar  y  aplicar  estrategias  para  la  prevención  y  el
cx)nl:rol  de  la deserción  escolar y para  evitar la  expulsión  de  los  niños,  Ias niñas  y los adolescentes  del
sistema  educativo.  24.  Fomentar el  deporie,  Ia  recreación  y las actividades de  supervivencia,  y facilitar
los  materiales  y útiles necesarios para  su  práctica  regular y  continuada". 7.-Cor\+orme  al  ariiiculo
305    de    la    Constitución    Política,    corresponde    al    Gobernador    dirigir    la    acción
administrativa   del   Departamento,   asegurar   el   cumplimiento   de   las  funciones   y   la
prestación de los servicios a su cargo.  8.- Que  la misión  de  la  Secretaría de  Educación
Departamental consiste en garantizar el derecho a  una educación  con  calidad  a todos
los  habitantes  del  Departamento  de  Valle  del  Cauca,  a  través  del  diseño  de  políticas
educativas  regionales,  la  administración  de]  servicio  público  educativo  y  la  asistencia
técnica en  procesos  pedagógicos y administrativos a  los municipios.  9.-Que  la  calidad
educativa es multideterminada, y algunas de sus causas fundamentales están fuera del
sistema    educativo,    recibir    una    educación    de    calidad,    representa    adquirir    las
competencias  y  los  conocimientos  necesarios  para  asegurar  el  reconocimiento  y  el
respeto  permanente  a todos  los derechos  humanos.  La  calidad  del  sistema  educativo
es   la   cualidad   que   resulta   de   la   integración   de   las   dimensiones   de   pertinencia,
relevancia,  eficacia  interna,  eficacia  externa,  impacto,  suficiencia,  efíciencia  y  equidad.
10.-La  educación  es  un  derecho  al  que todos  los  ciudadanos  deben  acceder,  así  las
cosas,  las políticas en  materia educativa deben verse `atravesadas por la consolidación
de  estrategias  de  acceso  y  permanencia,   la  aplicación  de  estándares  básicos  de
aprendizaje,  que  permitan  que  la  educación  sea  de  calidad  y a  su  vez sea  pertinente
siendo  necesario  inveriir en  la  implementación  de  modelos flexibles y el foftalecimiento
de los estándares básicos de competencias, como estrategias pedagógicas  pertinentes
para  avanzar  hacia  lo  pretendido:  educación  de  calidad.11.-En  concordancia  con  lo
anterior,     la    integralidad    en    la    prestación    del    servicio    educativo    conlleva     la
implementación  de  estrategias  que  garanticen  el  bie`nestar  integral  de  la  comunidad
educativa,  en  especial de  los  NNJA,  asi  las  cosas,  desde  la  Secretaría  de  Educación
hemos identificado  la  necesidad de  realizar una revisión  a  las condiciones nutricic)nales
de los estudiantes a  nuestro cargo.  12.  Que con el fin de satisfacer estas necesidades
el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educación formuló el proyecto de•irNersiión     c]enom.inado    "lMPLEMENTACIÓN     DE     UNA     ESTRATEGIA    DE    APOYO     PARA

FOF{TALECIMIENTO   DE   LAS   CONDUCTAS   NUTRICIONALES   SANAS   COMO   PARTE   DE   LOS
HÁBITOS  DE  VIDA   SALUDABLE  EN   LAS   INSTITUCIONES   EDUCATIVAS   OFICIALES  DE   LOS  34
MUNicipios   No   CERTiFicADOS   DEL   VALLE   DEL   CAUCA:'.   13.-   Que      la   SecTst:ariia   de

© ESTE DOCUMENTO  ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN  DEL vALLE DEL cAucA PRomBiDA su  REPRODuccióN
POR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZACIÓN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Página 4 de 22



Educación  adeLantó  un  proceso  de  consufta  de  información  el  9  de  agosto de 2023  a
través  del  poftal  único  de  contratación     estatal  SECOP  11  mediante  bajo  el  número
k]entificador   SED-   SIPÚ04-2023,    consufta   en   la   cual   se   identificó   pluralidad   de
entidades  sin  ánimo  de  lucro  dispuestas  a  presentar ofertas y aportes  al  Proyecto  de
convenio   lo   cual   amplía  el   espectro   de   impacto   para   el   alcance   de   los   objewos
propuestos   en   el   Proyecto;   con   ocasión   de   lo   anterior   se   dio   curso   al   proceso
competitivo   SED-ESAL-005-20232   dicho   proceso   y   Las   condiciones   de   las   ofertas
presentadas          pueden          ser          consuftadas          en          el          s©uiente:          Iink:
httos://communw.secoo.aov.co/Public/Tenderina/ContractNoticephases/View?Ppl=CO
1.Ppl.27007952&isFrompublicAnea=True&isModal=False 14.-Que en curso del proceso
SED-ESAL-005-2023   se   recibíó   la   oférta   presentada   por   la   FUNDACION   NUEVO
HORIZONTE.   15.-Que  realizada  la  evaluación  de  la  ofefta  presentada  el  comfté  de
verificación  de  requísftos  habilftantes  recomendó  la  adjudicación  del  proceso  al  único
oferente ESAL FUNDACION  NUEVO  HORIZONTE.16.-Que con ocasión de k> anterior

gaussuu#iráLi'Ugt\né:Lg:kff#eo£L+a.:ónAuq#SeE#ÉÉoósasTÉsg#i%nobs:
ADMINlsTRATrvos   v    FINANclERos    pARA    LA    IMPLEMENrrAclóN    DE    uN,A
ESTRATEGhA    DE    APOYO    PARA    FORTALECIMIENT0    DE    LAS    CONDUCTAS
NUTRICIONALES  SANAS  COMO  PARTE  DE  LOS  HÁBITOS  DE  VIDA  SALUDABLE
EN   LAS   INSTllucIONES   EDUCATl\/AS  OFICIALES  DE  LOS  34  MUNICIPIOS   NO
CERTIFICADOS      DEL      VALLE      DEL      CAUCA.      SEGUNDA.      OBLIGACIONES
GENERALES  DE  LA  ESAL:  -  En  virtud  del  presente  Convenio  LA  ESAL adquiere  las
súuientes   oblúaciones   generáles:   A)    Presentar   los   informes  .requeridos   por   el
supervisor  para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.   8)  Guardar  La  debida
confidencialidad   y   reserva   sobre   la   infomación   y   documentos   que   por   razón   del
Convenio   llegue  a  conocer,   oblúación  que  deberá  ser  cumplida  por  LA   ESAL  aún
después  de  terminado  el  Convenio.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  Convenio,  lA
ESAL   deberá   entregar   al   supeníisor   del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las
actividades   realizadas   durante`  su   ejecución   indicando   en   el   mismo   los   asuntos
asúnados,   tramitados  y   pendientes   por   resoh/er,   así   como   los   archivos  físicos   y
magnéticos  que  se  hubieren  generado  durante  la  ejecución  del  mismo,  que  deberá
reposar  en  el  área  supervisora,  cuando  a  ello  hubíere  lugar.  Actualizar  los  sístemas
SAC,   SADE  y  PQR,  con  el  trámfte  dado  a  cada  solicmd.   D)  Adoptar  las  medídas
correspondientes y velar para  que  se  cumplan  los  requisitos y términos  contractuales
de  acuerdo  con  lo  establecido  para  tal  efecto  en  La  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de
2007 y sus  respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.  E)  Manejar la
documentación  a  su  cargo  de  confomk]ad  con  la  Ley  594  de  2000,  Ley  General  de
Archwo      y      entregar      inventaríada      a      la       SECRETARLA      DE      EDUCACIÓN
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor,  las carpetas y documentación que tenga a

© ESTE  DOCUMENTO ES  PROPIEDAD DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU  REPRODUCCIÓN
POR CUALQUIER MEDlo, SIN AUTORIZACIÓN  DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Página 5 de 22



su  cargo en virtud del desarrollo del  objeto del  presente  Convenio,  entrega que deberá
hacerse de acuerdo con  los procedimientos establecidos por la  Entidad.  F)  Mantener al
día  el  pago  correspondiente a  los sistemas de  seguridad  social  en  salud,  pensiones y
ALARLE8iLacaunet:ds°dce°rni':i:rb,:S:,Seg:cFó°.tizcaocitór:ste:;abá::igraási:,no::Sarn:rTaasÉ8?EtfÁ.Rt|

DE  EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL  (SED)  la  EPS,  la AFP  y  la ARL  a  los  cuales  se
encuentre afiliado.  lgualmente,  cuando  LA  ESAL determine trasladar a  sus afiliados  de

:¡Tupar:S:p:o%EtsrÉEdTeAsaÁudDtEp§,D3cdÁcf,oónÑogEppÁRí¡Á#ÉNS#er¡sEn;o,rmcaornd¡:::
antelación  mínima  de  30  días  a  su  ocurrencia.  Al  vencimiento  del  Convenio,  deberá
adelantar los trámites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud  y pensiones.  H)  Las obligaciones que se deriven  del  presente  Convenio deberán
prestarse en  la oportunidad  requerida  por la entidad, de tal  manera que se garantice  la
continua  y  eficiente  prestación  del  servicio.  1)  LA  ESAL  se  compromete  a  cumplir  con
las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente.  Si en  el
desarrollo  del  objeto  contractual  se  realizan  actividades  de  campo y/o  visitas  a  obras,
lA ESAL, a sus expensas, deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de    seguridad    industrial    mínimos    requeridos,    tales    como    Casco,    Botas,    Gafas
protectoras,  etc.  J)  lA  ESAL  se  compromete  a  tramitar  y  entregar  los  productos  y

taécrtLv¡Í::g:;a£:sep::¥nsEPSReETd#AreDSÉnÉeDUCcoÁ¿í8,R3EppÁ¡RmTeÁúuEgNa+AdLeí3rÉD,,ey,::
todo  caso  sin  exceder los establecidos en el  ordenamiento jurídico,  de  igual  manera,  a
mantener actualizado  el  registro  en  los  sistemas  de  información  de  SECRETARÍA  DE
EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real,  cuando a ello hubiere lugar.  K)
lA  ESAL  se  compromete  antes  de  iniciar  la  ejecución  del  Convenio,  estar  afiliado  al
Sistema General de Riesgos  Laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 2
de  la  Ley  1562  de  2012  y  sus  normas  reglamentarias.  L)  lA  ESAL  será  responsable
ante  las  autoridades  competentes  por  los  actos  u  omisiones  en  el  ejercicio  de  las
actividades  que  desarrolle  en  virtud  del  presente  Convenio,  cuando  con  ellos  cause
perjuicio a  la Administración o a terceros.  Igualmente será  responsable en  ]os términos
del artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes.  M)
En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca
al  régimen tributario  simplificado y durante  la vigencia del  mismo adquiera  la  ob]igación
de inscribirse en el  régimen común,  se compromete a realizar cambio de régimen ante

gEgiAENTAdÉ#roDÉeE'Biéárc|gRSDqEu3Aat:Ág#fiTZíísÉD;e3:Faar,odi:::,:i;u.aftcáfare:
RUT actualizado  y efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior de  conformidad  con  el
literal c del  ariículo 437 y los aftículos 499 y  508-2  del  Estatuto Tributario.  N)  LA  ESAL
se   compromete   a   mantener   actualizados   todos   sus   documentos   en   la   Entidad,
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::3:cJ:::re:tesEe:RREU.TÁR3Á!É'aÉDP:áÁá'bóuínDÉspoAgiÁ#ERifÁis,SÉtB;gpaadr:srepao,íz::
sus actividades y devolverlos en `buen estado antes del pago de la última cuota pactada
en  el  presente  Convenio.  P)  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  ariículo  18
del  Decreto  0723  del  15  de  abril  de  2013  referente  al  examen  médico  ocupacional,
cuando a ello  haya  lugar,  el  cual se  deberá  practicar a  partir del  perfeccionamiento del
presente  Convenio  y  entregar  el  certiflcado  respectivo  que  acredite  dicho  examen  al

¡uepn:awn¡¡¡]:rúdn::aT¡#.epQo,ft¥raaneÉ:rDyE3#,ÁjaESN¥g[tácEasRdEeT£R:Á¡óDnEDEo5ú%Ánctñ;#
el  número de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde se  le  ha  de  consignar los
pagos   derivados   de   la   ejecución   del   presente   Convenio.   S)   Toda   información   o
fTOÉRátÉRÁ:noeÉaLd,:SA%o,ro#E5sÉ#É:rFr,:PÁesdaDdEd:'AD::aAhLa:moe:tJOEdT:J:a'ÉesdpeÉccÍ:íé:

1:     PROMOVER     ENTORNOS     ESCOLARES     CON     HÁBITOS     DE    VIDA     MÁS
SALUDABLES
ACTIV[DAD  1 :

1.   Focalizar y mapear las lEO para determinar la estrategia de intervención,
SUBACTIVIDADES:

1.1.1    Construir   el   directorio   de    las    lE,    identificando   los   directivos   docentes,
docentes,  Iideres  estudiantiles  y otros  miembros  de  la  comunidad  educativa.
Las   instituciones   educativas   serán    referenciadas   por   la   Secretaria   de
Educación  Departamental.

1.1.2    Construir el  mapeo  de  las  lEO  a  partir del  contexto  geográfico  en  el  que  se
ubican   y   necesidades   de   priorización,   para   determinar   la   estrategia   de
intervención.

ACTIVIDAD 2:
2.   Convocar a  directivos  do¿entes,  docentes,  c)ríentadores  escolanes,  estudiantes,

padres  de  familia  y  demás  actores  relacionados  con  la  comunidad  educativa
para la  reconstrucción y construcción de espacios educativos saludables.

SUBACTIVIDADES:

1.2.1    Diseñar  un      plan  de  éomunicación  que  permita  sensibilizar  a  la  comunidad
educativa   de   las   lEO   sobre   los   alcances,   objetívos,   líneas   de   acción   y
resiiltados esperados con  la intervención.
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1.2.2    Realizar una  (1)  visita  a  148  instituciones  educativas focalizadas  en  el  marco
del  proyecto,  reunirse  con  los  directivos  docentes  y  docentes  motivándolos
para    que    participen    en    la    reconstrucción    y    construcción    de    espacios
educativos saludables.

1.2.3    Realizar un  (1)  encuentro  de  socialización  en  las  148  instituciones educativas
focalizadas   en   el   marco   del   proyecto,   presentar   el   proyecto,   alcances,
objetivos,   actividades   y   resultados   esperados   con   representantes   de   la
comunidad  educativa.

ACTIVIDAD 3:

3.   Realizar  la  recolección,  procesamiento,  análisis`   y  difusión  de  la  caracterización
propia de cada escenario educativo  con  énfasis en   estilos de vida   saludable en
las instituciones educativas oficiales del departamento.

SUBACTIVIDADES:

1.3.1    Definir    la     metodología,     variables,     tipos,  y    fuentes    de    información     e
instrumentos  de  recolección  que  se  aplicaran  para  caracterizar  las   lEO  en
relación    con   el   desarrollo   de   actividad   física,    alimentación   saludable   y
prácticas de higiene en el entorno educativo.

1.3.2    Recolección  de  lnformación:  recolectar  información  de  las  148  lEO  mediante
la   aplicación   de   los    instrumentos   definidos,    adicionalmente,    se   deberá
registrar,  {abular y analizar  la  información  recolectada,  teniendo  en  cuenta  las
variables y cruces de estas y que fueron definidos

1.3.3    Generar   el   informe   de   caracterización   de   cada   escenario   educativo   con
énfasis   en   estilos   de  vida   saludable   relacionados   con   la   actividad   física,
alimentación   saludable  y  prácticas  de   higiene  en  el  entomo  educativo  de
estudiantes  matriculados  en  los  grados  tercero  (3°)  a  quinto  (5°)  de  las  148
instituciones  educativas  oficiales  -  lEO  de  los  34  municipios  no  certificados
del Valle de Cauca.

ACTIVIDAD 4:
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4.   Definir   e   implementar  acciones   de   comunicación   y   movilización   social   para
articular    los  diferentes  sectores  y  actores    del  territorio  con  las  instituciones
educativas oficiales del departamento.

SUBACTIVIDADES:

1.4.1    Definir  la  estrategia   para   la  ariiculación   para   lo  cual  se  deberán   analizar
aspectos     relacionados     con     las     funciones,     aportes,     participación     y
competencia entre otros aspectos que pueden fortalecer 1? intervención.

1.4.2    ldentificar actores  en  el  territorio,  para  1o  cual  se  deberán  analizar aspectos
relacionados  con  las  funciones,  aportes,  participación  y  competencia  entre
otros aspectos que pueden fortalecer la intervención en los 34 municipios.

1.4.3    Realizar  un  (1)  encuentro  de  socialización  en  cada  municipio  no  certificado,
presentar    el    proyecto,    alcances,     objetivos,    actividades    y    resultados
esperados, así,  mismo sensibilizar sobre la necesidad de unificar esfuerzos y
generar acuerdos de voluntades en los 34 municipios.

1.4.4    Incentivar cambios de hábitos saludables mediante la entrega de 3256 menús
tipo en concordancia con la estrategia.

OBJETIVO        ESPECIFICO        2:        PROMOVER        ADECUADAS        CONDUCTAS
NUTRICIONALES  EN  EL  HOGAR Y  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD  1

1.   Fortalecer competencias  y  orientar  la  fomación,  adquisición  y sostenibi]idad  de
estilos    de    vida    saludables    en    las    instituciones    educativas    oficiales    del
departamento

SUBACTIVIDADES:

2.1.1    Diseñar estrategias  pedagógicas,  contenidos temáticos y guia  metodológica
con   soporte  en     las  TIC       que  tiene   como  objeto  propiciar  espacios  de
aprendizaje para la   adopción de estilos de vida saludables relacionados con
la   actividad   física,   alimentación   saludable   y   prácticas   de   higiene   de   los
espacios escolares de los estudiantes matriculados en los grados tercero (3°)
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a   quinto   (5°)   de   las   instituciones   educativas   oficiales   -   lEO   de   los   34
municipios no certificados del Valle de Cauca,

2.1.2    Realizar un  (1)  encuentro  de transferencia  metodológica y  pedagógica  sobre
los  contenidos  temáticos  sobre  la  adopción  de  estilos  de  vida  saludables
relacionados  con  la  actividad  física,   alimentación  saludable  y  prácticas  de
higiene  con  el  equipo  de  formadores  constituido  en  cada  uno  de  los  34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2:

2.   Construir con  la  comunidad  educativa  el  plan  de  acción  de  entornos  educativos
saludables.

SUBACTIVIDADES:

2.2.1    Realizar un  (1) encuentro con  la  comunidad educativa de las  148  lEO para  la
construcción   pariicipativa   y   consensuada   el   plan   de   acción   de   entornos
educativos  saludables  con  énfasis  en  hábitos  relacionados  con  la  actividad
física,   alimentación  saludable  y  prácticas  de  higiene  para  los  estudiantes
matriculados  en  los  grados  tercero  (3°)  a  quinto  (5°)  de  las  instituciones
educativas  oficiales  -  lEO  de  los  34  municipios  no  certificados  del  Valle  de
Cauca.

2.2.2    Realizar un  (1)  encuentro  por cada  uno de  los  34  municipios  para  divulgar y
promover el plan de acción de cada lEO en el territorio.

ACTIVIDAD 3:

3.   Fortalecer  el   liderazgo   de   la   comunidad   educativa,   en   especial   del   equipo
formador en aspectos relacionados con  la gestión y afticulación de esfuerzos en
el  territorio,   mediante   el   reconocimiento   de   logros   y  empoderamiento   de   la
estrategia implementada

SUBACTIVIDADES:

2.3.1    Fortalecer  el   conocimiento   y   el   desarrollo   de   capacidades,   habilidades   y
destrezas  del  equipo  formador  y  de   la  comunidad   educativa  en   general
mediante   la    implementación    de   acciones   de   réplica,    para    lo   cual   se
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desarrollará   un   taller  vivencial   en   las   148   lEO   de   los   34   municipios   no
certificados del Valle del Cauca.

2.3.2   Adquisición   de   148   kits   de   promoción   y   sensibilización   de   espacios   de
aprendizaje  para  la  adopción  de  estilos  de  vida  saludables  relacionados  con
la actividad física,  alimentación saludable y prácticas de higiene.

2.3.3    Entregar 148  kits de promoción y sensibilización  a las lEO de los estudiantes
matriculados  en   los  9rados  tercero   (3°)  a  quinto  (5°)  de  las  instituciones
educativas  oficiales -  lEO  de  los  34  municipios  no  ceftificados  del  Valle  de
Cauca.

CUARTA.   PRESTACIONES   SOCIALES:    En    ningún   caso   el   presente   Convenio,
generará  relación  laboral y,  por consiguiente,  LA  ESAL  no tiene  derecho  a  reclamar al
Depariamento del Valle del Cauca ningún tipo de prestación, de tal manera que la única
retribución    con    motivo    de    este    compromiso    es    el    pago    pactado.    QUINTA.
OBLIGACIONES   DE   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL   CAUCA:   Para   el

ÉeDsaár&,áo,ÓdR,soebjce::gre:mp:%:eT:eG:roannvt:zna¡ro,,aEaLprDOE,E:¡B:Ad¥FONSTr:::rEs::E:fnRó[£¡cDOE
para    la    ejecución    del    convenio.    2.    Realizar    el    seguimiento    o   supewisión    de
cumplimiento  del  objeto  contractual.  3.  Desembolsar el  valor  del  convenio  de  acuerdo
con  el  porcentaje  de  los  desembolsos  establecidos  en  la  cláusula  respectiva,  previa
certifícación   de   recibido   a   satisfacción   por   parte   del   supervisor.   4.    Las   demás

::;ab,esc:#:¡oen,ocso:tT:ct:Loos.4d§Éax+ex.8oAeptRgog3¡A5éLjeNrceríaR¡ÉSpueÉ3¡Ég¥ÁLg:¡,anE:
DEPARTAMENTO-SECRETARIA   DE   EDUCACIÓN   desembolsará   el   valor   de   los
apories comprometidos al presente Convenio con cargo a los rubros presupuestales:

-=_NUME_RO;.CDP` ==__T__     =`..===.=. ` :  _~:`._=.¿í,_``:.í,,,   `,É.P.ROB[Arcj.®.N,..P R_ES_u,2`qESFA[É===`..+  _``:..2,==L:±Íí,`.í,,,`.`tiíLT :í.j3
-=  `!VÁ¿®Rr=--=l

3500009308

Ítem l

$8.000.000.000

Valor: 59.200.000 COP
Proyecto:   P132-102331/1/1/01/01    -   Focalizar   y   mapear   las   lEO   para
deteminar la estr
Apro p'iació n  Presiipuestal :
Fondo:  1-1001  -LIBRE  DESTINACION
Centro Gestor:  1105 -SECRETARIA DE EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008    -    Seivicios    prestados    a    las
empresas y sewicios de
Área Funcional: 3250102010010000 -Todos a Estudiar
Elemento  PEP:  P132-102331/1/1/01/01  -Focalizar y mapear las  lEO  para
deteminar la estrategia de intervención.
Cuenta  Mayor:  5501060185  -  Fortal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisica  lnst
Educativa
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Ítem 2
Valor: 1.004.800.000 COP
Proyecto:    P132-102331/1/1/01/02    -    Convocar   a    directivos    docentes,
docentes, orientad
Apropiación Presupuestal :
Fondo:  1-1001  -LIBRE DESTINACION
Centro Gestor:  1105 -SECRETARIA DE EDUCACION
Posia.ón    Presupuestan.a:    2320202008   -    Servicios    prestados   a   las

ire#=nscyo::r;a¿%%f82oiooiooooTodosaEsúdiar
Elemento  PEP:  P132-102331/1/1/01/02  -Convocar a  directivos  docentes,
docentes. orientadores escolares, estudiantes,
padres   de   familia   y   demá§   actores   relacionados   con   la   comunidad
educatíva para la reconstrucción y construcción de espacios
ed ucativos sal udables.
Cuenta  Mayor:  5501060185  -Fortal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisica  lnst
Educativa

ftem 3
Valor:  1.012.200.000 COP
Proyecto:        P132-102331/1/1/01/03        -        Realizar       la        recolección,
procesamiento, análisis
Apropiación Presupuestal:
Fondo:  1-1001  -LIBRE  DESTINACION
Centro Gestor:  1105 -SECRETARIA DE EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008    -    Seívicios    prestados    a    las

irepareFSuanscyo::rác2%|dg2o|oo|oooo|odosaEstudiar
Elemento     PEP:     P132-102331/1/1/01/03     -     Realizar    la     recolección,
procesamiento,  análisis y difusión  de la caracterización
propia  de  cada  e§cenario  educativo  con   énfasis  e  n   estilos  de  vida
saludable en las instituciones educativas oficiales del
deparkamento
Cuenta  Mayor:  5501060185  -  Fortal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisica  ]nst
Educativa

'tem 4
Valor:  1.091.280.000  COP
Proyecto:   P132-102331/1/1/01/04   -   Definir   e   implementar   acciones   de
comunicación y
Apropiación  Presu puestal :
Fondo:  1-1001  -LIBRE DESTINACION
Centro Gestor:  1105 - SECRETARIA DE EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008    -    Servicios    prestados   a    las

areErESuansc¡yo::T;Ci%id82oiooioooo.TodosaEstudiar
Elemento  PEP:  P132-102331/1/1/01/04  -Definir  e  implementar  acciones
de comunicación y movi]ización social para articular
los   diferentes   sectores   y   actores   del   territo   rio   con   las   instituciones
educativas oficiales del departamento
Cuer`ta  Ma or:  5501060185  - Adecu  Fisica  lnst
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Educativa

Ítem 5
Valor: 63.047.351  COP
Proyecto:  P132-102331/1/2/01/01  -  Fortalecer  competencias  y  orientar  la
formación, a
Apropiación  Presupuestal :
Fondo:  1-1001  -LIBRE  DESTINACION
Centro Gestor:  1105 - SECRETARIA DE EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008    -    Servicios    prestados    a    las
empresas y servícios de
Área Funcional: 3250102010010000 -Todos a Estudiar
Elemento    PEP:    P132-102331/1/2ml/01    -    Fortalecer   competencias   y
orientar la fomación, adquisición y sostenibilidad  de
estilos  de  vida  saludables  en  las  instituciones  edu  cativas  oficiales  del
departamento
Cuenta  Mayor:  5501060185  -Fortal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisica  lnst
Educativa

ltem 6
Valor: 2.240.000.000 COP
Proyecto:  P132-102331/"2/01m2 -Construír con  la comunidad educativa
el plan de ac
Apropiación  Presiipuestal:
Fondo:  1-1037 -DEST PREF. MONOPOLIO
Centro Gestor:  1105 -SECRETARIA DE  EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008    -    Servicios    prestados    a    las

ÁreEr=Suanscyo::T:C28#62oiooiooomodosaEstudiar
Elemento   PEP:   P132-102331/1/2/01/02   -   Construir   con   la   comunidad
educativa el plan de acción de entomos educativos
saludables
Cuenta  Mayor:  5501060185  -Fortal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisia  lnst
Educativa

item 7
Valor:  1 .998.000.000 COP
Proyecto:     P132-102331/12/01/03     -     Fortalecer    el     liderazgo     de     la
comunidad educatíva,
Ap ropiación Presupuestal :
Fondo:  1-1037 -DEST PREF. MONOPOLIO
Centro  Gestor:  1105 -SECRETARIA DE EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008   -   Seivicios   prestados   a    las

#areFSuansc%::T;C¿%`id82oiooiooomodosaEstudiar
Elemento   PEP:   P132-102331/1Q/01/03  -   Foitaleoer  el   liderazgo   de   la
comunidad educativa, en especial del equipo formador
en aspectos relacionados con la gestión y artícul ación de esfterzos en el
territorio. mediante el reconocimiento de logros y
empoderamíento de la estrategia implementada.
Cuenta  Mayor:  5501060185  -Fohal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisica  lnst
Educativa
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ltem s
Valor: 531.472.649 COP
Proyecto:  P132-102331/1/2/01/04 -P132-102331/"2/01/04
Apropiación Presupuestal :
Fondo:  1-1037 -DEST PREF.  MONOPOLIO
Centro Gestor:  1105 -SECRETARIA DE  EDUCACION
Posición    Presupuestaria:    2320202008    -    Servicios    prestados    a    las

á#:r=suansc¡yo::r;c£%%íd820tooí0000.TodosaEstud¡ar
Elemento   PEP:    P132-102331/"2/01/04   -    Fortalecer   competencias   y
orientar   la   fomación,   adquisición   y   sostenibilidad   de   estilos  de   vida
saludables  en  las  instituciones  edu   cativa§   oficiales  del  departamento
Cuenta  Mayor:  5501060185  -Fortal.Obras,mejoras  y  Adecu  Fisica  lnst
Educativa

BÉBA3T%figriTPoa.rsE%uRmEP+ÁR¡&njaEsf3,LgéÁ¡8TgÑ,{¡:::í::arqáu:a:rdr:tneanc,¡:n:esy,q=:
sLÁrJÉ:Á:.':EeÉ#eA::ÜvGeÁiÉ,DCÉaEnJdÉcaue:',oóÑ:yEa,i:g::,d`:Sefeucaj:isó:Sdt:,rá:navec:irog:ed.:

Departamento del Valle del  Cauca en  34 municipios  no Cehificados  (Alcalá,  Andalucía,

6:::reTaarraTe5:óuá,rgE:l'Ááuipa:IÍÉfróai:oTgÉ|'acg::,Ttdo:,E,CDaá::o:o:,i:;,da:ag::br:,'G::::fí:
La  Cumbre,  La  Unión,  La Victoria,  Obando,  Pradera,  Restrepo,  Riofrío,  Roldanillo,  San
Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, UIloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal). OCTAVA.PLAZO:
El  plazo  para  la  ejecución  del  convenio  que  se  derive  como  resultado  del  proceso  de
selección   será   a   paftir  del   cumplimiento   de   los   requisitos   de   perfeccionamiento   y
ejecución,  artículo 41  Ley 80 de  1993 y el artículo 23 de la  Ley  1150  de 2007  y/o  inicio
de ejecución en  la plataforma  SECOP  11,  hasta  el  31  de diciembre de 2023.  NOVENA:
VALOR Y FORMA DE PAGO:  Para todos  los efectos  legales  el  presente  convenio
tiene  un  valor  de  OCHO  MIL  CUATROCIENTOS  OCHO  MILLONES  TRESCIENTOS
NOVENTA  Y   NUEVE   MIL  NOVECIENTOS   OCHENTA  Y  TRES   PESOS   M/CTE   ($
8.408.399.983),   de los cuales la Secretaría de Educación - Departamento del Valle del
Cauca aporia un valor de SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE  MILLONES
NOVECIENTOS   NOVENTA   Y   NUEVE   MIL   NOVECIENTOS   OCHENTA   Y   TRES
PESOS  M/CTE ($7.999.999.983) y la  FUNDACIÓN  NUEVO  HORIZONTE  aporta  como
contrapariida  en  dinero  la  suma  de  TRECIENTOS  OCHENTA  MILLONES  DE  PESOS
MCTE  ($  380.000.000)  y  un  aporte  en  especie  equivalente  a  VENTIOCHO  MILONES
CUATROCIENTOS    MIL   PESOS   MCTE   ($   28.400.000)    para    un    aporte   total    de
CUANTROCIENTOS   OCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE   ($
408.400.000)  conforme  lo  establecido  en  la  oferta  económica  debidamente  aceptada  y
que para todos los efectos legales hacer parte integral del presente convenio.
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El  valor  del  apofte  realizado  por  el  Departamento  del  Valle  del  Cauca  se  hará  de  la
siguiente foma:

A)    PRIMER   DESEMBOLSO:    Un   primer   desembolso   por   el   valor   de   DOS   MIL
OCHOCIENTOS      MILLONES   DE   PESOS   M/CTE   ($2.800.000.000),   el   cual      se
desembolsará   posterior  al   peffeccionado  del  convenio  y  se  cumplan  a  satisfacción
requisitos de ejecución de confotmidad  con el articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y con  la
entrega   de   los   siguientes   productos:    Plan    de   acción    (que   contenga   objetivos,
actividades,  productos,  metodología,  cronograma  de  actividades  previa  aprobación del
supervisor del convenio.

8)  SEGUNDO  DESEMBOLSO:   Un  segundo  desembolso  por  el  valor  de  DOS  MIL
OCHOCIENTOS  MILLONES  DE PESOS  M/CTE  ($2.800.000.000,  una vez se verifique
ejecución  del  50%  de  las  actividades  pactadas,  previa  aprobación  del  supervisor  y
soportadas en los respectivos informes de ejecución del convenio.

C)   TERCER   DESEMBOLSO:   Un   tercer   desembolso   por   el   valor   de:   DOS   MIL
IvllLLONES  DE  PESOS  MCTE  ($2.000.000.000),  una  vez  se  verifique  ejecución  del
85%  de  las actividades pactadas,  previa aprobación del supervisor y soportadas en  los
respectivos informes de ejecución del convenio,

D)    UN    CUARTO    Y    ÚLTIMO    DESEMBOLSO:    por   el   valor   de:    TRESCIENTOS
NOVENTA    Y    NUEVE    MILLONES    NOVECIENTOS    NOVENTA    Y    NUEVE    MIL
NOVECIENTOS    0CHENTA    Y    TRES     PESOS     M/CTE.    ($399.999.983),    previa
aprobación del supervisor con el ,100% de actividades del proyecto cumplidas, así como
también  el  cumplimiento  del  100%  de  los  apor[es  convenidos  por  parte  de  la  ESAL,
todo lo anterior soportado en los respectivos informes de ejecución del convenio.
Todo  pago  a  que  se  obliga  EI  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  Secretaría  de
Educación  en  virtud  del  convenio  que  se  celebre,  se  sujetará  a  las  apropiaciones  y
disponibilidades   presupuestales   correspondientes   y  a   la   situación   de   recursos   del

|porsoirre:.Tt%nou,a|,Tse::rea:iá:::gi:u%#e;:tacfeyc:|deens:Teb::s:SÁLrer:#á:éiae:ár£udr:
comercial.  Al   momento  de  presentación  de  la  factura,   la  ESAL  deberá  aportar  los
siguientes documentos:
1.-Factura  de  venta  o  cuenta  de  cobro  que  deberá  cumplir  con  todos  los  requisitos
establecidos en  el  ariiculo  617  del  Estatuto  Tributario e  indicar el  número del  convenio
objeto de pago.
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2.-  Certificado  de  cumplimiento  del  pago  de  aporte  de  parafiscales  expedido  por  el
representante  legal  o  revisor  fiscal  (Anexar  copia  de  cédula  y  tarjeta  profesional  de
Revisor  Fiscal),  según  corresponda  y de  conformidad`con  el  ahículo  50  de  la  Ley 789
de 2002.
3.    Ceriificación  Bancaria (trámite primera cuenta)
4.          Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y servicios que constan
en    la   factura   y/o   cuenta    de    cobro,    expedida    pc)r   el    supervisor   del    convenio
IMPUESTOS,  TASAS  Y  CONTRIBUCIONES:   Se   cobrarán   los   impuestos,     tasas  y
contribuciones legales de orden  Nacional,  Departamental a que haya lugar.

DECIMA.   lNHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES:   LA  ESAL  manifiesta   bajo  la
gravedad  del juramento  que  no  se  encuentra  incurso  en  las  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad  previstas  en  el  artículo  s  de  la  ley  80  de  1993,  Ley  821   de  2003,  el
artículo  18 de la Ley  1150 de 2007,  en  la  Ley  1296 de 2009,  ni en la Ley 1474 de 2011
y   demás   normas   vigentes,    reglamentarias   y   concordantes.    DECIMA   PRIIVIERA.
SUPERVISIÓN:   EL   DEPARTAMENTO-SECRETARIA   DE   EDUCACIÓN,   ejercerá   la

SuEPceRítsiÁnRfg'CDOEnveEnáousÁrgxjÑd3E3rASRtaA#aEtÑrfÁ:,ju#ii::'i:::raáqáe:::jgone,ae:
funciones  señaladas  en  la  Ley  1474  de  2011   y  el  Decreto  No.1082  de  2015,  y  en
especial:  a)  Colaborar con  lA ESAL para la correcta ejecución  del objeto del  Convenio.
b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio.  c)
Determinar de  acuerdo  con  los  procesos  y  procedimientos,  la  oporiunidad  en  que  LA
ESAL debe realizar las actividades contratadas.  d)  En caso de incumplimiento por parte
de  LA  ESAL  de  cualquiera  de  sus  obligaciones  contractuales,  adelantar  los  trámites
necesarios para la aplicación de las sanciones contractuales a que haya lugar.  e)  En  los
eventos  de  adición,  prórroga,  cesión  o  cualquíer modificación  del  Convenio,  solicitar el
trámite  respectivo  mínimo  con  diez (10)  días  de  anticipación  a  la fecha  de vencimiento
del Convenio  para el caso de las adiciones o a la fecha en  la cual se pretende suscribir
el  documento  para  el  caso  de  las  modificaciones.  f)  Verificar  la  conformidad  de  los
aportes   mensuales  sobre  salud   y  pensiones   efectuados   por  LA  ESAL.   g)   Expedir
mensualmente ceftificado de cumplimiento de  las  obligaciones  a  cargo de  la  ESAL.  En
el evento en que se observe algún tipo de inconsistencia sobre los apories de seguridad
social,  el  supervisor deberá  adelantar  las  acciones  a  que  haya  lugar,  de  conformidad

SoEncR'E:ÁÍR#3ÉdEeDLac`Áá,¿1N5os:ere2soeo:apef¥e:e:f:od::eExtgipEapAETÉgiLTgn-
cualquier   tiempo,   copia   de   los   documentos   que   soportan   el   cumplimiento   de   la
obligación de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en  los cuales
no se ha realizado el pago.  h) Suscribir con el  Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL  las  correspondientes actas contractuales  a  que  hubiere  lugar y  remitirlas  al  área
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Faosrr:::eodnfieenst:ui:'sn:o;re:::tpeonriá:raaTteeT::j'eocrudc:::ddoer,dce:ngvaesí:o:psÁÉÁ9gR#osñbrE:
servidor  público  que  ejerce  la  vigilancia  y  control  no  tendrá  autorización  para  exonerar
al   LA   ESAL  de   ninguna  de  sus  obligaciones,   o  deberes  que  emanen  del   presente
Convenio,   ni   imponer  obligaciones   distintas   a   las   estipuladas   en   este   Convenio   ni
exonerarlo  de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le
fueron   asignadas.   Por   1o   tanto,    no   podrá   impartir   instrucciones   al   LA   ESAL   que
impliquen   modificaciones   a   los   términos   de   este   Convenio.   PARÁGRAFO   111:   Las
Órdenes  o  instrucciones  que  imparta el  servidor público que ejerce  la vígilancia y control
del    Convenio   a    LA   ESAL,    deberán    darse    por   cualquier   medio   oficial.    DECIMA
SEGUNDA.   MODIFICACIONES   AL   CONVENIO:   Cualquier  modificación   al   presente
Convenio  deberá  hacerse  por  escrito,  en  el  término  establecido  en  el  literal  e)  de  la
cláusula  anterior.  DECIMA TERCERA.  RESPONSABILIDAD:  LA ESAL es responsable
por el cumplimiento del  objeto dél  presente Convenio, y será responsable por los daños
que cause  al  DEPARTAMENTO  en  la  ejecución  del  presente Convenio,  ninguna de  las
partes  será  responsable  frente  a  la  otra  o  frente  a  terceros  por  daños  especiales,

i::revi:'b`e,:yoda5oESci,nMdÁect:sJÁ:rivÁ,dosAdpeLf,uceÁzca|ÓmNayorDOEcasfAfgriuitéLdÁeuascü:fg
EXCEPCIONALES:    EL    DEPARTAMENTO-SECRETARIA    DE    EDUCACIÓN    podrá
aplicar  las  cláusulas  de  interpretación,  modíficación,  terminación  unilateral  y  caducidad
al  presente  Convenio según  lo estipulado en el  inciso 2° del  artículo  14,  ar{Ículos  15,16,
17  y  18  de  la  ley  80  de  1993,  el  artículo  23  de  la  ley  1150  de 2007,  el  artículo  86  de  la
Ley  1474  de  2011  y  demás  normas  reglamentarias,  complementarias  y  concordantes.
DECIMA    QUINTA.    GARANTÍAS:    LA    ESAL    deberá    constituir    en    favor    de    EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACIÓN  las siguientes garantías:

AMPARO •__      %            -_--:. i`..SOB RE  E[-VALO F` ',    .f,=_`'``    ,`1.`~T`  \:'       _€^--:_`y;'.'yreEN^e"\`~`,',``:?:m-,'   y```'=-=^.~   h\1É=;_=''€`:`    ~tr.`    `,  `2`=¿

Cumplimiento 20 Convenio
Término de ejecución  del convenio y cuatro  (4)  meses más y
en todo caso,  hasta la liauidacíón del convenio

Calidad  del  servicio 20 Convenio
Término de ejecución del convenio y cuatro (4)  meses más y
en todo caso,  hasta la  líauidacíón del convenio

Salarios yprestacionessocia les 5 Convenio Término de ejecución del convenio y tres (3)  años más.

Responsabilidad  CivílExtracontractual
500 SMMLV N/A

Se  otorgará  por  todo  el  período  de  ejecución  del  convenio.
En  dicha  póliza  deberá figurar como tomador la  ESAL,  como
asegurado   la   ESAL,   cctmo   beneficiarios   LOS  TERCEROS
AFECTADOS,     Departamento     del     Valle     del     Cauca    -
Secretaría de Educación  Departamental.

DECIMA SEXTA, MULTAS:  En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
Convenio,  el  ordenador  del  Gasto  o  su  delegado  tendrá  la  facultad  de  imponer  al  LA
ESAL   las   multas   pactadas   en   el   presente   Convenio   con   el   fin   de   conminarlo   al
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cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el artículo 17 de la  Ley
1150  de  2007  y  el  ar[Ículo  86  de  la  Ley  1474  de  2011   y  el  numeral  2  del  artículo
2.2.1.2.3.1.19  del  Decreto  Único  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015.  Para
tales  efectos,  Ias  partes  acuerdan  que  en  caso  de  incumplimiento  de  alguna  de  las
obligaciones  adquiridas  por  lA  ESAL  o  cumplidas  deficientemente  o  por  fuera  del
término estipulado para cada obligación,  se causará una multa equivalente  hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio por cada día calendario transcurrido a partir
de  la fecha  prevista  para  el  cumplimiento  de  dichas  obligaciones.  La  imposición  de  la
multa   atenderá   los   criterios   de   razonabilidad,   proporcionalidad   y   gravedad   de   la
obligación  incumplida. Si pasaren más de treinta  (30) días calendario,  sin que LA ESAL
haya cumplido,  la actividad  obligacional  en  mora,  el ordenador del gasto o su  delegado
podrá declarar la caducidad  del  presente Convenio,  ya que la mora por más de treinta
(30)  días  se  considera  un  incumplimiento  grave,  Contra  dicha  resolución  procede  el

F;9Cg.rspoAdágñoFS;C:ióÉ|::.:::í:i:ii.adapc,:cnab::apri::au':a7*ns:L;:n2d:eJ:|t::ys::áde:
consagrado  en  el  ahículo  86  de  la  Ley  1474  de  2011  o  el  que  se  encuentre  vigente.
DECIMA  SEPTIMA.  CLAUSULA  PENAL  PECUNIARIA:   En  caso  de  declaratoria  de
incumplimiento   LA   ESAL   pagará   al   DEPARTAMENTO   a   título   de   Cláusula   Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20°/o) del valor total del Convenio.
PARÁGRAFO:  El procedimiento aplicable para  la declaratoria de incumplimiento será el
consagrado  en  el  ariículo  86  de  la  Ley  1474  de  2011  o  el  que  se  encuentre  vigente.
DECIMA  OCTAVA.   SUSPENSI0N   DEL  CONVENIO:   El   plazo  para   la  ejecución   del
Convenio  podrá  suspenderse  por  acuerdo  de  las  par[es  o  cuando  ocurran  hechos  o
circunstancias constitutivas de una sftuación de fuerza mayor o caso fortuito  que  impidan
el  cumplimiento  de  las  obligaciones  asumidas  por  las  panes  de  este  Convenio.  Si  la
suspensión   es   de   mutuo   acuerdo,   deberá   suscribirse   un   acta   por   parte   de   los
representantes legales de ambas partes en  la cual conste la razón por la cual suspenden
la  ejecución  del  Convenio,  la forma  como  se  asumirán  los  costos  que  se  generen  con
ocasión de  la  misma,  las actividades que se desarrollarán tendientes  a superar el  motivo
de suspensión.  Mientras subsistan  hechos constitutivos de  una situación de fuerza mayor
o caso fortuitot y estas impidan  la ejecución total del  Convenio, el plazo para la ejecución
del   Convenio   se  suspenderá  de  la   siguiente   manera:   (i)  por  el  término  que  dure   la
situación que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza  mayor.  (ii)  Si  los hechos
constftutivos de una sftuación de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecución de la
totalidad   del   Convenio,   sino   sólo   de   manera   parcial   o   de   alguna   o   algunas   de   las
obligaciones  de  este  Convenio,  las  partes  convendrán  si tales  circunstancias  suponen  o
no  la suspensión de  la totalidad  del  Convenio,  y en  su  caso,  el tiempo  y  los térrninos de
suspensión.  La suspensión de la ejecución del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se  hará  constar  en  actas  suscritas  por  las  par[es,  por  medio  de  sus  representantes
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legales, en  las cuales se indiquen  los  hechos que la motivan.  Una vez cesen  las causas
de  la  suspensión  se dejará  constancia  de  este  hecho y de  la  reiniciación  de  los  plazos

ioEnár#NUÁ:e,sóñqAu#:#ÁBgAarJ:|ac%ÑvsÉÑ?át:asEEobEa;APRaíÁi.ERE:l_¥ÉCNROEÍE#tÁ
DE  EDUCACIÓN  podrá disponer la teminación anticipada del Convenio en los siguientes
eventos:  1)  Por mutuo acuerdo de las partes.  2)  Cuando las condiciones contractuales o
las    circunstancias    que    dieron    lugar    al    nacimiento    del    Convenio    hayan    variado
sustancia]mente   de   tal   manera   que   su   ejecución   resulte   imposible,   innecesaria   y/o
inconveniente   a  juicio   de   la   ENTIDAD.   3)   Cuando   exista   iin   detrimento   patrimonial
sobreviniente  del  DEPARTAMENTO   DEL  VALLE  DEL  CAUCA  que  se  genere  por  la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual  celebrado.  4)  Cuando el objeto
contractual   desaparezca   o   cuando   no   exista   una   actividad   claramente   definida  que
perm.rta   identificar  una  obligacíón   por  ejecutar  a  cargo  de  LA  ESAL.   5)  Por  decisión
unilateral  del  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA en el  caso de  incumplimiento
por parte del  lA ESAL, de confomidad con lo previsto en la cláusula décima segunda del
presente  Convenio.  6)  Cuando el término de suspensión  exceda  del  límite  previsto en  el
presente Convenio. 7) Por la inclusión de LA ESAL,  algún miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecución del Convenio, en  listas nacionales o extranjeras confomadas

Paosrg::::a:stpargFeccriiáaasseennriazi:;:ev',aGVÉg?#:8Egíjh?a|L|cotEásfiÁ:on:e::É:ámoc.e3)erp:[
presente  Convenio  a  persona  natural  alguna  sin  la  autorización  previa  y  escrita  del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la  cesión,  una vez analizada  la justificación  presentada  por  lA ESAL  para  este

!n;dtgaoc::iócn.smee[:,r.:dEenct::foorcma'::,dÉions`ÉcpÉeEvisÁORFAn3IEaÉÍÉL':Á87ÓyN:`gv:i.:#::ád:|
idoneídad   y  experiencia  del   (Ia)   cesionario  (a).   VIGESIMA  PRIMERA.   CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA:  EL  DEPARTAMENTO  -  SECRETARIA  DE  EDUCACIÓN  -  podrá
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave
y  directa  la  ejecución  del  Convenio  y  se  evidencie  que  puede  generar su  paralización
(Artículo   18  de  la  Ley  80  de   1993).   lgualmente  de  conformidad  con  el  inciso  2  del
numeral  5  del  artículo  5  de  la  citada  Ley  80  de  1993,  dará  lugar  a  la  declaratoria  de

:id5EigÁdRiÁ'MCEOÑí?ni:eáÉncc#ÁRi,int3ÉeÉaD3báx8?bóÑd_:i:áobrr:a,rain.mceudj:tnacTaendt:
peticiones  o  amenazas  de  quienes  actúan  por  fuera  de  la  Ley,  con  el  objetivo  de
obligarlos  a  hacer u  omitir algún  acto o hecho y por las causales a que se  refiere la  Ley

L4o2dl,,,g:d:oploor`,':sorLemy:gio54dsed'g|Cguá:,S;82r3:ro2goao2ayL|e|yoáldse2:ol6!:E,AP#go#8
Se   entiende  como   incumplimiento   grave   la   sistemática   omisión   en   la   respuesta
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atención  de  las  obligaciones  a  su  cargo.   PARÁGRAFO  11:  En  caso  de  producirse  la
declaratoria  de  caducidad,  no  habrá  lugar  a  la  indemnización  para  LA  ESAL  quien  se
hará  acreedor  a  las  sanciones  e  inhabilidades  establecidas  en  la  Ley  80  de  1.993
modificada  por la  Ley  1150  de 2007.  PARÁGRAFO  111:  La  resolución  de  caducidad  se
notificará   personalmente  LA  ESAL  o  a  su   representante  o  apoderado   conforme  al
Código  de  Procedimiento  Administrativo  y de  lo  Contencioso Administrativo  (Ley  1437
de  2011).  PARÁGRAFO  IV.  Contra  la  resolución  de  caducidad,  procede  el  recurso  de

áeepfosg:ónnteenn.i':S.téÁ:tni::stcr:t|;:g(rLaedyoi4e3n7e:ecfgig|idpeAP#%eÉÁmFisnt:S::iEi::;:t,i::,:
caducidad  se  deberá  llevar  a  cabo,  el  procedimiento  mínimo  que  garantice  el  debido
proceso acorde al Artículo 17 de la Ley 1150/07, Ariículo 86 de la Ley 1474 de 2011  y el
numeral   1   del  artículo  2,2,1.2.3.1.19  del   Decreto   Único   Reglamentario   No.1082  de
mayo  26   de  2015  VIGESIMA  SEGUNDA.   DOCUMENTOS   DEL  CONVENIO:   Hacen
parte   del   presente   Convenio  y  en   su   respectivo  orden   de   prelación,   los   siguientes

g:ucáamdeannt,:::ci)cE:ri%::a`ooá:uDci:t;V.on,g:Xi:Le3::::cj:::tdaidb,)F:£gt3iaú::cáad:éí:j':g:
Vida.  e)  Los estudios y documentos  previos.  f)  Certificado de  antecedentes disciplinarios
expedido   por  la   Procuraduría   General   de   la   Nación.   g)   Pagos   Seguridad   Social.   h)
Certfficado de antecedentes fiscales expedido por la  Contraloría General de la  República.
i)  Fotocopia  del  RUT.  j)  Ceftificado  de  antecedentes  judiciales  del  representante  legal
expedido    por    la    Policía    Nacional.    k)    Certificado    de    antecedentes    disciplinarios
profesionales  o)  Registro  presupuestal.  1)  Certificación  cuenta  bancaria.  m)  Los  informes
periódicos que rinda lA ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el
pago  de  cada  factura  o  cuenta  de  cobro.  n)  Todas  las  comunicaciones  y  los  demás
documentos  que  hacen  parte  del  expediente  contractual,  los  que  se  produzcan  con  la
legalización     y    dentro     de     la     ejecución     del     Convenio.     VIGESIMA    TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD:   LA  ESAL  se  compromete  a  guardar  estricta  confidencialidad
respecto  de  toda  la  información  que  conozca  y  se  le  entregue  con  ocasión  de  la
ejecución del Convenio, y por ende éste  no podrá  realizar su  publícación,  divulgación y

#f%cióonMTÁr3#asE3rÁEi:o:.:,.::a.tseer¥er?:i:op,ea:teonrt:::óonsievi:Ems:Te|.::uACEJfá
flexible  de   propiedad  y/o  autorizado   LA   ESAL,   actuará   con  total   autonomía   en   el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio,  por lo cual  no
se genera vínculo de carácter laboral  alguno con  el  Depaftamento del Valle del  Cauca.
VIGESIMA QUINTA.  PUBLICACION:  El  presente  Convenio se publicará en el Sistema
Electrónico para  la  Contratación  Pública  -  SECOP,  que administra  la Agencia  Nacional

g:?oani::#:i223Pá:|'i3aeccr:i3mo?iádceoFop|r2yEf:fi::í:L|ge2:2:T:?:Ti|idd:FB::,:í:pü:i;:
Reglamentario   No.   1082  de   mayo   26   de   2015,   Decreto   103   de   2015.   VIGESIMA
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SEXTA.  RÉGIIVIEN  LEGAL Y JURISDICCIÓN:  El  presente Convenio está sometido en
un  todo  a  la  ley  colombiana  y se  rige  por  las  disposiciones de  b  Ley  80  de  1993,  Ley

:i#ag:::07esyaí:T€;5:orLl::rire#gnÉsri:aisL:±%;:#,a¥ffie:#esqu#si#
SEPTIMA.  VEEDURÍA:  Este  Convenio  está  sujeto  a  la  vigilancia  y  control  cíudadano,
en  los términos  que señala  el  artículo 66 de  la  Ley 80  de  1.993,  modmcada  por la  Ley
1150  de  2007  y  La  Ley  850  de  2003.  CLAUSULA  VIGESIMA  OCTAVA.  DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES:  Para todos  los eféctos  legales y contractuales
el  domicilio  contractual  será  la  ciudad  de  Santiago  de  Cali,  Colombia.  Para  efectos  de
cx]municaciones     y     notmcaciones,      a     EL     DEPARTAMENTO-SECRETARU\     DE
EDUCACIÓN,  se  le  harán  llegaral  Edfficio  Palacio de San  Francisco-Cra 6 entre calle
9 y  10,  Santiago  de  Calí  (V);  y LA  ESAL en  La en  la CL  I  A # 55  8 -97 de  Santiago de

S]aéÉs¥MAenN¿avEdMe.ffiáu,eD#Ó+F.Laqe,E:H¥ffindd#:n=Vnot:orkcoonn:.nrou=
suscribirá  dentro  de  los  cuatnc)  (4)  meses  súuientes  a  su  teminación,  de  conformidad
con    lo    establecido    en    el    articuk)    11    de    la    Ley    1150    de    2007.    TRIGÉSIIVIA.
CONTROVERSIAS  CONTRACTUALES:   Las  partes  en  aras  de  soluciormr  en  forma
ágil,   rápida  y  directa   las  dfferencias   o   discrepancias  surgidas  en   la  ejecución   del

t:o:=#nac;udi+tmpiad':§::Ca#:ST:;dseoc°£d'i8g3n.'¥R|FG¥€,MrA#m#:MdóÉRRA¥
CONFIDENCIALIDAD:   En  caso  de  que  exista  información  sujeta  a  aúuna  reserva
legal,   las   paries  deben  mantener  la  confidencialídad  de  ésta  información;   para  ello,
debe  comunicar  a  la  otra  parte  que  La  información  suministrada  tiene  el  carácter  de
confidencial.  TRIGEsllvIA  SEGIINDA.   INDEIV]NIDAD:   El  asociado  se  compromete  a
mantener indemne al Departamento del Valle del  Cauca - Secretaría de Educación por
los daños causados a terceros y/o servícios y/o bienes de terceros, durante La ejecución
del presente cx)nvenio, TRIGEsll\/lA TERCERA.  RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAclóN DEL TERRORISMO SIPLAFT:  LA ESAL ceriifica al DEPARTAMENTO
que  sus  recursos  nct  provienen  ni  se  destinan  al  ejercicio  de  ninguna actividad  ilícfta  o
de  actividades  conexas  al  lavado  de  activos  provenientes  de  éstas  o  de  actividades
relacionadas  con  la  firmnciación  del terrorismo.  LA  ESAL se oblúa  a  realizar todas  las
actividades  encaminadas  a  asegurar  que  todos  sus  socios,  administradores,  clíentes,
proveedores,  empleados,  etc. Y los  recursos de estos,  no se encuentren  relacipflados,     -
provengan,  de  actividades  ilícitas]  particuLamente  de  lavado  de  activos  o  finañciaQióri=    ~
del  terrorismo.  En  todo  caso,  si  durante  el  plazo  de  vigencia  del  Convenio  LA  ESAE;       T`
algunos de sus  admink;tradores o  socios  llegaren  a  ser  1) Vinculados  por parie de+ Ias `-`^`
autorídades  competentes  a  cualquier  típo  de  investigación  por  delitos  de  narcotráfico,  `
terrorismo,  secuestro,  Iavado de activos, financiación del terrorismo y administración  de
recursos  relacionados  con  actividades  terroristas  u  otros  demos  relacionados  con  el
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lavado de  activos y financiación  del terrorismo.  2)  Includos en  las  listas  para  el  control
de lavado de activos y financiación del terrorismo administradas por cuakiubr autoridad
nacicmal  o  extranjera,  tales  como  las  listas  de  la  Oficina  de  Control  de  Activos  en  el
Exterior  OFAC  emitida  por  las  oficinas  del  Tesoro  de  los  Estados  Unidos  de  Norte
América,   la   lista  de  La  organización  de  las  Naciones  Unídas  u  otras  listas  públicas
reLacionadas   con   el   tema   de   lavado   de   activos   y  financiación   del   terrorismo   o   3)
Condenados  por  parte  de  las  autoridades  competentes  en  cualquier tipo  de  proceso
judicial  relacionado  con  La  comisión  de  los  anteriores  delitos;   EL  DEPARTAMENTO-
SECRETARLA   DE   EDUCACIÓN   tiene   el   derecho   de   terminar   unílateralmente   el
Convenio,  sin que por este hecho lA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente
indemnización   alguna,   por   cuanto   tales   causas   se   tendrian   como  justas   para   la
terminación    del    mismo    por    parte    de    EL    DEPARTAMEI\lTO-SECRETARLA    DE
EDUCACIÓN  de  Úual forma,  LA  ESAL  declara  que  los  recursos que  incorpora  para  el
desarrollo    del    Convenio,    proceden    de    actívidades    líclias.    LA    ESAL    se    obtiga
expresamente  a  entregar  EL  DEPARTAMENTO-VALLE  DEL  CAUCA,   la  información
veraz  y  verfficable  que  éste  le  exija  para  el  cumplimiento  de  la  normatíva  relacionada
con  prevención  de  lavado  de  activos  y  financiación  del  terrorismo,  así  como  el  de
actualizar sus datos por Lo menos anualmente suminístrando La totalidad de los sopories
que  EL  DEPARTAMENTO-SECRETARLA  DE  EDUCACIÓN  requiera.  En  el  evento  en
que   no   se   cumpki   con   la   oblúación   consagrada   en    la   presente   cláusula,    EL
DEPARTAMENTO  tendrá  la  facultad  de  dar  por terminada  k`  relación juridica  surgida,
en  los términos  acordados  en  la  presente  cláusub.  TRIGESIMA CUARTA VIGENCIA:
El presente Convenio se consídera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento
de su teminación.

EI Dresente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aorobado oor ambas
Dartes  el  Convenio  electrónico  a  través  del  Sistema  Electrónico  Dara  La  Contratación
Públka -SECOP 11.

Proyectó: Yohanna Castañeda -Abogada Contra
Revisó:  Mauricio Danilo Salazar Andrade -Jefe Ofic
Visto Bueno: Ana Janneth lbarra Quiñonez -Secreta

a Asesora Jurídica
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