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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3437450
Profesional GO2

Bienestar al aprendiz

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
septiembre del afio 2023

Referencia: No 4748642 del afio 2023

Jessica Alejandra Ruiz Campos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070953546 de Facatativd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones ciento treintay
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., (536.136.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valorde: Dos millones
ochocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., ($2.836.667); b) Nueve

(09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023 por valor de: Tres millones setecientos mil pesos
m/cte., ($3.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y

reporte delplan de accién de bienestar al aprendiz del centro de formacidn.

Obligaciones Especificas:

‘No ‘Obligaciones Acciones realizadas Evidenci4
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Presentar para aprobacion por parte dédAjustes al plan de accién de Anexo
supervisor del contrato, un plan de trabajo quBienestar al aprendiz debido a
incluya cronograma y entregables cambio de presupuesto, se

modifica también justificacion,

ficha técnica, estudio de

mercado para ejecucion de

actividades Bienestar Alumnos.
Formular de manera articulada con el equipo qReunién equipo de Bienestar a fin|Evidencias
Bienestar del Centro de Formacion, el plan ¢de continuar planeacién dela Fotografias-
bienestar al aprendiz del Centro de formacidnejecucién de actividades propias
segln normatividad vigente, que incluya todddel plan integral de Bienestar Il
las modalidades y jornadas del centro (qoferta2023.
formacién presentdndoselo para aprobacion de
supervisor.
Orientar y hacer seguimiento a las estrategid Planeacién con profesionales d Evidencias
para el desarrollo de la cultura instituciongBienestar al aprendiz para cred Fotografias-
ciudadana, digital y ambiental, que incentiven gestrategias de  fortalecimient
cumplimiento de normas. institucional a través de campafj

culturales SENA con fichas de

oferta 2023
Articular estrategias o campafias orientadas a |Celebracién vive el SENA con Evidencias

fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su
formaciény la convivencia ciudadana.

Bienestar, actividad dirigida a
fortalecer habilidades sociales e
interpersonales entra aprendices.
SENA AL VIENTO

fotograficas

Organizar, hacer seguimiento vy entrege
resultados de la implementacién de lineamientc
que se emitan para el cumplimiento de Ic
objetivos estratégicos, establecidos en el ple
nacional integral de bienestar al aprendiz, y en €
marco de la normatividad vigente.

Reunidn Direccién General y
Regional para hacer
retroalimentacién de informes de
gestion del Plan Integral de
Bienestar al Aprendiz y
participacién en actividades s
DEPORTE con eventos enfocados
a intercentros.

Anexos

Apoyar la formulaciéon de estrategias para €
desarrollo de habilidades blandas en Iqg
aprendices del centro de formacion, que mejore
sus capacidades de afrontamiento a
situaciones de la vida cotidiana.

F

Participacion comités de evaluacid
y seguimiento- atencidn psicosociz
aprendices casos especiales.

Anexos
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7 Apoyar estrategias para la orientacidon de IdSe lleva a cabo reunién con equip
aprendices en temas relacionados con la salypsicosocial con finalidad d|Anexos
fisica y mental que puedan afectar [fortalecer habilidades fisicas
permanencia del aprendiz en su procedpsicosociales en aprendices.
formativo.

8 Realizar el seguimiento, analizar y generar lag§ Seguimiento apoyos Anexos
acciones de mejora, de ser el caso, con respectdsocioecondmicos (Apoyos de
del informe de medicion de la encuesta desostenimiento regular CF)
satisfaccion de las actividades de bienestar a
aprendiz 'y la entrega de apoyos
socioecondmicos en el centro de formacion|
producido por el drea de Servicio al ciudadano

9 Realizar registro de actividades realizadas en e|Verificar por medio dg Anexos
aplicativo de Sofia Plus y en las demadgaplicativo Sofia plus reporte de
plataformas dispuestas; realizar informes|aprendices en estado
reportes y otros documentos asociados a lagformacién con el fin de generar
actividades relacionadas con el objetdvisto bueno y firma dotacion
contractual, haciendo uso de las plataformagmateriales para aprendices.
institucionales de acuerdo con el aplicativc
Compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.

En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién
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contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1057524188 de Pago

simple del mes de agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

4.-;..-.- l.t"’f s Caed ¢

Jessica Alejandra Ruiz Campos
Contratista
C.C. No. 1070953546 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisora Contrato 4686880 de 2023
Profesional G
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

Obligacién No. 1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables

Fecha: 01/09/2023- 30/09/2023

Actividad: Ajustes al plan de accion de Bienestar al aprendiz debido a cambio de presupuesto, se modifica
también justificacién, ficha técnica, estudio de mercado para ejecucion de actividades Bienestar Alumnos.

Obligacion No. 2 . Formular de manera articulada con el equipo de Bienestar del Centro de Formacion, el plan de
bienestar al aprendiz del Centro de formacidn, segun normatividad vigente, que incluya todas las modalidades y
jornadas del centro de formacion presentdndoselo para aprobacion del supervisor.

Fecha: 01/09/2023-30/09/2023

Actividad: Reunion equipo de Bienestar a fin de continuar planeacion dela ejecucidn de actividades propias del
plan integral de Bienestar Il oferta 2023.
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Obligacion No. 3. Orientar y hacer seguimiento a las estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que incentiven el cumplimiento de normas.

Fecha: 01/09/2023-30/09/2023

Actividad: Planeacion con profesionales de Bienestar al aprendiz para crear estrategias de fortalecimiento
institucional a través de campaiia culturales SENA con fichas de Il oferta 2023

g Timestamp
&) Camera

i

04/09/2023 02:29:03
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Obligacidén No. 4. Articular estrategias o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

Fecha: 01/09/2023- 30/09/2023

Actividad: Celebracidon SENA AL VIENTO con Bienestar, actividad dirigida a fortalecer habilidades sociales e
interpersonales entra aprendices.
Timestamp Camera o

E=
S5

E

Obligacion No. 5. Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados de la implementacion de lineamientos que
se emitan para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, y en el marco de la normatividad vigente.

Fecha: 01/09/2023- 30/09/2023

Actividad: Reunion Direccidon General y Regional para hacer retroalimentacién de informes de gestién del Plan
Integral de Bienestar al Aprendiz y participacion en actividades SENARTE con ventos enfocados al canto, pintura
en vivo, danza, teatro y cuentearia.
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Obligacion No. 6. Apoyar la formulacion de estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

Fecha: 01/09/2023-30/09/2023

Actividad: Participacidon comités de evaluacidn y seguimiento- atencidn psicosocial aprendicescasos especiales.

essics Alejandra f X 2 260020310 x | ™ X | M Recibicas (29) - sejanciar: X | O (1) WhatsApp x| s x| + v — B X%

€ 5 C @ outlookofficeconymaiinbonid/AAGKAGIYZANIWVINDCNGRMS ThOTASLTCOZmUOY TMWNWYANGAGAGH2FNIGdV7 dZLIcoMCOkypedi3Dlcc=ey h2NIGNIIGHZWAONs.. 2 % % O @ (o

Favoritos
~ Carpetas

£3 Bandej.

11-9209

Apreciados ins

tor de manera individusl
i6n, por 1o que les pido a los dos
e equipo y se cite directamente al aprendiz por

Agradezco mucho su gestion y puntualidad.
Cordialmenta

f\@‘mqg\;‘-
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Obligacion No. 7 . Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

Fecha: 01/09/2023- 30/09/2023

Actividad: Se lleva a cabo reunidn con equipo psicosocial con finalidad de fortalecer habilidades fisicas y
psicosociales en aprendices que inician | trimestre 1l oferta 2023.

Obligacidn No. 8. Realizar el sequimiento, analizar y generar las acciones de mejora, de ser el caso, con respecto
del informe de medicion de la encuesta de satisfaccion de las actividades de bienestar al aprendiz y la entrega
de apoyos socioeconomicos en el centro de formacion, producido por el drea de Servicio al Ciudadano.

Fecha: 01/09/2023- 30/09/2023
Actividad: Seguimiento apoyos socioecondémicos (Apoyos de sostenimiento regular CF), se inicia convocatoria
apoyos de alimentacion.
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Obligacion No. 9 . Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas
con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Fecha: 01/09/2023-30/09/2023

Actividad: Verificar por medio de aplicativo Sofia plus reporte de aprendices en estado formacién con el fin de
generar visto bueno y firma dotacidn materiales para aprendices.

Autoguardado < Reporte de Aprendices Ficha 2774957 - Modo de compatibilidad ~ P Buscar A Jessica Alejandra Ruiz Campos - =
Archivo  Inicio Insertar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda = Comentarios 15 Compartir ~
al EA E‘m' i Acal Ju JA A E=E ®- Rt General - i==] 224 Bueno o 8RR E = ’*:"‘:n::"j = /O
Pegar E (::::mmm K S-|[E~|0«A- Cambinay conter < | § = % o0 G 4 | Fornsto | Darformao | Incorrecto Neutral =] | erar iminar Formsto | B‘DW . Otteary_Buscary
Portapapeles s Fuente = Alineacién = Nimero & Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
35 A fe v
A B @ D E F G 1 J K L M N 0 [4
1 Reporte de Aprendices
5 [Ficha de Caracterizacion: 2774957 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
5 [Estado: EN EJECUCION
4 |Fecha del Reporte: 03/08/2023
5 Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre [Apellidos Celular Correo Electronico Estado
s [CC 7000942424 GABRIEL ALFONSO [ALBA ESPINEL 208409554 albagabriel2020@gmail com [EN FORMACION
;[ 1001203899 DANELA [OPEZ GOMEZ 144647520 danielalopezgomez13@gmail com [EN FORMACION
s [€C 003765627 KEVIN DAMIAN [ZAMBRANO CABALLERG 003153638 Caballerokd 3@gmail com EN FORMACION
o CC 1007369253 [JAVIER ESTIVEN RODRIGUEZ SARMIENTO 18651671 [avierestivenrodriguezsamient@gmail com [EN FORMACION
ES 7007703456 [JOB ALEJANDRO [OPEZ GOMEZ 222196954 [obalejandrolopezgomez@gmail.com [EN FORMACION
ES 1012339289 KAREN NATALIA PARADA PARRA .2l liaparadal23ds@gmal com [EN FORMACION
12[€ 013603735 [AARON ANDRES CARVAJAL GARCIA 213267938 andies8913@hotmail com EN FORMACION
13[°C 1020763453 SEBASTIAN ROBAYO PACHON shaggsonelove@gmail.com [EN FORMACION
ES 7024476662 [WILLINTON DELGADO AVILA 102517685 [willytotto1@gmail com [EN FORMACION
15CC 1024515550 [MIGUEL ANGEL |corTES ROA 142770579 miguelitocortes77 @gmail com EN FORMACION
e 1024520263 MIGUEL ENRIGUE [ALFARG GOMEZ 017724822 alfaroworkBB@gmail com EN FORMACION
pa 024539609 [VEIMY JOHANA CALVO FUENTES yei_myb9@hotmai com [EN FORMACION
15cC 1032354085 [JUAN DAVID PACHECO HERNANDEZ davyd2264@hotmail com [EN FORMACION
19]CC 1109842913 DIEGO FELIPE AHECHA REVES 88969669 difem. 0428@gmail com [EN FORMACION
20 /€€ 9664573 [IBRANDO [RUZ LEAC 005964057 (brandoziur@gmail com EN FORMACION
21 CC 9668455 [ALEXANDER VMONTOYA DELGADO alesim123@gmail com [EN FORMACION
22[CC 9712970 GUSTAVO DUARTE FINEDA quzznol7@gmai com [EN FORMACION
2 CC 9842715 GIOVANNY FRANCISCO [OPEZ PEREZ 103440193 p0076@gmail com [EN FORMACION
CS 0121327 [WILLAM ALEXANDER GSMA SAENZ 005175644 alexosmad3@gmail com EN FORMACION
25 CC 0749540 IVAN JAVIER [NOGUERA 133176733 [avierdazazTs5@gmail.com [EN FORMACION
25/CC Eﬁzm [JOSE FREDY HERRERA 133142575 [oredy36@gmail com [EN FORMACION
27 [CC 5467671 [WILMAN ENRIQUE DE FRANCISCO LAGOS 112867208 defranciscowman@gmail com
[T [Tosse2758 [JHONNY SANTIAGO CACERES ORTIZ 227551670 Scaceres1106@gmail. com
29
0
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