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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NAGIONAL
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
Fecha: 08 septiembre 2023
Lugar: Bogota, — Hospital Central
No. Consecutivo .No. SISCO: 489149
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como: Valor:

TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA

$ 10.583.427 40

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

Policia.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan ANYELA PATRICIA
TRUJILLO TRUJLLO - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Responsable proceso x
(unidad duefia necesidad) Capitan

Anzlista de contratos
{guien revisa)

ANYELA PATRICIA TRUJILLO dﬂ / 7
TRUJILLO (B 2e/f e
/ [

{

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
{unidad)

Asesor juridico unidad
{quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

H

T

FECHA VALOR $ 10.583.427 40
GRADQ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe (B) ~—
", ANYELA PATRICIA TRUJILLO
Capitan Departamento de 7P P |
TRUJILLO Enfermeria /%f:b/.{,ﬁ,
/
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 08 de septiembre 2023
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11  DESCRIPCIO y . . g o i .
N GENERAL DEL Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —

Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO

El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a diez millones quinientos
1.2 VALOR - . e
ESTIMADO ochenta y tres mil cuatrocientes veintisiete pesos con cuarenta centavos, moneda legal

colombiana {$ 10.583.427,40)

1.3  CERTIFICACI

L ho. Pl

ON PLAN ANUAL DE | | no Fecha 0de o Unidad | Recurso Descripcion | Cantidad | Vaior usitario Vajor total
ADQUISICIONES, COmpras A

GASTOS DE 1 07/0%/23 2375 Hocen 15 enfermeria/ 102 $1.744.521,00 $5.931.371,40
FUNCIONAMIENTO iﬂ;’,f,aaf

Y/O INVERSION Y/O 2 | 070825 a8 Hacen 15 enfermeria/ 80 $1.744.521,00 $ 4.652.066,00
VIGENCIAS § hores

FUTURAS. Total $ 10.583.427.40
1.4 CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién ¢ para la ejecucién de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5 PERFILY .

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrolio y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y
atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de a demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades
de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a ia atencidn de ili nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformadoe y de planta, para satisfacer los requerimientos propios del
servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de personal; donde la necesidad de la contratacién es
soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Palicia Nacional asi;
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, y en consideracion a gue
Colombia Compra eficiente junto con ia entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten "lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concerdancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, 1-322/18, 7-239/19.

» Conforme a [o anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccidn de Sanidad ~
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para Ja prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado /a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,

sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
deberé dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segin la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por /a cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fiian requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccion de sanidad”.
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
e Informatica, nivel usuario.

o Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en fa carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Meédica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, susecripcion de la carta de inicio por ciento ochenta y dos (182) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR PORMES | VALORTOTAL

2023 102 $1.744.521,00 $5.931.371,40

-~ - = . — T
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la cludad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no de! Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Publicacion de [a cuenta de cobro en la plataforma secop .

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se apiicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~o oo

e

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia ho son entregados dentro def plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia Nacional o quien haga sus veces, el cual deberd ejercer las funciones
establecidas y serd nombrado por el director de! Hospitat Central de |a Policia Nacional. Para estos
efectos, esta sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos
83 y 84 de la ley 1474 del 2011, fa Resolucién 00090 del 2018, Resolucién 021 del 08 de marzo de
2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo para la contratacién del Hospital Central de
la Policfa Nacional-HOCEN’, y demas normas que regulen la materia.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 EST!’MACION, TiPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

POLICIA 1

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucidn todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios {(en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el reths) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo coniratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expediciéon menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo coniratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo coniratos hocen)

certificado registro hacional de medidas correctivas (rmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicidén no superior a seis meses.

certificado vigente de registro tUnico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curse de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxitios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
%iﬂﬁp?guﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA Vigesois | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | e nre poR CIENTO {20%) BEL wATiGrA | DEL CONTRATO | SONTRATO LA ESTIMACICN DEL RIESGO CUSRE EL
PO v o DEL | VEINTE POR CENYO & CONTRATIST Y SEGENTA (50; | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, v SE PRETENDE £, PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARID LOS PERIUICIOS GIUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA,
VIGENTE PGR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | couneaoo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL GONTRATO Y 80 DIAS
UMICA OPERATWG | SERVIGIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60} | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DEYRIMENTO
DiAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA GALIDAD O
GALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIC.
WAS.
AfOS A | CINCUENTA MILONES DE
TERCEROS PESOS — (§50.000.00000) AL AMPARA 10OS DAROS PRODUCIDOS POR EL
POR PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL | CONTRATISTA GON OGASION DE LA EJECUGION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A NEDICOS U TERMING DE LA
C RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAM BENEFICIARIOS
ONICA FINANCEERG | FEoCOMAS | oponroLosos, QUIENES VIGENCIA  DEL | Zir0 |n ENTIDAD. CONTRATANTE. Conter Lo
PROFESIONA | Seoeri Sgif';’&gmﬁﬂég CONTRATO. TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR AFECTADDS
. FOR 1A RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.005.00}. CONTRATIS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA GUYD VALOR
CUANDG EL CONTRATISTA NO
RIESGO LA NO - CONSTITUCION gﬁsg'iﬂg‘m& ot LA MULTA SE APLIGARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRG  DEL
MULTA DENTRO DEL TERMING ¥ EN CONTRATISTA DiA DE RETARDC Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO | 1A FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) D2 110) Dras PREVISTA EN EL N AT
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL oA v A
ng.uﬁgé?gﬁﬁ?ﬁ%im” CONTRATO MODIFICATORICS, ‘A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA WULTA S AFLIGARA FOR GADR
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE OQUINGE (i5) DIAS
;"‘g'-[';‘éu‘fgj&v"égs CALENDARIO aus SE | AMPARA LA MORA O
AiESGO SASE B ONG o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA e | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL VALOR DEisbq, | CONTRATISTA | ADEUDE LA CNTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
D VioR DRIADO SANCION SE IMPOMDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR  CAUSAS
e rREa ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATIETA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR 4
ELLA
ELVEINTE POR SIENTS (20%) DEL | AMPARA Bl TNCUWBLIIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA FIESGO NCUMPLMIENTO  ToTaL | SAHE FOR CENTO CUANDO ~ SE  TRATE  DE | GONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo | DECLARATORIA os | &0 e | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTC TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCA =L PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD AT CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE 10S
INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

(SSRR V)

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC CONTROLES A
BRSPS AumnTE ETAPA TIFO DESCRIPGION OEURRENGA DEL PROBASIIE | meacto #glr?x?_ &gﬁgﬁi TRICAMIE | PR 00
8
Contar con
debidas hojas
Que no se de vid_a para
presents selecclt:laar al
personal Iniciar un nueva . . personat que
1 Sf;; Externo Seleccidn O.peml profesional proceso de 3 1 4 Bl Hospital Bvitar el participar en
ciona para ol contratacion Cartral riesgo -3 precese de
proceso de SEIEC.G ibn
seleccidn cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un . Contar en ef
a desgaste Sre:l;l:;l:g proceso de
. e 10 Se administrativo y seleceion con
2 Sf;l' Externo Co":,.::tac’ 32::: firme ¢l retraso en el desarroilo 3 4 7 Coniratista oacili‘;;:i mis oferentes
contrato de las actividades a del que puedan
propias del proceso avento suplir la
requeridas necesidad.
Que al Contar con
contratista se poarsonal de
ie presente Se genere una pHanta que
una mejar paralizacién de las asumaios
& e o oferta en ofra actividades, procesos pir:ecgi?nuiz:t "
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILJAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, seglin la Resolucién
TECNICO ASISTENCIAL — No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica

AUXILIAR DE ENFERMERIA | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, porla cual

se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion de la direccién de sanidad”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDADDE — 1oras SEMANA
MEDIDA -
1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
sarvicio.

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral| Acompafiamiento
del paciente.

3. Eiecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada Informe
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

4.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de 44
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo Gestion
la seguridad del paciente

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestion
fendidos de unidad, asistencia a la alimentacién,
asistencia a la efiminacion) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.
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POLICIA NACIONAL

7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, exadmenes realizados y cambios que

observe en los pacientes, observando permanentemente informe
su evolucion, signos vitales, administracian y balance de

liquidos y estado general del mismo.

8. Administrar y registrar la administracién de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos Informe

especiales bajo la supervision de la Enfermera

Profesional del turmo.

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del
Servicio).

Acompafamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrollc el hospital central, direccién de sanidad
mediante 10s convenios con otros ceniros educativos o
de formacidon.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimienio a las
directivas institucionales que procedan para Ia
prestacién del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompaiiamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencién
al usuario. trato humanizado.

Acompahamiento

15. El contratista se compromete a Ia adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID It y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente {(consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo
de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Iinforme

17. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

Informe
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19. Responder PQRS vy disefio del protocolo revision
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

20. Colaboracion en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

21.Realizar los procedimientos de limpieza vy
desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Paner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
enirega del objeto contratado.

Una vez se surla el procese de contratacidon estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

Ejercer el control sobre el cumpiimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el estudio
previo,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportune al Hospital Central, sobre
ia ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con el objete contractual

2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segtn los establecido en Ia clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con e articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacidn efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clédusula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algdn acto o hecho, el contratista deberé informar de tal evento a la Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en casc de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Poficial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL., para la debida ejecucion de las actividades convenidas y ano utilizarios
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrate, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asl se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de cascs especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requisra dentro de los
plazos determinados.

151 Anlicar el connrimisntn nrofacinnal an lae artividadae o Adacarraiiare 1 meeibie lam cmmanobnn o a o




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observanda la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor [a cuenta de cobro mensual anexando, Ia planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberd informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarralladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando

cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreta 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pablico — SIGEP, el CONTRATISTA debers incluir Ia
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
maodificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segtn la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA deberéa ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

cportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en gjercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de Ia Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son fas siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1884, Decrefo 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015,y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | POLICIA NACIONAL

29.} En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 08 de abril de 2019. 1.} Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clars,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.} Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.} Participar en las actividades de Prevencién
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Adminisiradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el frabajo SG-S8T.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.} Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y forfalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencién integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio,

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercid de la enfermeria,

34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de ia atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambic de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual,

36.} Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe yfo médicos del tumno.

37.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracion y
balance de liguidos y estado general del mismo.

38.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

39.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
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41} Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

42y Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad
en aquelios sitios donde la entidad la requiera.

43.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

45} El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los

referentes para la atencion dei SARS COVID Il v en especifico con la utilizacién estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamienio social cuando este sea conveniente {consumo de alimenios,
reuniones, etc.)

46.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se Hevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a ia ley general de archivo de
{ods la documentacién que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Palicta Nacional.

50.) Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, efc.
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Bogoté, D.C.J¢_de Agesla  de202%

Sefior Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Naciona), — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _ )‘r.Al ey oDo SWle moece
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

ks

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin. de dar ‘cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser at d!dO mi requertm;ento solicito me sea notlflcado a Ea
DIRECCION: (aa@ ot A4 Doatrs

CORREOQ ELEC’FRONiCO. ad e 2 Dt Locusr
TELEFONO: __ B\W0ALSa9R G

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al S|stema de segurldad
social como independiente de la siguiente forma

ers Sl Tl

PENSION:  “Lrivemir
ARL: [y

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

mrtn Act QGO\CF OMIL_?

CC.. 2916300 G U DE o cho
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APRES-GADSE - 29,25
Bogota D.C., 19 de abril de 2023

Senor teniente corongl

JUAN PABLQO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronetl, modifi cacxun dla proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central ’temendo en cuenta o g
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/diz del servicio de neuroc;rugsa A continuacion,
se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE psﬁsoml;saﬁsismmcm_
No. 020 — VI — AS |

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad”, sé obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area” ‘Gestién de Prestacién Servicios de Salud
“APRES”, con ello el HOCEN conoce las necesrdades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efectwas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional.

Lugar de Total Total Asistenci a! actual en Total Total
prestac?égz del | Servicio ofertado < Perfil requerido requerido en horasidia o faltanteen | fallante en |
servicio horas/dia Uniformado uniformado horaslidia ho_rasfmes 3
_— e o - 'Medico Espacialisia en =
Hospital Central | Aneslesiologia | Anestesiclogia 184 i) G 184 5520
.. 7 | Fonoaudidiogo
Hospital Cenfral | Audiclogia. -, - Especiaista & 20 ¢ & 14 420
ERE Audiclogia
Bancr de Sangre
Hospitai Central | Pre Transfusion WMédico General g 0 G 8 240
Sanguines
-] Banco de Sapgre Tecnico Auxibar de
Hospitad Cepiral | Pre Transfusion Enfermeria yfo 55 8 8 aD 1200
. ¥Sanguines Laboratoric Clinico
Bance de Sangre
Hospita! Ceniral | Pre Transfusion Bactaridlogo 100 g 25 T4 21
Sanguinea
. S Wédico Fspacialista en & 1800
Hospital Central | Cardiclogia Casdiologia 6o Q 0 30
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Meédico Cspecidista en

Hospial Central | Cardiologia Pedidirica Cardiologia Padistrica 3 ¢ 0 3 a0
i Médico Especialista en
Hospital Central | Srugf8 de Cabeza ¥ | inoa “ge Cabeza y 4 9 0 4 120
Cusllo Cusalio
Hospi - Médico Especialisia an
ospital Central | Cirugfa de Mano Cirugia de Mano 34 0 0 24 020
Hospial Central | Cirugia de Torax | o0K0 Eeperialista en 4 0 0 4 120
Hospital Ceniral | Girugla Ganersd pedico Espacialistaen | 450 0 20 100 3000
Qdonitdiogo
Hospital Central | Citugia Maxilofaciat Especialista en Cirugla 24 { ks 8 240
maxilofacial
) Crugla Mediana yi,,. .. "
Hospita Cenfral Alta Complefidad Médica Generat 144 0 4 140 4200
Cirugla Mediana v
Alta Complgjidad
Hospital Central | Hospitalizacién Auxiiar Camillerc 418 H 98 320 8600
Mediana y Alla
Compleiidad
Cirugia Mediana y
. Alta Compiejidad instrumentador
Hospitat Central Procese de Quinisgico 200 G 13 182 5260
Esterilizacion
Ciugfa Mediana y -
. Alta Complejidad Técnico  Auxdliar  de X .-
Hospital Cenfral roceso de Enfermeria 135 o} 64 T2 2360
Esterllizacién
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacicn
Madiana y Alta
Complajidad
Hospitalizacion
Obslétrica Mediana y
. Alta Complejidad P
Hospiial Cenlral Urgencias Enformero 1048 ‘?ﬂ_{ . 162 862 25308
Ginecologicas ’
Iadiana y Alta
Complefidad
Lrgencias Pedidlricas
Mediana y Alta
Complajidad
Vacunacion
Hospitat Central | Cirugfa Oncolégica gﬁfj;: o) g 0 8 a 190
Hospitel Central | Cirugia Padidtrica g’ifgéﬁg Gobocialsiaen | g 0 4 20 600
Hospital Central | Clrugla Pidstica gﬁfﬁ;‘; pipecialista &n 28 0 8 20 600
. Clrugia Plastica | Médico Especiglista en
Hospital Central QOcular Clrugia Pléstica Ocular 4 0 0 4 95
o ... | Médico Espedialisia en
Hospital Gentral | SFUOIB — Plésicaj o ool T ol 4 0 a 4 5
Oncolégica Oncolgica
Hospital Central | Cirugla Vascular | gfud;fg 5;5;:?&3::&513 e 24 ¢ ] 24 720
Hospilal Central | Demmatologfa gfgg;c;m%osg;daiisia an 4 0 0 4 o5
. Medico Especiatisia en
Hospilel Central | DOE V- CUldad08 | e geins el golor y 12 0 o 12 285
S cuidades paliativos
Hospital Gentral | Endodtinclogia Hedico foslggga“sm an 18 0 0 18 015
T - Medico Especialista en |
Hospital Central ‘| EGOCTIn0logia Endocrinologia 5 0 0 3 190
7 Pedidrica
) , Cdonidlogo
Hospilal Central | Esfomalclogia Especiafista _ en 8 0 ¢ 8 1425
5 Estomatologia
Hospile! Gentral | Fonoaudiologia Fonoaudidiogo 38 ) [ 24 720
Hospita! Central | Gastroenterologia g:g;fgﬁiﬁgg;?;‘a en 8 0 4 32 960
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Médico General con

. . entrenamisnio =1
Hospilal Cenfral | Gastroenterologlia sedacion y  soport 8 t] Q a 1425
basico vital
Ginecobststrics
Hospitalizacion
Obstélrica Mediana v
p Alta Complefidad | Médico Espedalisia en = y
Haspital Central Urgencias Ginecchetenicis 150 4] 3B 114 342¢
Ginecolbgicas de Atz
¥ Mediena
Complaiidad
. tedico Espedialista en : . 2
Hospitel Central | Hemalologla Hematologia 4 G 0 4 120
fadico Especialista en
Hospilal Central | Hematoncologia Hernalologia § G [ 5] T
Cncoldgica
- Médico Espacialiista en
Hospital Central | Homacnicoiogia Hematologia 14 0 0 14 420
Oncoldgica Pedisttica
. _ iadico Especialisia en
| Hospital Central | Memodinamia Hemodinarmia 4 ¢ 0 4 55
Hospitalizacion
Hospilal Cenlrat | Mediana vy Alta Médico General 298 4] 16 282 8480
Compleiidad
Hospitalizacion
Mediana v Alta
Complajidad Unidad
¢ de Cutidado Infensivo
Aduttos
Unidad de Cuidado
intensive Pedidfrico : -
Hospital Central | Urgencias Adulios | Tooic0  Aisdiar 08 47, 504 56720
tirgencias Pedidticas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alla ..
Complsjidad
Urologia L
Vacunacion -
. - : Medico Espedialisia en . R
Hospifa! Certral | Infectologia Fferitionts ‘Eﬁ,;‘ ‘0 0 13 450
. .. | Técnice Auxitar de
Hospitel Geniral ﬁ;ﬁg‘g’&mp&gg Enfermeriz ylo 80, 0 24 56 1680
] Leboratorie Clinico N
Laboratoric Clinico
; Mediana Complelidad " - a o
tospital Ceniral Torna de Muespirezsls do Bacteridlogo . 450 ] 24 126 3730
Laboratorio Clinico
Laboratorio de
Citologia Cénvico 3
tUterina .
Hospital Cenal | Laboratorio de Citohistolecndloge 48 ¢ 8 40 1200
Mistolecnoiogia LT
Laboratorio de
Patologia s
- . Laboratorio de | Técnico Awdliar de
Hospital Cenirat Patologia Enfermerta 24 4] 16 8 180
. Laboratorio - de | Madico Espedialisia en
Hospital Gentral | g0 0 o) % Patotonia P 48 0 20 78 865
Hospitai Central | 22071070 "% | p\nagar Garitero 8 0 o 8 190
; O wedico Especielista on
Hospital Central  } Laringtlogia { aringologta 4 g iy 4 85
1 Medicina Fisica y Médico Especislista en
Haspiiat Central .} Rehabiitacion Medicina Fisica v 30 G g 30 T125
- TElecrodiagndstico Rehabiitacion '
ot Cignr | . . Wedico Especiafista sn
Hospial Ce;ﬁrai Modicina Interna Medicing Interna 179 0 12 164 4920
Hospial Cepviral | Medicing Nuclear Bacleridliogo 12 [ [i] 12 285
Hospital Cenbral | Medicing Nuclsar Awcher Camillaro ] 1] 0 g 250
Hospital Central | Medicna Nuclear | Looro Auxier ce 12 0 D 12 285
Tecndlogo Radiologia
Haspited Central | Medicing Nudlear radgenes 24 G G 24 579
L Diagnésticas
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Médico Especialista en

Hospital Ceafral | Medicina Nuclear stedicing Nutlear 12 G 5] 12 285
Hospilal Central | Nefrologia ?;:gggg?:p ecialista en 28 ¢ Q 23 840
Hospltel Gentral | Nofrciogla Pediica | oo ;:?f:ég;}j;“ 8 o 0 6 1425
Neconatologia e .
Hospite! Gentral | Unidad de Cuidado g‘:gﬁa"mﬁ!ﬁefa“ﬁﬁ en 24 0 0 24 720
Intensivo Padidtrico — .
Hospital Central | Meumclogla medico oﬁgﬁf“a’*”‘a o 18 0 o 18 540
. Neumclogia Médlice Especialista en
Hospital Contral Pediatrica Neumclogfa Pedidirica 12 0 0 12 285
Hospitel Central | Neurocirugia Medico fj;‘]?:c’a’ﬁ‘a en 54 0 12 42 1260
Hospitel Central | Neurofisiologia pedico Ceparialista on 5 0 0 6 1425
Hospitai Central | Neurologia ‘gggg&?am&’*s‘a en 08 0 9 58 2040
Haspital Central | Neurologia Pedistica “N‘*gg;‘g%!isapggggj}g“ 12 0 4 8 190
Hospitat Cenfral | Neusopsicolagia zrst'gfég?gp S?;’fgg;gk‘r’ta 8 (U 3 4] 0
i Nulricién y Dielélica  § Técnico  Awdliar  da .
Hospifal Central Lactario Enfermoria 32 0 g 32 960
Hospited Contral_ | Nutricion y Dietética } Nutdcionista Distista 4z 0 8 36 080
. Qdontologia Tecnico  Auxifiar  de -
Hospitel Central Especiatizada Odentologla “ 30 i6 0 14 33,5
Haspitel Central | Oftelimologia o aista e 102 0 20w 2460
Hospital Central | Oncologia medico qﬁpec'ama en 6 0 0 6 180
Hospital Central | Qncolegla Enfermero especialista 16 [, [i] 15 430
Hospital Central | Oncologia Padidtrica | MeuIc0 ;;Ei%%;f—;tf on 5 0 0 & 1425
. Madico Especialista en
Hosptal Central | Sropedia y Ortopedia 122 0 24 98 2940
Traumatologia Traymatologta
Hospital Centre! | Olologia g};?ggaEspemallsia en 4 0 1] 4 95
Hospital Central | Otorrinolaringologfa gﬁfﬁo%&éﬂiﬁj &n 84. 0 8 75 2280
Padiatria
Hospitalizacion - .
Hospitef Central | Obstétrica Madiana y | Mecio Espacialista en 198 0 8 190 5700
Alia Complsjidad
Uroencias Pedidtricas _ _
Hospilal Central  { Proclclogia g’éﬂ;fm%?fg?:”s{a en 8 0 8 248
Hospitel Central | Psicologia Psicélogo 32 g 24 720
Hospiial Central | Psiquiatria gﬁgﬁ;ﬁ;ﬁec‘a”m en 34 0 34 1020
Radiglogia &
Imagenes A N
Hospited Gentral | diegnosticas o | MSdico Especiaiista en 24 0 0 24 720
Madiana v © Alla og
cormplejfidad
Radiologia e
Imégenes - Tecnglogo Rediologia
Hospital Central | diagnosticas de | imagenes 24 Q [ 24 T20
Mediana vy  Aita | Diagndsticas
- compleiidad
. NI Oy p Medico Espacialista en
Hospital Central | Reumatologia Reumatologia g 0 4 4 85
y Terapia Fisica .
Hospital Certral | 2200 98 Y Terapeuta Fisico 12 8 8 9 2280
Mospilal Ceniral | Jarapia Ccupacions] | lerapouta Ocupacional 30 1] 0 30 7125
Hospital Centrat | Terapia Respirelonia | Terapeuta Respialono 2 0 32 240 7200
. Unidad de Cuidado Terapeuta Respiratorio |
Hospiial Central | o cve Adulio especializada 2 0 0 72 2160
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. . . . Técnico Awdiar  de
Hospital Central | Terapia Respiratoria Enfarmeria 24 0 24 720
. . . Medico Especialista en
Hospital Central | Toxicologia Toxicologia 8 0 5 180
Hospital Central | Trabajo Soci Trabaiador Social 43 1] 28 B8B4G
. " Méedico Espetialicta en
Hospital Central | riooe d¢ CUIGR0 | meryng  criica y| 95 0 95 2380
cuidado intensiho
Urgencias Adultos edico Especialista en ‘
Hospital Central | Mediana vy Alta Medicing de 24 24 720
Complejidad emergencias
Urgencias Adultos
Haospital Central | Mediana y Alla Medico General 512 550 15000
Complejidad
Urgencias Aduios
Hospital Central | Mediana y Alla Quifmico Farmacéutico 4 4 a5
Compleiidad
& Madico Espacialista en
Hospitel Ceniral | Urclogfa Urologi 63 48 1440
Tecndtogo <on
Hospital Cenfral | Urologia entrenamdento 8 & 180
asistencial
. ) - e Médico Especisista en
Hospital Cerdral | Urologla Pedigirica Urologte pediatrica 4 4 120
Hospital Central sarc;grama Hospital ent | e e Gonerat 80 80 2400
Unidad de Cuidado ) }
- =
Hospital Central ||’ do cblos ! entenmero Especiaista 168 -, 168 5640
Intensivo Pediarico -
Hospital Contral | 1007Ma HOSDAE 60 £peererg 80 50 2400
Programa Hospital en
o casa Técrico  Auxiliar de
Fospite! Central Transporte Asistencial | Enfermerfa 0 80 2400
Basico
Hospital Ceniral ;P;ggrama Hospitel en Terapeuta Fisicn _ 30 80 2400
Hospital Central E’raggrama Hospital e Terapeuta Respiratorio B0 [ 80 2400
Hospitel Gentral | D1OOT8Ma HOSTA! 1 | 1ot irior Socia 6 | ¢ 0 8 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revisién de tos eodiges CUPS porel Grupo Garantia de Calidad =n Saiud
para Inclusion en el poriafolio APRES.-GADSE. ’

Nota 2: para ¢l serviclo de Gastroenterofogia ~ Medico General con enfrenamiento en sedacion y seporte basico vitat pendients
envio del resultado de la autoevaluacion realizada a tos estandares y criterios fécnico clentificos del servicio de acuerdo a lo
solicitado en comunicado GS-2023-024231-DISAN. )

L.os datos de talento humano: requgtiﬁ'c, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil ¥ servicio; la informacién de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a fas horas que el HOCEN tiene disponibles para coniratar.
Es responsabilidad del HOGEN determinar su distribucion en personas de dos (2}, cuatra (4),
sels (8) y ocho (8) horas dia entre otras, segiin la necesidad.

Se expide la presgn%é“ﬁé acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN enviado por

el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificaciony
flene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revish y 2probié ka adecuacion de volumen de personst asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Siena Leon
Director Hospital Centrat

Elaborado Metodologicaments por. Mayor Leonarda Espinal Greaad%
Area Clentifica y Atencitn a! Usuario
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IMayor Cesar Edgardo Caro Estde
Departamente Quirlrgico BCCEN

Kayor Bubén Aibairo Arboleda Alg
Grupe Soporie v Apoyo HOCEN

idayer Fabian AdcHo Parra Fue@
Departamergo Médico HOCEN
Si4 Erika Montafiez Ramirez ZLEQLUC{ LL?_
Departamento Médico HOCEN

Revizsadg por: Tenients. Sandy Julieth Trujilo Carrillo

Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales (E)

Ravisado Metodoldgicamente por: Si¥i8 baria Carcling Martinez Bascha
APRES-GADSE

Atentamen’te,{:l o dltalment
i, rmado dightalmenta por:
; : \\ Nombre: Marleny Velandla Gomez

v Grado: Mayor

5. Cargo: Jefe Area Gestlon De Preslacion Servicios De Salug
- Cédula: 52214788
5 - Titulo: Especlalista En Servicio De Pollcla
AN Deperndencia: Area Gestion De Prestacion Serviclos De Salud
ﬁ‘mm"*ﬂ"ﬂ’-?}”’ Unidad: Direccion De Sanidad

\ Cosreo: marleny.velandla@cormreo. policia.gov.co

19/04/2023 £:35:69 pom.

Anexo: no

Calle 44 Na 50-51 CAN piso 2
Teléfono; 5604400 Ex1.7676
disan.apres@correo.policia.gov.ce
www.policia.gov.co

.. INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA
POTENCIA DELA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ceaner AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
16-ECD-GI3 HOCEN

DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 07 de septiembre de 2023

Sefor coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respstuosamente me difjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacidn del Auwxiliar de
Enfermeria CEVALLOS LARRARTE ADRIANA PAOLA, identificado con cedula N°. 39.674.484, quien
desempefara fas siguientes actividades en ef Departamento de Enfermeria.

* Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo af protocolo institucional v a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxifiares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

= Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

o Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a ia normatividad establecida para ejercia de la enfermeria.

s Realizar la atencién de ingreso, egresc vy de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad dei paciente.

¢ Realizar las notas de enfermeria en iz historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en
orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacidn) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

¢ Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las drdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

= Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios gue
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracién y
balance de liquidos y estado general del mismo.

= Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

¢ Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano v bajo riesgo {cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria def servicic),

e Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y
moral. Priorizande en  todos jos  servicios el cumplimiento  del  protocola  de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro z los
pacientes.
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s Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con oiros cenfres educativos ¢ de formacidn.

« Dar cumplimiento y realizar sequimiento a las directivas institucionales gue procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad ia requiera.

e Utilizar uniforme tolalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogide.

s Cumplir con ef decdlogo genérica para la atencidn al usuatio. trato humanizado.

» El confratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencidén del SARS COVID I v en especifico con la uliizacién estricta de los
elementos de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

s Cumplir con las abligacicnes de tipo administrativo de los diferentes procescs que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

+ Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e infersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud,

» Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la tey general de
archivo de toda la documentacion gue le sea asignada,

¢ Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

»  (Colahoracion en e proceso de depuracion de las  historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

s Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpic, etc.

Atentamente,

= e Firmado digitaimente pot:
;v Nombre: Anysla Patricia Trujillo Trujillo

- Grado: Capitan
" Cargo: Enfermero (A) Jefe

Cédula: 36065946
Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo; anyela.trujillo @ correo.policia.gov.co
7/08/2023 4:29:14 p. m.

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

it POLICIA NACIONAL

“ AREA CIENTIFICA Y DE ATENGION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

RGN
CEA.2.0-07
16-ECO-002

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 11 de septiembre de 2023

Sefiora teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable Talento Humano
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora oficial, realizar las gestiones
seguridad de los profesionales que se relacionan en el documento, con el fi

COLOMBIA
PGTENCIA DE LA

]

pertinentes para los estudios de
n de dar continuidad al proceso

contractual por prestacién de servicios de salud, comao Enfermero Profesional, Técnico Auxiliar de Enfermeria, y

Auxiliar Camillero para el Hospital Central asi:

G NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
1 CAMARGO ROJAS MAYERLY 52.513.766 ENFERMERA PROFESIONAL
2 ARIAS CASTRO LUZ EDITH 52,560,238 ENFERMERA PROFESIONAL
3 g:ﬁm@“ TARAZONA MARIA 1.090.516.175 ENFERMERA PROFESIONAL
TECNICO (AUXILIAR DE
4 ALONSO GOMEZ SANDRA MILENA | 52.229.300 ENEERMERIA
5 VASQUEZ MONTENEGRO GLORIA 25,900,904 TECNICO (AUXILIAR DE
NELCY -395. _ENFERMERIA]

7| GONTRERAS ROLDAN BRAYAN 1 033,600,620 'TECN;&EE%J;}%%R DE
8 RECALDE MONICA ANDREA 52.207.116 TEC’E&%@&;&‘QF DE
o WELO RERNANDEZ PAULA 1 000.372.608 TEC?\{JEIISSE%\“L;)E(;;%R DE
10 | SACERES CARPIO KAROL 1.000,810.051 AUXILIAR CAMILLERO
11| SONTRERAS LOPEZ FRANCISCO 78.755.661 AUXILIAR CAMILLERG
12| ACOSTA CASTILLO CRISTIAN 1 000790527 TECPSS?EEQ\“L&J)E(&%R DE

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacién de credibilidad y confidencialidad de los
contratistas retacionados para dar continuidad al proceso de confratacion del personal antiguo.
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GS-2023-057525-DISAN

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
& Nombre: Anyela Patricia Trujillo Trujillo
x. Grado: Capitan
[ Cargo: Enfermero {A) Jefe
 Cédula: 36065846
Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: anyela.trujilo@correo.policia.gov.co
11/08/2023 2:10:31 p. m.

Anexo: si

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2de 2
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABHLIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la} suscrito(a) Adriana Paola Cevallos identificado con C.C./ C.E./P. P No. 39674484 expedida en
Soacha, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en laley 1918 de 2018 reglamentada por ef Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personates en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra perscnas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombiz de manera previa a mi proceso de seleccién v/o
eventual celebracién del contrato v de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el iratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 v la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en Ia ciudad de Bogotd, el dia veintidés {22 } de Agosto de 2023

womre e Pl (ol
Firma___iX~WCrvo (e Y UG,
Cedula 267 (0P A XA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia i.nforma: ‘
Que siendo las 10:50:25 horas del 28/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3964489,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa policia nacional, con NIT 830067597-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayen sido condenados por
defitos sexuales cometidcs contra menores, se crea el registrc de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™ y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
tas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normatividad rectora frente a! tratamiento de datos.

s

© Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am & 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléforios: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
i %% Correo: dijin.araic-atc@policia,gov.co )
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL ' @ instagram: (diiinpolicia
22023 ! W Twitter: @QIAINPelicia

IR _Colombia compra eficiente

17



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

vo Brlorira el Cet rmllces ] ,
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 251 &33ASE | por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sopre demandas de caracter alimentaric en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evenio de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumplire con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en

el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los £ dias del mes O@
del 2077 | con destino al Hospital Central Policia Nacional.
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ULL(IIU DEPARTAMENTAL WTE(IEADO
| DES@ACM R

: Carrera 10No. 12-63 - Tel 781-42. 'LS
JORNADA NOCTURNA- '

tnscripcién S. - E. No. FOLIO 39 ACTAO78 LIBRO 1 .

L

Inseripéion DANE No.12575400718
ACTA DE GRADOC |

EnlaCiudad de SOACHA a logSEIS (6) dias delmes de DICIEMBRE del aﬁo“
18935 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de ios‘&iumnés de
ummo grado, los suscritos Rector y Secretana en la Reotorla del CDLEGIO
" DEPARTAMENTAL INTEGRADO DE SOACHA. |
:lnst:tucron aprobada hasta ELL. GRADO 11 en el Nsvet de Educacion Medsaur -
‘-:\/ocamonal Y autorlzada por EL MINISTERIO DE. EDUCACION NACIONAL L
) jpaia otorgal e! Titulo de Bachiller en ia Mociahdad ACADEMICA Segun e
' ﬁesoluc;on No. 10202 DEL 25 DE JULIO DE 1978. '
.’Comprobada la situacidn legal'y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios co:respondlentes al Nivel de’ I:ducacxon .
I}{?Pd 2 Vogacional, se procedié a otorgar ei TETULO DE BACHILLER j""

f 1 H

ACADEMECO al graduando LUyos. nembres apel}rdosy numero dei documenta

' ot
] | l H
. ! it

de ad@nhdad se relacionan a confinuacién:
. ; 1 C “ i . . ‘ . "'.‘ ". K "
CL\u’»\LLOS }_AhRARI‘L -ADRIAH?-_ PAQLA . TI. 780302-1093S . -~ . SOACHA ;(Cur;dm.ai.ﬂs“%%ﬁ‘e?-i

T P R v - A T Y ;L ' T § P i
A . ' B AL P +

Ef-; fiel copia tomada del Acia original genera! No. (01) de fe(,ha D#CEEMBHE ‘
6 DE 1985 que consta de 67 alumnos graduados que r*omlenza con es '
nombre de AMAYA PENA SANDRA LUCIA‘y se Cierra con ei nombre de. i
-SANCHEZ BELLESTEF!OS MAR%A CAHOLINA o
' 'Frrmado v Se[!adc por FABEH JDSUE GHAJALES GUT!EF:REZ {F%eotor)
gL,ONSU ELO GONZALEZ MAHECHA (Seca etarla) ‘ SR j ;’
D&da en Soacha a los 6 dias del mes de D1c1embre defl 995 .
; " FIRMADG Y s;LLA/@c) K '
A
}




- REPUBLICA DE COLOMBIA

een B

EL INSTITUTO DE EDUCACION NG FORMAL

FUNDACION ESCUELA DE CAPACITACION COLOMBIA
Con Aprobacién Oficial, segiin Resolucitn No. 2287, del 11 de Agosto de 1995,
sinanada de ia Secretaria de Educacién de! Distrito Capital de Santa Fe de Bogots
y acuerdo No. 9 del 10 de Julic de 1885, emanado del Ministerio de Salug

| Confiere el
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL TECNICO
| A

Por naber cursadoe y aprobado e Programa de

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Jornada _%&ﬁﬁﬁ_

Hea%&zédu enel 2000 _ | con una intensidad total de 1800 horas.

Dado en Santa Fe de Bogotd, D.C, atos_ 1§ de 2000
e
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Atencion telefdnica 3 través del Centro de Contactol
En Bogota: +57(1) 3305843 Resto del pafs: 018000560020

Horario de atencidon:
Lunes 2 Viemes de 7:00 a.m. a :00 pn. y sébados de 8:00a0m. a 1:00 p.m. & jomads continua.

&

&  Solictudes, sugerendias y raciames PQRSD
Notcacioes judid
Términos v condiciones de uso,

. 4

Sl

4208

foar Rogistre en RETHUS ¢ Limpiar

P e

Resultado Seneral -2023-08~21-11;44:26 AM

cC 38674484 ADRIANA  PAGLA CEVALLOS LARRARTE Vigenie © o Mer

De conformidad con jos articules 280 v 101 del Decreto Ley 2186 de 2019, una ver revisadas las bases de datos del Registro fnico Nacionat de Taloste Humano en Szlud se constatd
que el (k2] sefior{a) ADRIANA PADLA CEVALLOS LARRARYE identificado({a) con CC 39674484 registra La siguiente informacion:

2023-08-21--11:43:25 AM

Taformacion Académica

AUX Local Auxiliar de enfermaria 2600-88-24 4356 BTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentsz en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefatado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. B} talento humano en salud pueds
continuar eferciendo su profesian u ocupacion del &rea de 1z salud, ¢ do fos de tos gue acraditercn et cumvplimiento de los requisiios que se enconlraban vigentes
{Resouion de agtorizacion de djersicio en todo & teniloric nacional, expedida por este Ministerio o por Una Secretaria de Salud, y segiin Ia profesity, tarjefa profosh 1, matricola
fesional, ete.). Registro Unico Nacional del Talents Humans en Salud {(ReTHUS).

T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:48:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEAERAL DE LA NACION No. 229710528

Bogota DC, 21 de agosto det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica gue una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Iphabilidades
{SIR1), el(la) sefior{a) ADRIANA PAOLA CEVALLOS LARRARTE identificado{a) con Cédula de ciudadania nomero 39574484

NO REGISTRA SANCIONES NI iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
rsiercicio de la aceion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector piblice, en los térntinos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentss solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombrarmiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar Ja informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: hitp/www _procuraduria.gov.colportalfantecedentes. htmi

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPGEUCA

LLA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 21 de

agosto de 2023, a las 11:49:30, el nfimero de identificacidn, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ci_udadania
No. identificacion 39674484
Cadigo de Verificacion 39674484230821114930

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionat, sterpre y cuando ¢l tipo y mdmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

3
De conformidad gen el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

0 LOZAND PUENTES
Contrator Celegade
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SafudTotal .

BOGOTA, Agosto 21 de 2023

Sefiora:

CEVALLOS LARRARTE ADRIANA PAOLA
CC. 39674484

CLI7A1134.... -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Abril 12 de 2011, Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | AlHacion |Sem cot [sem Ant|  Parentesco  Estado Fecha de Esfado | Discapacidad
| Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
CEVALLOS LARRART E ADRIANA PAQLA 30674484 ¢ Abri22011 380 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Razon social del aportante I Usuarioen [Tipo de confrato]  Estado de
cantrate contrato
ADECCC COLOMBIAT A 30574484 Depandiente CEl
ADRIANA FAOLA CEVALLOS LARRARTE 39674484 Caonfrato de CERRADO
prestacion de
servicies Superior a
1m
ADRIANA PACLA CEVALLGS LARRARTE 38674484 Contrats de CERRADOC
prestacion de
servicios Superior a
im
HOGARES DE PASO LAMALGKASAS 29674484 Cependients CERRADO
KIDS FIRST FOUNDATIGN COLOMBIA 39674484 Dependiente CERRADO
MULTIENLACE SAS 30674484 Dependiente CERRADO
UNICN TEMPORAL PRODES 30674484 Bépandiente CERRADC
ADRIANA PAGLA CEVALLOS LARRARTE 29674484 Contralo e CERRADQ
preslacion de
senvicios Superior a
im
ADRIANA PAOLA CEVALLOS LARRARTE 38674484 Contrato de CERRADG
prestacion de
servicios Superior a
im
ADRIANA PAOLA CEVALLOS LARRARTE 39674484 Confrate de LERRADD
prestacion de
servicios Superior
1m
ADRIARA PAOLA CEVALLOS LARRARTE 39674484 Contrato de CERBRADG
prestacion de
servicios Superior a
1 m
ADRIANA PAOLA CEVALLCS LARRARTE 38572484 Conirsic de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
! 1m .
ADRIANA FACLA CEVALLCS [ARRARTE 38674484 B ‘frabajador EERRADD
. [ Independiente i
ADRIANA PAOLA CEVALLCS LARRARTE 35674484 Trabajador CERRADC
independienie
ANBULANCIAS PRIMERGS ACXETOS LTDA 39674484 i Dependients CERRADO
AIARDECER DE LUS ANOS LEDA 39674484 i Bependiente CERRACO
CONGREGACION DE HERMANAS DE CARIDAD DOMI 396/4484 Dependiente CERRADO
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A 39674484 Dependiente CERRADD
EVE_N TUS MEDICUS SALUD 5AS 30674484 Dependiente CERRADO
EVENTOS MEDICOS SALUD SAS 39674484 Cependiente CERRADG
FHLL SERVIS LOGISTIRA 5A5 39674484 Dependierite CERRADD
FUNDAGION HOSPITAL 5AN CARLOS 28674484 Dependiente VIGENTE
HOGARES DE PASO LAMALOKA BAS 39674484 Bependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion Iaborat:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros v esperamos que usted y su familia continGen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serad atendida por el
personal de servicio af cliente de la sede administrativa de su ciudad, ¢ puede comunicarse con nuestra linea gratuifa 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.




Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este cettificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado o como poblacidn vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de frabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de ia afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro 0 exclusian no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

p

CERTIFICA QUE:

ADRIANA PAOLA CEVALLOS LARRARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.674.484, se
encuentra afifiado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clienies

o F
- e,

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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P

OO, LIANA YAONIIN OEUNA VIVRENWD = GUIIOOK

FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 180 de 1945, 453 ¥ 443 de 1998} d

DATOS PERSCONALES

1 FECHAY LUGAR BE MCTM!EIWTO

CALEE47A - 1134

PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {C DE GASADA) NOMBRES _
Cevallgs 710 : - Latrarte - o o Addana Paola - g
DOCUMENTO DE IDENTIFICATION + R 5EX0 HACIONALIDAD AlS
ccC. ._®cg g O Noogegraes 0 [FR MO ® Exfmméao O COLOMBIA
UBRETA MILITAR - o - . ) :
PRIMERA CLASE. O ;- SEGUNDAGLASE (T} .. NUMERD

e T DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA

PAIS - PAIS COLOMBIA .
‘pEPTO MUNICIFIO SOAGHA
| MUNICIP . . TELEFONO, -

© FORMAGION ACADEMICA

| BEDUGACIBH BASICA Y HEDIA
MARGUE GO UNA X EL ULTMO GRADG ﬁPROBADO {LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A ;.os GRADOS

BASICA SECUNE%AR.&' MED]A )

110, DE BEOUGKCION -~

BASICA SECUNDARIA

SRADO ¥ Posfééﬁooj
BILGENCIE ESTE BUNTC £N ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC o (TECNICA) 1 (‘E’EC‘%\JOLOGJCA) S e (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

- pot tnocmmbo o‘ PHD)

ES. {ES?’:.—'.‘CIAE.]ZAGK;}_ MG (MAEGTR?A o MAGISTER}

ENFERMERIA

FUNDACION NUESTRA
SERORA DE LA
ESPERANTA: .

VIRTUAL

EBUCACION INFORNMAL curso atencion integral a vcnmas ge

violencia sexual

REOAL

zio ) IDIGER (SDS} EQUCACION PARA EL TRABARIO Y | Pricner :esponmeme ; 2023
: DESARROLLO HUMANO i
VIRTUAL . SECEETAHIA D%SFRITAL EDUCACION FARA ELTRABAJO Y | SOPORTE VITAL EASICO Y MANEJB az 2022
: ;i UF SALUD - - | BESARROLLG HUMANG DEA :

VIRTUAL . V!DS}\LUS ur. EDUCACION PARA EL TRABAID ¥ | VICTIMAS Db ATAGUES CDN AGENT [ 2822

o = . | DESARROLLT HUMAND QUINMICOS - .
1 OVIRTUAL GRUPO OFERATNO EDUCACION PARA EL TRABAJIO Y [ ATENCION INTEGRAL A VlCT IMAS [ k] 221

T i ESFECiAL!STﬁiS EN SALUD | DESARROLLO HUMAND VIOLENGIA SEXUAL i .

Sl TR

https:l/autlook.ofﬁbelct;ml mail/sentitems/id/AAQKADYXOWEXYIAZLWQZMZMINDAZNY ThMTVi LWYSMTYWY]A$OTMyZAAQﬁGYIBSZTnSEGVXéZCLH -
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LIIBILS, QLS o : Cerreo: DIANA YASMIN SEGURA MORENO - Qutiook

[P

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural : g
{Leyes 130 de 1995, 489 ¥ 443 de 1995) ,

] PRESENCIAE {undation escuela de EDLGAGION PARA BEL 1 RABAJQ Y ] auxiiar de enfermeria
capacitacion colombiana DESARROLEO HUMAND

! EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

PUBLIGA PRIVADA | PalS
. COLOMBIA

EMPRE'SA Qg EN'HDAD
'} FUNDACION HﬁS?iT AL SAN CARLOS

| DEPARTAMENTO RIUNICIEIO
BOGOTA.DIC. .. BOGOTA.BL. i
TELEFONOS - “FECHA DE INGRESO
S 5 o] 2 |mMes| o8 | A] oo | D |
| CARGO O CONTRATOACTUAL . . DEPENDENCIA . DIRECCION | . =
AAUXILIAR DE ENFERMERIA AREA DE ENFERMERIA . | CARRERAJZ-243
EMPLEO O CONIRATO VIGENTE

EMPRESA O BNTIDAD: i 2000
| CLINICA DE LA POLIC HOCEN'

PUBLICA PRIVADA | PAIS
e e % COLOMBIA

MUNIGIPIO

DEPARTAMENTO -
BOGOTA. DG BOGOTA. DL, -
TELEFONGS - B _ FEGHA DE INGRESG
Cose ani e it pia | 17 | oMes| 12 | Ado| 2022 | Dia
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIREGGION .- -
AREA ASISTENGIAL ¥ URGENCIAS CARRERA 59 26 21

AUXILIAR DE EENFERMERIA: ' -~

B ~ EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

1 EMPRESA QENHDAD;
AMBULANTIAS PRIMERG umuosmb.- :

- PUBLICA PRIVADA | PAlS

_ ] _ ¥ . |CoLomBia
| DEPARTAMENTO | MUNICIFIO _ CORREQ ELECTRC
BOGOTA. DG BOGOTA.D.C. - L
TELEFONGS . FECHA DE INGRESO o
SOAVAEFSRT - Dia | oa | mes] 11 | Ao} o205 | b | 12 2002
1 CARGO O CONTRATORCTUAL DEPENDENGIA o DIRECCION .
JALXIAR DE'ENFERMER! : AREM DE ENFERMERIA ) CARRERA 12D -324-!

htfps: [/out]ook off” ice comima|!lsenittems/ld/AAQkADYxOWExY;AZZLWQ2MthNDAZNy‘i hMTViLWYSMTYWY;ASOTMyZAAQAGYIBSZTnSleXeZCLH 213







LHBILS, OI1L

LOIeo: UIANA YASMIN SEGURA MURENU - QUUooK A

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1095, 480 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO. ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA | PRAVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SE} ﬁcios DE SALEED NORTE X | coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO "CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.
BOGOTAIDC. | - BOGOTA. D.C. : e
IELE'EONGS_ FECHA DE INGRESO . . FECHA DE RETIRG )
Dia | 28 ! Mes ] o2 | Ao j . onim D Mes ] rx j . Afio. | . 2021
CARGO O CONTRATO Acni;& DEPENDENGIA : DIRECCION . :
ENFERMERA L5 4REA DE ENFERMERIA S| oALLE 68
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD N - PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ASOCIACION DEL ADULTO ATARDECERDELOS AROS | “x . |COLOMBRA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEcmomco Emma
BOGOTA. BL.. BOGGTA. D.C. Y.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO ) " FECHA DE FETIRG
3184951773 pia| ot | aes| o1 | Afo I 2ot6 | o | 2018
GARGO 0 GONTRATO ACTURI DEPENDENCIA DIRECCION
AAUGLIAR DE ENFERMER AREA DE ENFERMERIA CARRERA 80
< EXPERIENGIA LABORAL DOGENTE .
EXPEQIQNCMS DE. DOCENTE :

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNIGIPID CORREQ ELEi‘;méNfcu

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO _ FE.CHA nERETiRD T
Voo . pia: | pres | haw | orar | |Mas P | Ao |
AREA DE CONOCHAENTO . NIVEL EDUCATIVO DIRECCION :

TIEMPOTOT AL DE EXPERIENCIA

INDRQUE EL TIEMPO TOTAL

i EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS ¥ MESES

RVIDOR PUBLICO o

MPLEADG DEL SECTOR PRIVADO ta

HABAJADOR INDEPENDIENTE o

TAL TEMPS EXPERIENCHA ‘3

https:/outiook.office.comimail/sd tl’léms/idlAAC}lkADYxOWEijAZLWQZMthNDAZNy'I hMTVELWYSMTYWYjASOTMyZAAQAGYIf.’.SZTnsIGVXeZCLH -
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27/8/23, 6:12 oo Correo: DIANA YASMIN SEGURA MOREND - Outlook

! ¥

} H

1 ! H
1

i

H

httnsoutlook office.comimailizanfitams/id/ AADKATY Y OWEYIA D] WO M7RINDA PN ATVl WYSMTYwVia SOTMUZ A AMAAVIREI Tralti a7 H- 412



27/8/23, 615 " Correo: DIANA YASMIN SEGURA MORENO - Cutlook

FORMATO COMPLETO ;

HOJA DE VIDA
Persona Natural
‘{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

FIRMA DEL SERVIBOR PUBLICO O CONTRATISTA

D ESNCOPATIBILIDAD DEL
&N DE SERWICIOS GOM

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JGRAMENTO QUE si. Nt T i‘ME ENCUENTRO LENTRC DE LAS CAUSALES bE mmsxu
.- ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA ERCER cmsos EM?LEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR commms DE PRE"ST
LA ADM!N#STR#\CI(‘JN Puat.m :

PARA TGUOS LOS EFEC‘_!‘C}‘S; LEGALES, CERTIFICS QUE LOS DATOS POR Mi ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNI

DE HOJA DE VIDA, SON -
VERACES, (aRTEcuua 5. DE LA LEY 190;953 . : :

%—\a 23/ f»\@n*u = ’z%ff__'f
Qdf\cxnﬁ oola (hamidos i

. FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO © cqﬁmﬂm

| Cfudadf{eéha:

GBSEAVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/ CONTRATOS

CERTIF!CO QUE

Crores ! INFORMACION AGUT SUMINMISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN 81D SENTADDS COMO

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CGNTRATO

o Gipdad yfechs

ENTE No. mmoomwnq P’ﬁmNA WEH: sww.laneianpublics. jov.on

e — ﬁ
B :

https Iioutlook oﬁ' i .cam.’mélllsentttemsl |dIAAQkADYxOWEXYjA2LWQ2MZMTNDAZNy1 hMWLWYSMTYwY;ASOTMy?AA%GYEBSZTHSEGVXGZCLH... 213
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Bilca a9+ $elombpig

wemsmmesmsme e FURCION PUBLICA

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{LEY 150 DE 1995}

11 DE BIENES Y RENTAS

° Delrono jocla lewlos owde

IDENTIFICADO CON : cefd] cefz]l omwo No. 3?6‘:}4 ARG | CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION Q,\ l}g L ™4  TELEFONOS 2RO S
MONICIFIO OO DEPARTAMENTO &m\amamr@ PAIS Gﬁmblgi
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HIIOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS ___DOCUMENTO DE IDENTIFICACION- PARENTESCO
MoG WOdid (Qerarde Rodnogs ALTO S0 (i &ln's
ONECD AnditS Raen Vewlln] A05243204% | WG
Bnoje  1aolo Rnce fovaie, A2 A92726 ] WG

BECLARQ, BN GUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO £ FL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y £N LOS ARTICILOS 13

13Y 14 DETALEY 190 DE 9955,  PARA TOMAR POSESION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIRMENTE
INTERPUESTA PERSCHA, SON LOS GUF RELACICNC A CONTINZACION :

D, PARA RETIRAREE D PARA ACTIZALEZACION E PARA MODIRCAR

D‘ QUE LOS [NE008 BIENES ¥ RENTAS QUE POSTO A LA FECHA, EN FORMA PERGINAL O POR

aj Los ingresos y rentas que obluve en ef "Gliimo” afio gravable fueron ;

CONCEPTO _ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES BSOS GO
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDCS
HONGCRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL F20ougoeco
b} Las cuentas corrientes y de ahomo que poseo en Colembia v en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA | TIPO'DE CUENTA NUMERO DE LAGUENTA | SEDEDELA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
DONCOCDIC Ahowicn  FU212493%8359 H OO0

c} Mis bienes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN

IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROD




11 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigenies a lafechason:
ENTIDAD O PERSONA . CONCEPTO

VALOR

12 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

g}Enla &cwahdad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
. ENTIDAD.Q INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguienles cofporaciones, sociedades y/o asociagiones ©
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

GEnlaacualidad: St [ | NOH tengo sociedad conyugal o de hecha vigente, oon
NOMBRES Y APELLIDDS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |W°

ce[] cef[] omo[]

Las aclividades econdmicas de caracler prwado adicionales a las dedaradas antenonnerﬂe guie he venido desarmilande de forma ocasional 0 permanenie

son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMADE PART!Ci_PACIﬁN

Q}mﬂm?m\[s (\a\n\iﬂ:} ?mjc,a 2 BacAo X753

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDADSY FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PYUBLICA-

4INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9B00-17775- FORMA FUDBRID




POLICIA NAC!ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIC
1.2 Consorcio o Union Temporat D 1.41 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Personz Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financlera m 1.13 Persona Juridica Macional Sector Privado
1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera E_j 1.14 Persona Jusidica Poblica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Pablico Nacional E 1.15 Persana Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjero M 1.6 Regioral sin NIT Especial
1.7 Municipio T 1 1.17Resguardo
1.8 Otra Ptiblica Departamental 1.18 Sadiedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipat L1 1.1 Universidad Publica
1.10 Otro Beneficiario B 1.20 Empresa industriat y Comercizl del Estado
2.TiPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Exiranjeria D 2.5 Pasaporie
2.3 Nomero de ldentificacion Tributaria i: 2.6 Tarieta de Kentidad g

)

NUMERSO DEL. DOCUMENTO &) Oi Ié! =0 4 % q .
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

U0 dodonooixd

3. PO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente Zj 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro [ 1 3.6 Regimen Comin |
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor H P ; . ‘ i
4 NOMBRE O RAZON SOCIAL | Ay ’_:hmlﬂ C&\iﬁii@%
5.PAIS Colombin
6.CIUDAD eeet [ eondina G )
7.TELEFONO Y FAX 20 ARODTEAL
8.DIRECCION Al AT AR AL
9.E-MAIL adivooue 20 hel mail. cowg

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA GUENTA (e ﬁ(}m\(_ic?i
2.NUMERO DE LA CUENTA % L2 i Eci iE& l =R I=E
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS F

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

. . SEDAFEDE LA INFORMAC!ON REGISTRAD&?«'ERIORMENTE
recha DOy >
Pogpin 2 " ek Ddnarg Coule

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




BT e S PO R (LT LY PR EY S0 2

' Martes, 22 de.agosto.de 2023 "

-.‘:;‘_,;Senor(a) - :
;A QUIEN PUEDA INTERESAR

. - - H
e . ¢

. BANCOLOMBIA S.A se perm;te informar que ADRIANA PAQOLA CEVALLOS LARRARTE ;gfentiﬁcadd(a)
. con CC 39674484, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los sigui

‘ ;entes

productos
Producto. .. - No. Producto Fecha Apertura
CUENTA DE AHORROS 91212938357 2020/08/26

: *Importante. Esta constancia solo hace referencia a los productos menc:onados anterzormente

*Si desea ‘verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnj ca Banceclombia los

siguientes nimeros: Medellfn - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343.00 00 - B t":ranquma - Local:

{60-5)-361 88 88 - ‘Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto.del pais: 01800 09 12345 Sucursaigs Telefdnicas en el

‘extenor Espana {34) 900 995 717 Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14. .

tataﬁna Colrt ’ ’
Gerenté Semcnos Csmaat Ceniar& BPO



Formufario del Registro Unico Tributario

1
|

4. Nimera da farmuiario

i

14810111301

0145101

12, Direcsisn Aeccianal
Imgueaate g Bagald

6.V
5

&, Niimafe da lﬁantiricacibﬁ friﬁmaﬁa (Nﬁ’) 7
3 8 67 4484

Buzan alamrnica

IDENTIFICACION

24, Tipo da comribuysis 26, Tipo de dasumenta

28, Numaro 48 identilicanlén .-

27, Pacha axpadiclan

Parzana paturd o sucesidn #quida 2 |Cadula de Ciudadania 13 2967 454\8- ) W ,} 18960725
Lugar do sxpedicion 28, Prts 29, Deparismanic 5 3§§Glg&aq}§&aﬁimpia o
COLOMBIA 1 & ¢ {Cunginamarca Soaehy ),r 75 4
at, Brimar apelida 42, Sagunda apatiico B 33, Primas nombie " 38 OndE nanbres e
CEVALLCS LARRARTE ADRIANA P@OLA
5. Razon 500iRl
3, Nombra comaecial
8. Pals 3, Bepariaman 40, ClugauMuricipe
COLOMBIA 1 & 8 |Gundinamarca Suacha 764
A1, Bifageian prinaipal
GL17 A 11 B4 BRR VILLA GLARA ]
A5, Boran sleclrarica adrycava2 i homaitcom S R =
23, Béaige pestal |4 Fatard 1, > N3 1 07 B 05D 3 648 Tedonos
- - S CLASIFIGAGION
e Activiund-acondmiga’. ] ] Geupacton
Asmlvidad prinsipal M‘i.!@\r}cﬁi# AN Otras actividadss a2, Nemesn
44, Cedige 47. Foeha Inigks actividad a8, Codida, dgf F&ané‘!ﬁiﬁ’n{@rﬁr‘.«"‘" 0. Cédign 1 F] 41, Ctdiga ealablaimientios
P AV A SR N
829 0](20130506|[s o220 41,094 4 | | | | L
S “~Rei3panaabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 19 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 = 22 A3 24 2B 26
cacegols 9| | | I T O O O N O T I
49 - No rasponsable de [VA
e
e “\'-\‘\- 7
Onligadas aduaneros Exportadores
1 2 ] 4 § [ 7 10
! E | ] j l [ _{ ! l [ &4, Foima &, Tipe Sarvaio 1 2 3
. Eeutige - 47 Mado !
1 12 13 14 15 16 7 1 19
I - =z |

549, Ananes

ss[:] NC)

IMPORTANTE: Bin parliicta de Ian sclukizaclanes & dque haya lugar, 1 Insceipcion an of Reglitro (ntee Triwtario -RUT- tandred vigencia Indstinida y en consecuencia ng se &
. “Pafa Uso exelU&ivo da 13 THAN

-8, Mo, da Palies: Ijl

xigira s renovaelén

|

&1.Facha |2@23 =04 -22/08 08 63

10 itlermacids SLINBREdE & avds del larmufario oficlal ds inscripelen, actuallzackdn, suspensiin
y eannatacin del Reglelm Umso Trivularie (RUT), dabard ser axacts y veraz) an aasn de aonstaiar
mexesBiud sn alqune do los delos suministrados 8 adelantardn loy procadimiantos sdminluirativos
BENCIoNBIGRSS o da suspanaldn, segdn &l case,

Parégrat el aeliaula 1.8.1.2.20 dal Decrale 1624 do 2016

Firma da! aalistanta:

Sin perulco de tag vanficadonas que 16 DIAN raslice.
Firma autarizada;

g4, Namtre” CEVALLOS LARRARTE ADRIANA PAQLA

285 Cage  CONTRIBUYENTE

Facha genaeracisn documente POF! 22-04-2023 0911 2:37AM

Fageored by @ Gamégannar



Dim,:-;idn CALLE 13 Ha, T-50 p 17 C 1797 5 1752

CERTIFICADC MEDICO OCUPACIONAL PRE reitono (57 1) 74300
Winty, weasr condiatea Lo
" INGRESO |

£mail: contactanoaidcandiatra.com

-
Cendiatra
SEDE CE?\(’DIATR’\ CENTRO D!RECC;ON Crg 5 Ma 11 .-043 Edifirmn Los
Andas
TELEFONO . TBI6429 - 3424934 EMAIL citas.centro@candaiy ). cam
FECHA DE EXAMEN 2022-08-18 TIPO DE EXAMEN - OTROS

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

‘ __ 74434
Nombres y Apellidas  ADRIANA PADLA CEVALLOS LARRARTE  identficacicn CC Mo 396

Fecha de Nacimiento  1978-03-02 Edad 44 Sexo F
Empresa CLIENTE QCASIONAL
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Fechalngresc  2022-08-18 09:54:42 Focha Salida 2022-08-22 14:35:54
_ ' EXAMENES REALIZADOS
ENFASIS DERMATOLOGICO (PIEL Y FANERAS) ENFASIS EN VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES E INFERIORES
ENFASIS OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
EXAMEN OPTOMETRICO CC}LESTEiROL DEALTA DEIQSIDAD HOL
COLESTERCL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO COLESTEROLTOTAL = ° i :
CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS GLUGOSA EN SUERO, U OTRC FLUIDO DIFERENTE A ORINA

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE TRIGLICERIDCS
ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA

RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

CONCEPTO_DE_APTITUD ; : :
CONCEFTO DE APTITUDR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES

NUTRICIONALES - CAMEBIOS DE ESTILO DE VIDA Sl

OTRAS: . s
-Observaciones:

CONTROL PERIODICC POR EPS, PRESENTA CARNET VACUNACION
INFLUENZA 30-04-2020 , COVID 181 # 3 PFIZER # 1 MODERNA, |
VARICELA 28-04-2011, SEGUNDA DOSIS 26082018, HEPATITIS B
PRIMERA DOSIS 24-12-2013 SEGUNDA DOSIS 24-01-2014 TERCERA
DOSIS 7-03-2014, TETANG 1 5 DOSIS 28-08-2011, 26-10-2071,
7042012, 24-12-2013 , 24-12-2014

SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS VIGILANCIA_EPIDEMICLOGICA
OTROS NO PRESENTA

Acepto las anieriores valoraciones Médicas realizadas, hage constar que 12 informacion suminisirada scbre mi condicién de salud es verdadera, y me
camprometo a cumplir las recomendaciones vy las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad sera causs justa de finslzacion de
contrato. Articule 62 CST. :

o 35{'-

53

Fui informadeo schre mi estade actuz! de condiciones salud.
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS (8-2023-030052-DISAN

POLICIA Z>0_OZ>r

Grade, Nombres y Apeliidos
Cargo
Unidad

FEGHA FH08/2023 ADRIANA PAOLA CEVALLDS LARRARTE
CERTIFICADD No. 308
pnioab | uNioaB | UNIDADDE it cmwmwﬂmn.ﬁnﬂ gb e ozu e ONDOS ESPECIALES R16
Caue OUE ] AFECTACIBN _uwoﬁ.n,;o : nxmm%cmmﬁ o 3 Bhhipwii :
EJECUTA | REQUIERE | DELGASTO | O COMPRA' c.z.m.vme o |PRESURUSETAL BIEN YIO SERVICIO | | (INCLUIDD A}
02-02-02.008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 0TROS TEGNICO
PRESTADOS A| SERVICIOS ASISTENCIAL
HOUEN | Hocen | PROSFAMA | enero LAS | PROFESIONAL AUXILIAR $ 1.744.521,00 g0 |$ 465208800
1 EMPRESAS Y ES, ENFERMERIA 8

SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y HORAS

PRODUCCION | TEGMICOS
Relagion de Bocumentos que sopertan ésta ceriificacion y modificaciones
CARPETA DEL PROCESD
No. ; i 2 .

\LOR TOTAL CERTIEIGA 852.056,00
i
s
i n o
(nd, a0 DL ‘]
PATRULLERA LILIANA PAOLA F § NGEL PS5 1T-08QAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Direccionamiento mwnﬂm»mm co y de Recursos " |Respofisable Plangacién
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Comproharnte

Reporte Solicitud de Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejscutora Soliciante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdespitia DORIS ROCIO ESPITIA URREGO
16-01-02-001

HOSPITAL CENTRAL

2023-08-12-5:55 p. m.

Numero.: 228123

Fecha Regisiro: 202309412

Estado.: Generado Valor tniclal:

POSICION CATALOGO D )

Q01 SERVICIOS DE PERSONAL

R 5-00-008-003 DTROS SERVIEIOS PROFESIONALES, CIENTIEICHS ¥
TECNICOS

|

Total:

5.931,371,40 0,00 5.931.371,40

Objeto: CD 1027 2023 AUXILIAR ENFERMERIA 2276 102D // VF PAA 306 80D

Patrullere DORIS ROCIO ESPITIA URREGD
Analista de Contratos HOCEN

Jefe Grdpo Gonfratos HOCEN

Firma Respensabie

Pagina
20
de
28




Feporte Certificado de Disponibiiicad Presupuestal Comprobants

Uswarie Soficitante:

Unittad & Subundad
Ejecutora Sofl

Fecha y Hora Sistoma.

MHimayorga
16-01-02-001

JHON ALEXANDER MAYORGA RUBIAND

HOSPITAL CENTRAL

2023-09-13-2:38 p. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “ltems de afectacion de gastos”

Numero: 2186235 Fecha Reglstro: 2023-08-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |16-01-02:001 HOSPITAL CENTRAL
Vigencia Presupuestal Aclual Estada: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Mener Ninguno
Saldo x
ictal; Al 1 : 831,374, .931.. A 0,00
Valor Inicial; 5.93%.371 40{Valor Total Dperaciones: _ 0,00{Valor Actual,: 5.631.371,40 Gomprometer: 5.831.371,40|Vr. Bloqueado

Nomero:

228123

_Mommxowh 2z

Q01 SERVICIOS DE
PERSONAL

PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Total;

5,831,371,40

0,00

5.931.371,40

£.831.371.40

Chjeto:

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR ENFERMERIA CD 1027 SISCO 499149 HOCEN PONAL CPAA 2276 102D 2023 CRAA VF 306 80D

P

LUIS EDUARDO SERNA™

Firma Responsable

<

YES

JEFE PRESUPUESTO { E)




Pagina 13 de 50

HOSPITAL CENTRAL
13/09/2023 14:39:51
Nit: 830067597 v. 5000

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 1691

EL JEFE DE LA PRESUPUESTO )
_. R A G CERTIFICA: - - o e oo T R

Que en of uamcucmﬂo da gastos para la ,a_‘mmm:”o vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade CINCO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTAY UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y LN PESCS OOZ \53 00 M/CTE *** $5,831,371.40 para amparar el COMmpromiso que se pretends
realizar como se defermina a continuacian:

Par Conceple de:  PRESTACION BERVICIOS PROFESIONALES TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR ENFERMERIACD 1027
SISCO 489148 IDOmZ PONAL CPAA 2276 102D 2023 CPAA VF 306 800

Estado: AUTORIZADO

Area Sclicitants: SERVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN
Nombre Solicitante:  CH. CARLOS ALIRIO FUENTES

Fecha Solicitud; 13/09/2023

Observaclones: “

Proyecto: | ) . - .///

AREA IMPUTACION PRESUPUESTAL 3 DESCRIPCION VIGENCIA VALOR
frpeCia Cta f5cta [Obg 10rd _mozwy:x__ Recul
1724006 SERVICIOS DE PERSONAL SEC >_ 5 _ H ~ M|_|§ _ 0 SERVICIOE PRESTRUCS A LAS EMPRESAS Y TS BE | 2028 |
Coonhl L TYHOGEM . PRODUCCION 2. ;- ol L
TOTAL o §5,83,371,40
Expedido a los 13 dias del mes de Sepliembre de mo m en |a ciudad da BOGOTA
A

PS. LUIS mm:>mmd.mmxz> REYES
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO {E}



HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 1692

EL JEFE DELA: PRESUPUESTO

Que en el presupuesto de gastos para fa presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantia de  CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL O_ZOCmZ._.b < SEIS PESOS Ee.Oﬁm ra mh 652,056.00 para amparar el compromiso que se Emnmznm realizar como se
determina a continuacion:

Por Concepto de:  PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR ENFERMERIACD 1027
SISCO 499148 HOCEN PONAL Oﬁ>> 2276 k_cND 2023 CPAA VF 306 800 -

Estado: AUTORIZADO
SERVICICS DE PERSONAL SECSA HOCEN

Nombre Soficitante: CR. CARLOS ALIRIO FUENTES

‘Fecha Solicitud: 13/09/2023

Observaciones: -

Pioyacto: ) . \\...,\\. /

o G GERTIFICAL o

HOSPITAL CENTRAL Pagina 14 de 50
13/09/2023 14:39:51
Nit: 830067597 v, 5000

AREA IMPUTACION PRESOPUESTAL DESCRIPCION VIGENCIA

VALOR

01 4m&000

{TpoiCia IC1a Scta |Obg Jord [Sorfhux Rec

SERVICIOS DE vmmwcz\y_qmmﬂms,m ] _ 2 m ozy”} 200 _ [ k _ _ 6] | SERVICIOS PRESTADOS )r.:w m?__tmmw.:m SERVICIOS DE g 3024 _
- HOGEN .. L - PRODUCCION - i R - et

. $4,662,056.00
i ; -

\ TOTAL

$4,652,056.00

PS. LUIS muc%ag@.; REYES
RESPONBABLE DE PRESUPUESTO (E)




