SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Codigo Regional 68
_7NA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 912210
A( REGIONAL SANTANDER fFecha Elaboracionjt 22 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER-EMPRENDE RURA Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ROSMIRA ORDUZ JEREZ
Correa electrénico contratista: rorduz0@misena.edu.co l C.C. 63.323.020 IPIN° de contacto 73215
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $48.418.000 | Si Induccién SST Sl | Presta Servicios Excluidos de JVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 37120769911
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: \| 804114/2019 | N° Compromiso SHF | 12219
Valor Tota_l del Contrato ., $36.797.400f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato . $8095.428 9 Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato N § 4.415.688} Comisiones $ 142.860,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740, Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 142.860 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.822.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.552.250 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
QOctubre Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.552.250,00f TARIFA
N° Planifia PILA, o, N° Radicacion pageSS | 8651790225 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.403.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud > 184.000 184.000 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién > 235.600 235.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL > 15.400 15.400 Reteica 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Abortes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
ortes salud de ingresos de otros s osenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
-Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 850.750 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

El presente informe se realiza para dar cumplimiento a las actividades confractuales consignadas en el contrato de trabajo No
CO1.PCCNTR.804114, la cual se describen de la siguiente manera:
1. Organizar Plan de trabajo, Registro de Aprendices en Sofia, Jardines Clonales de cacao, Negocios Rurales, recepcién de documentos
Consecucion de grupos de formacion: Tres fichas conformadas ,Negocios Rurales, Soberania Alimentaria y Jardin clonal clonal de cacao
2. Formaciones con las Fichas 1946498, 1951076 ,2003934, Soberania alimentaria en el Municipio de de Piedecuesta.

3. Solicitud y legalizacion de materiales de formacién, evaluacion de fichas terminadas 1936567 y 1945389

4. Participar de reuniones y eventos solicitados por el subdirector del Centro y el supervisor del Contrato

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
|suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofre contrato; 3. Ef nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | |\

\

ROSMIRA

RDUZ JEREZ
EL CO TRATIP‘FE\

A

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cabro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad So
ol contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenteg.

AT
frseel \ WUHATI)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y pol
EL ORDENA|

Bl supervisor del contrato ar|
R DEL PAGO

/

RNANDEZ SILVA

SUBDIREC DE CENTRO G02
A}

iba relacionado, autorizo el presente pago:
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“Piedecuesta 22 de octubre de 2019

Sefior

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.804114 de 2019
Coordinador Académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario- CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
- contractual mes de octubre de 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.804114 de
2019

Yo, ROSMIRA ORDUZ JEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.63323020
expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, del El Centro de Atencién
al Sector Agropecuario-CASA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No CO1.PCCNTR.804114 de 2019, de 04 de febrero del afio 2019, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de octubre del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA ($ 34.344.240) PESOS MCTE. incluido IVA. Valor inicial del contrato
$34.344.240, mas adicion de $2.453.160, comrespondiente a 20 dias. Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales de $ 3.679.740. Paguese al
contratista en la Cuenta de Ahorros No 37120769911 de Bancolombia

»Plazo: Hasta el 06/12/ de 2019

OBJETO:

Servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA CUARTA:

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear, ejecutar, realizar uimiento evaluar las
r = 1 e Trabajo realizado con integrantes del Programas ejecutados de
acciones de formacion para el emprendimiento y I i
e ) programa SER, para unificar una matriz de acuerdo con las fichas
actividades establecidas para el programa SER en el Y 4
] A » proyectos formativos. asignadas
Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA.
2 Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los | -Gestion de grupos realizados por el convenio
procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacion de | SENA —ALCALDIAS — ONGs
convocatoria de poblacién objeto para la conformacién de | -Conformacién de Grupos segin la matriz de
. : . . L 5 S Fichas en ejecucién
los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién | priorizacién 2019 en los  municipios
con entidades publicas o privadas del orden local, regional | Piedecuestay Lebrija linea Negocios Rurales , 1845498, 1951076,2000934
o nacional, con énfasis en participacién y vinculacién de la | Autoconsumo , Bucaramanga San Cayetano
poblacién objeto del programa SER -Registro en Sofia Plus de los aprendices de
las fichas anteriores
3
' g i Impartir formacion: Emprendedor en Técnicas didacticas activas.
Ejecutar fas acciones de formacion haciendo uso de la b
i y 1 produccién y comercializacion de cacao enel Escuela Cacaotera
estrategia pedagégica de “formacion por proyectos” para g [ ]
¥ A ! municipio de Piedecuesta. “Aprender Haciendo”
formacion complementaria especial, de acuerdo con el .
sl ) Impartir Formacion Autoconsumo municipio de | listas de asistencia
procedimiento de calidad del programa SER dentro del i 4 ; .
j g = g Lebrija, y Jardin Clonal de cacao y | evidencias fotograficas
proceso de “gestion del emprendimiento y empresarismo”.
autoconsumo
4 Formular y orientar los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a Proyectos Formativos.
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la ' bl Planeacién pedagéaica,
generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los Phﬁ:.dd: tra:ay? AdP:"a :.‘d ,d':'"buc“f"t. de guias de aprendizaje, Plan
i imiento: debi actividades. Actividades didacticas practicas
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y X e & l; : de trabajo, instrumentos de
0 i ~ campo, lis e chequeo, ecto
con actividades definidas en el marco del uso de esirategias pd roy evaluacktn, materia. Listados
idacti P 3 emprendedor en cacao
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo, pr de asistencia y actas
priorizando el uso de materiales de formacion,
5
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y | 7 . Inscripcion a las
i . Inscripciones a las formaciones de los i
resultados realizadas en el marco del objeto contractual en . formaciones: Programas
i . aprendices en la plataforma Sofia en los X
los diferentes sistemas plataformas y formatos establecidos o 1 y Negocios Rurales Soberania
. g . municipios de , Lebrija y Piedecuesta ; )}
por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales alimentaria (Autoconsumo)
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos . Litado de aprendices
X . Crear ruta de aprendizajes .
temporalmente para el seguimiento de actividades matriculados.
especificas, entregando informe  al supervisor del contrato Reporte de juicios
- - Crear eventos en la plataforma ]
y al profesional de apoyo misional del programa SER, del ] evaluativos
Evaluacion de ficha 1936567
CASA, o quien cumpla las funciones.
6 Apoyar la articulacién de fas acciones del programa SER | Apoyar programas de Formacién en
con las estrategias insfitucionales tales como | fortalecimiento de la Unidades Productivas, | Actas de visita, listados de
SENNOVA AGROSENA, S8IGC; de acuerdo a las | Georreferenciacion de Unidades Productivas asistencia. Datos de GPS
orientaciones del apoyo misional del centro SER.
7 Entregar al profesional de apoyo misional de Centro SER, . Copias de los documentos para | Participar en la organizacién
la informacién y documentacion requerida para fa creacién ingreso a Plataforma Sofia Plus de  listados para_ la
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

de la Unidad Productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,
resuftado d ea ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en la lineas de autoconsumo y negocios
Rurales

° Registro de Unidades Productivas
° Listado maestro para la solicitud
de materiales de formacion.

. Manejo de buscador SECOP-

Formatos SIGA
e Actas de entrega de materiales de
formacion

conformacién de Fichas de
formacion.

Matriz de formacién

Listados maestros para la
solicitud de materiales de
formacion, Solicitud y
de Materiales de
formacion , Fichas1946498,
1851076 ,2003934

entrega

8 Programar y reportar a su supervisor de contrato con una
antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y UP a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Reporte de grupos de formacion en los
diferentes municipios

Listados de Asistencia y
Actas, evidencias
fotograficas

9 Participar de reuniones y comités citados y delegados por
la direccién del centro.

Jornadas de capacitacion citados coordinador

académico

Correos de la subdireccion
del CASA y coordinador
académico

10 | OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento de los dispuesto en el Paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes de sistema de seguridad social
integral(Salud, pension y ARL, para la realizacién de cada

pago derivado del mismo a través de la planifla PILA

Pago del respectivo mes actual al sistema
general de seguridad social oportunamente.
(EPS, AFP y ARL)

Numero de planilla PILA-
ASORAGOS 8651790225

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor,

se constituye en soporte de la legalizacion de los

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE
ITEM | No DE LA ORDEN DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO ™Nicio | FINALIZACION

1 995 Vereda San Cayetano Bucaramanga| 2-10-2019 2-10-2019

2 1009 Vereda Betania_ Lebrija 7-10-2019 7-10-2019

3 1009 Vereda San Cayetano Bucaramanga | 9-10-2019 9-10-2019

4 1028 Vereda San Cayetano Bucaramanga| 16-10-2019 16-10-2019

5 1028 Vereda Betania_ Lebrija 21-10-2019 21-10-2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V. 05
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LaTems nTeenans De aesTION anoy

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 8651790225 expedido por
. PILA-ASOPAGOS correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Supervisor del Contrato
N°CO1.PCCNTR.804114 de 2019
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