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Gobernador encargado del Departamento de Arauca
Ciudad

ESTUDIO PREVIO

Adelantadas las diligencias correspondientes para la viabilizarian del proyecto, ésta
Dependencia se permite presentar a usted, el ESTUDIO PREVIO, que de conformidad con
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual reglamento lo establecido en la
Ley 80 de 1993 en el articulo 25, numeral 7 y 12, esta dependencia se permite presentar
los estudios y documentos previos que sirven de soporte para la elaboracion del contrato,
cuyo objeto corresponde a “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA""

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La definicion de la discapacidad es compleja, controversial y cambiante segin el enfoque y
el momento histérico en que se enmarca. Sin embargo, a partir de la aprobacion de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, en nuestro pais se
considera que: "La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacién piena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”.

El enfoque “biopsicosocial”, define |a discapacidad, desde el punto de vista relacional, como
gl resultado de interacciones complejas entre las limitaciones funcionales (fisicas,
intelectuales o mentales) de la persona y del ambiente social y fisico que representan las
circunstancias en las que vive esa persona incluye deficiencias, limitaciones en la actividad
y restricciones en la participacion, denotando los aspectos negativos de |a interaccion entre
un individuo (con una condicion de saiud) y la de los factores contextuales individuales
(factores ambientales y personales).

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas. Todas esas caracteristicas mencionadas de este grupo poblacional
claramente denotan una desventaja en todos los aspectos frente a las demas personas o
cual los hace un grupo altamente vulnerable y de especial atencién tomando en cuenta lo
plasmado en el Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia que literaimente dice lo
siguiente: [ Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, ofigen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones
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para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aqueltas personas que
por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan] por este motivo
es de total competencia del estado intervenir la problematica y los sucesos que se estan
presentando y que de acuerdo al andlisis de la situacion se debe principalmente a la baja
insercion laboral de estas personas, problema palpable y evidente pues la gran mayoria de
empresas publicas y privadas buscan dentro de sus criterios maximizar su productividad y
ven las condiciones especiales de estas personas como un impedimento para ello
adicionalmente consideran que contratar una persona en condicién de discapacidad implica
costos adicionales de adecuacidon de sitios de trabajo entre otras modificaciones de
infraestructura, si a esto le sumamos el estancamiento socioecondmico del departamento
derivado en parte por la violencia y en parte por la centralizacion de las regalias, tenemos
uha feroz competencia por los puestos de trabajo disponible donde las oportunidades de
estas personas son casi nulas. No obstante conocido y contextualizado el problfema es
necesario llegar al fondo de esto evidenciandose que estas personas tienen un bajo nivel
educativo lo que reduce aun mas su competitividad y es algo apenas i6gico porque el
sistema educativo publico presenta muchas falencias para garantizar una educacién
inclusiva y de calidad a estas personas esto sin contar con que esto es ignorado,
menocspreciado 0 desconocido por las entidades responsables; por otra parte viendo
soluciones y alternativas es claro que el emprendimiento es una opcién para formar parte
del aparato productivo no obstante aqui también se presentan obstaculos que impiden que
esto sea una realidad siendo el aspecto econdmico el principal problema pues la gran
mayoria de estas personas son de baja extraccién social y la politica plblica de
discapacidad presenta muchas debilidades y aunado a esto la baja gestién tanto de
entidades territoriales como comunitaria no generan cambios paipables.

Pero la problematica no solo llega a ese punto pues genera impactos que repercuten
afectando a todos los colombianos ya que los bajos recursos economicos ios llevan a
demandar constantemente y en gran magnitud los servicios sociales subsidiados del estado
impactando en gran medida recursos del erario publico provenientes de los impuestos que
pagamos, estos recursos sin la problematica podrian ser invertidos en mitigar otras
problematicas e incilusive en mejorar su calidad de vida en el siguiente nivel de necesidades,
por otra parte el problema principal implica un bajo o nulo nivel de ingresos desmejorando
las posibilidades de desarrollo social econémico personal y profesional segun el caso,
adicionalmente también se genera una dependencia de sus familiares y cuidadores
reduciendo las capacidades de estos para poder trabajar o desarrollar otras actividades
productivas lo que a su vez se convierte en un circulo de problemas que deriva en una muy
mala calidad de vida tanto de la persona en condicion de discapacidad como de las
personas que |o rodean.

{.a poblacion afectada pertenece a uno de los grupos mas vulnerables en todos los aspectos
y que por ende requiere una mayor atencion del estado, este grupo es el de las personas
con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales 0 sensoriales o personas con discapacidad
que de acuerdo a la base de datos del Registro de localizacién y caracterizacién de
personas con discapacidad (RLCPCD) en el departamento de Arauca asciende a 6.838
personas de las cuales solo se encuentran activas 3.784, siendo el municipio de Arauca el
que cuenta con la mayor cantidad de personas pertenecientes a este grupo con 1.584,
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seguido de Saravena con 739, Arauguita con 572, Tame con 466, Fortul con 227, Puerto
Rondén con 227 y el municipio de Cravo Norte en el altimo lugar con 66 personas.

En cuanto a distribucién etaria el grupo mas representativo son los adultos mayores que
tienen igual o méas de 55 afios que representan el 44% con 1.660, seguido de las personas
de infancia, adolescencia y juventud, es decir de los 0 a los 25 afios con el 268% de la
poblacion que representan 982 personas, de acuerdo con la piramide poblacional y para
ambos casos esta relativamente igual para ambos sexos, personas que tiene registro en el
SISBEN o son jévenes vulnerables sin ocupacion.

Teniendo en cuenta las alteraciones permanentes que las personas con discapacidad
presentan debido a su condicién de salud, se evidencia que el 52% de ellas manifiestan
que presentan mayor dificultad en el movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas. Un
porcentaje importante de PCD manifiesta alteraciones visuales y del sistema nervioso.

Las limitaciones fisicas son las que generan mayor dependencia en las personas con
discapacidad, y por lo general estan asociadas al requerimiento de apoyo de terceros para
poder realizar sus necesidades basicas, esto conlleva a que mas personas no generen
ingresos familiares para poder establecer los cuidados pertinentes; y se evidencia que el
52 1% de la poblacién que data de 1.970 tiene incapacidad de movimiento del cuerpo,
manos, brazos o piernas, seguido de la perdida de la visién con el 39,3% con un total de
1.488 personas y en tercer lugar la discapacidad generada por crisis en el sistema nervioso,
que corresponde a 1.325 discapacitados mentales.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

2.1 OBJETO:

“FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA El. MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

2.2 CLASIFICACION UNSPSC — CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

E! objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicio:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, servicios Servicios de asesoria
80101600 profesionales de empresa y de gestion Gerencia de proyectos
servicios administrativos
Servicios de gestién, servicios Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 profesionales de empresay h ¢ P I
servicips administrativos umanos empora
Servicios educativos y de . . Servicios de capacitacién
86101700 formacion Formacion profesional vocacional no - cientifica
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Servicios de viajes, Instalaciones o
. ) A e Facilidades para
90111600 alimentacion, alojamiento, y hoteleras, alojamiento encLentros
entretenimiento y centros de encuentro
93141500 servicios politicos y deasuntos | servicios comunitarios y desarrollo yservicios
civicos socigles sociales

2.3 ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y CANTIDADES.

COMPONENTE 1: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Actividad 1.1: Asesoria y acompafiamiento a la poblacién con discapacidad para la
conformacion de Ciub paranatacion del municipio de Arauca.

Objetivo: Orientar a la poblacién con discapacidad en la conformacion de club paranatacion
en el municipio de Arauca.

Meta: Un (1) Club paranatacion legalmente conformado para el municipio de Arauca.

Poblacién Objeto: Poblacién con discapacidad que deseen conformar el Club
paranatacion en el municipio de Arauca.

MUNICIPIO | - POBLACION.
ARAUCA 20
TOTAL 20

Nota. Se garantizara en la conformacion 10 miembros del club entre nifios, nifias y jovenes
y 10 miembros adultos con discapacidad.

Metodologia:

Eil profesional a cargo generara articulacidn con la aicaldia del municipto para solicitar
documentos que se requieren en la conformacién de Club paranatacion.

Convocara a una asamblea a las personas con discapacidad en el municipio de Arauca que
estén interesados en ser parte Club paranatacion.

La logistica de la asamblea inciuye;

« Garantizar saldén cémodo y amplio, con aire acendicionado y excelente iluminacian,
con capacidad para 40 personas tipo auditorio, estacion de cafe, aromatica y
dispensador de agua fria, el lugar debera garantizar Ayudas audiovisuales: Video
beam con todas las conexiones, portatil, Sonido para conferencia, Micréfonos
inalambrico profesionales, Extensiones, atril de presentacion si lo requiere.

s Para los participantes al evento se garantizaran 40 refrigerios ejecutivo tipo gourmet.
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De esta asamblea se debera generar las acciones necesarias en el acompafiamiento de la
conformacion del Club paranatacion:

+ Redaccion de oficios y/o solicitudes

¢ levantamiento de actas de constitucion y/o estatutos

» Listados deportista activos y miembros que conformen e! club de Paranatacion.
« Organizacion y estructura del érgano administrativo y disciplinario

Talento Humano:

Un (1) Profesional universitario con formacion en lineamientos de politicas publicas en
discapacidad de inclusion social.

Un (1) Intérprete de lengua de sefias colombiana (teniendo en cuenta el relevo cada dos
horas de intérprete).

Producto a entregar: Un (1) Club paranatacion legaimente conformado para el municipio de
Arauca.

Soportes a entregar:

« Actas de articulacién con la alcaldia municipal para el lieno de requisitos

» Oficio de convocatoria a ia asamblea

« Listado de enfoque diferencial en medio fisico y magnético digitado de la asamblea
convocada

» Registro fotografico del desarrollo de la asamblea que evidencie o que debe incluir
(auditorio y refrigerios)

» Oficios y/o solicitudes generadas

« Actas de constitucion y/o estatutos

» Listados deportista activos y miembros gue conformen el club de Paranatacion

o Organo administrativo y disciplinario de conformacion del ciub de paranatacion

Actividad 1.2: Estrategia de Natacién adaptada para personas con discapacidad
pertenecientes al club de paranatacién del municipio de Arauca.

Objetivo: Desarrollar un conjunto de actividades que tienen como finalidad contribuir a la
inclusién de las personas con y/o en situacion de discapacidad por medio del deporte en
el municipio de Arauca.

Meta: 20 personas con discapacidad beneficiadas por medio del deporte durante cinco
meses.
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Poblacién Objeto: Pobiacién con discapacidad que conformen el Club paranatacion en ei
municipio de Arauca.

MUNICIPIO - ~:1. POBLACION .
ARAUCA 20
TOTAL 20

Metodologia:

Esta actividad se desarrollara para un total de 20 personas entre nifios, nifias jévenes y
adultos con discapacidad, durante tres (03) meses, sesiones de una duracion de dos (02)
horas diarias favoreciendo dos horarios (horario de la mafiana y horario de la tarde),
facilitando dividir la cantidad de personas en dos grupos, cada uno de 10 personas se deben
realizar cinco (05) sesiones por semana para un subtotal de treinta y seis (36) sesiones por
cada grupo de perscnas, Ios horarios serdn concertados previo inicio de las actividades con
las personas con discapacidad.

Cada dia de participacion se debera diligenciar formato definido para asistencia.
Se desarrollaran actividades acordes a |la condicion de cada participante, entre ellos:

¢ Crear un ambiente lidico y recreacional donde el componente socializador sea muy

importante.

s Conocer el propio cuerpo de manera desinhibida, perdiendo ciertos miedos y
pudores.

+ Dominar el medio acuatico en 4 etapas clave: Familiarizacion, respiracion, flotacion
y propulsion.

Completar la formacion y |la educacion de la persona utilizando como media el agua.
Adquirir destrezas que permitan la supervivencia en el agua.

Mejorar el estado de salud compensando desequilibrios fisicos y psiquicos.
Potencial las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas.

Integrar a la persona con discapacidad en una disciplina deportiva que al mismo
tiempo le sirva como elemento formador y terapéutico.

La actividad sera a todo costo (Ingreso a piscina, materiales, instructor, auxiliar deportivo,
fransporte de los participantes de la casa al lugar de practica de natacién y posterior
devuelta a su hogar), se debera presentar previamente el plan de trabajo para el desarrollo
de la actividad.

Talento Humano:

Un (1) instructor de natacién con experiencia minima de dos afios certificado, de preferencia
con alguna discapacidad que le facilite la empatia con la poblacion.

Un (1) monitor deportivo con experiencia en la ejecucién de actividades de deporte
adaptado.

Producto a entregar. 20 personas con discapacidad beneficiada por medio del deporte

durante tres (03) meses.
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Soportes a entregar:

e Enfoque diferencial en medio fisico y magnético digitado de los 20 participantes

« Formato de asistencia por participante en cada actividad

» Registro fotografico de las sesiones, minimo dos fotos por horario de la mafiana y
dos horarios de la tarde.

« Soporte de garantia del transporte a cada uno de los participantes

Actividad 1.3: Fortalecimiento de instancias de participacion de las personas con
discapacidad a través de la realizacién de DOS (02) comités departamentales de
discapacidad.

Objetivo: Fortalecer la calidad de vida de las Personas con discapacidad a traves de la
implementacién de politicas publicas.

Meta: Apoyo logistico requerido para llevar a cabo la realizacién de dos (02) Comités
Departamentales de Discapacidad.

Poblacién Objeto: Participantes de la poblacién civil (personas representantes de cada
discapacidad, miembros de! Comité Departamental de Discapacidad - CDD) y demas
representantes de las instituciones gubernamentales que integran el CDD.

Descripcion de la actividad:

Se brindaré la logistica necesaria para llevar a cabo dos (02) comités departamentales de
discapacidad, cada comité tendra una duracion de 4 horas cada sesién, de acuerdo a las
fechas establecidas por el referente del sector de la Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento de Arauca. Dichos Comités se realizaran en el municipio de Arauca.

La logistica del evento inciuye:

o Garantizar saién cémodo y amplio, con aire acondicionado y excelente iluminacion,
con capacidad para 60 personas tipo auditorio, estacion de café, aromatica y
dispensador de agua fria, el lugar debera garantizar Ayudas audiovisuales: Video
beam con todas las conexiones, portatil, Sonido para conferencia, Microfonos
inalambrico profesionales, Extensiones, atril de presentacion si lo requiere.

¢ Enpro de garantizar la participacién de otros municipios al evento, se deberan cubrir
los gastos de traslado intermunicipal y urbano para dos participantes del municipio
de Arauquita zona rural y cuatro de Tame Ida-Vuelta).

+ Para los participantes al evento se garantizaran 30 desayunos tipo ejecutivo y 30
almuerzos ejecutivo tipo gourmet.

Para garantizar el desarrollo del Comité Departamental de Discapacidad, se realizaran las
siguientes acciones:
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¢ Apoyo a las sesiones del Comité Departamental.

» Realizar convocatorias.

* Realizar seguimiento a los compromisos.

» Realizarlas relatorias de las reuniones del Comité y demas que se deriven del sector
(Actas).

e Preparar las sesiones del comité departamental.

+ Monitoreo general del proceso.

« Apoyo y seguimiento al Plan de accidn del Comité Departamental de Discapacidad
- CDD.

Talento Humano:

Un (1) Profesional universitario con formacion en lineamientos de politicas publicas en
discapacidad de inclusion social.

Un (1) Auxiliar de apoyo (Minimamente bachiller) en cada uno de los encuentros, quien se
encargara de las convocatorias, diligenciar el enfoque diferencial y el registro fotogréfico.

Un (1) Intérprete de lengua de sefias colombiana (teniendo en cuenta el relevo cada dos
horas deintérprete).

Producto a entregar: Dos (02) Comités Departamentales de Discapacidad.

Sopories a entregar:

« Enfoque diferencial en medio fisico y magnético de los asistentes por comité.
e Actas generadas de cada comité

» Informe final, que lieve la organizacion del producto en fisico y magnético.

« Evidencias fotograficas de buena calidad

Actividad 1.4. Encuentros de liderazgo y empoderamiento en las personas con
discapacidad del departamento de Arauca.

Objetivo: Fortalecer liderazgo y empoderamiento en las personas con discapacidad del
departamento de Arauca.

Meta: Cuatro (4) talleres en los municipios del departamento en liderazgo vy

empoderamiento en las personas con discapacidad, con una duracion de ocho (8) horas
cada uno.

ARAUQUITA 1

SARAVENA 1
FORTUL 1
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TAME 1
TOTAL 4

Poblacion Objeto: Miembros del Comité municipales de Discapacidad, personas de
organizaciones y sociedad civil con discapacidad.

Descripcién de la actividad:

La logistica del evento incluye:

¢ Garantizar salén cémodo y amplio, con aire acondicionado y excelente iluminacion,
con capacidad para 60 personas tipo auditorio, estacién de café, aromatica y
dispensador de agua fria, el lugar debera garantizar Ayudas audiovisuales: Video
beam con todas las conexiones, portatil, Sonido para conferencia, Microfonos
inalambrico profesionales, Extensiones, atril de presentacion si lo requiere.

s Cuarenta (40) almuerzos ejecutivo tipo gourmet por encuentro.
Ochenta (80) Refrigerios por cada encuentro.

« Apoyo logistico de materiales (marcadores, hojas, pancartas, bombas, cinta) las que
requieran los ponentes para realizar las actividades.

Tematica a tratar en cada uno de los encuentros de forma ludico - educativos.
Ponente 1:

s Estructura del Sistema Nacional De Discapacidad
+ Conociendo mis derechos

Ponente 2:

Abordaje de autoestima, autonomia, autoconocimiento y automotivacion.
Proyecto de vida

Creacién de mapa de suefios

Cultura de emprendimiento y mentalidad innovadora como opcion de vida.
Oportunidades de negocios y estructuracion de ideas innovadoras.

Talento humano:

Ponente 1. Profesional especialista en promociéon de derechos de las personas con
discapacidad, emprendimiento y superacion personai.

Ponente 2: Profesional en psicologia con experiencia minima de 12 meses en abordaje de
metodologias psicoeducativas.

Auxiliar de apoyo (Minimamente bachiller) en cada uno de los encuentros, quien se
encargara de las convocatorias, diligenciar el enfoque diferencial, alistamiento, apoyo a 10s
ponentes.
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Interprete de lengua de seiias colombiana (teniendo en cuenta el relevo cada dos horas de
intérprete).

Producto a entregar: Cuatro (4) talleres en los municipios del departamento en liderazgo y
empoderamiento en las personas con discapacidad, con una duracion de ocho (8) horas
cada uno.

Soportes a entregar

« Enfoque diferencial en medio fisico y magnético por cada uno de los encuentros.
« Informe final, que lleve la organizacion del producto en fisico y magnetico.

» Aprobacién por parte del supervisor de |os insumos a entregar

+ Soporte de entrega de los insumos a los asistentes de la actividad.

+ Evidencias fotogréficas de buena calidad

Actividad 1.5. Adquisicion de material educativo e incluyente para el desarrollo de las
actividades del presente proyecto.

Objetivo: Favorecer la participaciéon Activa de las personas con discapacidad a las
actividades del presente proyecto.

Descripcidn de la actividad:

genda pasta dura, tamafio 23,8 x 16,8 cm, portada, contraportada,
guardas, 6 separadores full color y plastificados, plastificador, con
hoja de datos, programador y calendario, anillo doble, cien hojas; la| Unidad 200
agenda debe contener informacion alusiva al emprendimiento y
superacion personal y un Lapicero con logo del programa.

Morral en lona nacional impermeable, un servicio principal, un bolsillo

frontal, un bolsillo lateral en malla. Espalda y cargaderas acolchadas. | Unidad 200
Logo bordado

Gorra en dril, con logo bordado Unidad 200
Camiseta polo en algodon poliéster. Refuerzo en Oxford. Tres

botones, con logo bordado (Colores y tallas definidos por la| Unidad 200
supervision)

Nota. Los insumos seran previamente aprobados por la supervision.
Soporte a entregar:

« Soporte de entrega de los insumos a los participantes
« Acta de aprobacion por parte del supervisor
« Registro fotografico de la entrega.
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Actividad 4. Informacion, Educacidon y Comunicacién en pro de favorecer el
empoderamiento de las personas con discapacidad.

Informar a la poblacién sobre temas educativos que se relacione con las tematicas a tratar
y que tenga relacion con la inclusion de personas con discapacidad.

Meta: Disefio, produccidon y Emisién de 282 cufias publicitarias en radio o jingle de 30 A 35
segundos, en horario noticioso, el contenido que previamente suministre |a Secretaria de
Desarrollo Social, a través del Supervisor.

Descripcidn de la Actividad:

e Edicion y produccién de cufias radiales de 30 A 35 segundos, las cufias seran
aprobadas por el supervisor

« Estrategia de informacion, educacion y comunicacion (IEC), dirigida a la poblacion
objeto, donde se promueva las actividades educativas del proyecto previamente con
informacién que suministre la Secretaria de Desarrollo Social, a través del
Supervisor.

¢ Se debe tener en cuenta que los mensajes estén acordes con la audiencia definida,
deben ser creativos y persuasivos.
Los mensajes deben ser creativos, dirigidos a toda la poblacion general con
enfoqueintercultural, directo e indirecta.

e En el municipio de Arauca se emitiran 42 cufias y para los municipios de Arauquita,
Saravena, Tame, Cravo Norte, Fortul y Puerto Rondén se emitiran 40 cufias en cada
uno de estos.

Poblacién objeto: Poblacién general de los municipios de Arauca, Arauquita, Saravena,
Fortul, Tame, Puerto Rondén y Cravo Norte.

Producto: Disefio, produccién y Emisién de 282 cufias publicitarias en radio o jingle de 30
A 35 segundos, en horario noticioso, el contenido que previamente suministre la Secretar(a
de Desarrollo Social, a través del Supervisor.
Soportes:

s Produccién de publicidad en medio magnética

e Acta de articulacion y aprobacién de |a actividad por supervisién
Certificado de la emisora de orden departamental de la emision de las cufias

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
TIPO DE CONTRATO:

El Departamento de Arauca estima que el Contrato corresponde a un contrato de prestacion
de servicios.

3.1 PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo de ejecucidn del presente proyecto es de TRES (3) MESES contados a partir del
inicio en plataforma SECOP I, previo cumplimiento de requisitos de ejecucion.

3.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucién del presente proyecto, sera en los municipios de Arauca, Arauquita,
Saravena, Fortul, Tame, Puerto Rondon, Cravo Norte del Departamento de Arauca.

3.3 SUPERVISION.

La vigilancia de las obligaciones de este contrato sera ejercida por la Secretaria de
Desarrollo Social Departamental, 0 a quien designe para tal efecto, quien tendra las
funciones propias de su cargo y las que se asignen teniendo en cuenta lo previsto en la
reglamentacién interna vigente para tal efectc en el Departamento, como lo es el Manual
de Contratacion y Manual de Supervision e Interventoria, con fundamento en las
prescripciones normativas sefialadas en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones que la
reglamentan.

3.4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del presente proceso de seleccién corresponde a DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L ($200.000.000,00), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
2023 - 0795 de fecha 21 de Marzo de 2023.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Desarrollo Social, realizé un
estudio de precios del mercado mediante solicitudes de cotizacién a tres (3) empresas de
la regidn, considerando el tipo de proyecto a contratar, de la cual se sustrajo el menor valor
cotizado por actividad a ejecutar, obteniendo como valor total del proceso la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000,00).
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Corolario de los antecedidos analisis y con miras a determinar la cuantia, esta secretaria
determina que el presupuesto oficial de la presentecontratacion sera por DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000,00).

a. LIQUIDACION.

El Contrato se liquidara entre las partes al cumplimiento de su objeto, a mas tardar dentro
de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo
del convenio o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion.

3.4 FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTO DE ARAUCA pagara el valor del contrato, previa presentacion de la
Orden de Pago debidamente soportada, asi:

a) Hasta un setenta por ciento (70%) del valor total del contrato, se pagara mediante
presentacion de Actas parciales, formuladas por el Contratista de acuerdo con las
actividades ejecutadas y aceptadas por la supervision y satisfaccion del
DEPARTAMENTO.

l.os documentos para pago son los establecidos en la lista de chequeo para tramite
de acta parcial aprobada por la oficina de calidad del Departamento de Arauca.

b) El pago del treinta por ciento (30%) restante del valor neto se hara efectivo con la
presentacién del acta de recibo final y la suscripcion del acta de liquidacién del
contrato y su correspondiente aprobacién por parte del DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.

Para suscripcion del acta de liquidacion se requiere la presentacién y aprobacion por
parte del supervisor y la gerencia de confratacion de todos los documentos
establecidos en la lista de chequeo para tramites de liquidacion aprobada por la oficina
de calidad del Departamento de Arauca.
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3.5 MANEJO DEL ANTICIPO

ANTICIPO: El Departamento de Arauca entregara hasta un cincuenta por ciento (50%) del
valor total del contrato, por concepto de Anticipo.

Para el cobro del anticipo, el contratista debera presentar la orden de iniciacion del contrato,
debera estar aprobada la garantia Unica de cumplimiento por el funcionario competente del
departamento de Arauca, el registro presupuestal y se obliga a manejar los recursos por
concepto de anticipo, en cuenta bancaria de ahorro separada, no conjunta, a nombre del
contrato suscrito.

El valor entregado como anticipo se amortizara en cada acta que se tramite.

El anticipo no se considera pago, y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la
entidad, continua siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

En ningun caso la sumatoria del Anticipo y ios demas pagos podra superar el valor totai del
contrato.

La iniciacién de iabores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales
no estan supeditados en ningun caso, al giro del anticipo por parte del departamento de
Arauca, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un proponente que ha acreditado
tener capacidad econémica, financiera y técnica necesaria para gjecutar cumplidamente.

3.6 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023.

El presente proceso contractual, esta actualizado en el Plan Anual de Adquisiciones 2023
conforme a la informacién contenida y la informacion requerida por Colombia Compra
Eficiente en el formato dispuesto para tal fin.

a. Obligaciones de cada una de las partes:
Del Contratista:

Cumplir con el objeto del contrato en la forma, precio y tiempos pactados.

Cumplir con la propuesta presentada en cada una de sus partes y componentes.
Ejecutar cada uno de los items cumpliendo las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas del presente documento.

Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que se incurra para |a ejecucion
del contrato.

Contar con transporte, equipos y herramientas necesarias para la ejecucién de las
actividades incluida en el presente proyecto.

Responder por 1a buena calidad de los materiales, insumos y elementos utilizados
en el desarrollo de as actividades que se incluyen en el presente proyecto.

v Disponer del personal profesional o técnico idéneo para desarroliar cada una de las
actividades que involucran el presente proyecto.
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Garantizar que todos los empleados y trabajadores contratados para la gjecucion
del proyecto deben estar vinculados por parte del contratista como empleador al
régimen contributivo de seguridad social.

Presentar informes consolidados de avance de actividades y todos los que le sean
requeridos por la supervisién del contrato. Los informes consolidados seran el
soporte valido para el tramite de actas parciales.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor presentadas por escrito y
acatarlas.

Mantener reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato que resulte del presente proceso.

Realizar reuniones periédicas con el supervisor con el fin de analizar diferentes
aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto.

Levantar acta de las reuniones realizadas.

Consignar en la Tesoreria Departamental de Arauca los rendimientos financieros
que eventualmente se generen con los recursos entregados en calidad de anticipo.
Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
l.ey 100 de 1993, Decretos reglamentarios y demas teyes concordantes. I) Realizar
ios aportes Parafiscales de conformidad con las normas aplicables a la materia. m)
Exigir a sus trabajadores una vez finalizado el contrato paz y salvo por conceptos
salariales y prestacionales.

Suscribir las correspondientes actas de iniciacién y liquidacion del contrato.
Entregar al departamento una programacion de las entregas, conforme a lo previsto
en la oferta presentada.

Suscribir las notas de reunién y el enterado a las observaciones dejadas por el
supervisor.

Las demas analogas que se requieran y que estén acorde a la naturaleza del
contrato.

El incumplimiento de cualquiera de los items establecidos dara lugar a la suspension
del contrato y aplicacion de la ley.

Del Departamento:

Pagar el valor pactado en la forma y tiempo establecido.

Exigirle al contratista |la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Recibir a titulo de compra los elementos sefialados en el objeto contractual,
exigiendo el cumplimiento de los requerimientos técnicos, medidas y calidad de los
bienes, de conformidad con la naturaleza del bien.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiera lugar.

Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un
servicio adecuado, con calidad y cumplimiento.

El departamento no adquiere responsabilidad alguna por causa de las actuaciones
del contratista.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion
constitucional.
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La Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento de lo citado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, procede a realizar un
analisis de oportunidad y conveniencia de que los contratistas destinen al cumpiimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetas de especial proteccién constitucional.

Al respecto, y en atencién a la necesidad que se pretende satisfacer, para la ejecucion del
presente contrato de prestacion de servicios se requiere la vinculacion de personal
calificado que cumpla con un perfil especifico para la ejecucion de las actividades
establecidos en el proceso, por lo tanto, y en aras de garantizar las condiciones de calidad
esto Secretaria no considera oportuno ni conveniente exigir al contratista la prestacion de
estos servicios a través de estos grupos poblacionales.

3.8. Verificacion bienes nacionales relevantes.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 680 de 2021, “Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrative de Planeacion Nacional, en
relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica’, puede
determinarse que una vez realizado el respectivo analisis de las reglas establecidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, se pudo constatar que el presente proceso
de contratacién no cuenta con actividades a través de las cuales se adquieran bienes
colombianos relevantes.

3.9. Promocién de la participacion de pequefios productores Iocales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos.

El Gobierno Nacional sancioné la ley 2069 de 2020, la cual tiene por objeto
establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento,
consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad. Dicho marco delineard un enfoque regionalizado de
acuerdo a las realidades socioeconémicas de cada regién. Asi las cosas, este
precepto establece politicas que favorecen e impulsan ia economia de los pequefios
productores y productores del pais.

Ahora bien, el Decreto No. 248 de 2021 desarrolla de una manera mas completa las
condiciones que seran tenidas en cuenta y el marco de aplicabilidad de las compras
publicas, en donde las entidades puiblicas del nivel nacional, departamental, distrital,
municipal, sociedades de economia mixta, y entidades privadas que manejen
recursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier
modalidad, con recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos
en cualquiera de sus formas de atencién, estan en la obligacién de adquirir
localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o
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a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones.

De acuerdo con las normas previamente mencionadas, las entidades que con sus recursos
publicos contraten la adquisicion y entrega de alimentos estaran en [a obligacién de adquirir
localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y sus
organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del
presupuesto destinados a la compra de alimentos.

Para ello, la Secretaria de Desarrolloc Agropecuaric y Sostenible del Departamento de
Arauca, en cumplimiento de su competencia legal, cuenta con un listado de productores
oferentes de compras publicas locales en la jurisdiccion del Departamentoe de Arauca, por
ende, el futuro contratista se obligara a darle cumplimiento a lo establecido en la norma, en
busca de promover y fortalecer [a economia en nuestro Departamento, a continuacion, se
describe el listado vigente de productores oferentes, asl:

1 ] MUNICIPE -
COMERCIO ’ A TELEFONO  ONICO O DIRECCION PRODECTO
DELEITE Olgaortizl
CHOCOLATES OLGA LUC[A 2000@em ARAUQUI
1[S5AS ORTIZ MARIN 3152444299 | ail.com TA Las bancas CHOCOLATE DE TAZA
CARLOS
ALBERTO calichel 15 Cra9n11-63
INGENIERIA MOJICA d@hotmai barrio San
2 1 POSITIVA SAS SANTANA 3203402092 | Leom TAME Antonio CHOCOLATE
ONOTO - SEMILLA Juanarauca Urb. Las
NATURAL JUAN JOSE o110@hot Palmeras Mz |
3 | MOLIDA NINO ORTIZ 3183168978 | mail.com ARAUCA | Casa [4 ONOTO
ASOC DE
MUJERES MARISOL martovar2
EMPRENDEDORAS | TOVAR 001@yah Veredas Caracol | GUARAPO DE CANA,
4 | DE CARACOL CONCHO 3163311682 | co.es ARAUCA | vy B. Amarilla MIEL DE CANA Y OTROS
mypinvers
M&P Mé&P iones2021 Vereda
INVERSIONES SAS [ INVERSIONES @gmail.c Chaparrito km
5 | ZESE SAS ZESE 3185358096 | om ARAUCA 18 ARROZ BLANCO
MILY YOHANA mily. 295
. REATIGA @hotmail. Vereda San
6 | CHOCOCACAQ FIGUERODA 3103144920 | com TAME Salvador CHOCOLATE DE MESA
EDUARDO
EDUARDO ALONSO edara ring
ALONSO RAMIREZ | RAMIREZ on@hotm ARAQUIT
7 | RINCON RINCON 3112638478 { ail.com A Peralonso PANELA
viveresale
xandra_su
VIVERES LIS RAFAEL mayorista CL3314A 22
ALEXANDRA SU CARRILLO @hotmail. SARAVEN | BRR LA
9 [ MAYORISTA MURAYARI 3162358475 | com A ESPERANZA ARROZ - FRIJOL
JESUS DARTO Jesusdarioj
HERRENO dh@hotm SARAVEN | CALLE 29 No 9-
190 | PRODUCTOS JDH DUARTE 3212091194 | ail.com A 55 LACTEOS
mypinvers
M&P iones2021 KM 1B
INVERSIONES SAS @gmail.c VEREDA
13 | ZESE ELVIRA PEREZ 3185358096 | om ARAUCA | CHAPARRITO | ARROZ BLANCO
ASOCIACION DE
MUJERES
EMPRENDEDORAS asomecsar
Y CACAQTERAS YENNY PAQLA avenalfg SARAVEN
14 | DEL SARARE REINA 3203378838 | mail.com A Puerto Arturo 3
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CHOCOLATE
MAYRA DESGRASADO Y
ALEJANDRA matogacac PULVERIZADO,
TORRES ao{dlgmail SARAVEN MANTECA DE CACAQ,
15 | MT SOLUCIONES GARCIA 1115725958 | .com A Puerto Arturo CHOCULA
THANNYA
LORENA rthannyale
LAS AREPAS DE RAMIREZ rena@gm Villa Maria AREPAS LLISTAS PARA
16 | ML ABUE BELTRAN 3217900133 | ail.com ARAUCA manzana J casa 7 | CONSUMO
ASQCIACION DE Jesusaztec Manzana B Casa
PRODUCTORES LA | JESUS RAMON aspmail.c 11. Barrio El
17 | ACUARELA AZTECA 3125563910 | om ARAUCA __| Paraiso ARROZ
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y
COMERCIALIZAD
ORES DELOS CLAUDLA
DERIVADOS DE PATRICIA
LA CANADE OICATA claudia.2084(@hotmail.c | PUERTO
19 | AZUCAR LANDAETA 3223955274 | om RONDON | El milagre PANELA
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y
COMERCIALIZAD
ORES DE LECHE
DEL
DEPARTAMENTO | ERNESTO CORREGIMIEN
DE ARAUCA AMAYA aprocoleda_(@hotmail.co | ARAUQUI | TOLA
20 | (APROCOLEDA) CARVAJALINO 3133682633 | m TA ESMERALDA QUESO DOBLE CREMA
DELEITE
CHOCOLATES SAS | OLGA LUCIA olgaortiz1 2000@gmailc | ARAUQUI | Vereda las CHOCOLATE DE TAZA,
21 | ZOMAC ORTIZ MARIN 3152444290 : om TA bancas LICOR DE CACAQ
CARLOS VEREDA LA
PANELA LA EDUARDO carlos_saez| 7@hotmail. | SARAVEN | PALMA, FINCA
22 | NEGRITA SAEZF 3118045150 | com A VILLA NUEVA. | PANELA ORGANICA
COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACT | KAREM
ON XIRLEY
AGROPECUARIA MARIN coemprocar@hoimail.ce | ARAUQUI { CLL 8A 1B 17 CHOCOLATE DE MESA Y
23 [ DE ARAUQUITA BURGOS 3314400433 [ m TA EL TRONCAL | CHOCOLATINA
FAVER
ALEXANDER
HERNANDEZ ARAUQUI | Vereda San MAYACUYA EN FRESCO
24 | APROFRUSA GARCIA 3123217105 | Fabelexh@gmsil.com TA Isidro Y DESPULPADA
SANDRA Calle 24 N°9-33
ALYARADO alvaradoreinasandra@g | SARAVEN | Barric Alfonse
25 | PRODUCTOS JDH REMA 3112234827 | mail.com A Lopez YOGURT Y RUMIS
ASOCIACION DE
MUJERES MAYRA
EMPRENDEDORAS | ALEJANDRA Finca el CHOCOLATE DE MESA,
Y CACAOTERAS TORRES asomecsaravena(@gmail. | SARAVEN | Bizcocho, vereda { CACAO EN POLVYO,
26 | DEL SARARE GARCIA 3115130974 | com A puerto Arturo MANTECA DE CACAD
DANIELA
ANDREA
ROBLEDO danijah2008@hotmail .co
27 | EL RANCHO CORTES 3142293742 | m TAME Corocito DERIVADOS DEL CACAOQ
DORIS eulegelodoris@gmaileco | ARAUQUI | VEREDA LA
28 | DULCE AROMA EULEGELO 312 3394115 m TA PICA CHOCOLATE
PROLACSA/ PROLACSAS
EVELIO EVELIO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ rodriguez_eveliol @hot SARAVEN | Carrera 14 # 31- | QUESO CAMPESINO,
29 | PRADA PRADA 31! 2023881 mail.com A 39 QUESO MOZARRELLA
ASOCIACION
AGROPECUARIA
PISCICOLA LA ARAUQUI
33 | CEIBA AGROCEIBA 3108728280 | yade76 1 (@hotmail.com TA La ceiba PESCADO
CARLOS
GRANIJA AVICOLA | ALBERTO Finca la
LA CONSENTIDA SARMIENTO consentida vda
34 | SAS JIMENEZ 3105574338 | Yilmari30@hounail.com | TAME matelion HUEVOS SEMICRIOLLOS
TAME,
ASOCIACION FORTUL Y HUEVOS SEMICRIOLLOS
AvicOLA DEL LUTS CARLOS asociacionavicoladelpied | SARAVEN | Calle 16 # 21- 11 | Y POLLOS SEMICRIOLLOS
35 | PIEDEMONTE ACEROS 3115043208 | emeontei@gmail.com A Barmio &l Cielo ENTERO Y EN BANDEJAS
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ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE

YUCA FRESCA. PELADA

YUCA SARAVENA pegori20 1 0@hotmaileco | SARAVEN EMPACADA
36 [ ARAUCA PEDRO GOMEZ 3229462729 [ m A Alto la colorada | REFRIGERADA
LEYDI PAOLA LEYDIPAOLA VEREDA
ARTAHONA ARTAHONA 3023871430 - | jehermemo(@hotmail .co MATA DE
37 [ PUERTA PUERTA 3123120216 m ARAUCA [ PINA HUEVOS
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Carrera 11 # 10 -
AVICOLAS DE JAIRO ZEHIR 41 barrio
38 | TAME VELANDIA 3112979754 { Jazeve(@gmail.com TAME santander HUEVOS
ASQCIACION DE )
MUIJERES GIRETH, | MERY SOFIA
VEREDA LOS MADRID
39 | ARRECIFES SANTANA 3133507403 | merysoflam@gmail.com | ARAUCA | Los Arrccifes POLLO Y CACHAMAS
CARLOS RICO CARLOS RICO Vereda Mate CARNE DE POLLO,
40 | MANTILLA MANTILLA 3156730745 | insetep@gmail com ARAUCA | Gallina CARNE DE CERDO
CARLOS
ALBERTO
BRAVO Cande- HUEVOS POLLOS Y
41 [ VILLA JUANA PINZON 3108701701 [ 0402@hotmail.com ARAUCA | Bosque club ¢ 12 | GALLINAS
COOPERATIVA CITRICOS, PLATANO,
MULTIACTIVA Cra 15 #9-15 YUCA, CERDOS
AGROPECUARIA JDRGE NIETO Cofrusar SARAVEN | Barrin GALLINAS,LECHE HUEV
42 | DE SARAVENA MESA 3118205561 [ 2019¢@hotmail.com A Montebello 0s,
LUIS
DISTRIBUIDORA BAUDILIO CL 15 #27-11 CARNICOS, MARISCOS,
LUCHIN SAS ANGARITA distribuidoraluching@hot BARRIO SAN VIVERES, FRUTAS Y
43 | ZOMAC CAMARGO 3125854671 | mail.com TAME MIGUEL VEDURAS
BRICEL
EDUARDO BRICELEDUARDO199 VERED
44 [ BRICEL EREU EREU 3124783873 | 1@GMAIL.COM ARAUCA | CARACOL CACHAMA
FARYD
CAMILO
GONZALEZ SARAVEN PULPA DE GUAYABA
45 [ VILLA PAULINA BARRAGAN 3144640347 | faryd76@gmail.com A Banadia medio PERA DE 400G
GRANIA AVICOLA | ESTHER
BIOSEGURA LA SUAREZ SARAVEN | Vereda puerto
46 | SIBERJA SAMACA 3132002649 | siberia6304@gmail.com | A Arturo HUEVQS
LIDN CARNE LION CARNE lioncameexpress@gmail | SARAVEN | Calle 28 # 18 -
47 | EXPRESS EXPRESS 3158648839 | .com A i3 CARNICOS
GLORIA Finca Villa
EL REY DEL PINZON elreydelcilantro@gmail. Claudia, Vereda | CILANTRO VERDAO
48 [ CILANTRO ESCOBAR 311 2769081 com ARAUCA | Clarinetcro (CRIOLLO - CDRTO)
ZANDY
GRANJA VILLA ARTALDO Granjavillakaren{@gmail
49 | KAREN VELANDIA 3134239210 | .com TAME Vereda Mararabe | HUEVOS SEMICRIOLLOS
ADOLFO ADOLFO contabilidadcepa@gmail | ARAUQUI | VEREDA EL
50 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ 3227253885 [ .com TA PORVENIR PLATANO, YUCA
Vereda La Yuca,
MERCADO kilometro 43 via
CAMPESINO cafiolimon. Finea
CORREGIMIENTO los Amrayanes -
DE TODOS LOS ALEJANDRO carrern 2| #15-
SANTOS ELIAS 28 B/ Santa
MUNICIPIO DE CASTAREDA Teresita de
31 | ARAUICA FLORES 3506511389 | arrayanes24@gmail.com | ARAUCA | Arauca PLATANO
Vercda la Yuca
kilometro 43 via
Caitolimon
municipio de
MERCADOS ALEJANDRO Arauea -~
CAMPESINOS ELIAS Carrern 21 # 15-
TODOS LOS CASTANEDA 28 barrio Santa
52 | SANTOS FLORES 3506511389 | arayanes24@gmail.com | ARAUCA | Teresila Arauca | YUCA Y AHUYAMA
CARNICERIA Y
CHARCUTERIA LA | CESAR cesar_quiceno. [ 6ghotm
54 | ARALUCANA QUICENO 3133613512 | ail.com ARAUCA Calle 154 21-3] | CARNES
SE REALIZA DESCUENTO
JOSE DE JESUS CUANDO SELLEVA
RODRIGUEZ carrera 18 # 19+ | CIERT A CANTIDAD DE
56 [ NO APLICA HERRERA 3112190357 | joylnzd@halmail.com ARAUCA |31 PRODUCTO
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ASOCIACION CHAPARRITO
ASOCIACION AGROPECUARI FCA LCS
AGROPECUARIA ALA asociacientrnidads fgm MALABARES
59 | LA TRINIDAD TRINIDAD 3215068309 | ail com ARAUCA KM 15 HUEVGS
VERFRUCOL
62 | NO APLICA ARAUCA 3114415329 | verfrucol@hotmail.com_ | ARAUCA CL 27160208 POLLO, HUEVOS
GUAYABA PERA, MANGO
TOMMY. AGUACATE.
HERMAN GUANABANA, YUCA,
FINCA VILLA GONZALEZ hegeal319@hotmail.co | SARAVEN | Vereda bello NARANJA. MANDARINA,
64 | PAULINA AMAYA 3143260173 | m A horizonte LIMON
LEIDY
CAROLINA
GRANJA LLANO RAMIREZ carclay30} @hotmail.co | SARAVEN | Vereda Puerto
65 | VERDE TORRES 3213114042 [ m A Arlure HUEVQOS
CITRICOS, PLATANO,
COOPERATIVA FRUTAS VARIAS,
MULTIACTIVA CACAOQO,PANELA,
AGROPECUARIA JORGE NIETO cofrusar20!9@hotmail.c | SARAVEN GALLINAS
66 | DE SARAVENA MESA 311820556! | om A Vereda La Pavita | CRIOLLAS,PESCADO,
GRANJA
GRANIA AVICOLA | AVICOLA
BIOSEGURA BIOSEGURA Avicolabioseguravillaan
67 | VILLA ANA VILLA ANA 3115043208 | a@gmail.com TAME Vereda Mararabe | HUEVOS SEMICRICLLOS
Vereda Los
Armecifes Centro
de Acoplo -
Oficina: Kr. 41 -
ONOTO - SEMILLA 17-25 Utb. Las
NATURAL JUAN JOSE Juanraucad? | Or@hotmail. Palmeras Mz ] ONOTO - SEMILLA
68 | MOLIDA NINOQ ORTIZ 318368978 | com ARAUCA Casa 14 NATURAL MOLIDA
ZULMA
YANETH
GRANJA EL GONZALEZ VEREDA EL
69 [ REFUGIO RICO 3103046658 | zuyagorif@gmail.com ARAUCA | ROSARIC POLLG Y CERDO
ASOCIACION DE
MUWJERES AIDE TBARRA choribanderitas09 G gmai VEREDA PESCADO, POLLO
70 | RURALES AREVALOQO 3026171220 | L.com ARAUCA | ARRECIFES SEMICRIOLLG
UNIDAD
PRODUCTIVA NERLY
POZOS PISCICOLA | ESTHER VEREDA LOS
71 { LOS ARRECIFES DORIA SIERRA 3135153649 | nerly55@hotmail.com ARAUCA ARRECIFES PESCADO
ASOCIACIACION
DE CANCEROS,
MUNICIPIC DE MILEIDA mileidacaceres86@pmai Vereda Todoes
72 | ARAUCA CACERES 3214249068 | Leom ARAUCA los Santos POLLOS SEMICRIOQLLOS
AMANDA AMANDA
ESTUPINAN ESTUPINAN Amandaestup@hotmail. | SARAVEN
75 | SIERRA SIERRA 3143205562 | com A Vereda alpes | POLLO SEMI CRICLLO
GRANJA AVICOLA
BIOSEGURA LUIS CARLOS Avizolabloseguravillaan
76 | VILLA ANA ACEROS 3115043208 | a@gmail.com TAME Vereda Mararabe | HUEVOS
CARRERA 34
BRILLITH N°1A-35
DAY ANA Castillovargasyeibn(g MANZANA
77 [ POLLOS YEIBRI CIFUENTES 3224268976 | mail.com ARAUCA | 8CSs POLLOS
COMITE
DEPARTAMENTAL | EDGAR
DE PLATANERQS | JOHANI codeplararauca@gmail.c | SARAVEN
78 | DE ARAUCA RUEDA PENA 3132911840 | om A CRA 17A2061 | PLATANG
GINA SAMARA
GRANIA AVICOLA | BARRETO Rafael gomez03@gmail.
30 | EL TESORO LOPEZ 3202368810 | com Tame Rincon Hendo HUEVOS
FINCA EL JOSUE fincaeltopacioara@gmail | SARAVEN | VEREDA BAJO
81 [ TOPACIO CASTELLANOS 3143637238 | .com A CUSAY PLATANO
ASCCIACION DE
EMPRENDEDORES | SONIA STELLA
GANADERQS DE ORTIZ sontasteltal06E@gmail .co
82 | TAME MAFILITO 3128548529 [m TAME SAPARAY LECHE Y CARNE
FABIAN
ASOCIACION DE LEONARDO
PLATANEROS EL SARMIENTO fabianleonardosarmiento
83 | HARTON OE TAME | ORTIZ 3128948529 | 2002(@email.com ARAUCA NAPOLES 1 PLATANO
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DARWIN
AGROPECUARIA ORLANDO
FRUMASS SAS RINCON darwinrincon 1 8@gmail. | SARAVEN
84 | ZESE SALAMANCA 3182308418 | com A Puerto Arturo PLATANO, CACAQ,
VEREDA
ASOCIACION MARIA ELENA CHAPARRITO
AGROPECUARIA BRINEZ asociaciontrinidadS@gm KILOMETRO
85 | LA TRINIDAD FLOREZ 3108685931 { ail.com ARAUCA 15 HUEVQOS
CARNE DE RES, CARNE
VEREDA DE CERDO, POLLO,
CHARCUTERIA MARITZA maritzaibanezl09@pgmai NUEVQ PESCADQ, PRODUCTOS
86 | DONA MARY IBANEZ PINTOQ 3203583608 | l.com FORTUL CARANAL EMBUTIDOS
ARMANDO
NINO Porcicolaelmanantial@g | SARAVEN
87 | POLLOS PIKORIKO | TRASLAVIRA 3138719816 { mail.com A Cafin negro POLLOS
ASOCIACION DE
MUJERES PLATANO, YUCA, POLLO,
CAMPESINAS HUEVOS, MARACUYA,
EMPRENDEDORAS GALLINA, MARRANOS,
DEL MARIA CALLE 9B N, CILANTRO, CILANTRON,
DEPARTAMENTQ | HORTENCIA 13-17 LIMONES, NARANIA,
DE ARAUCA QUENZA nelsondario2@hotmail.c URBANIZACIO | PAPAYA, AHUYAMA,
88 [ ASCDEMAS TOVAR 3138364610 | om ARAUCA [ NGUAYACAN | TOMATE
LUZ MARINA luzmarinamartinezleal @@ | SARAVEN
89 [ MARTINEZ HUEVOS 3209397734 | gmail.com A EL CONSUELD | HUEVOS
CARMEN LILI
ASOPROSPERAR GARCES veliriveros, 89@hntmail, VEREDA EL
87 | ARAUCA CISNEROS 3204854660 | com ARAUCA [ROSARIO HUEVOS-CACHAMA
ESMER
ARMANDO
ESMER ARMANDO | COIRAN Esmerarpandogoirgnara CARRERA 23 - | CERDO,
88 | COIRAN ARANA ARANA 3125876247 | nadd@uuail.eom ARAUCA [ 16-4 PESCADO GANADO

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar y el factor cuantia, la escogencia del
contratista se realizara utilizando 1a modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA de conformidad con lo previsto en el literal b del numeral 2°del articulo 2° de Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 2015.

Asi, teniendo en cuenta que mediante Decreto N° 097 de 2023, se establecidé como cuantia
maxima para la contratacion de Menor Cuantia para la vigencia 2023 la suma de
QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/L ($522.000.000}), y se tiene que para
el presente proceso el presupuesto oficial que asciende al valor de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000)}, considerando que el valor estimado del
presupuesto NO supera el tope méximo establecido, se ha de utlizar la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, como regla general para la escogencia
del contratista.

Conforme a lo anteriormente expuesto, no se encontré dentro del catalogo del acuerdo
marco los elementos requeridos para el desarrolio del objeto contractual.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La oferta mas favorable para el presente proceso de seleccion, y atendiendo a la
modalidad de seleccion del presente proceso, el cual corresponde a una
SELECCION ABREVIADA D MENOR CUANTIA, se relaciona con la ponderacion
de aspectos técnicos, econdmicos y juridicos de una propuesta con base en los
cuales, luego de evaluadas las distintas ofertas, se asignara un puntaje a todas
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éstas y una de ellas serd la que resulte ganadora; sin perjuicio de lo anterior, el
proponente ganador debera cumplir con los requisitos habilitantes.

El Departamento de Arauca, conforme a lo preceptuado en el articulo 5 de la ley
1150 de 2007 y con el fin de realizar una seleccion objetiva, procedera a calificar
como habil, no habil o habil condicionado las propuestas presentadas, desde la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes, como se describe a continuacion:

Dichos criterios se esgrimen en anexos separados conforme al manual de
contratacion de la entidad, de la siguiente manera:

CAPACIDAD JURIDICA.

Este capitulo sera desarrollado en el anexo No.1 del presente estudio previo, el cual hace
parte integral del mismo, y que es desarroliado por la Gerencia Técnica de Contratacion
Administrativa del Departamento de Arauca.

CAPACIDAD FINANCIERA.

Este capitulo sera desarrollado en el anexo No. 2 del presente estudio previo, el cual hace
parte integral del mismo, y que es desarrollado por la Secretaria de Desarrollo Social det
Departamento de Arauca.

CAPACIDAD TECNICA.

Este capitulo sera desarroliado en el anexo No. 3 del presente estudio previo, el cual hace
parte integral del mismo, y que es desarrollado por la Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento de Arauca.

CRITERIOS DIFERENCIALES.

Este capitulo sera desarrollado en el anexo No. 4 del presente estudio previo, el cual hace
parte integral del mismo, y que es desarroliado por la Gerencia Técnica de Contratacion
Administrativa dei Departamento de Arauca.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Secretaria de Desarrollo Social, ha tomado en consideracién para |a elaboracién de la
matriz de riesgo del presente proceso contractual el "Manual para ia identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
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A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacién en la que ocurre. Posteriormente, se evaluan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece una
categorizacion teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

IMPACTO

Dificulta la

ocurdr ocasionaimente)

Imprebable {pue

ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probabiemente va a ocurrir)

Cari cierto { ocurre en la mayoria de
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGC

ejecucion del Obstruye 1a Perturba la
contrato de ejecucidn del ejecucion del
. . manera baja, | Afecta la ejecucion del contrato contrato de
ey Obstruye la ejecucion . . )
Calificacin aplicando contrato sin alterar el | sustancialmente, manera grave
o del contrato de manera A . . -
. Cualitativa - medidas beneficio para las no chstante imposibilitando la
B i intrascendente. . ) .
minimas se partes, permite la consecucion del
puede lograr consecucion del objeto
el objete objeto contractual. contractual.
contractual.
Los
sobrecostos
S no Genera un impacto | Incrementa ef valor | Impacto sobre el
TR Los sobrecostos no
. L . representan sobre el valor del del contrato entre valor del
Calificacién representan mas del A \ ) ) c
: L ) mas del cinco | contrato entre el cinco | el quince (15%) v | contrato en mas
. Monetaria | uno por ciento (1% del . . ) i
o valor del contrato por ciento {h%) vy el quince por el treinta por del treinta por
: ; ) (5%) dei clento (15%) clento (30%) ciento (30%)
vaior del
contrato.,
BT T 5 _ o |eInsignificante FiMenor [ Moderade ¢ o Mayor b ol Catastedfico
Categorfa A valoradsn [Insignificante . Menor: | - ade: i ‘May ]
. 1 2 3 4 5
Raro {puede ocurrir i
excepcionaimente)
Improbable (puede 5

_ Valoracién del Riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo aito

Riesgo medio

Riesgo bajo

Tomando en cuenta las anteriores variables y después de analizar cada uno de los riesgos
que eventualmente pueden afectar las distintas etapas del proceso contractual se concluye
la siguiente matriz, en la que se han valorado y examinado los aspectos relevantes y se han

asignado las responsabilidades pertinentes:
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del eveniual contrato, las cuales deben
mantenerse vigentes durante su vida y liquidacion, ajustada a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, debe constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo
con una poliza de Seguros tal como lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082
del 2015.

7.1 Fase Precontractual

a). Seriedad de la oferta: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial con vigencia desde la presentacién de la oferta y valida por minimo tres
(03) meses mds contados a partir de la fecha del cierre de la presente convocatoria publica.
En caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos
los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantfa de
seriedad por el término adicional que sefiale LA ENTIDAD. En todo caso, su vigencia se
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extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

La garantia de seriedad de la propuesta consistira en:

o

Contrato de seguro contenido en una péliza o
Patrimonio auténomo o
Garantia Bancaria

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencide el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionade de la garantia de
cumplimiento del contrato.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo tercero del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018 que modifica el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no serad subsanable y sera causal de rechazo de la
misma.

7.2 Fase Contractual:

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y caracteristicas del contrato, el proponente
favorecido debera constituir garantias que cubran; con el fin de garantizar las obligaciones
surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse durante su vida y liquidacion, ajustados
a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado. Las garantias deben consistir en
polizas expedidas por comparifas de seguros legalmente autorizados para funcionar en
Colombia o en garantias bancarias que amparen 0s siguientes riesgos:

A. CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor dei
contrato y una vigencia igual al plaze de ejecucion y seis (6) meses mas. En todo
caso, este amparo deberd mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacion del
contrato.

B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al gquince por ciento
(15%) del valor del contrate y una vigencia igual al plazo de ejecucién y tres (3) afios
mas.

C. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
En tode caso, este amparo debera mantenerse vigente hasta la etapa de liguidacion
del contrato.
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D. CALIDAD DE LOS BIENES: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) dei
valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecuciéon y seis (6) meses mas.
En todo caso, este amparo debera mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacion
del contrato.

E. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por un valor
equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y una vigencia igual al
término de ejecucion y seis {6) meses mas. En todo caso, este amparo debera
mantenerse vigente hasta la etapa de liquidacién del contrato.

F. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL: Por un
valor equivalente a 200 SMMLYV, con vigencia igual al término de ejecuciéon del
contrato.

La informacién contenida en el presente documento tendra prevalencia sobre cualquier
estipulacién contenida en el pliego de condiciones, por ser este, un documento anterior a
la elaboracién del proyecto del mismo y soporte de la etapa de planificacién del proyecto
de inversion.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los
Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los naclonales colombianos frente
a los Procescs de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estataies colombianas. Adicionaimente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Repubiica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico. Sin embargo, generaimente estos
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y
contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por €l Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion
publica.
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Tabla ACUERDOS COMERCIALES

CGME;RCIAL
p Xico
Pacifico 5.0 S| S| NO
Canada Sl NQ NO
Chile Sl Si NO
Corea Sl Sl NQ
Costa Rica S Sl NO
Estados AELC SI Si NQ
Estados Unidos Si Sl NO
México Sl NQ NO
Salvador Sl Sl Sl
Triangul | Guatemal Sl Sl Sl
o Norte a
Honduras S NO NO NQ NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl ] NQ Sl
Israel 3l Sl NO NQ NO
Comunidad Andina - Sl Sl NO NO Sl
CAN
Caricom S St NO NO NO
Asociacién Europea
de Libre Comercio- Sl Sl NO NO NO
EFTA
MERCQOSUR St sl NO NO NO
Venezuela Sl Sl NO NO NO
Cuba Sl Sl NO NQ NO

Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Fuente, M-MACPC-14.

Para presente proceso se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales de los paises
que segun indica la tabla anterior.

9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudio se demuestra que la Gobernacién de Arauca requiere adelantar un
proceso contractual, bajo la modalidad “SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA’
con la que se pretende cubrir una necesidad de la comunidad o atender expectativas de la
misma, las cuales se encuentran dentro del marco del Plan de Desarrollo
(CONSTRUYENDO FUTURO 2020-2023).

De igual manera el desarrolio del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la
oportunidad de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones analizadas
particularmente en cada uno de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable y
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ademas porgue se cuenta con un presupuesto asignado para ello, se recomienda llevar a
cabo |a contratacién objeto del presente estudio previo.

PAQLIA A BAUTISTA MARTIN
Seer/etaria de Desarrollo Socig

Proyecto: José Arismendy Rodrigué
Profesional Universitario, Discapaciog
Revisd; Javier Fernando Gaona Sane
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