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, ANEXO 3
NUMERAL. 5 ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL. DECRETO 1082 DE 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE — CAPACIDAD
TECNICA Y CRITERIOS DE PONDERACION.

5.2. CAPACIDAD TECNICA
5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia general de manera exitosa, certificando la
ejecucion de minimo un (1) contrato y maximo tres (3) contratos de prestacion de servicios
o consultorias, terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuyo
objeto o alcance corresponda a la formulacion, implementacion y/o aplicacion de politicas
publicas con poblacion con discapacidad.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacidn de experiencia general se
realizara de la siguiente manera:

Valor minimo a certificar
{como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)
150 %

NiUmero de contratos con los cuales el
propenente cumple la experiencia general
acreditada
De 1 hasta 3

Cada uno de los contratos aportados deberan encontrarse clasificados en al menos tres (3)
de los siguientes codigos UNSPSC, que se describe a continuacion:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestlon, servicios -
80101600 profesionales de empresa y Semcgzs iit%s:soria Gerencia de proyectos
servicios administrativos 9
Servicios de gestion, servicios - .
80111600 profesionales de empresa y Sewlc;]ousr:aen;escursos Serwc:tc;sr,ndifa?rsonal
servicios administratives P
Servicios educativos y de » . Servicios de capacitacion
86101700 formacion Formacion profesicnal vocacional no - cientifica
Servicios de viajes, Instalaciones .
90111600 alimentacion, alojamiento, y | hoteleras, alojamiento Fag'r']'gjgr‘fﬁopsara
entretenimiento y centros de encuentro
93141500 servicios poiiticos y deasuntos servicios comunitarios y desarrollo yservicios
civicos sociales sociales

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar 1a experiencia especifica de manera exitosa, certificando la
ejecucién de minimo un (1) contrato y maximo tres (3) contratos de prestacion de servicios
o consultorias, terminados y liquidados antes del cierre de la presente convocatoria, cuyo
objeto o alcance corresponda a la implementacion de acciones y/o atencién integral con
persaonas con discapacidad.
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La verificacién del numero de contratos para la acreditacién de experiencia especifica se
realizara de la siguiente manera:

Nudmero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la expetiencia general (como % del Presupuesto Oficial expresado en
acreditada SMMLYV)
De 1 hasta 3 100 %

Cada uno de los contratos aportades deberan encontrarse clasificados en al menos tres (3)
de los siguientes codigos UNSPSC, que se describe a continuacion:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, servicios .
80101800 profesionales de empresa y Servicalgs g(:t?;r? sorla Gerencia de proyectos
servicios administrativos 9
Servicios de gestion, servicios o .
. ) Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 profesionales de empresa y hUMAanos temporal

servicios administratives

Servicios educativos y de Servicios de capacitacion

86101700 formacion Formacion profesional vocacional no - cientifica
Servicios de vigjes, instalaciones -
80111600 alimentacion, alojamiento, y hoteleras, alojamiento Fag':gigﬁﬁ:ra
entretenimiento y centros de encuentro
93141500 servicios politicos y deasuntos servicios comunitarios y desarrolio yservicios
civicos sociales sociales

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general y
especifica, solo se tendra en cuenta l0s contratos que se encuentren debidamente
reportados en el registro Unico de proponentes y cuya informacion debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre de |a presente convocatoria, regla que se predicara
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4, del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
verificando que la informacién contenida en el RUP y los soportes anexados por &l
proponente sean concordantes; con el fin de verificar los SMLMV aportados por el
proponente, ia entidad tendrd en cuenta el salario vigente a la fecha de terminacion del
respectivo contrato aportado.

La informacién de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica del
proponente, tal como fecha de terminacion, estado del contrato, actividades gjecutadas etc,
que no se pueden verificar del RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por &l
contratista y expedida Unicamente por la entidad publica contratante, para lo cual debera
aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del contrato ylo
copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién dei contrato y/o certificacion
expedida por la entidad contratante y/o documentos homélogos, siempre y cuando con la
sumatoria de los referidos documentos sea posibie verificar de manera clara: contratista, el
objeto del contrato, entidad contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y
cantidades finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta
de liquidacién, y para el caso de figuras de colaboracion {(consorcio, unidon temporal o
promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.
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Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, la informacion
de los contratos aportados, tal como fecha de terminacién, estado del contrato, actividades
ejecutadas etc, que no se pueden verificar del RUP, sera evaluada de la documentacién
aportada por el contratista y expedida unicamente por el contratante, para lo cual debera
aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del contrato y/o
copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién de! contrato y/o certificacion
expedida por el contratante y/o documentos homdlogos, siempre y cuando con la sumatoria
de los referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto dei
contrato, contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo,
fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacién, y para ei
caso de figuras de colaboracion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura),
los respectivos porcentajes de participacién de los mismos, para contratos principales y
subcontratos debera presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese
contrato.

En caso de que la experiencia especifica se pretenda acreditar mediante contratos suscritos
bajo alguna forma de asociacién {consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el
valor y las cantidades de actividades ejecutadas a tener en cuenta, para efectos de
evaluacién técnica sera la resultante de afectar el valor ejecutado y/o las cantidades
ejecutadas, por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plurai acredita.

La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se
hara con base en la sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMLMV, de los contratos
que cumplan con los requisitos establecidos en este documento y atendiendo la regla
consignada en el parrafo anterior.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de tres (3) contratos segun corresponda, para
efectos de evaluaciéon de la experiencia especifica se tendran en cuenta los tres (3)
contratos aportados de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de fos integrantes del Proponente debe aportar como
minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia especifica requerida.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o Unién Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plurai para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron e! contrato
y que estan participando en el presente Proceso. Los contratos aportados para acreditar {a
experiencia especifica deberan ser diferentes a los contratos aportados para !a experiencia
general, en cuyo caso estos se tendran como experiencia general y no como experiencia
especifica.

Para acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, uno de los contratos debera
contemplar dentro de sus actividades la realizacion de actividades de formacién con
tematicas especializadas sobre empoderamiento y/o emprendimiento.
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Para acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, uno de los contratos debera
contemplar dentro de sus actividades encuentros iGdicos recreativos y/ deportivos con
poblacion con discapacidad.

Ei Departamento de Arauca, comprobara la exactitud de la informacién consignada en la
propuesta y podra soficitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes.
Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el comité evaluador, deberan
ser atendidas por el proponente a través de la plataforma SECOP 1l dentro del término gue
establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente proceso, de lo
contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacién con enmendaduras o que presenten inconsistencias
en su informacién o gue sean ilegibles.

Nota 2; El DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad
de Ia informacién suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia, el cual debera diligenciarse
de manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion
(consorcio — unién temporal — promesa de sociedad futura), siendo indispensable la
identificacion del consecutivo del respectivo en el RUP, si al comparar la informacién
presentada en el anexo (experiencia del proponente) con la documentacion gue aporte el
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos
erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos
soporte.

5.3. Contrato y/o promesa de proveeduria - Promocién de la participacion de
pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras pablicas de alimentos.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el Decreto No. 248 de 2021, el
oferente debera acreditar promesa y/o contrato de proveedurfa con algunas de los
productores descritos en el numeral 3.9 de los estudios previos.

Para ello, la Secretaria de Desarrolio Agropecuario y Sostenible del Departamento de
Arauca, en cumplimiento de su competencia legal, cuenta con un listado de productores
oferentes de compras publicas locales en ia jurisdiccion del Departamento de Arauca, por
ende, el futuro contratista se obligara a darle cumplimiento a lo establecido en la norma, en
busca de promover y fortalecer la economia en nuestro Departamento.

5.4. CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE

El proponente gue se encuentre debidamente habilitado en la capacidad juridica, financiera
y técnica de conformidad con lo exigido en el presente documento, y con el fin de escoger
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el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, podra ser sujeto de puntaje de conformidad con
el procedimiento que se muestra a continuacién:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

5.4.1 FACTOR CALIDAD - PERSONAL PROFESIONAL 47,75

5.4.2 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

5.4.3 PUNTAJE ADICIONAL — ARTICULO 2.2.1.2.4.2,15 DEL DECRETO 1082 DE 0,25

2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021~ EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES.

5.4.4 PROPUESTA ECONOMICA 20
5.4.5. PUNTAJE AD!ICIONAL — DECRETOQ 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL A

COMPRAS PUBLICAS LOCALES. 6
5.4.6. PUNTAJE ADIGIONAL — DECRETO 248 DE 2021, ART 2.20.1 2.1 LITERAL B o
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.
5.4.7. PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.3 LITERAL A "
COMPRAS PUBLICAS LOCALES.
TOTAL 100 puntos

Conforme a los puntos otorgados a cada uno de los oferentes, se conformara el orden de
elegibilidad encontrdndose en primer lugar quien obtenga el mayor puntaje para la
adjudicacién del contrato de acuerdo a |os siguientes puntos:

5.4.1 FACTOR DE CALIDAD - PERSONAL PROFESIONAL (MAXIMO 47,75 PUNTOS)

El proponente que se encuentre debidamente habilitado en la capacidad juridica, financiera
y técnica de conformidad con lo exigido en el presente documento, y con el fin de escoger
el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, podra ser sujeto de puntaje de conformidad con
el procedimiento que se muestra a continuacion:

Conforme a los puntos otorgados a cada uno de los oferentes, se conformara el orden de
elegibilidad encontrandose en primer lugar quien obtenga el mayor puntaje para la
adjudicacion del contrato de acuerdo a los siguientes puntos:

5.4.1.1, FACTOR DE CALIDAD - PERSONAL PROFESIONAL (MAXIMO 47,75 PUNTOS)

El personal requerido sera sujeto de puntaje de conformidad a |a siguiente tabla:

Cantidad Cargo a desempefiar
1 Coordinador

Puntaje
47,75 puntos
47,75 puntos

Total

5.4.1.1.1 Coordinador (Maximo 47,75 puntos)

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Titulo de pregrado en Derecho Minimo
Formacion Especialista en Derechos Humanos Minimo
, Formacion en construccion de politica plblica de discapacidad Minimo
académica . - - . - .
Formacion en promocion de derechos para la inclusion social para poblacién con .
. . Minimo
discapacidad.
Experiencia |24 meses de experiencia profesional contados a partir de a expedicién del diploma Minimo
general de grado o tarjeta profesional cuando aplique.
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B0 meses de experiencia profesional contados a partir de la expedicion del diploma 30.75 puntos
de grado o tarjeta profesional cuando aplique. /o P

Experiencia
especifica

Acreditar experiencia en la implementacién de politicas publicas 17 puntos

PUNTAJE TOTAL 47,75 puntos

Nota 1: El puntaje méximo a asignar por concepto de experiencia general es de 30,75
puntos.

Nota 2: El puntaje maximo a asignar por concepto de experiencia especifica es de 17
puntos.

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucién del proyecto el proponente debera contar con
el personal minimo requerido, asi como las condiciones minimas previstas en el presente
estudio previo.

El oferente debera allegar:

El personal minimo requerido debera presentar modelo de carta de compromiso de
conformidad con el anexo correspondiente. Para acreditar la formacion académica del
personal minimo requerido, debera aportarse copia legible del diploma de pregrado o acta
de grado, del titulo profesional o del posgrado, o de los demds estudios que se pretendan
acreditar, asi como copia de la tarjeta profesional o su equivalente.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener
puntaje, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia de
la respectiva resolucién de convalidacién de estudios expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que reguieren los nacionales para el
ejercicio de |a profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

Para acreditar la experiencia general del personal minimo requerido, la misma sera contada
a partir de la fecha de grado, sin petjuicio de las profesiones reguladas y cuya normatividad
exige que el ejercicio de la profesion esta supeditada a la expedicion de ia tarjeta
profesional, en cuyo caso se contara a partir de la expedicion de la misma.

Para acreditar la experiencia especifica del personal minimo requerido, debera presentarse
certificacién expedida por el contratante la cual debera contener como minimo objeto o
actividades, fecha de inicio y fecha de terminacion, en los eventos en gue la experiencia
especifica provenga de la ejecucién de contratos para Entidades Publicas, las mismas
deberan ser expedidas por la Entidad Publica contratante.
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a veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por la Entidad.

5.4.2. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion
adecuado teniendo en cuenta el papel dinamizador de la economia que posee el tipo de
contratos a celebrar como resultado de la presente convocatoria, por lo cual la entidad
estatal en los procesos de contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el
articulo 2 de la ley 816 de 2003, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 del 2015
adicionado por el Decreto 680 de! 2021, al proponente que oferte servicios nacionales
o servicios nacionales extranjeros con trato nacional, allegando certificacion enla cual se
comprometa a vincular a un porcentaje minimo de empleados o contratistas de prestacion
de servicios colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del
total de los empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Esta certificacion debera ser suscrita por el oferente. En caso de ser personas juridicas,
por el representante legal y en caso de consorcios o uniones temporales por su
representante.

Si el oferente junto con su oferta no allega la certificacion requerida para acreditar este
requisito, se le asignaran 0 puntos.

5.4.3. PUNTAJE ADICIONAL — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021— EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES (MAXIMO ¢.25 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje de 0.25 puntos al proponente persona natural o juridica, que
acredite la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres conforme al articulo
2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 del 2021.
Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.4.4. PROPUESTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, y la facultad potestativa de la Entidad, se
acoge la media geométrica con presupuesto oficial, contemplada en el manual tipo — pliego
de condiciones para contrato, para lo cual se otorgara un puntaje maximo de 20 puntos.

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignarda maximo de (20) puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

5.4.4.1. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.
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Para el caicuio de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del proceso o moduio de
acuerdo al siguiente cuadro:

. . Niamero de veces en las que se incluye el
Numero de Ofertas (n) [nimer] presupuesto oficial (nv) [\.rec:es]y
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

i [P

Y asf sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluird una vez el presupuesto
oficial del proceso 0 médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

Gpo = ¥ [PO « PO % % POpy = Py = Pos .t By

Donde,

Gro= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces gque se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas econdmicas validas.

PO= Presupuesto oficiai del proceso.

P,= Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

[3 — ¥ :
x (1 — (200 para valores menores o iguales a Gro

Puntaje i = ®(L ~ & (L‘:"—‘—’c_%‘i‘—})) para valores mayores a Geo

Gpo = Media geomeéetrica ¢on presupuestas oficial.
Vv = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i 2= Namero e propuaesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geometrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el vaior de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacién.
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El proponente debera diligenciar y allegar el Anexo de la propuesta econdmica
propuesto por la entidad.

5.4.5. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL A -
COMPRAS PUBLICAS LOCALES, (PUNTAJE MAXIMO 6 PUNTOS).

Acreditacion:

Cuota Parafiscal. Se asignara el seis por ciento (6%) de los puntos al oferente cuya
mayoria de proveedores, indicados en el inciso anterior, esto es la mitad mas uno, esté a
paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que
cuenten con fondo parafiscal. Este criterio se acreditara a través de ia certificacién emitida

. por el Fondo Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del
productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del
documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

5.4.6. PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.1 LITERAL B -
COMPRAS PUBLICAS LOCALES. (PUNTAJE MAXIMO 6 PUNTOS).

Acreditacion:

Proveedor Directo. Se asignara (6 puntos) al oferente que también tenga la calidad de
pequedio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar Comunitaria y/o sus
organizaciones. Condicién que se acreditara a través del Registro Unico Tributario - RUT,
en el que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccion A de
agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia. (Ver
anexo del listado de productores oferentes a compras publicas locales departamento de
Arauca).

. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendamiento o
un certificado de tradicion y libertad de! inmueble, o los recibos de pago de los impuestos,
contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores
tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se
evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regién de ubicacién donde se
encuentra el sistema de produccién del proveedor de los productos agropecuarios dentro
del territorio nacional.

Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido en
el articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad
de productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que
figuran como productor de la ACFC en el registro general de pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales
o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez entre en operacion.

5.4.7. PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 248 DE 2021. ART 2.20.1.2.3 LITERAL A
COMPRAS PUBLICAS LOCALES. (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS).
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Puntaje adicional al Pequefio productor agropecuario local o productor local de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus organizaciones. Las
entidades publicas de! nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de
economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el
territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos publicos la
adquisicion, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencion,
asignaran un puntaje minimo del 10% del total de los puntos, en las modalidades de
seleccién previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en las que se otorguen puntajes
a los oferentes dentro de sus procedimientos, adicional a los puntajes de los articulos
2.20.1.2.1y 2.20.1.2.2 del presente Titulo, los cuales seran asignados proporcionalmente
a los oferentes que presenten promesas de contrato de proveeduria comprometiéndose
con la entidad a adquirir productos provenientes de peguefios productores locales o
productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus
organizaciones, en una proporcién mayor al minimo exigido por Ia entidad contratante.

PARAGRAFO 1. Productor agropecuario ocal es la persona cuyo sistema de produccion
se encuentra ubicado en la vereda, ¢ el municipio, o el departamento ¢ la region en donde
la entidad contratante requiere la entrega de los alimentos, esto es donde se van a
consumir.

PARAGRAFQ 2. Para acreditar la calidad de pequefio productor y productor de la
Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria se tomara el medio de prueba dispuesto en
el paragrafo 2 del articulo 2.20.1.2.1. del presente Titulo.

PARAGRAFQ 3. Para acreditar la calidad de productor agropecuario local, se debera
allegar contrato de arrendamiento o un certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los
recibos de pago de los impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que
permita demostrar que fos productores tienen la calidad de propietarios, poseedores, 0
tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la
regién de ubicacién donde se encuentra e! sistema de produccion del proveedor de los
productos agropecuarios.

PARAGRAFQ 4. En caso de empate frente a los puntajes establecidos en los articulos
2.20.1.2.1 y 2.20.1.2.2. del presente Titulo, se acogeran los criterios de desempate
dispuestos en la normativa vigente.

UTISTA MARTIN
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