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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4551771
Coordinador Académico

Centro de Comercio- Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4551771 del afio 2023

LINA MARIA PINTO ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.257.932 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioguia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis millones ochocientos setenta y un
mil cuatrocientos setenta pesos M/L ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos M/L ($ 4.096.830) y el equivalente por fraccion de mes.

Los pagos seran de la siguiente manera: ocho (8) pagos iguales por valor de cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/L ($4.096.830), con un primer pago por tres
millones ciento cuarenta mil novientos tres pesos M/L ($ 3.140.903) y un ultimo pago por valor de
novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veinti siete pesos M/L ($ 955.927).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES , DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES DEL CENTRO DE
COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Realizo guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los | segin  requerimiento  del | definidas por la
Imearr_uentos |n§t|tu0|onales, parael area | gesarrollo curricular. institucion
tematica del objeto contractual. (Plataforma
Territorio).
2 | Participar cuando el centro de formacion | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera, en jornadas de disefio y | requerida para participar en | evidencia.
desarrollo curricular de programas de | jornadas de disefio curricular
Formacion Profesional Integral, | de Programas de Formacion
conforme a las necesidades nacionales | Integral.
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area teméatica objeto
del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos | Realicé evaluacion de Instrumentos de
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizajes previos segin evaluacion
de acuerdo con los procedimientos, | criterios de conocimiento y desarrollados.
plazos y herrgmlentas tecnoldgicas que desempefio relacionados con (Plat_afo_rma
la entidad defina. o . L Territorio).
las teméticas de induccion a
la ficha 2687117
4 | Ejecutar la formacién profesional integral | La formacion es ejecutada | Formatos de los
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | conforme a la programacion | procesos  ejecucion
curricular y proyecto formativo de los | bajo los lineamientos | de la formacién -
programas del area teméatica objeto del | curriculares: Sofia Plus.
contrato.

e Me ajusto a los horarios y | Reporte  estadistico
programaciones especificas | que reposa en el
para llevar a cabo la | archivo central.
formacion con los
aprendices. Horarios, guias,

e Oriento y acompafio con | actividades
asesorias a equipos (Plataforma Territorio
colaborativos. y correo de

« Llevo a cabo el desarrollo de | aprendices)
las guias para impartir la
formacién profesional
integral.

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias | Utilizo diversas estratégias | Guia de aprendizaje,
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | didacticas activas: estudio de | herramientas
y evaluacion de acuerdo con 0S| cas0s, mapas mentales, | instructivas para la
Ilneamlept(_)s pedggoglcos y mapas conceptuales, nube de elapqracmn . de
metodoldgicos de la entidad. . ._ | actividades ubicadas
palabras, juego deroles, lluvia | " |5 plataforma
practico. los aprendices.
6 | Participar cuando el centro de formacién | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera, en proyectos de | requerida para participar en | evidencia.
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investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato.

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué los resultados de | Actividades
cumplimiento  de los resultados de | aprendizaje correspondientes | evaluadas en la
aprendizajes dg.las competenuas.del a la induccién, dando | plataforma
programa, adquiridos por los aprendices . .
en el desarrollo de su formacion, | CUmPlimiento a la | territorium.
aplicando los procedimientos, plazos y | Programacion. .
herramientas tecnolégicas que la Reporte de juicios
entidad defina. (Aplicativo Sofiaplus).

8 | Entregar los soportes del procedimiento | No ejecuto formacién | A la fecha no aplica
de Ingreso de aprendices al programa de | complementaria. evidencia.
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseflo  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Ejecuto la formacion conforme | Formatos del proceso

oportuno en el sistema de informacién | a la programacion haciendo el | ejecucion de la
gue la entidad defina para la Gestion de | seguimiento  verificacion y | formacién— Sofia Plus
la  Formacién Profesional Integral | registro de todas las |y reporte estadistico
mediante las siguientes actividades: a). | actividades correspondientes | que reposa en el
Verificando que la totalidad de los | al proceso formativo, por | archivo central.
aprendices seleccionados y | ejemplo llevo el registro de
matriculados queden en ese estado. b). | asistencia a las sesiones y
Registrando juicios evaluativos del | reporto  oportunamente al
reconocimiento de aprendizajes previos, | Coordinador Académico todas
los juicios evaluativos, rutas de |las situaciones presentadas
aprendizaje, para los beneficiarios | durante el proceso.
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo requieraen | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
el proceso de seleccién, disefio de | requerida para participar en el | evidencia.
talleres e instrumentos que alimenten los | proceso de seleccion, disefio
bancos de pruebas para la seleccion de | de talleres e instrumentos que
aprendices. alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Aplico el reglamento y manual | Informes de gestion
aprendiz, asi como el manual de | de convivencia en el proceso | trimestrales que
convivencia del Centro de Formacioén. formativo y hago divulgacién a | reposan en el

los aprendices. aplicativo institucional
COMPROMISO
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica

para los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

requerida para apoyar
procesos de Registro
calificado para los programas

evidencia.
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en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participo de esta actividad y | Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de | realizo divulgaciéon a los | de induccion de salud
Seguridad de Salud en el Trabajo y | aprendices: y seguridad en el
asistir a las convocatorias que el centro trabajo que reposa en
programa. e Promuevo en la formacién la | la  plataforma Sl

toma de conciencia por el | CONTRATISTA.
respeto y proteccién del
medio ambiente. Guias de aprendizaje
¢ Velo por la seguridad y salud | Y actividades
de los aprendices (realizo | disponibles en la
pausas activas y actividades | Plataforma Territorio.
que favorecen la salud
emocional).
e Fomento una cultura de
conciencia frente al manejo
de la informacioén..

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Apoyo el centro de formacion | Publicidad de las
este lo requiera, en la promocién del | en la promocion del portafolio | ofertas formativas
portafolio de servicios. de servicios compartiendo con | compartida a través

aprendices, egresados vy |de los diferentes

contactos, la informacion | correos electronicos

correspondiente a | de aprendices,

inscripciones en las diferentes | egresados y

ofertas formativas que ofrece | contactos.

la institucion.
Mensajes de
WhatsApp
difundiendo la
informacion
publicitaria  enviada
por el centro de
formacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No hago parte del equipo de | A la fecha no aplica
productiva a los aprendices que le sean | etapa productiva y a la fecha | evidencia.
asignados, cuando el centro de | no ha sido solicitado mi apoyo
formacion lo requiera. para hacer seguimiento a

aprendices en este proceso.

16 | Responder por los bienes y elementos | No tengo asignados bienes o | A la fecha no aplica
puestos a su disposicion para el | elementos para impartir la | evidencia.
cumplimiento del objeto del contrato y | formacion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Cuento con la certificacion en | Certificado de

norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o la
actualizacion. "orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de

la norma de competencia
laboral “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa (240201056)".

Estoy certificada en la norma

competencia laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa
(240201056)". con
fecha de agosto de
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certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023.

“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” (240201057)

2021, que reposa en
el archivo central.

Certificado de
competencia laboral
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”
(240201057) con
fecha de octubre de
2020, que reposa en
el archivo central.

cumplimiento del objeto contractual.

actividades adicionales
necesarias para el cabal
cumplimiento de mi contrato.

18 | Acompafnar a los aprendices a las | Realizo acompafiamiento a | Formatos de
actividades que se  encuentren | los aprendices de las fichas | asistencia generados
planeadas por el equipo de Bienestar al | asignadas a las diferentes | en estos eventos de
Aprendiz. actividades programadas por | divulgacion.

el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
autoevaluacion de programas de | requerida para apoyar Yy | evidencia.
formacion en nivel tecnologo del Centro | acompafiar los procesos de
de Formacion. autoevaluacion de programas

de formaciébn en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.
20 | Participar, cuando el centro de formacién | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera, en las actividades de Disefio | requerida para participar , en | evidencia.
Curricular segun programacién de la | las actividades de Disefio
Direccién de Formacion Profesional. Curricular segun
programacion de la Direccion
de Formacién Profesional.
21 | Las demas necesarias para el cabal | Durante este mes no realicé | A la fecha no aplica

evidencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65022043 de la planilla expedida por ARUS correspondientes al mes de agosto del afio 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Lina Maria Pinto Arboleda
Contratista
C.C. No. 52.257.932

Recibi a satisfaccion:

Bladimir Coba Rodriguez
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4574544
Coordinador Académico
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ANEXO 1
EVIDENCIAS

E Actividad de Formacidn: Organizacion del espacio del proyecto en la plataforma Territorium.

“TLINA MARIA PINTO

D ¥ B b

® CONTENIDO
Mostrar solo: | Todo bd
regar | Agregar Contenido
Regresar
Operaciones Comerciales (2788936 Pry 1462267) ' PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 Identificar los procesas operativos y comerciales en el sector retail
== Competencias | (Lina Maria Pinto A ) _ Controlar los productos en la cadena de frio a partic de los criterios establecidos | Evidencias
-
NOMERE ) ACCIONES
@ E] Carelora cadena de frio U v
B e -
© (1) Whatshpp X | M Recibidos x | M Rec 2 e x| M Recik X | % Descargar achivo | ilowePDF X | @ Teritoriom | OPERACIONES CC X @ Tertoriom || CPERACIONES 2 X vo- 8 X
€ > C @& senateritoriolaperfil phpid=33116741 2 % » & 0%
@ Nueapestata @ Enlamismaseriec.. @ Vectores simiaresa.. 4 Grati! Descargar Vi, BB Iniciar sesion enla.. ¥ ;Qué hacer encaso.. [T] UBROS HAGCP & TL. @l Confirmar Empieo @ Informacion Proces.. [ 5Tipos de program... [ (Como motivaralo.. 8% Publicaciones. Age.. .

7 LINA MARIA PINTO

am|

OPERACIONES COMERCIALES Evidencias Desglo
(2708909 PRY 1462267) L Evidencias T e
P832116 P2788539 RS C3301
PRY 1482267

Hat clic en ol titulo do I Evidencia para ingresar.
Nota Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidencias en el area de publicaciones

. « Evidencia aun en tiempo.
SENA

Crear Evidencia

Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacién v
RODRIGUEZ GARCIA. CATALINA  Grdenar por facha limita

MARIA TAMAY O VASQUEZ. SERGIO!

MARCEL DUARTE CASTRO, LUZ Sin ordenar M
ANGELA JIMENEZ OSPINA,

@ D 4 B

Evidencias por calificar:
RICHARD ANDRES RENTERIA Fo
HENAO, LUIS ANTONIO RIOS Selecciona una opcién v
‘GARCIA, DIANA MARCELA VELEZ
ZAPATA. LINA MARIA PINTO S npugrgs  Arhos dumios Fecha limite
— ARBOLEDA. OSCAR ANDRES ACTIVIDAD T CONSULTABILLETES g nay archivos. 20030913 22:55:00
_— ‘GUALTERO RAMIREZ. JOHN JAIRO
CANO RAMIREZ. JESUS ANTONIO
E -1 "
ITURRALDE IRIGUEZ e s o
Fecna timne
Herramientas = e m|
CEED : —
L D e e
=D i e
¥ 2022.08-27 18:00:00
G i S
“Selecciin Alternative Etspa
Productiva™ Sesecckin ARernativa = =

pEgeN - N0 v H TP
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B Actividad de Formacion: Envio de informacién a aprendices para desarrollo de actividades

0 () Whatsipp X | 4 Reciidos - cursoscontestolaber X M Actuidad 31 Tde % | M Reci X | % Descargararchivo |ilowePDF X | 4@ Teritorium | OPERACICNES CC X | @ Temitorium | CPERACIONES €O % |+ v - 8 x

€ >0 @ ilju/1/#sent/QgrelHs! wiscllq @ 4 w4 0O %

Descargarvi,. B8 Inicar sesén anfa.

@ Nusapestafs & Enlamismasedec. @ Vectorss simiaresa. & Goat (Qué haces en caso. [] UBROS HACCP &TL. g Confirnar Empieo @l Informacién Proces.. B 5Tiposde program.. [ (Comomotharalo.. BT Publicacionss. Age. »

M Gmail Q insent X ®actvo (D B

€ B O ® =] =3 8 o i < > Es- D
& Redactar
Mail
Actividad 31 de agosto y 01de septiembre de 2023 © (=]
[m] B Recibidos 0 9 ¥ P
Chat
% Destacados LINA MARIA PINTO ARBOLEDA <mpintostmisen edu e Wago 1548 oy & @
™~ © R ARE £15, MARDELIS, Yuri, Cristian, LINDA, MARIAA, LUISA, Pauls, TAZMIN, UTH, BERLY, O M, Angela, MANUELA
Cr Aprendices cordial saludo, les remito en documentos adjuntos la siguiente informacidn:
D Importantes a
[a] > Enviados 1. Programacién de las actividades a desarrollar los dias jueves 31 de agosto y viernes 01 de septiembre de 2023
2. Matriz de proceso actualizada
e O Borradores
B Todos - +
Cordialmenta.
® spam
LINA MARIA PINTO ARBOLEDA
Papelera

Instructora Operaciones Comerciales
»D  Categorias

=

v Mis 2 archivos adjuntos. Analizads por Gmail ©

Etiquetas +

B CURSOS . —————————

® ESTUDIANTES 3 Matriz de proces.. Programacian Ac.. g

@ FBCONTRACTUAL 2

@ INOCUIDAD GFSI E . _ .
O (& Responder ) ( # Responderatodos ) = Reemviar )
B Operaciones Comer.. 2

B PERSONALES

B SENACONTRACTU.. ¢

B SENA GENERAL 2

>

| B0 GCGAS B XA A TR St W

© Whatspp X M Recibidos - cursoscontextolabc: X | M Actividad 31 de agostoy 01 de X | M Reciidos (18) - Impintoa@gms X | @ Descargar aechivo |ilovePDF X | @ Territorium || OPERACIONES CO X | @ Terrtorium || OPERACIONES CO X | + VARSI O

€ 3 C @& webwhatsapp.com Cex 2408

@ Nueapestaa @ Enfamismaseriec.. @ Vectoressimisresa.. @ Grats! DescargacVi., B8 Iniciarsesionenfa.. @ Qué haceren caso.. [3) UBROS HACCP&TL. @ ConfirmarEmpieo @ Infomaciéa Proces.. @ 5Tipos deprogram.. @ (Comomotiaralo.. f Publicacones. Age. »

Stefany Sena 2023-2 Q

La clase la vamos a hacer a las 6:00 am. pero si hay algunas personas que no se pueden conectar
como el lunes nos encontramos en el Sena. hacemos una asesoria con ellos.

Meet
CHATS Google. G gador, comparte tu video, i excritorio y fus presentaciones con
los miembros de tu equipo y tus chentes.

Stefany Sena 2023-2 Ayer

7} Encuentro clases cadena de frio
Gracias 2 usted feliz noche Viemnes. 25 de agosto - 06:00 - 12:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la p sk-eqes-bb
O marca el: (US) +1 252-386-9161 PIN: 427 837 365#

Wendy - Asistente Gerencia Biopec Lune
/ Ok

Estella Cadavid (Jeronimo Sanchez) Sabado Listo profe me parece perfecto
e

dena de frio
c 0 - 06:00
ria: America/Bogota.

Eliza Mama De celeste

Mil gracia

. *Marcela (Celeste Restrepo) 2 Gracias

Hola Lina muchas gracias por confirmar. de acuerdo feliz
Gracias Stefani. que tengas un buen dia. o. .

NAT®

Actual

Gracias 3 usted profe

53 estd trabajas

igualmente profe feliz dia

257872023

Elizaberh Zapata SURA

juan se le real

olucién del dinero a p:

Stefany buenos diss, te envio el cuadro que trabajamos en dia de hoy para que por favor se lo

+57 302 3386622 8202 compartas a tus compaeros, para que puedan actualizar el que estén trabajando en el cuaderno

Eliza (Celeste) 2527202
Acceder a un historial de chats mas amplio en la

aplicacion
P il

Obtener WhatsApp para Windows >

©) Escribe un mensaje

TocE-GES
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B Actividad de Formacion: Reunidn equipo Operaciones Comerciales

4
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Actividad de Formacioén: Desarrollo de las actividades de la fase Il y fase Il
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B Actividad de Formacion: Desarrollo de asesorias a aprendices
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