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VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA
Y CAPACIDAD DEL CONTRATISTA
(Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion)

Codigo: 8-GPT-F-03
Version: 1,1
Fecha: oct-21

1. Objeto de la Contratacion: Prestar servicios profesionales para apoyar el componente administrativo de las actividades y
gestiones derivadas de los contratos y convenios a cargo del/los Equipo(s) de Trabajo de la Subgerencia de Proyectos.

2. Requisitos exigidos en el estudio previo - Persona Natural: (CUANDO APLIQUE)

a. Requisitos de experiencia: De acuerdo con la Resolucidon 032 de 12 de enero de 2023, para la categoria 10 se requiere treinta y seis
(36) meses de experiencia general en ejercicio profesional, empleo u ocupacion y por lo menos seis (6) meses de experiencia especifica
certificada y relacionada con las siguientes actividades: administracién, gestion de proyectos y/o seguimiento financiero y presupuestal.

b. Requisitos de formacion académica: Titulo de formacidn profesional en Administracion, Economia, Contaduria o Ingenieria, o afines.
Titulo de Posgrado en modalidad de especializacién o maestria en gerencia, economia, ingenieria, administracion y/o afines.

3. Evaluacion de la Hoja de vida del futuro contratista - Persona Natural): (CUANDO APLIQUE)

Nombre: MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ

Identificacion: 1058229668

Profesion/Ocupacién: ADMINISTRADOR PUBLICO

Estudios: ADMINISTRACION PUBLICA, ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

P Fecha P - .

Estudio (DD-MM-AAAA) Institucion Titulo Obtenido
ADMINISTRACION PUBLICA 27/2/2015 Escuela Superior de Administracion Publica ADMINISTADOR PUBLICO
ESPECIAEIEZF?EC,\}(?I'\L EN ALTA 111/12/2020 Fundacién Universitaria del Area Andina ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

Experiencia:
EXPERIENCIA SOLICITADA MESES
EXPERIENCIA GENERAL 36 Meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA 6 Meses
EXPERIENCIA GENERAL
FECHAS D ipcién b del
No CONTRATANTE O EMPLEADOR ARNOS MESES DiAs escripcion breve de [a
INICIAL FINAL actividad
1 EMPOCALDAS S.A E.S.P 12/12/2022 31/8/2023 0 8 19
2 MUNICIPIO DE MARMATO 5/1/2016 7/5/2019 3 4 2
3 MUNICIPIO DE MARMATO 8/5/2019 31/12/2019 0 7 23
4 MUNICIPIO DE MARMATO 1/11/2015 31/12/2015 0 2 0
5 COOTRADEMA 9/4/2015 17/10/2015 0 6 8
0 0 0
5 4 22 64
TOTAL 5 Afios | 4 Meses | 22 Dias
TOTAL EN MESES 64 Meses
EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHAS , incid
No CONTRATANTE O EMPLEADOR ANOS MESES pias |Descripcion breve de la
INICIAL FINAL actividad
1 MUNICIPIO DE MARMATO 5/1/2016 31/12/2019 3 11 26
2 0 0 0
3 11 26 47
TOTAL 3 Afos |11 Meses| 26 Dias
TOTAL EN MESES 47 Meses
EXPERIENCIA SOLICITADA EXPERIENCIA ACREDITADA éCUMPLE?
EXPERIENCIA SOLICITADA MESES MESES MESES
EXPERIENCIA GENERAL 36 Meses 64 Meses Cumple
EXPERIENCIA ESPECIFICA 6 Meses 47 Meses Cumple

4. Verificacion del objeto social y de la experiencia exigida - Persona Juridica: (CUANDO APLIQUE)

a. ¢El objeto social permite desarrollar el objeto de la contratacion?:

b. Experiencia exigida en el estudio previo:

c. Experiencia acreditada:




d. ¢La persona juridica cumple la experiencia solicitada?:

5. Conclusion:

a. Idoneidad y experiencia de la persona natural (CUANDO APLIQUE): Verificados los documentos presentados por el futuro contratista, se
concluye que el(la) sefior(a) MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ cumple _X_ /No cumple con los requisitos de experiencia
y formacién académica exigidos en el estudio previo de la presente contratacién.

b. Objeto social y experiencia en el caso de la persona juridica (CUANDO APLIQUE): Verificados los documentos presentados por el futuro
contratista, se concluye que cumple __ /No cumple con los requisitos de experiencia exigidos en el estudio previo
de la presente contratacion, y su objeto social le permite / No le permite ejecutar el objeto de la presente contratacion.

PAOLA MARIA MIRANDA MORALES
Subgerente de Proyectos

Fecha de elaboracion: 05/09/2023




o COPIA--DIGITAL-- AUTENTIC A---

§ ™ | JII Y -
BN S S B iy &

w L \i} - Vm'} E;

Fundacion Lipivercitarics dal Avae A sl s
FrUNQUCION UNIIVersitaria aei At Wl ARG ICAITE

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC, 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ

C.C. N°. 1058229668 de Marmato

Aprobd los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplio
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 11 de Diciembre de 2020

Regtor

Detaro




Personeria Jundice Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 915

En Bogotd D.C., el 11 de diciembre de 2020 a las 09:00 horas, convocados por Resolucién
Nacional No. 056 del 25 de noviembre de 2020, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Carécter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, el Decano Nacional de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras, Doctor Mauricio Andrés Hernandez
Anzola yla Secretaria General, Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir la
ceremonia de grado de MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ, Identificado con C.C.
No. 1058229668 de Marmato, quien cursd y aprobd las materias comprendidas en el pensum
del respectivo programa, cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos
de la Fundacién, haciéndose merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN ALTA
GERENCIA, el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional y por el Gonsejo Superior mediante Acuerdo No. 018 del 30 de junio de
2015. Previa entrega del diploma, se tomé el juramento de rigor al graduando, quien prometio
cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién, ejerciendo la carrera de
acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.

Le- AUTENTICAe--

GITA

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmo el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 13, Folio 41, Registro 76581

A

22sCOPIA--DI(

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional

MAURICIO ANDRES HERNANDEZ ANZOLA, Decano Nacional de Ia Faculitad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Financieras

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes diciembre de 2020.

SECRETARIA

GENERAL

[iE Codigo Seguro de Verificacion: PLdBagp5jzN1CxV0

it
Maria /Angélica Pacheco Chica

Secretaria General

Bogota Peteirg
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

L.a Escuela Superior de Administracién Piblica

Creada por la Ley 19 de 1958, Organizada por el D.L. No.350 de 1960 ¥ Reestructurada por el D. No. 219 de 2004

)
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FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ

C.C. No. 1.058.229.668 DE MARMATO

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

MANIZALES {CALDAS) 27 DE FEBRERO DE 2015

[ /A v QML—-

Direccion Nacional . ceioi

Subdi eccion Acadér‘ni_c_a_"w o

Secretaria General

Facurad gPregraJdo
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ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 27 del mes de Febrero de 2015, en la ciudad de
Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, presidida por la Doctora
SANDRA MARCELA OSORIQO CASTELLANOS, Directora Territorial de Caldas, y tal
como consta en el libro de registros No 20 de la Faculta de Pregrado Folio 3 Registro
ESAP N° 20448 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995) y en el Acta General N° 037
se confirio el titulo de: ‘

ADWMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No. 210443500001100111100

A
MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ
C.C. No. 1058229668 DE MARMATO

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente Acta, a los Veintisiete (27)
dias del mes de Febrero de 2015 en la ciudad de Manizales. Valida para todos los
efectos legales.

Fdo.

SANDRA MARCELA OSORIO CASTELLANOS

Preside

Bogota, D. C. 3 4 e

cESAR NORBERTO BARRERA AVILA
Se-cretarjo General

Sede Territorial Caldas
Calle 64 A No. 30-29 Via FatimaManizales - Telétonos:(096) 8871747
FAX. 8870011 / http:/ www,esap.edu.co
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Angtitucion Educativa Marmato

Marmato - Caldasg

Autorizada por la Secretaria ve Ehucacidn Bepartamental ve Caldas,
con Regolucion No. 02722 vel 31 ve Julio ve 1998,

Confiere a:

Manuel Fernanbo Cardona Gutidrres

Hventificado(a) con T. ve 3. No. 920627-57720

El Titulo de:
Bachiller Tecenico

Con Especialivad en Mineria

Por haber cursado p aprobade log estudios corregpondientes al Nivel be
Coucacion Media Teenica, seqin log planes
p programag vigentes.

Rectora,
" /€syp. Esperama Valentia Monsén
. C.C. No. 24.741.955 ve Marmato - Calvas
Secretaria,

Moo Dt
/At Imubetdelf Cru

C.C. No. 24.742.808 e Marmatae - Calvas
Davo en Marmate (Calbas), a 27 ve Pobiembre ve 2009
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E GRALC SMERG 38403
# municipio de Marmais. depanamento de Calcas rat ubiica ds Colomtsia
Log 27 dlas del mes e Neviemar 2008, =& reunieron con @l 9n da

TeTmalrar s gredussien ce loe evludianies de WG prade jorpada divrns, s
suscrila reciora y secretana, de (o INSTITUCION ELDUCATIVA MARMATO
nstitucion aprobags Hasia MLIEVE WVISITA & nivel de Educacidn Madiz
Teniga v auviorzada por of Minisieno de Ecucacion Macional pare clorasr el
Hulo de Bachilar Téemies raa espaciahgad an Minera, medanse Resolumon
numero 02722 de Julie de 1538

Comprobades |a situscién Legal v Academica de cads une de oz estudianios
Lue Cursalon v aprabaron 103 estudios aJrrescondieniss al mvel de Educacén
Medle woescional Jomada Diuma  se procediad a ciorgar el biule de
EACHILLER TECNICO CON ESFECIALIDAD EN MINERIA. Al graduando que
2 Lontinuacion se elaciona CARDONA GUTIERREZ MANUEL FERMANDO
con Tarjets de ldentidac Normers 92062787720,

- e WML

Ests acta consls de 45 alumnes graduados comianza con e nombre de
AGUIRRE TABARES VICTOR ALFONSC ¥ lermima con el nomore de
VMINASCO GUILLERMO.

Fara consianca firman los gue stervimersn an cumplimianto de o thapuesto en
&l articulo 7 de! decrsto 180 de 1991 emanado del Ministierio ge Educacion
Macional, en la Rectony dge 1a Inztitucidin Educatvas Marmato a los 27 dias el
mes da Maviermbre de 2000

<~ EBPERANZA VALENCIA MONZON  MARIAIEADE AT
C.C.24.741 955 C.C 24.742.808
RECTORA SECRETARIA
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Esta Tarjeta Profesional es el iinico documento que acredita al titular
para el gjercicio de la profesion de Administrador Piblico, de acuerdo
con fa Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006,

: Su uso es personal e intransferible,

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP,
Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogot4 D.C,

W
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Colegio Colombiano del Administrador PUblico = i,
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP é _ie__, "-;.'5
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El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a continuaciéon, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ
Documento de

identificacion: 1058229668

Lugar de expedicion: Marmato - Caldas

En razén a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo nimero se encuentra a continuacion, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:

10921724-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Uunicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nuUmero de cédula del titular de la misma en el
siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 5 de septiembre de 2023.

Su Seguro Servidor,

e One

s,

__a’o %‘;, { The \&

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. ) A nzz )
q 4 \ m;ns/

Teléfono Directo: 2226406 B
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFIGATE
2022




LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS "EMPOCALDAS .S.A. ES.P."

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1058229668, presta sus servicios a la Empresa desde el 12/12/2022, con Contrato Libre Nombramiento y
Remocion.

En la actualidad desempefia el cargo de ADMINISTRADOR, con un salario basico mensual de $ 3.115.973
TRES MILLONES CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MDA/CTE

Para cons_tancia se firma en Manizales, a los 01/08/2023

| 0 -
AL

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestién Humana

Para verificar la autenticidad de este documento, comuniquese con EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A ESP. a los teléfonos ., 8867080.

Documento NUmero: 214444 ||



T4 Caodigo: M-GH-02
Sy EMPOCALDAS S.A E.S.P, GE-02
empocaldas GESTION HUMANA Versién: 09
i MANUAL DE FUNCIONES Ry |
l. Identificacion del empleo

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo | Administrador Seccional

Cddigo: 219

Grado: 06 0 07 u 08, dependiendo la categoria de la seccional.

N°. de cargos: 24

Dependencia: Gerencia

Cargo del jefe inmediato: | Gerente

Il

Area funcional

Seccional donde se desempefie el cargo - Gerencia

Propésito principal

Coordinar, ejecutar y controlar los planes
seccional, convirtiéndose al mismo tiem

los trabajadores de la seccional.

y programas definidos por la empresa en cada
po en un enlace permanente entre la oficina central y

Iv.

Descripcion de las funciones esenciales

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir las directrices de
la empresa.

Responder por el manejo de Ia caja
menor asignada.

Atender la oficina PQR, cuando no se
cuente con auxiliar de PQR o en caso de
no contar en la Seccional con Auxiliar
Administrativo.

Coordinar y  verificar todas las
actividades  relacionadas con Ia
facturacion y comercializacion de los
servicios.

Responder por el manejo del almacén y
gestionar los pedidos de materiales e
implementos  necesarios para el
adecuado funcionamiento de la seccional
(en caso de que no exista el Supervisor
Administrativo en la Seccional).

Velar por la continuidad y calidad de los
servicios que suministra la empresa en la
localidad.

Visitar las diferentes instalaciones de Ia
Seccional por lo menos una vez al mes.
Coordinar y vigilar la ejecucién de las
funciones de todos los empleados.
Ordenar cortes y reconexiones, y
gestionar, coordinar o verificar la
ejecucion de cobros.

10.

(lals

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Informar a los diferentes departamentos o
dependencias sobre las necesidades de la
seccional.

Representar a la empresa ante
autoridades municipales.

Rendir los informes requeridos por los
diferentes departamentos o dependencias
de manera oportuna y veraz.

Atender al publico y servir de enlace entre
éste y la empresa,

Garantizar la debida vy oportuna
notificacion de actos tales como: PQRSD,
cobros administrativos y coactivos, actos
administrativos y judiciales, defraudacion
de fluidos.

Ejercer las supervisiones de contratos
para los cuales sea designado.

Cumplir con las actividades de acuerdo
con el rol asignado para el desarrollo y
mantenimiento de los sistemas de gestion
o0 similares, implementados en la Entidad.
Cumplir las demas responsabilidades que
debido a su cargo le asigne su superior
inmediato.

Cumplir las normas, disposiciones y
reglamentos que rigen los procedimientos
de la empresa, para contribuir al buen
desemperio global de la entidad.

las

S| ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN
VERIFIQUE SU VIGENCIA EN EL SISTEMA DE GESTION

SELLO DE DOCUMENTQ CONTROLADO
INSTITUCIONAL
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE MARMATO

HACE CONSTAR:

Que el sefor MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIEREZ identificado con
cédula de ciudadania numero 1.058.229.668, labor6 con el municipio de Marmato,
Caldas, desde el 05 de enero de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2019 como se
detalla a continuacién, en la SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL,
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, desempeiio las funciones
acordes con el manual de funciones como se describe a continuacion:

1-SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, Cédigo 20- grado 02-Libre
Nombramiento y Remocion del Nivel Directivo, desde el 5 de enero de 2016
hasta el 7 de mayo de 2019, nombrado mediante Resolucién numero 05 de enero
05 de 2016, acta de posesion numero 03 de enero 05 de 2016, renuncia aceptada
mediante resolucién numero 158 de mayo 7 de 2019, desempeiando la siguiente
funcion:

FUNCIONES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

EN EL AREA PLANEACION Y ADMINISTRACION:

1. Asesorar al despacho del alcalde en la formulacién y adopcién de politicas y
planes estratégicos para los sectores bajo su direccién, con base en las directrices
generales de la administracion municipal, las normas y demas disposiciones de
caracter departamental y/ o nacional.

2. Desarrollar mecanismos de coordinacién administrativa y funcional con las
demas Secretarias, oficinas Y organismos adscritos o vinculados, de la
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administracion municipal a fin de establecer los planes, programas y proyectos
relacionados con el sector social.

4. Apoyar los mecanismos de proteccion establecidos por la ley para la identidad
cultural, los derechos de las comunidades étnicas y su desarrollo economico y
social.

5. Garantizar a la poblacién afro colombiana e indigena el acceso equitativo a
oportunidades de educacion, salud, vivienda digna transporte, empelo, seguridad
alimentaria y de promocién en general.

6. Generar espacios de oferta en cada una de las dimensiones que educacion e
identificacion ofrece las estrategias juntos: identificacion, educacion 'y
capacitacion, salud, nutricién, habitabilidad, dinamica familiar, bancarizacion y
ahorro, acceso a la justicia.

7. Ejecutar acciones en convenio con instituciones de los ordenes nacionales,
departamentales y municipales encaminados a mejorar la calidad de vida de las
familias incluidas dentro de la estrategia juntos.

EN EL AREA DE DIRECCION DEL SECTOR SALUD EN EL AMBITO
MUNICIPAL:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en Salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden Nacional y Departamental.

2. Velar por el funcionamiento de los recursos del Fondo Local de Salud del
Municipio, para dar cumplimiento a la politica de salud y al desarrollo de todos los
programas y proyectos en él contemplados.

3. Garantizar, atender y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de
salud de la poblacién del Municipio.

4. Propiciar y promover mecanismos para la adecuada participacion ciudadana y
el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de
salud y de seguridad industrial.

5. Adoptar, implementar y administrar el sistema integral de informacién en salud,
asi como generar y reportar la informacion requerida por el sistema, con base en
las politicas nacionales y departamentales.
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6. Asesorar al Alcalde municipal en materia de Salud. Educacién y Bienestar
Social.

ALCALDIA DE
MARMATO

7. Rendir los informes que requieran las diferentes instituciones gubernamentales,
secretarias y demas organismos de control.

8. Realizar y presentar los informes de gestion y evaluacion propios de la
secretaria.

EN EL AREA DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD:

1. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar La Politica de Prestacion de
Servicio de Salud formulada por la Nacién.

2. Mejorar el acceso a los servicios de salud de una manera eficiente y eficaz.
3. Mejorar la calidad y la atencidén en salud.

EN EL AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD:

1. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a
los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regula
la materia.

2. Realizar seguimiento y control a los contratos y convenios de aseguramiento en
el Régimen Subsidiado y poblacién pobre no afiliada.

3. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y
evitar la evasiéon y elusion de aportes.

4. Tramitar lo relacionado con la contratacion de los recursos para la
administracion del régimen subsidiado.

5. Identificar, seleccionar y priorizar los potenciales beneficiarios del Régimen
Subsidiado en salud.

6. Realizar el proceso de afiliacién de los potenciales beneficiarios del Régimen
Subsidiado.

7. Administrar la base de datos del Régimen Subsidiado del municipio.
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8. Realizar los tramites correspondientes para la suscripcion de los contratos de
ampliaciéon y continuidad los recursos del régimen subsidiado.

EN EL AREA DE SALUD PUBLICA:

1. Promover la salud, la calidad de vida, la prevencion y el control de los riesgos
con el propésito de alcanzar las metas prioritarias en salud, definidas en el plan
nacional de salud publica.

2. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental.

3. Formular y evaluar el plan local de salud publica e intervenciones colectivas con
base en las politicas nacionales, departamentales y el plan de desarrollo
municipal.

4. Diagnosticar la situacion de salud en el municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion.

5. Promover la coordinacion, cooperacién e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos en
salud publica en su ambito territorial.

6. Realizar Inspeccion, vigilancia y control a tos programas y proyectos en salud.

7. Rendir los informes respectivos a los diferentes organismos de control y demas
entes que lo requieran.

EN EL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION:

1. Realizar funciones de vigilancia y control a las actividades de promocion y
prevencion desarrolladas por las entidades prestadoras de servicios (EPS-S, EPS-
C)ylas IPS.

2. Evaluar los objetivos y metas estipuladas en los contratos de los de régimen
subsidiado, contributivo y PNA, (poblacién pobre no afiliada).

3. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los programas de promocion y
prevencion.

EN EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL:
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1. Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar et desarrollo de las politicas,
planes y programas para el desarrollo humano integral y el bienestar colectivo en
el ambito municipal, con énfasis en grupos poblacionales en situacién de
marginalidad, pobreza, riesgo, vulnerabilidad y situacién de discapacidad.

2, Realizar la coordinacién interadministrativa e intersectorial con las entidades y
organizaciones publicas y privadas del ambito local, departamental, nacional o
internacional para la cooperacion, cofinanciacién y ejecucibn de planes,
programas y/o proyectos de atencion integral para el desarrollo humano integral y
el bienestar colectivo en el ambito municipal.

En relacion con la atencion integral y proteccion a la infancia y la nifiez:

1. Coordinar la ejecucién de los programas de atenciéon a la poblacion pcobre y
vulnerable dentro del marco del sistema nacional de desayunos infantiles, familias
en accion y bienestar familiar estrategia juntos, apoyo y acompafiamiento a otros
programas dirigidos a la infancia y la nifiez

2. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas de
prevencion del maltrato y el abuso contra la nifiez, asi como la implementacién de
las estrategias para fomentar el desarrollo de proyectos de vida compatibles con el
desarrollo humano integral de este grupo poblacional.

En relacion con la atencion integral de la poblaciéon adulta mayor:

1. Coordinar y desarrollar programas de proteccion, asistencia social, seguridad
social y atencién integral para la poblacién adulta mayor.

En relacion con la atencion integral a la mujer cabeza de hogar:

1. Coordinar y evaluar con las demas Secretarias que integran la estructura de la
Administracién Municipal, asi como con las demas entidades e instituciones
publicas y privadas, el desarrollo de programas y proyectos tendientes a capacitar
y orientar a la mujer para su participacion e integracién a la economia, la politica,
la cultura, y demas formas de participacion comunitaria y social, orientandolas al
logro de su desarrollo humano integral y el mejoramiento de su calidad de vida.

En relaciéon con la atencion integral a la Poblacion en Situacion de
Discapacidad:
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1. Coordinar la actualizacién del diagnéstico y formular, ejecutar y evaluar el
desarrollo de la Politica Municipal de atencion integral de la poblacién en Situacion

de discapacidad.

2. Gestionar ante las instancias departamentales, organizaciones no
gubernamentales, agencias de cooperacion y grupos organizados, la financiacion,
cofinanciacién y apoyo para el desarrollo de los programas y proyectos de
atencion integral de la poblacién en situacion de discapacidad.

En relaciéon con Salud Ocupacional:

1. Realizar inspecciones de vigilancia y control de riesgos profesionales en el
municipio con base en los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo
municipal.

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEL SECTOR EDUCATIVO:

1. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el plan de desarrollo para el
sector educativo a nivel municipal.

2. Asesorar al despacho del alcalde en la formulaciéon y adopcion de politicas y
planes estratégicos del sector con base en las directrices generales de la
administracion municipal y de las disposiciones a nivel departamental y nacional
relacionadas con el proceso de certificacion.

3. Planear, coordinar y ejecutar los procesos y procedimientos para la optimizacion
de los recursos del sector educativo, cultural y de juventud, mediante el desarrollo
de proyectos integrales interactuando con las diferentes dependencias de la
administraciéon municipal, entes territoriales e instituciones en general.

4. Planear, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes y
programas relacionados con el fortalecimiento y el mejoramiento continuo de la
calidad del sector educativo a nivel municipal. .

5. Planear, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los programas
y procesos de formacién, habilitacion, capacitacién y educacién para la vida,
formacién de padres, la convivencia y competencias para el trabajo.

6. Coordinar los programas del sector educativo con el sector de desarrollo
econémico y con las dependencias comprometidas en la ejecucién de las
diferentes actividades,
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7. Planear, dirigir, organiza, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar la politica,
planes y programas para el mantenimiento ampliacién, construccién de
infraestructura y dotacion educativa.

8. Administrar y distribuir los recursos para el sistema calidad en el sector
educacion.

9. Planear, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el servicio de
bibliotecas y administracién en general de las mismas.

10. Implementar y actualizar en forma permanente el sistema de informacion para
el sector educativo.

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEL SECTOR CULTURAL:

1. Coordinar, dirigir y adoptar las acciones del Plan de Desarrollo Municipal para el
sector cultura.

2. Fomentar y promocionar la investigacibn necesaria para el conocimiento,
consolidacién y divulgacion de las diversas formas de identidad cultural del
Municipio.

3, Adoptar planes, programas y proyectos tendientes a promover la preservacion,
conservacion, restauracion, fomento y difusién del patrimonio Cultural, valores e
identidad.

4. Adoptar programas de mantenimiento, habilitacién, inspeccion y vigilancia para
la conservacién y defensa del patrimonio cultural tangible e intangible del
Municipio y de la Regién.

5. Promover planes y programas tendientes a la construccién y conservacion de
escenarios y espacios publicos para el desarrollo cultural. "
6. Planear, disefiar y coordinar proyectos tendientes a difundir, promover y
estimular expresiones artisticas, culturales dentro del municipio y a través del
programa de servicio social.

7. Dirigir y adoptar planes y proyectos para la orientacién, programacion,
coordinacion y ejecucion de programas de capacitacion tendientes al fomento,
consolidacién, conservacion y rescate de los valores y expresiones culturales,
artisticas y preservacion del patrimonio y los valores histéricos del municipio.
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8. Planear, promover, investigar e implementar programas tendientes a establecer
un inventario histérico y cultural en el municipio.

ALCALDIA DE
MARMATO

9. Planear, dirigir y coordinar planes y programas tendientes a establecer
diferentes grupos culturales cuya mision es la expresion de la cultura en
cualquiera de sus manifestaciones.

10. Implementar y dirigir programas de difusiéon, promocién, comercializacion de
productos artisticos del municipio.

11. Adoptar y coordinar con los organismos del sector educativo, la
implementacion de una formacion cultural integral en los distintos programas
académicos de la educacion formal y no formal.

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEPORTIVO:

1. Apoyar las politicas deportivas de la comunidad, establecidas en el plan de
desarrollo municipal.

2. Establecer practicas deportivas y recreativas tendientes a demostrar las
destrezas y habilidades expresando valores y actitudes en las personas,

3. Realizar actividades que faciliten la adopcion de comportamientos y estilos de
vida que fundamenten una cultura ciudadana activa, critica, respetuosa de la
diferencia, solidaria y equitativa.

4. Promocionar y orientar las actividades deportivas y recreativas como practicas
saludables para transformar costumbres y habitos en la comunidad.

5. Orientar el sistema de capacitaciéon de acuerdo con las necesidades del
municipio, en la promocién y desarrollo deportivo.

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIALES
PARA LA JUVENTUD:

1. Coordinar y desarrollar las acciones del plan de desarrollo municipal dirigidas a
la poblacién juvenil del municipio.

2. Planear, dirigir y ejecutar, proyectos .y programas tendientes a capacitar y
orientar la formacion en principios y valores, al fomento de la convivencia y la
integracion social; asi como a la asesoria, acompafiamiento y seguimiento a
jovenes en situacion de riesgo, discapacidad y vulnerabilidad.
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3. Planear, coordinar y ejecutar politicas, proyectos Y programas de educacion
formal, no-formal e informal para los jovenes tendientes al mejoramiento de la
calidad de vida y al desarrollo econémico y social, asi como el apoyo e impulso a
procesos juveniles de desarrollo tecnolégico y cientifico.

4, Planear, coordinar y ejecutar politicas, proyectos y programas tendientes a la
promocion del liderazgo y la participacion ciudadana de los jévenes, asi como a la
generacion de grupos y

Organizaciones juveniles, convirtiendo a los jovenes en actores activos de la
solucién de las problematicas y del desarrollo municipal.

5, Planear, dirigir y organizar, proyectos y programas de desarrollo educativo,
capacitacion, habilitacion y formacion para el trabajo de los jovenes, asi como la
orientacion para la conformacion y/o creacion de diferentes formas asociativas de
trabajo. '

6. Establecer y adoptar programas y acciones tendientes a fortalecer e
incrementar nuevos espacios alternativos para la interaccion juvenil yda utilizacion
del tiempo libre en el area cultural, lidico y deportivo entre otras, asi como la
facilitar el acceso a bienes y servicios.

ACCION SOCIAL
EN EL AREA DE LA POBLACION DESPLAZADA Y DISCAPACITADA:

1. Atender y apoyar la politica publica de la poblacion en situacion de
desplazamiento y discapacidad.

2. Atender las lineas de accion, prevencion y proteccion, atencion legal, verdad
justicia y reparacién los cuales cuentan con el proceso continuo del retorno y
reubicacion.

3. Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en situacién de desplazamiento
forzado en el municipio, por medio de intervenciones directas e indirectas que
incluyen un portafolio integral de servicios sociales y desarrollo econdémico.

JUNTOS RED PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA:

1. Apoyar las estrategias trazadas por el programa Red de Proteccién Social para
la Superacion de la Pobreza Extrema y el Desplazamiento.
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2. Apoyar el conjunto de politicas publicas nacionales orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio

especialmente de la poblacion mas desprotegida.
3. Apoyar los procesos de trabajo de los integrantes del programa JUNTOS.

FAMILIAS EN ACCION:

1. Apoyar el desarrollo y ejecucion de los programas Familias en Accién dentro del
municipio.

2. Articular con el sector de educaciéon y en general con todos los actores
orientados a la atencién de la poblacion beneficiaria del programa, las actividades
tendientes al desarrollo de la gestion del mismo.

3. Servir de enlace entre las familias beneficiarias y el programa familias en
accion.

RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA:

1. Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas
vulnerable del municipio.

2. Coordinar y apoyar la politica de Seguridad Alimentaria establecida en el plan
desarrollo local, encaminada a la reducciéon de los indices de desnutricion en la
poblacion vulnerable y mejorar sus condiciones de vida.

EN EL AREA DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL:
1. Apoyar la gestién de las Juntas de Accion Comunal.

2. Fomentar la participacion ciudadana a través de las Juntas de Accién Comunal,
promoviendo, construyendo y ejecutando proyectos que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

EN EL AREA DE BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL:

1. Planear, formular, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar
procesos relacionados con el funcionamiento, organizacién y prestacion del
servicio publico de biblioteca.
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2. Organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, procesos relacionados con la
actualizacién y adquisicién de documentos, tecnologia, y demas instrumentos de
consulta, requeridos para prestar un 6ptimo servicio.

ALCALDIA DE
MARMATO

3. Organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar procesos relacionados con el
funcionamiento y administracion de los equipos tecnolégicos, y demas
instrumentos de consulta por Internet.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO).

EN EL AREA DE DIRECCION DEL SECTOR SALUD EN EL AMBITO
MUNICIPAL.:

1. Los planes, programas y proyectos en Salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental son formulados, ejecutados y
evaluados. ~

2. El recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion para Salud del
municipio son gestionados para especifica administrar los recursos del Fondo
Local de Salud.

3. El acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su
jurisdiccion es gestionado y supervisado.

4, Los mecanismos para la adecuada participaciéon social Y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de Seguridad
Social en Salud, son impulsados,

5, El sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar la
informacion requerida por el sistema, es adoptado, administrado e implementado.

6. Los planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social para
su inclusién en los planes y programas departamentales y nacionales, son
promovidos.

EN EL AREA DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD:

1. La Politica de Prestacion de Servicio. de Salud formulada por la nacién es
adoptada, difundida, implantada, ejecutada y evaluada.
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EN EL AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD:

1. La poblacidon pobre y vulnerable en su jurisdiccion seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regula la
materia es apoyada.

2. Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la
poblacién pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por
medio de interventorias.

3. La afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion de
aportes, es promovida en su jurisdiccion.

EN EL AREA DE SALUD PUBLICA:

1. Las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del
orden

Nacional y departamental, son adoptados, implementados y adaptados; asi como
formular, ejecutar y evaluar el Plan de Atencién Basica Municipal.

2. La situacién de salud en el municipio es establecida y se propende por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma,
se promueve la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en
salud publica en su ambito territorial.

EN EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL:

1. El desarrollo de las politicas, planes y programas para el desarrollo humano
integral y el bienestar colectivo en el ambito municipal, con énfasis en grupos
poblacionales en situacién de

Marginalidad, pobreza, riesgo, vulnerabilidad, situacion de discapacidad es
planeado, dirigido, coordinado, ejecutado y evaluado.

2. La coordinacién interadministrativa e intersectorial con las entidades vy
organizaciones publicas y privadas del ambito local, departamental, nacional o
internacional es realizada para la cooperacion, cofinanciacion y ejecucion de
planes, programas y/o proyectos de atencion integral para el desarrollo humano
integral y el bienestar colectivo en el ambito municipal.
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En relacion con la atencion integral y proteccion a la infancia y la nifiez:

1. El desarrollo de los programas de atencién integral a la infancia y la nifiez, que
se prestan a través de hogares infantiles, Hogares comunitarios, clubes infantiles y
los demas es formulado, coordinado, ejecutado y evaluado para que con tal
finalidad se implementen, en coordinacién con las demas entidades que hacen
parte del sistema de Bienestar familiar.

2. El desarrollo de los programas de prevencion del maltrato y el abuso contra la
ninez, asi como la implementacioén de las estrategias para fomentar el desarrollo
de proyectos de vida compatibles con el desarrollo humano integral de este grupo
poblacional son formulados, coordinados, ejecutados y evaluados.

En relacién con la atencion integral de la poblaciéon adulta mayor:

1. El desarrollo de programas de proteccién, asistencia social, seguridad social y
atencién integral para la poblacion adulta mayor, es formulado, coordinado,
ejecutado y evaluado.

En relacion con la atencion integral a la mujer cabeza de hogar:

1. Con las demas secretarias que integral la estructura de la Administracién
Municipal, asi como con las demas entidades e instituciones publicas y privadas,
se coordina y asesora el desarrollo de programas y proyectos tendientes a
capacitar y orientar a la mujer para su participacion e integracién a la economia, la
politica, la cultura, y demas formas de participacibn comunitaria y social,
orientandolos al logro de su desarrollo humano integral y el mejoramiento de su
calidad de vida,

En relacion con la atencion integral a la Poblacion en Situacion de
Discapacidad:

1. La actualizacion del diagnostico y formulado, ejecutados y evaluados el
desarrollo de la Politica Municipal de atencion integral de la poblacién en situacion
de discapacidad es coordinado con el area.

2. Ante las instancias nacionales, departamentales, organizaciones no
gubernamentales, agencias de cooperacién y grupos organizados, se gestiona la
financiacion, cofinanciacion y apoyo para el desarrollo de los programas y
proyectos de atencién integral de la poblacion en situaciéon de discapacidad.

En relaciéon con Salud Ocupacional:
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1. La inspeccién de vigilancia y control de riesgos profesionales en el municipio
con base en los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo municipal son
realizados, con base en la normatividad vigente.

EN EL AREA DE LOS SECTORES EDUCATIVO Y CULTURAL:

1. Al despacho del alcalde se le asesora, en la adopcién de politicas y planes
estratégicos, para bajo su direccion, con base en las directrices formulacion y los
sectores generales de administracion municipal, las normas y demas
disposiciones de caracter departamental y/ o nacional.

2. Los mecanismos de coordinaciéon administrativa y funcional con las demas
Secretarias, oficinas y organismos adscritos o vinculados, de la administracion
municipal son desarrollados a fin de establecer los planes, programas y proyectos
relacionados con el sector social,

3. Los programas de mejoramiento y calidad en la prestacién de los servicios
sociales de competencia del municipio o que este deba garantizar, son
formulados, direccionados, coordinados, ejecutados y controlados.

4. Los procesos y procedimientos son planeados, coordinados y ejecutados, para
la optimizacién de los recursos del sector educativo, cultural y de juventud,
mediante el desarrollo de integrales proyectos interactuando las diferentes con
dependencias de la administracién municipal, entes territoriales e instituciones en
general.

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEL SECTOR EDUCATIVO:

1. El plan de desarrollo para el sector educativo a nivel municipal, es formulado,
coordinado, ejecutado, evaluado y controlado.

2. Al despacho del alcalde se le asesora, en la formulacién y adopcién de politicas
y planes estratégicos del sector con base en las directrices generales de la
administraciéon municipal y de las disposiciones a nivel departamental y nacional
relacionadas con el proceso de certificacion.

3. Los planes y programas relacionados con el fortalecimiento y el mejoramiento
continuo de la calidad del sector educativo a nivel municipal, planeados, dirigidos,
organizados, coordinados, ejecutados, son evaluados y controlados.
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4. Los programas y procesos de formacion. habilitacion, capacitacion y educacion
para la vida, formacion de padres, la convivencia y competencias para el trabajo,
son planeados, dirigidos, organizados, coordinados, ejecutados, evaluados vy
controlados,

ALCALDIA DE
MARMATO

5. Los programas del sector educativo con el sector de desarrollo econémico y
social y consecuentemente con las dependencias encargadas de la direccién de
estos sectores son coordinados por el area.

6. La politica, planes y programas para el mantenimiento ampliacién, construccion
de infraestructura y dotacién educativa, son planeados, dirigidos, organizados,
coordinados, ejecutados, evaluados y controlados.

7. Los recursos para el sistema de calidad en el sector educacion, son
administrados y distribuidos, teniendo en cuenta las normas legales vigentes,

8. El servicio de ludotecas y administracion en general de las mismas, es
planeados, dirigido, organizado, coordinado, ejecutado, evaluado y controlado.

9. En forma permanente el sistema de informacién para el sector educativo, es
implementado y actualizado. '

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEL SECTOR CULTURAL:

1. El Plan de Desarrollo Cultural del Municipio es planeado, dirigido y adoptado
teniendo en cuenta los parametros establecidos.

2. La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos culturales, son
dirigidos y coordinados conforme al Plan de Desarrollo Cultural.

3. La investigacion necesaria para el conocimiento, consolidaciéon y divulgacion de
las diversas formas de identidad cultural del Municipio, es fomentada vy
promocionada.

4. Los planes, programas y proyectos tendientes a promover la preservacion,
conservacion, restauracion, fomento y difusién del patrimonio Cultural, valores e
identidad, son adoptados bajo los parametros de ley.

5. Los programas de mantenimiento, habilitacion, inspeccién y vigilancia son
adoptados para la conservacién y defensa del patrimonio cultural tangible e
intangible del Municipio y de la Region,
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6. Los planes y programas tendientes a la construccién y conservacion de
escenarios y espacios publicos son promovidos, para el desarrollo cultural.

7. Los eventos culturales a nivel municipal, regional, departamental y nacional, son
planeados, organizados, coordinados y promovidos en concordancia con las
normas.

8. LOS proyectos tendientes a difundir, promover y estimular expresiones
artisticas, culturales dentro del municipio través del programa de servicio social,
son planeados, disefiados y coordinados,

9. Los planes y proyectos para la orientacién, programacion, coordinacion y
ejecucion de programas de capacitacion tendientes al fomento, consolidacion,
conservacion y rescate de los valores y expresiones culturales, artisticas Y
preservacion del patrimonio y los valores histéricos del municipio, son dirigidos y
adoptados por el area. ”

10. Los programas tendientes a establecer un inventario histérico y cultural en el
municipio, son planeados, promovidos, investigados e implementados.

11. Los planes y programas tendientes a establecer diferentes grupos culturales
cuya mision es la expresion de la cultura en cualquiera de sus manifestaciones,
son planeados, dirigidos y coordinados.

12. Los programas de difusién, promocion, comercializacion de productos
artisticos del municipio, son implementados y dirigidos.

13. La implementacién de una formaciéon cultural integral en los distintos
programas académicos de la educacion formal y no formal, es adoptada y
coordinada con los organismos del sector educativo.

EN EL AREA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIALES
PARA LA JUVENTUD:

1. El Plan Municipal de la Juventud; con el apoyo, concurso y participacion de la
comunidad juvenil del municipio es formulado con base en las norma vigentes.

2. Los proyectos y programas tendientes a capacitar y orientar la formacion en
principios y valores, al fomento de la convivencia y la integracion social: asi como
a la asesoria, acompafiamiento y seguimiento a jévenes en situacion de riesgo,
planeados, dirigidos y discapacidad y vulnerabilidad, son ejecutados.
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3. Las politicas, proyectos y programas de educacién formal, no- formal e informal
para los jévenes tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo
econémico y social, asi como el apoyo e impulso a procesos juveniles de
desarrollo, planeados, coordinados y tecnolégico y cientifico, son ejecutados.

ALCALDIA DE
MARMATO

4, Las politicas, proyectos y programas tendientes a la promocion del liderazgo y
la participacion ciudadana de los jovenes, asi como a la generacién de grupos y
organizaciones juveniles, convirtiendo a los jévenes en actores activos de la
solucion de las problematicas y del desarrollo municipal, son planeados,
coordinados y ejecutados.

5. Los proyectos y programas de desarrollo educativo, capacitacion, habilitacion y
formacion para el trabajo de los jovenes, asi como la orientacion para la
conformaciéon y/o creacién de diferentes formas asociativas de trabajo, son
planeados, dirigidos y organizados, por el area.

6. Los programas de resocializacion, reorientacion y apoyo para los jovenes que
vivan situaciones tales como consumo de sustancias psicoactivas, prostitucion o
infraccion de la ley entre otras, son planeado por el area y se les brinda apoyo
técnico.

7. Los programas y acciones tendientes a fortalecer e incrementar nuevos
espacios alternativos para la interaccion juvenil y la utilizacién del tiempo libre en
el area cultural, ludico y deportivo entre otras, son establecidos y adoptados asi
como la facilitar el acceso a bienes y servicios.

EN EL AREA DE BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL:

|. La programacién y procesos administrativos y operativos relacionados con el
servicio publico de biblioteca, informacion turistica, historica, cultural, artistica,
geografica y ambiental del municipio, son planeados, formulados, dirigidos,
organizados, coordinados, ejecutados, controlados y evaluados por el area.

2. Los procesos relacionados con el funcionamiento, organizacién y son
planeados, prestacion del servicio publico de biblioteca, formulados, dirigidos,
organizados, coordinados, ejecutados, controlados y evaluados por el area.

3. Los procesos relacionados con la actualizacién y adquisicion de documentos,
tecnologia, y demas instrumentos de consulta, requeridos para prestar un éptimo
servicio, son organizados, coordinados, ejecutados, controlados y evaluados.
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4. Los procesos relacionados con el funcionamiento y administracion de los
equipos Y demas instrumentos de consulta por Internet, son organizados,
coordinados, ejecutados, controlados y evaluados segln las normas establecidas.

2-SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS, Cédigo 20- grado 02-Libre Nombramiento y Remocién, desde el 8
de mayo de 2019, nombrado mediante resolucion nimero 160 de mayo 8 de 2019
acta de posesion numero 008 de mayo de 2019, hasta el 30 de diciembre de 2019,
renuncia aceptada mediante resolucion numero 486 de diciembre 30 de 2019,
desemperfiando las siguientes funciones:

EN EL AREA DE PLANEACION Y FOMENTO EN EL SECTOR
AGROINDUSTRIAL.:

Planear, formular, coordinar, promover, participar, ejecutar y/o
financiar los proyectos de desarrollo del area rural.

Planear, formular y ejecutar politicas, programas y proyectos
relacionados con el diagnéstico del sector agropecuario y prestar,
directa o indirectamente el servicio de asistencia y capacitacion
técnica a pequefios y medianos productores del Municipio.

Formular metodologias, proponer y promover sistemas de
produccién y de comercializacion acordes con la vocacion agricola
y pecuaria del municipio, ademas de plantear eventos para la
promocion y fomento de la agroindustria.

Planear, formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo
Anual de Inversiones POAI.

Planear, formular, gestionar, coordinar, ejecutar y evaluar el
desarrollo de proyectos de financiacion, cofinanciacion y crédito, a
través de convenios con entidades del sector publico o privado.

Coordinar programas de asesoria y provision de tecnologia y
magquinaria para el fomento desarrollo de trabajos agricolas al
pequefio y mediano productor.
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e Formular politicas, planes y programas para el abastecimiento,
acopio, comercializacion y desarrollo de mercados locales vy
regionales.

e Planear, formular, coordinar y ejecutar la vigilancia y el control de
los planes y los programas relacionados con la administracion,
organizacion y manejo de centros de acopio y mercadeo, plaza de
mercado y plaza de ferias municipal.

« Dirigir, organizar y coordinar la prestaciéon de servicios de asesoria,
asistencia y capacitacién técnica, para los comerciantes en las
actividades de almacenamiento, manipulacion, clasificacion, y
conservacion de bienes, atencion al usuario y control de la calidad e
higiene de puntos de venta, centros de acopio, mercadeo y Plaza
de mercado.

e Planear, formular y apoyar la gestiéon de la comunidad rural y de las
diferentes asociaciones y gremios productivos y promover
mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos
productores

e Apoyo a la gestion de las entidades del orden nacional,
departamental y municipal relacionado con el sector.

e Promocion apoyo y gestién de programas y proyectos de desarrollo
turistico Municipal.

EN EL AREA DE PLANEACION, FOMENTO Y DESARROLLO DEL
COMERCIO Y LA EMPRESA:

e Planear, formular, coordinar, ejecutar, participar, gestionar y evaluar
y evaluar las alternativas, convenios y proyectos de cooperacion
para el fomento y desarrollo de sectores economicos a nivel
municipal con entidades del orden departamental, nacional o
internacional, publicas o privadas.

e Actualizar de forma permanente el sistema de informacion
concerniente al inventario de las diferentes empresas existentes en
el municipio
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e Planear, coordinar y ejecutar programas de asistencia y capacitacion
para el fortalecimiento y la creaciéon de formas asociativas
productivas a nivel Municipal: Microempresas, Famiempresas,
Cooperativas y otras formas Asociativas de Trabajo.

ALCALDIA DE
MARMATO

e Planear, coordinar, promocionar y ejecutar programas, proyectos y
alternativas que incentiven la instalaciéon de nuevas empresas e
industrias en el Municipio, que contribuyan al desarrollo econémico y
la generacion de empleo.

e Planear, organizar, coordinar y ejecutar planes, programas Yy
proyectos tendientes a elevar los indices de productividad vy
competitividad a nivel municipal.

e Planear, coordinar, promover y participar en programas y eventos
para el desarrollo, integracion y fortalecimiento empresarial e
industrial, a nivel Municipal, regional, nacional e internacional.

e Fomentar los sistemas de cooperacion entre el sector econémico y
el conjunto de organizaciones o asociaciones productivas a fin de
lograr una economia de mercado que promueva el desarrollo
econdémico municipal.

e promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para el
desarrollo empresarial e industrial del municipio y en genera las
actividades generadoras de empleo.

e Promover la capacitacion, apropiacion tecnoldgica asesoria
empresarial.

e Promocidn, expansion y acompaiamiento al y emprendimiento local.

EN EL AREA DE GESTION Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE:

e Planear, formular, coordinar, gestionar, ejecutar y evaluar las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con el diagnéstico
ambiental y de recursos naturales a nivel Municipal.

e Planear, formular, coordinar, ejecutar y evaluar las alternativas, los
convenios y proyectos para el fomento y desarrollo del sector ambiental
municipal.
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Planear, formular, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas y
proyectos relacionados con la transferencia de tecnologia, la proteccion
del medio ambiente y la implementacion de acciones de control para la
conservacion y preservacion de los recursos naturales renovables.

. Socializar las normas de cuidado y conservacion del medio ambiente y
recursos naturales de acuerdo con las competencias legales asignadas
a los municipios.

Formular conceptos y viabilidad en materia ambiental en relacion con
proyectos y procesos de desarrollo urbanistico para el cumplimiento de
las normas sobre conservacién y protecciéon del medio ambiente
(planeacion).

Formular, dirigir, coordinar, gestionar y desarrollar proyectos de
financiacién, cofinanciacion y crédito a través de convenios
interinstitucionales con entidades y organismos del sector publico o
privado a nivel nacional o internacional para la proteccion y conservacion
del medio ambiente y de los recursos naturales renovables.

Formular y ejecutar la politica ambiental municipal de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades en materia ambiental, en
concordancia con la normatividad nacional y el apoyo de la autoridad
ambiental competente.

Planear, formular, dirigir y ejecutar programas de formacion,
capacitacion, divulgacion, asistencia técnica y asesoria para el fomento
y proteccion de los recursos naturales, ecosistemas y medio ambiente a
nivel municipal.

Desarrollar competencias dando aplicabilidad a la Ley 99 de 1993.
Decretos reglamentarios y otras que lo modifiquen o sustituyan.

Apoyo a la gestion de las entidades del orden nacional, departamental y
municipal, relacionadas con el sector.
Tomar las medidas necesarias para la preservacion y la defensa del
medio ambiente en el municipio, en coordinaciéon con la Corporacién
Autonoma Regional de su jurisdiccion.
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. Promover, participar y ejecutar programas y politicas para mantener el
ambiente sano.

Coordinar y dirigir, con la asesoria de la Corporacion Autonoma
Regional, las actividades permanentes de control y vigilancia ambiental,
que se realicen en el territorio del municipio

Formular, gestionar, financiar y ejecutar obras o proyectos de
descontaminacion de corrientes o depositos de agua afectados por
vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacion y reciclaje
de residuos liquidas y sélidos y de control a las emisiones contaminantes
del aire.

Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con otras entidades
publicas, comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacion,
drenaje, recuperacién de tierras, defensa contra las inundaciones y
regulacion de cauces o corrientes de agua.

Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y
aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrograficas.

. Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de
tecnologia en lo relacionado con la defensa del medio ambiente y la
proteccion de los recursos naturales.

Formular, coordinar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos de
establecimiento y mantenimiento de plantaciones protectoras, sistemas
agroforestales, descontaminacion de cauces por medio de la instalacion
de bebederos sustitutos, instalaciéon de franja amarilla, compra de
predios de conservacion de microcuencas y todos aquellos que permitan
mejorar las condiciones ambientales del municipio.

Sensibilizar a la poblacion marmatefia sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente por medio de diferentes metodologias
(educacién ambiental) y creaciéon de comités ambientales acorde a la
normatividad vigente.

Formular metodologias, proponer y promover sistemas de produccion y
de comercializacién acordes con la vocacion forestal del municipio y en
concordancia con los usos del suelo descritos en el Esquema de
Ordenamiento Territorial Municipal.

“JUNTOS CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES”
www.marmato-caldas.go.co

0 sdak.onkine @ Cédigo Postal 178007 Sector El Atrio

e Marmato zona histérica o 316.466.3772

001

ENDO



Secelaniav de Hacienda y Asuntos Adminishatives Marmato
JUNTOS CONSTRUYENDO
OPORTUNIDADES

e Realizar, participar y apoyar actividades ambientales que se desarrollen
dentro del municipio

ALCALDIA DE
MARMATO

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS:

e Vigilar y controlar la efectiva prestacion de servicios publicos domiciliarios
por parte de las empresas prestadoras de los mismos.

e Evaluar los sistemas tarifarios aplicados a los usuarios en el municipio por
las empresas prestadoras de servicios publicos y solicitar los respectivos
correctivos cuando hubiere lugar.

e Vigilar la ejecucién de los contratos otorgados por el municipio para
prestacion de los servicios publicos domiciliarios, basado en las normas
legales y de conveniencia publica y recomendar al Alcalde las
modificaciones a que hubiere lugar :

e Coordinar la Prestacién de los servicios publicos en el municipio, cuando
estos no sean prestados por empresas de servicios publicos.

e Dar aplicabilidad al plan de gestion integral de residuos sélidos.

e Asegurar en los términos de la ley 142 de la participacion de los usuarios en
la gestion y fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos
en el Municipio.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO).

o ENEL AREA DE PLANEACION, FOMENTO EN EL SECTOR
AGROINDUSTRIAL:

e Las alternativas, convenios y proyectos para el fomento y desarrollo del
Sector Agropecuario Municipal, son planeados, formulados, dirigidos,
coordinados, ejecutados y avaluados.

e Las politicas programas y proyectos relacionados con el diagnéstico, del
sector agropecuario y dirigidos a pequefios y medianos productores del
municipio, son planeados, formulados, ejecutados y evaluados.
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e Los procesos, tecnologias, metodologias y sistemas de produccion y
comercializacién en las areas agricola y pecuaria del municipio son
planeados, formulados, dirigidos, coordinados, ejecutados y evaluados.

1-

e Los siguientes planes POA, POA. PAM para el agropecuario sector son
planeados, formulados, dirigidos, coordinados, ejecutados y evaluados, de
acuerdo a los parametros establecidos.

ALCALDIA DE
MARMATO

e La vigilancia control de los planes y los programas relacionados con la
administraciéon organizacion y manejo de centros de acopio y mercado,
plaza de mercado, plaza de ferias son planeados, formulados coordinados y
ejecutados.

EN EL AREA DE PLANEACION FOMENTO Y DESARROLLO DEL COMERCIO
Y LA EMPRESA:

e Las alternativas, convenios y proyectos de cooperacion para el fomento y
desarrollo de los sectores econémicos a nivel Municipal con entidades del
orden Departamental, Nacional e Internacional, publica o privada son
planeadas, coordinadas, formuladas, coordinadas, ejecutadas y evaluadas.

e Los programas de asistencia y capacitacion para el fortalecimiento y la
creacion de formas asociativas productivas a nivel municipal:
microempresas, famiempresas y otras formas asociativas de trabajo) son
planeados coordinados y ejecutados.

o Los programas proyectos y alternativas tendientes a incentivar la instalacion
de nuevas empresas e industrias en el municipio, de forma que contribuyan
el desarrollo econdmico y generacion de empleo son planeados,
coordinados y promocionados.

e Los planes programas y proyectos tendientes a elevar los indices de
productividad y competitividad a nivel municipal son planeados,
organizados, coordinados y ejecutados.

EN EL AREA DE GESTION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:
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Las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el
diagnoéstico ambiental y de los recursos naturales a nivel municipal son
planeados, formulados, coordinados, ejecutados y evaluados.

Las alternativas los convenios y proyectos para el fomento para et
desarrollo del sector ambiental municipal son planeados, formulados vy
ejecutados.

Los programas y proyectos relacionados con la transferencia de tecnologia,
la proteccion del medio ambiente y la implementacién de acciones de
control para conservacion y preservacion de los recursos naturales
renovables, son planeados, formulados, coordinados y ejecutados.

En relacién con los proyectos y procesos de desarrollo urbanistico para el
cumplimiento de normas sobre conservacion y proteccion del medio
ambiente se han formulado conceptos y en materia ambiental *

Los programas de formacion, capacitacion, divulgacion, asistencia técnica y
asesoria para el fomento y proteccion de los recursos naturales,
ecosistemas y medio ambiente a nivel municipal, son planeados,
formulados, dirigidos, coordinados, ejecutados y evaluados.

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS:

A la efectiva prestacion de los servicios publicos domiciliarios por parte de
las empresas prestadoras de los mismos se les realiza la respectiva
vigilancia y el control.

A los sistemas tarifarios aplicados a los usuarios en el municipio por las
empresas prestadoras de servicios publicos, se les realiza la respectiva
evaluacion tendiente a corregir los correctivos a que hubiere lugar.
A la ejecucion los contratos otorgados por el municipio para las
prestaciones de los servicios publicos domiciliarios se les hace la respectiva
vigilancia aplicando las normas legales y de conveniencia pubica.

3-Quel funcionario ademas, cumplié con labores de control interno disciplinario de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, designacion realizada
mediante la resolucién 140 del 17 de marzo de 2016 por medio de la cual se
modifico parcialmente la resolucion 483 del 28 de noviembre de 2012 adelantado
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ALCALDIA DE Marmato
MARMATO OPORTUNIDADES
labores de indagacién formal y fallar en primera instancia los proceso disciplinarios
contra los funcionarios publicos del municipio de Marmato, es anotar que asumio

funciones como secretario técnico del comité de control interno disciplinario asi:
FUNCIONES CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

1. Ejerce la facultad disciplinaria de conformidad con las prescripciones del cédigo
Disciplinario Unico Ley 734 de 2002, investigando las faltas e imponiendo las
sanciones a los servidores infractores de acuerdo con la constitucién y la ley.

2. conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten,
contra servidores publicos o ex funcionarios de la Administracion.

3.recibir y tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que en forma
verbal o escrita presenten los ciudadanos y darles el tramite respectivo.

4 .velar por que, en el adelantamiento de los procesos, se salvaguarden la reserva
sumarial.

5. controlar el manejo de términos y amparar el principio de publicidad de los autos
y las decisiones que asi lo requieran.

6. Recepcionar declaraciones y versiones libres.

7. Impulsar de manera oficiosa el proceso disciplinario.

8.Realizar visitas especiales e inspecciones dentro de los procesos que asi lo
demanden.

9.Dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones legales
para dar cumplimiento al régimen al Régimen Disciplinario.

10.Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios
se desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y al
debido proceso.

11. Informar oportunamente a la Divisién de Registro y Control, de la procuraduria
General de la Nacion, sobre la imposicion de sanciones a los servidores publicos.
12. Poner en conocimiento de los Organismos de Vigilancia y Control, la comision
de hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso Disciplinario.
13.Llevar los Archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra
los servidores publicos, asi como de todas las actuaciones y decisiones que se
profieran desde el Comité de Control Disciplinario interno.

14.Rendir informes sobre el estado de los procesos Disciplinarios a las
autoridades competentes cuando asi lo requieran, y las demas que le asignen la
ley, las Ordenanzas, los Acuerdos Y los Reglamentos Internos.
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El secretario del Comité de Control Disciplinario interno Municipal., actuara como
secretario del Comité de Control Disciplinario Interno, el representante de los
funcionarios de carrera Administrativa, que se haya designado, quien ejercera las
siguientes funciones:

1. Realizar las citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas
por el presidente del Comité de Control Disciplinario Interno Municipal.

2. Elaborar el registro de las actas, en la cual se sefialard la naturaleza de la
reunion, la fecha, lugar de reunién y los asuntos tratados. Toda acta debera ser
firmada por los miembros del Comité que asistieron a la reunién correspondiente.
3. Llevar el archivo de los expedientes y registros de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores publicos, asi como de todas las actuaciones y
decisiones que se profieran desde el Comité de Control Disciplinario Interno.

4. Velar porque en el adelantamiento de los procesos, se salvaguarde la reserva
sumarial.

5. Responder Derechos de Peticion en lo que tenga que ver con los procesos
disciplinarios.

6. Las demas funciones que sean asignadas y que guarden relacién directa con el
Comité Disciplinario Interno Municipal.

Se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en el municipio de Marmato Caldas, a los diez dias del
mes de diciembre de 2021.

JAIME ALBERTO GAVIRIA RAMOS
Secretario de Hacienda y Asuntos Adm.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE MARMATO

HACE CONSTAR:

Que el sefior MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ identificado con cedula

de ciudadania numero 1.058.229.668 presto sus servicios al Municipio de

Marmato, como contratista en el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de

2015 y el 31 de Diciembre de 2015 bajo la ejecucion del contrato nimero 111-

2015 cuyo objeto es: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente
se compromete con el Municipio de Marmato (Caldas) a prestar sus servicios para
la ejecucién del proyecto de inversion: 2015174420042 “PROTECCION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE MARMATO, CALDAS”
formulado para el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan de Desarrollo
2012-2015 “Marmato hacia la Prosperidad Integral — Todos por un Marmato
Anhelado” en el Sector “Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Basico’,
programa “Saneamiento Bdsico”, subprogramas ‘Gestion Ambiental Social” y
“Mejoramiento de la gestion integral de los residuos sélidos en el Municipio”. Con
un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $2.600.000.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto contractual el
contratista debera: a) Continuar con las estrategias de preservacion del medio
ambiente dirigidas a mineros y comerciantes. b) Apoyo en la operativizacion del
Comité Ecolégico Juvenil (bimensual). c) Realizar campafias de sensibilizacion a
la comunidad de la zona rural del Municipio, para la proteccion de los recursos
naturales (hidrico, residuos sélidos en las quebradas contaminadas). d) Prestar
sus servicios como apoyo administralivo en la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Ambiental y Servicio Publicos.

Se expide a Solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de agosto de 2023.

AN St
g e ——

JAIME ALB AVIRIA RAMOS

Secretario de Hacienda y Asuntos Adm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: 111

CDP: 000841 DEL 15/10/2015

CRP:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMATO

CONTRATISTA: MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ
DURACION: DEL 01/11/2015 AL 31/12/2015

VALOR TOTAL: $2.600.000,00

Entre los suscritos a saber HECTOR JAIME OSORIO AGUDELO, mayor de edad,
domiciliado y residente en el Municipic de Marmato, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 4.446.391 de Marmato, quién actlia en nombre y representacion del
Municipio de Marmato - Caldas en su condicion de Alcalde Municipal, en el ejercicio de
las facultades que le confiere los articulos 355 de la Constitucion Nacional y 91 de la ley
136 de 1994; autorizado para la celebracion del presente convenio por el articulo 11 de
la ley 80 de 1993 y el Acuerdo Municipal nimero 005 de 2012 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MARMATQ-CALDAS PARA EL
PERIODO 2012- 2015 "MARMATO HACIA LA PROSPERIDAD INTEGRAL”, “TODOS POR
UN MARMATO ANHELADO”, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO de una
parte, y de la otra MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ, también mayor
de edad, domiciliada y residente en el Municipio de Marmato, identificado con la
Cédula de Ciudadania numero 1.058.229.668 de Marmato, quién actia en su
nombre y representacion y en adelante se denominard el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el siguiente contrato de Prestacion de Servicios conforme a las
normas establecidas en la ley 80 de 1993 y el cual se regird por las siguiente
clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que la Ley 80 de 1993 en su
articulo 32, numeral 3° define el Contrato de Prestacién de Servicios como el que
celebran las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la Entidad. B) Que de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, las entidades seleccionaran a los
contratistas, entre otras, a través de la contratacion directa. C) Que el Decreto 1082
de 2015 * POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 establece como causal de contratacion directa, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. D) Que en los
términos de la norma citada en el numeral anterior, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. E) Que
la norma citada en los numerales anteriores exige para la celebracion de estos
contratos de prestacion de servicios, la acreditacion de la idoneidad y experiencia
relacionada con el area; circunstancias estas que en el presente caso ha acreditado
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la contratista para el desarrollo del objeto contractual.. F) Que es funcién del
Alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio a su cargo. G) Que el servicio
gque va a prestar el Contratista es necesario para la ejecuciéon del proyecto radicado
bajo el nimero 2015174420042 “Proteccidn y Desarrollo Sostenible Ambiental del
Municipio de Marmato, Caldas” formulado para el cumplimiento de las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Marmato hacia la Prosperidad
Integral - Todos por un Marmato Anhelado” en el Sector “Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Basico”, programa “Saneamiento Basico”,
subprogramas “Gestiéon Ambiental Social” y “Mejoramiento de la gestidn integral de
los residuos sodlidos en el Municipio”. H) Que existe reserva y disponibilidad
presupuestal de acuerdo con certificado expedido en tal sentido por la Oficina de
Presupuesto. Con fundamento en las anteriores consideraciones se ha acordado
celebrar el presente contrato que se regira por las normas que rigen la contratacion
publica y por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA en
su calidad de trabajador independiente se compromete con el Municipio de Marmato
(Caldas) a prestar sus servicios para la ejecucién del proyecto de inversion
2015174420042 “PROTECCION Y DESARROLLO SOSTENIBLE AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO DE MARMATO, CALDAS” formulado para el cumplimiento de las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Marmato hacia la Prosperidad
Integral - Todos por un Marmato Anhelado” en el Sector “Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Basico”, programa “Saneamiento Basico”,
subprogramas “Gestion Ambiental Social” y “Mejoramiento de la gestiéon integral de
los residuos solidos en el Municipio”. SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Para el
desarrollo del objeto contractual el contratista debera: a) Continuar con las
estrategias de preservacion del medio ambiente dirigidas a mineros y comerciantes.
b) Apoyo en la operativizacion del Comité Ecoldgico Juvenil (bimensual). c) Realizar
campafias de sensibilizacion a la comunidad de la zona rural del Municipio, para la
protecciéon de los recursos naturales (hidrico, rsiduos sodlidos en las quebradas
contaminadas). d) Prestar sus servicios como apoyo administrativo en la Secretaria
de Desarrollo Economico, Ambiental y Servicio Publicos. TERCERA VALOR Y
FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000,00). El Municipio
cancelara al Contratista el valor del Presente Contrato de Prestacion de Servicios en
pagos mensuales de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.300.000,00) o proporcional a fraccion de mes ejecutado, previa suscripcion de
las correspondientes actas parciales de ejecucion en las cuales deberda constar el
cumplimiento del objeto y la acciones desplegadas. CUARTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El pago del presente contrato de prestacién de servicios se hara
con cargo al rubros 2.03.3.4.10.03 “Proyectos Ambientales”, segun certificado de
disponibilidad presupuestal 000841 de octubre 15 de 2015, expedido por el area de
presupuesto. QUINTA DURACION: La duracion del presente contrato de Prestacion
de servicios serd del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2015. SEXTA:
OBLIGACIONES DEL PRESTATARIO. 1) Adelantar, a todo costo, las labores
“Tades por un Mavmate Unhelade”
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necesarias para el cumplimiento del objeto contractual por su propia cuenta y
riesgo. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. 3)
Presentar un informe mensual de las labores desempefias, requisito indispensable
para el pago de sus honorarios. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE
MARMATO. 1) Cancelar oportunamente la suma sefialada como honorarios. 2.
Suministrar la informacién que requiera la contratista para el desarrollo del objeto
contractual. OCTAVA: NORMAS REGULADORAS. El presente contrato no genera
relacién de tipo laboral entre el Municipio y EL CONTRATISTA, ni con quien éste
emplee para el cumplimiento del objeto del mismo y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales ni de ningln tipo de emolumentos diferentes al valor
aqui acordado. NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion Nacional y
la ley para celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios. DECIMA:
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: El contratista estd obligado a afiliarse al
Sistema de Seguridad Social Integral y serad requisito la previa presentacion de la
constancia de afiliacién o el formulario de autoliquidacion de aportes con el sello de
pagado de la entidad recaudadora, para que la Secretaria de Hacienda Municipal
proceda a hacer la cancelacion de honorarios. DECIMA PRIMERA: MULTAS. Se
impondran multas al Contratista en caso de mora o incumplimiento parcial o total
de las obligaciones contractuales, evento en el cual éste debera pagar el 5% del
valor del contrato a favor del Municipio. PARAGRAFO: La multa serd impuesta
mediante decisién motivada y el contratista autoriza desde ya para que de los
valores a cargo del Municipio sean descontados los saldos por multas. DECIMA
SEGUNDA: SUPERVISION. La Supervision al presente contrato de Prestacion de
servicios sera realizada por la Secretaria de Desarrollo Economico, Ambiente y
Servicios Publicos. DECIMA TERCERA: GARANTIAS. Por tratarse de un contrato
bajo la modalidad de contratacion directa y no tener pactado el pago de valores
anticipados, siendo el riesgo minimo, EL CONTRATISTA no se obliga a constituir a
favor del MUNICIPIO garantia Unica de cumplimiento al tenor de lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015; no obstante la contratista debera responder de manera
directa al municipio o ante terceras personas por la ocurrencia de algun siniestro en
la ejecuciéon del contrato. DECIMA CUARTA: Indemnidad. El contratista
mantendréd indemne al MUNICIPIO ante cualquier reclamacion administrativa,
judicial o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa de acciones
u omisiones de aquél en la ejecucion del presente contrato y defendera al
MUNICIPIO a su propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta
de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales y condenas,
si las hubiere. En el caso de que el MUNICIPIO asuma directamente su defensa
repetira contra EL CONTRATISTA por todos los costos que implique dicha defensa
pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al CONTRATISTA v,
de no existir saldos, podra efectuar su cobro po la via ejecutiva para lo cual, el
“Gadas per un Mavmate Unhelado”
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presente contrato junto con los documentos que soporten los costos asumidos
prg:stara’n mérito ejecutivo sin que se requiera constitucion en mora alguna.
DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento del acuerdo de las partes en cuanto al objeto y las estipulaciones
contractuales y el registro presupuestal debidamente certificado por el area de
Presupuesto del Municipio de Marmato. Para constancia se firma en el Municipio de
Marmato (Caldas) a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil quince
(2015).

HECTOR JAIME OSORIO AGUDELO MANUEL FERNANDO
Alcalde Municipal Contrati

UTIERREZ

“Tades per un Mavmate Unhelade”

Marmato Zona Urbana. Telefax: 8598474. E-mail: alcaldia@marmato-caldas.gov.co



COOPERATIVA DE TRABAIQ ASOCIADO PARA
£L DESARROLLO DE MARMATO
“COOTRADEMA LTDA”

NIT 810.005.823-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO PARA EL DESARROLLO DE MARMATO “COOTRADEMA LTDA*

CERTIFICA QUE:

MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.058.229.668 expedida en Marmato Caldas, laboré en la
Cooperativa por un periodo de seis meses, comprendidos entre el 09 de
Abril y el 17 de Octubre de 2015, en calidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado como
Experiencia Laboral.

Para constancia, se firma en Marmato caldas, a los veintidés dias del mes de
Octubre de dos mi ince.

Oficina: El Rincén - Abajo Cancha Montecarlo
Cel: 311 3555074 - 311 3618155 - 321 6439614
E mail: cootradema@yahoo.es



EMSA

Empresa Municipal para la Salud — Loteria de Manizales

LA SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GESTION ADMINISTRATIVA
DE LAEMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD

CERTIFICA

Que el senor MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ, identificada con la
cédula de ciudadania Nro 1.068 229.668 de Marmato (Caldas), se pudo constatar
que realizo su practica Admlmstratwa en la Empresa Municipal para Ia Salud Emsa
desde el dia 15 de Agosto de 2014 hasta el 11 de Diciembre 2014 vy se
desempeno en el area Administrativa como practicante en el desarrollo de la
definicion de lineamientos para la mejora del clima organizacional Esta oficina
destaca su gran sentido de pertenencia su responsabilidad, convirtiendose para esta
area en un gran apoyo, por su pro actividad su investigacion su inteligencia, dejando
asi una huella de lo que se podria avisorar a futuro como un gran funcionario sea en
la organizacion que sea mil Telicitaciones para adelante tienes madera cualquier
entidad esta orguliosos de emplearte.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Manizales a los 11 dias del mes de diciembre de 2014




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14693471151

001469347115 1

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1 0 5 8 2 2 9 6 6 8 6 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1058229668 20100722
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas -7 Manizales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
CARDONA GUTIERREZ MANUEL FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 [Marmato 4 4 2
41. Direccion principal
SEC AGUAS CLARAS
42. Correo electronico manuelfernandocardona@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 315580 8 3 7 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8211||2015|06|09||10_2 0[{2702°0,0/11 0 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seso|22] | | [ /NVNRL | [ L L L ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

60. No. de Folios:

SI NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2020 -05-29/10: 25: 58 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DIAZ RAMIREZ LUIS FERNANDO

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 15-08-2023 12:00:42PM



nueva

eps

NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 2023-09-01 16:34:54, el afiliado MANUEL FERNANDO CARDONA identificado con
CC numero 1058229668
realizo una solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica VALE.

NUMERO DE FECHA DE TIPO DE
RADICACION RADICACION SOLICITUD
902615082898 2023-09-01 REINGRESO
16:34:54
DETALLE
FECHA

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
CcC 1058229668 MANUEL 1160000 |INDEPENDIENTE 2023-09-01

FERNANDO CARDONA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes
de Septiembre del afio 2023.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ identificado(a) con CC
1058229668 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/11/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: I.P.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ
E.U.

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de agosto del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) DANIELA FERNANDA MORALES CALVO identificado(a) con CC
1060590508 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 16/02/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: I.P.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ
E.U.

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de agosto del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LIAM FERNANDO CARDONA MORALES identificado(a) con RC
1053877524 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activaciéon de 16/02/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: I.P.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ
E.U.

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de agosto del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.058.229.668, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 1058229668 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/09/2023 10:41 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
septiembre de 2023, alas 16:01:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1058229668
Cédigo de Verificacion 1058229668230912160155

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:03:41 PM horas del 12/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1058229668
Apellidos y Nombres: CARDONA GUTIERREZ MANUEL FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogotéa D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de (&)

Portal Unico de s GOV.CO

PR

oS

Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

* Corons g
Republica


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:00:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231148952

Bogota DC, 12 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL FERNANDO CARDONA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1058229668:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2023 04:05:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1058229668 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72780269 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niUmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

513 9000

(= | Policia Nacional de Colombia
@ m Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 '85 El futuro Goblarmo
et Centro Administrativo Nacional CAM, Bogota D.C. esdetodos RS

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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i A Codigo: 6-GPC-F-44

l COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA Versién: 1.0
Fecha: mar—20?l )

Yo MANUELFERNANDO CARDONA GUTIERREZ en mi calidad de servidor publico ( ) contratista ( X ) de la
entidad FONDO NACIONAL DE ADAPTACION me comprometo a luchar contra la corrupcion, actuando
integramente con transparencia y ética, asumiendo los siguientes propésitos de cara a la ciudadania:

1. Actuar integra y responsablemente en la promocién de la transparencia, prevencién de la corrupcion y
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, en la que el interés publico prime sobre el interés
personal.

2. Cumplir la Constitucién y demas normas vigentes, asi como el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.

3. Cumplir la misién de mi entidad, la del Gobierno Nacional y Territorial, aplicando las mejores practicas para

el cuidado de los recursos publicos.

Prestar un servicio oportuno, agil y efectivo al ciudadano, promoviendo la participacion ciudadana.

. Respetar y valorar a los ciudadanos, grupos de interés y comparieros de trabajo sin importar el género,

orientacion sexual, etnia, religion, edad, ideologia politica, nacionalidad o condicion social.

6. Dar a conocer de forma completa, clara, precisa, oportuna y actualizada la informacion de mi entidad: sin
utilizar la que sea reservada, confidencial o privilegiada en beneficio propio o de terceros.

/. Prevenir el fraude, no participar en practicas corruptas o violatorias de la ley.

o

8. No aceptar ni ofrecer ninguna clase de soborno o dadiva, u otros favores, de manera directa o indirecta,
para obtener un beneficio propio o de terceros.

9. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes todo acto ilegal o hecho de corrupcion
del que tenga conocimiento.

10.Contribuir a la preservacion, conservacion y uso adecuado de los recursos naturales.

11.Promover un ambiente propicio para la construccién de un pais integro, libre de corrupcion y en paz. !

12.Actuar y fomentar como ciudadano en todos los espacios los valores de transparencia, integridad y cuidado
de lo publico.

13.Propongo el siguiente compromiso personal:

ME COMPROMETO A CUMPLIR A CABALDAD LAS ACTIVDADES PROPUESTAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD, ASI MISMO GUARDAR ABSOLUTA RESERVA
DE LA INFORMACION SENSIBLE PARA LA ENTIDAD Y A NO REVELAR DATOS O INFORMES QUE
PUEDAN COMPROMETER A LA ENTIDAD.

/I A

anera voluyntaria, eyla ciudad de MANIZALES, CALDAS a los 26 dias del mes

105G LIS
ONA GUTIERREZ  Cargo: CONTRATISTA

Este compromiso lo suscribo, de
de AGOSTO de 2023.

/

Nombre y apellido: MANUE[l FERNA

Género Hombre X Mujer 0O
Nivel del cargo
Directivo O Asesor O Profesional O Técnico O Asistencial O Contratista X
Fondo Adaptacién Pagina | 1

Direccion: Avenida Calle 26 57-83 Torre 8 - Piso 8, Bogota D.C., Colombia
Conmutador; (+57) 601 4325400
www.fondoadaptacion.gov.co
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