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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pasto, 30 de septiembre del 2023 

 

Señor (a) 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4520175 
Enlace Regional de Emprendimiento  
Regional Nariño 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del 
año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4520175 del año 2023 

 

Aurlena Tatiana Guerra Popayán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.086.361.637, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y 

OCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE. ($28.312.559). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de 

DOSMILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE 

PESOSM/CTE. ($ 2.573.869) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  
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Prestar los servicios de apoyo de para la gestión, verificación, soporte y administración 

de la información de los programas de Emprendimiento, Fortalecimiento Empresarial y 

Fondo emprender de la regional. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en la inclusión y registro 
oportuna de información en el 
manejo de las plataformas 
establecidas por el SENA 

Revisión de indicadores y 
registros realizados por los 
orientadores 

Pantallazo cuadro de 
mando por orientador 

2 Apoyar en la consolidación del 
cumplimiento de metas e 
indicadores 

Descarga de parilla de 
indicadores de plataforma 
SIGE para envío de 
colorimetría 

Pantallazo de correo 
enviado con informes 
descargados de SIGE 

3 Apoyar en la consolidación de 
las evidencias presentadas en 
cumplimiento del 
procedimiento de 
emprendimiento 

Apoyo en el informe de 
colorimetría, e informe 
de gestión por 
dependencias 

Pantallazo envío de 
informe 

4 Apoyo en el soporte de las 
plataformas digitales y demás 
acciones requeridas para la 
ejecución de los 
procedimientos en el Centro de 
Desarrollo Empresarial SENA 

Revisión de indicadores 
y registros realizados por 
los orientadores 
 

 

Pantallazo de cuadros 
de mando generales y 
por orientadores 
 

5 Apoyar en el seguimiento de 
los contratos, convenios y 
negocios jurídicos 
celebrados 

  

6 Apoyar en el seguimiento de 
los contratos, convenios y 
negocios jurídicos 
celebrados 

  

7 Generar los reportes de la 
plataforma con el fin de 
consolidar las diferentes 
métricas del canal virtual y de 

Generación de cuadro 
de mando parala 
regional y por 
orientadores, informe 01 

Pantallazo envío de 
informes 
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las metas e indicadores de la 
Dirección Regional 

y 02, cuadro de 
asesorías y 
orientaciones 

8 Apoyar en la recopilación de 
evidencias de los indicadores 
conforme a las plataformas 
establecidas 

  

9 Proyectar y actualizar un 
tablero de control de las 
asignaciones de la plataforma a 
los diferentes profesionales 

Se hace el envío del 
cuadro de avance de 
metas por orientados, de 
acuerdo con el cuadro 
de mando   

Pantallazo de envío 
de cuadros de mando 
por orientadores 

10 Conformar, gestionar y 
conservación de los archivos 
físico y/o virtuales conforme a 
las acciones desarrolladas por 
el Centro de Desarrollo 
Empresarial Sena y siguiendo 
los lineamientos establecidos 
por el SIGA 

Se generó un drive para 
la regional para el 
cargue de evidencias por 
parte de los orientadores 

Revisión del cargue 
de evidencias 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4508028532 de la planilla, operador SOI correspondiente al periodo de 

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Aurlena Tatiana Guerra Popayán  

Contratista 

C.C. No. 1086.361.637 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 Diana Cristina Fuertes Torres 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4520175 de 2023     

Enlace regional de emprendimiento 



Evidencias 

Contratista: Aurlena Tatiana Guerra Popayán  

Usuario: atguerra@sena.edu.co 

Periodo: 1 Septiembre a 31 de Septiembre del 2023 

Se adjuntan pantallazos. 

• Cuadro de mando 

 

• Cuadro de mando por orientador  

 



 

• Entrenamientos y orientaciones  

 

• Cuadro de asesorías 

 



• Envío de cuadro de mando y plantilla de colorimetría  

 

 

• Matriz por municipios  



 

 


