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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2023  
 
Señor (a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5195016 
Virtuales 
Virtuales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: No 5195016  del año 2023 
 
JOSE LUIS CARPIO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.164.079 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtuales, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por valor de 
(3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 769-141872-88 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES DE DATOS, participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través 
de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar el desarrollo 
curricular del programa 
de formación a impartir 
de acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de 
la entidadPlanificar el 
desarrollo curricular del 

Ser Guía en el desarrollo de 
los grupos de aprendices de 
la titulada virtual asignados 
y presencial, Planeación del 
material,   Aplicación del 
proceso Sistema Integrado 
de Gestión, procedimiento y 
ejecución de la formación 

Atención a titulada virtual y 
presencial Producción en 
Multimedia.    FICHA titulada 
virtual FICHAS    2563638     
2721308 2721307     2721200 
2758180      2758179 Proyecto 
Productivo senasofia.edu.co 
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programa de formación a 
impartir de acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de 
la entidad 

2 Gestionar la información 
de planificación 
curricular, gestión de 
proyectos formativos, 
juicios evaluativos, 
novedades e 
inasistencias en el 
aplicativo institucional 
SOFIA Plus. 

Registro oportuno de 
asistencia. Seguimiento 
sobre el uso de la 
plataforma por los 
aprendices. Atención de 
cursos virtuales. 

Senasofia.edu.co 

3 Gestionar actividades de 
formación con apoyo en 
la plataforma virtual 
dispuesta por la entidad 
y garantizar el uso de la 
misma por parte de 
aprendices. 

ETAPA LECTIVA: FASE DE 
PLANEACION:  :  AP5: AA2:   
Elaborar el prototipo 
navegable del software 
aplicando estandares de 
usabilidad y accesibilidad. 

ANALSIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE   Ficha 2563638. 

4 Gestionar actividades de 
proyecto productivo con 
apoyo en la plataforma 
virtual dispuesta por la 
entidad y garantizar el 
uso de la misma por 
parte de aprendices. 

ETAPA LECTIVA.  Fase 2. 
Elaborar piezas gráficas 
AP3. Desarrollar piezas 
gráficas que cumplan con 
los requerimientos del 
cliente y lineamientos del 
brief, teniendo en cuenta 
principios de diseño. 

DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES         
Fichas 2721308            2721307     
2721200 

5 Gestionar actividades de 
proyecto productivo con 
apoyo en la plataforma 
virtual dispuesta por la 
entidad y garantizar el 
uso de la misma por 
parte de aprendices. 

ETAPA LECTIVA.  Fase 2. 
Elaborar piezas gráficas 
AP3. Desarrollar piezas 
gráficas que cumplan con 
los requerimientos del 
cliente y lineamientos del 
brief, teniendo en cuenta 
principios de diseño. 

DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES         
Fichas 2758180      2758179 

6 Ejecutar acciones de 
formación profesional 
según el área de 
conocimiento asignada 
en el objeto contractual y 
acorde al nivel de 
formación, jornada y 
modalidad establecida 
en la programación 
específica de acciones 
de formación. 

Manejo de plataforma 
virtual, convocatoria para 
estimular la permanencia 
del aprendiz en los cursos. 

Ficha 2563638 ADSO 
PLANEACION:  FASE DE 
PLANEACION:  AP5: AA2:   
Elaborar el prototipo navegable 
del software aplicando 
estandares de usabilidad y 
accesibilidad.DESARROLLO 
DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES   ETAPA LECTIVA.  
ETAPA LECTIVA.  AP3. 
Desarrollar piezas gráficas que 
cumplan con los 
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requerimientos del cliente y 
lineamientos del brief, teniendo 
en cuenta principios de diseño. 
Fichas 2721308            2721307     
2721200      ETAPA LECTIVA.  
AP3. Desarrollar piezas 
gráficas que cumplan con los 
requerimientos del cliente y 
lineamientos del brief, teniendo 
en cuenta principios de diseño 
GA2-240201524-AA2-
EV01.Fichas 2758180      
2758179. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9455687795 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JOSE LUIS CARPIO BARRIOS 
Contratista 
C.C. No. 72.164.079 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
Supervisor(a) Contrato 5195016 de 2023    
Virtuales 



Evidencias Septiembre 2023 
José Luis Carpio Barrios  
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Buenos días Brayan Estiwar González, estas recibiendo este correo ya que estas matriculado 

en el tecnólogo Desarrollo de medios gráficos visuales, ficha 2721308; allí estás haciendo 

grupo con el compañeros Sergio Alejandro Vargas, este expone en el último envió de 

evidencia, que no ha recibido colaboración de su parte, esto puede conllevar  a una 

actualización en el GAES, pero antes me gustaría que me expongas la situación según su 

perspectiva, explicando como esta su actividad académica en la ficha. 

Quedo atento a su pronta respuesta. 

Feliz día 

José Luis Carpio Barrios 
Instructor Técnico Líder  
 

 

 

 

 

ACTUALIZACION DE GAES 

Buenos días María, el reporte de que ustedes posiblemente salieron del GAES 7, lo hizo el 

compañeros Sergio Vargas, por ello envie un correo a los que se iban a sacar del GAES entre esos 

usted y su compañera Sarah. Quiero recordarles que ustedes si toman la decisión de salir de un 



Evidencias Septiembre 2023 
José Luis Carpio Barrios  

GAES deben reportarlo al instructor líder, indicando las causas, las cuales desconozco en la 

actualidad; Mucho menos pueden conformar un GAES sin notificarlo al equipo ejecutor, y sobre 

todo el instructor líder de ficha, ya que debe actualizarse en territorium y debe también ser de 

conocimiento de todo el equipo ejecutor, integrador virtual y coordinación. 

Por favor deben reportarme las causas y/o motivos de su retiro del grupo, para así adicionarlo a la 

petición para la actualización y conformación de un nuevo GAES; OJO esto no garantiza que las 

calificaciones anteriores se mantengan como usted las conocía. 

Quedo atento a su pronta respuesta. 

 

 

 

Buenos días aprendices, este es el segundo correo relacionado al mismo tema, “Conformación de 

GAES”; Ustedes no aparecen como integrantes de ningún GAES, ya la ficha tiene 4 grupos 

conformados, es preocupante ya que las primeras Ev de esta etapa lectiva se encuentran 

configuradas para envió grupal, les recuerdo que si no están conformando grupo, no podrán enviar 

esta evidencias. 

Los que ya han conformado sus grupos, pero no lo han enviado, deben hacerlo por correo 

electrónico a mi como instructor líder, al correo jlcarpio9@misena.edu.co. 

 

Quedo pendiente del envío de los grupos. 

 

José Luis Carpio Barrios 

Instructor Técnico Líder 
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Buenos días aprendices de la formación Desarrollo de Medios Gráficos Visuales Ficha 2721308, a 

pesar de que ustedes se encuentran matriculados, con la fase de inducción realizada y aprobada; Se 

encuentran registrados como aprendices con mas de 30 días sin ingresar a plataforma, siendo que 

la formación virtual es obligatoria ingresar dos o tres veces por semana. 

En estos momentos deseamos colaborar y por ello nos gustaría nos indicaran la razón por la que no 

han ingresado a plataforma, para así dirigirnos a las personas que puedan dar solución y permitir 

que ingreses como es normal. 

Coordinación virtual, Integradores virtuales, equipo ejecutor y el particular yo como, líder de ficha, 

estamos interesado en que puedan continuar su formación; Esperamos muy pronto su respuesta y 

las posibles razones del no ingreso a plataforma.  

José Luis Carpio Barrios 
Instructor Técnico Líder  


