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INFORME DE EVALUACION
CONVOCATORIA PUBLICA MP-SG-REO-001-2023

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR, ORGANIZAR Y COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, EL CUAL HACE PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL Y PLAN DE INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2023 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN,
PROPICIANDO CONDICIONES EN EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LA
IDENTIDAD, LA PARTICIPACION Y LA SEGURIDAD LABORAL, ASI COMO, LA EFICACIA, LA EFICIENCIA, LA
EFECTIVIDAD EN SU DESEMPENO CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR.”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, el Comité Evaluador, previa designacion por
parte del alcalde del Municipio de Popayan para tal fin, procede a realizar |la evaluacion de las propuestas
presentadas y su respectiva verificacion de requisitos habilitantes, asi:

1. PROPUESTAS PRESENTADAS:

De conformidad con el acta de cierre de la plataforma de SECOP Il el dia 12 de septiembre de 2023, se
presento las siguientes propuestas dentro del proceso de referencia, en la diligencia de cierre y recibo de
ofertas, adelantada en la citada fecha, se procedio con la apertura de la propuesta de los proponentes, con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y el precio total de la oferta, de conformidad
con los estudios previos y la convocatoria publica, encontrando la siguiente situacion:

Fecha y Hora de Valor Total del Valor Total en aporte en
No. | Nombre del proponente entrega de la aporte en dinero de dinero de la alcaldia
propuesta la ESAL
1 CLUB PROMOTOR DE 12/09/2023 S8.240.000 S94.760.000

BIENESTAR SOCIAL DE LOS | 4:35:27 PM
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA DE POPAYAN

2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

Se procede a evaluar las ofertas en cuanto a los requisitos habilitantes asi:

3.1. VERIFICACION DE LA PRIMERA PROPUESTA CON EL MAYOR APORTE

Se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria publica y lo enunciados en el
Decreto 092 de 2017, del oferente:

A. CAPACIDAD JURIDICA:

CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN

NO NO
REQUISITO CUMPLE CUMPLE  APLICA OBSERVACIONES
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ERTIFICADO DE EXISTENCIA Aportan Resolucion No.
REJRESENTACION LEGAL, EXPEDIDO POR LA 037 de 2004 por medio
CAMARA DE COMERCIO O DOCUMENTO DE se hace la
CONSTITUCION EXPEDIDO POR LA ' ipCic de a
AUTORIDAD COMPETENTE personeria juridica
GOBERNACIONES

Acorde al articulo 4 de
DURACION DE LA ESAL NO INFERIOR A LA DEL los estatutos la
PLAZO DEL CONVENIO Y UN (1) ANO MAS duracion del Club es de

aracter indefinido
ESTATUTOS ESAL
SUSCRIBE LA PROPUESTA

AUTORIZACION PARA
COMPROMETERA LA

REPRESENTANTE

ESAL

Aportan certificacion en

que manifiestan no estar
X obligados al pago de
PARAFISCALES : i
PARAFISCALES GF’;:IES de seguridad

CERTIFICACION DE TENER PLENA CAPACIDAD

NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION ALGUNA.,

ESAL X

RUT REPRESENTANTE LEGAL DE

LA ESAL

o S - —
LIBRETA MILITAR |—|ﬁ—‘

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS X
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS X
SEXUALES

COMPROMISO ANTICORRUPCION X

ALORACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD

RELACION DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O

ACTIVIDAD PREVISTA  EN EL PLAN DE
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CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD PRIVADA X
SIN ANIMO DE LUCRO

X El acto de constitucion

ANTIGUEDAD DE COMO MINIMO DE QUINCE (Resolucion No. 037 de

(15) ANOS 2004) fue el 20 de mayo
de 2004

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2

REPUTACION B

REGISTRO EN EL SECORP |l X

B. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
CUMPLE e OBSERVACIONES
El proponente debera acreditar experiencia con minimo X Se encuentra que se

tres (3) contratos o convenios cuyo objeto contractual

v/o directamente

actividades ejecutadas, estén

relacionados con el objeto del presente proceso y cuya

sumatoria o monto individual sea igual o superior al
valor de la presente contratacion.

Para acreditar dicha experiencia, el proponente debera
aportar copia de los contratos o convenios ademas del
acta de liquidacion que contengan como minimo:

e Numero del contrato.
e (ontratante.

e (ontratista.

e (Objeto del contrato.
e Valor del contrato.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

En el caso de los contratos celebrados con entidades

privadas, los ingresos del mismo deben haber sido

debidamente facturado y/o declarados en la respectiva
declaracion de renta, situacion que se acreditara con las
copias de las facturas (en el caso de quienes estéen
obligados a facturar (tener presente factura
electronica)), o del anexo a la declaracion de renta
firmado por el contador publico en el caso de los no

obligados a facturar.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un contratista plural, |a
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la

aporto  copia del
convenio y acta de
liguidacion de los
siguientes procesos:

e 2014180000658/
e 2017180000619/

Por lo anterior y con
fundamento en el
articulo 9 del Decreto
019 de 2012
observando que el
oferente aporto
certificacion de los
convenios  suscritos
con la administracion,
se procedio a verificar
los expedientes en
fisico y digital del area
de contratacion,
encontrandose el acta
de liquidacion (con
radicado interno No.
20161130502843 del

27-12-2016) del
convenio NoO.
201618000015937/.

Aclarando que la copia
del convenio habia
sido entregada con los
documentos anexos a
la propuesta.
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ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

En caso de noindicarse el porcentaje de participacion de
los integrantes del Consorcio o Union Temporal en la
certificacion o documentos soporte solicitado
anteriormente; es obligatorio presentar copia del
acuerdo o documento de conformacion del CONSORCIO
O UNION TEMPORAL.

EXCLUSIONES. No se aceptara como experiencia:

e Subcontrato de servicios o convenios

e Para el presente proceso, no se aceptaran
contratos de cesion

C. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Cumple No

Requisito cumple

Capacidad financiera
Indice de liquidez: La entidad estima razonable

exigir un indice de liquidez igual o superior a 1,5
valor que corresponde a la mediana aproximado
al decimal mas cercano.
[ndice de endeudamiento: La entidad estima
X

razonable exigir un indice de endeudamiento
igual o menor al 70% valor que corresponde al
promedio cuartil aproximado al decimal mas

cercano.

Capacidad organizacional
ndice rentabilidad del patrimonio (ROE):

Respecto a la rentabilidad del patrimonio la A
entidad exigira una razon igual o superior al -

0,04, valor que corresponde al valor del primer
cuartil aproximado al decimal mas cercano.

Indice rentabilidad del activo (ROA): Respecto a .

la rentabilidad del activo la entidad exigira una
razon igual o superior al -0,03, valor que
corresponde al valor del primer cuartil
aproximado al decimal mas cercano.

Con fundamento en el analisis estadistico
efectuado se recomienda que los indicadores
financieros y organizacionales que se deben

exigir son los estipulados en la tabla 7, en vista de
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que estos en su mayoria garantizan |3
participacion de un porcentaje superior al 75%
de los oferentes de la muestra estudiada.

D. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

FACTOR CRITERIO Puntaje Puntaje Observaciones
asignado

Oferta con mayor aporte. 25 Puntos
Oferta que le siga en menor 21 Puntos
aporte al valor de la primera
Aportes en oferta. e
dinero/especie Tercera que le siga en | 17 Puntos

menor aporte al valor de la
segunda oferta y siguientes.

DE SIETE A DIEZ | 50 Puntos

CONTRATOS/ CONVENIOS,

gue tengan relacion con el

directa con el objeto

contractual.

DE CUATRO A SEIS | 30 puntos |

Mayor
o CONTRATOS/ CONVENIOS 50
experiencia il ;

gue tengan relacion directa

con el objeto contractual.

DE UNO A TRES | 15 puntos

CONTRATOS/CONVENIOS

gue tengan relacion directa

con el objeto contractual.

Coordinador de actividades se aporto carta de

deportivas: Profesional en intencion del equipo de

educacion fisica, recreacion trabajo
Equipo de y deportes, con estudios de
Trabajo posgrado en temas

relacionados con deporte.

Experiencia profesional en

temas relacionados al
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deporte de minimo tres
(03) anos.

TOTAL PUNTUACION 75 PUNTOS

Del resultado de |a evaluacion del proponente CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN la entidad evidencia que el mismo CUMPLE con todos los requisitos
habilitantes, experiencia, técnicos y ponderables establecidos en la Convocatoria Publica del presente

Proceso.

RESULTADO DE LA EVALUACION CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ALCALDIA DE POPAYAN: HABIL

Terminado el proceso de evaluacion, el comité evaluador designado para verificar y evaluar las propuestas
presentadas, en consideracion a los principios de transparencia, economia y responsabilidad consagrados
en el Estatuto de Contratacion y el Decreto 092 de 2017, que orientan de manera Unica la escogencia del
proponente que garantice al Municipio de Popayan la contratacion de los servicios que se requieren
contratar y segun las condiciones tecnicas definidas en la convocatoria publica, el Comite Evaluador
considera que la recomendacion de adjudicacion se hara al CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN, representado legalmente por HERNANDO CORREA
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 10.525.141 de Popayan.

Para constanciagse firma en Popayan a los trece (13) dias del mes de septiembre‘ﬁe\ZDZS.
N\

Cummm

ELVIﬁ_\ ROCIO CUENCA BONILLA YERISON PAR .
Secretaria General (Aspectos técnicos) Asesor S.G({Aspectos juridicos)

P .
CRISTIAN-CAMILO

_ W g VICTORIAIAN Ei PITO
AbogadaS.G. (AspectbgAuridicos) Abogado S.G. (Aspectos juridicos)

A A drer

MARLYN ADRIANA ORDONEZ GARCES
Contadora Contratista (Aspectos financieros)
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UNIDAD EJECUTORA: Secretaria General . NUMERO DE RADICACION:
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA: : Alba Lucia Otero Ochoa FECHA DE RADICACION: 27.dic -20186
'NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN NIT: B91.580 006
i * Club promotlor bienestar social servidores
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: publicos Alcaldia de Popayan - R.L.. Fabian ¢.c.-NIT: 8B17007371-3
' : o N Alonso Figuerca Perdomo
‘En 1a fecha de radicacion de la presente acla, se reunieron en la Secretaria Cenwral de la Alcaldia de Popayan,
el Dr(a) Alba Lucia Ctero Ochoa .Jefe de la unigad administraliva citada. en virtud de la delegacion ua funciones conlendas a iraves dol
‘Decreto 20161800000415 de 2016: el Dr{a). Cenano Redrguez . Interventor (o Superviser) del contrato y el Contratisla
Club Promotor Bienestar Social Servidores Publicos Alcaldia De Popayan - R.L : Fabian Alonso Figi para determinar 12 fecha de |a presente acla, como fecha de
‘liquidacion final ael contralo (o convenig) No 201861800015837 Convenio de asociacion . conforme a la informacicn conlemda en Ia misma
oo S o @ 1. DATOS GENERALES
§ o CONTRATO PRINCIPAL CONTRATOS ADICIONALES - OTROSI
'NUMERO Y CLASE DE'20161800015937  !PLAZO: desde la suscripcion del No(s). | PLAZO TOTAL ..
'CONTRATO: iEunvenin de asbciacion . acta de inicio hasta el 23 de CONTRATO(S) CONTRATO(S)
: diciembre de 2016 ADIC, / OTROSI: ADICJOTROSE
FECHA ‘DE' " 07-dic-16' FECHA ACTA DE 15-dic.-16 FECHA CONTRATO 21-dic -16 FECHA  TERMINACION 00-ene -0U
'SUSCRIPCION: | INICIO: | ADIC MOTROSI 1: CONTRATOIS)
VALOR ©  DELI 7 21.000.000°FECHA DE’ 23-0ic.-16 VR. TOTAL 1C 000 D00 ANTICIPO A 0%
,CONTRATO: 3 TERMINACION: CONTRATO(S) AMORTIZAR:
No.  DISPONIB; 20763509 ANTICIPO A 0% NUMERO(S) CDP. 20163584 PR REPabR:
PRESUPUESTAL: . = ' AMORTIZAR: ,
No. REGISTRO, 20164581 FORMA DE PAGO: Un apone anlicipado por valor de $20,000 000 previa legalzacion del NUMERQ!S) ROP: 20154717
PRESUPUESTAL: . convenic y suscripcion del acla do inicio
No. RESOLUCION DE,;2.01618E+13  INTERVENTOR: Cenarno Rodnguez VR. RDP SIN QUE 0
POLIZA: - ) APLIQUE ANTICIPC:
. - _ _ OBJETO DEL CONTRATO
Aunar esfuerzos 'péra realizar, organizar y coordinar actividades del programa de bicnestar social para el logro del progiiuna del din de la tamiba municipal
2. PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CONTRATACION
CONTRATO PRINCIPAL CONTRATOS AD!CIONALES - OTROSI
VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): 20.000.000 VR. DISPONIBILIDAC{ES) PRESUPUESTAL{ES): 10 00C 0C0
. . .__ . .. VRREGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES):: 20.000.000 VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 10 OUC 0G0
, ) ) VR. HONORARIOS O SERVICIOS:, | 20.000 000 VR. HONORARIOS O SERVICIOS. 10 000 0G0
; VR. IVA (FACTURADO - ASUMIDO): 0 VR. IVA (FACTURADO - ASUMIDO): 0
o ) - 3. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
_ o o , VR. CONTRATO PRINCIPAL: 20 000 000
. s - T MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL (ES)/OTROSI: 10 000 COO
s, . " VR. TOTAL CCNTRATADO: 30.000.000
: VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES: 0
y VR. ANTICIPO: 0
VR, PAGO ANTICIPADO: 20 000 00O
MAS: VR. NETO ACTAS ANTERIORES: 0
| = MAS: VR, NETO ACTA DE PAGO FINAL: 10 000 000
e R + MAS: SALDO POR PAGAR: 0
= = SUMAS IGUALES: 30.000.000 30.000.000
) SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE: 0
o | SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA: 0

4. EJECUCION FISICA DEL CONTRATO O CONVENIO

Ouranle la ejecucion del conirato (o convenio), se llevaron a cabo Ias actividaces que conslan en l1as Actas de inlorme parcial o nal de Interventona suscnias eutte & hietventor (o Superviso! ) y &l
Contralista, que reposan en la carpeta del contrate (o convenio)

5. CERTIFICACIONES
E! Interventor (0 Supervisor) del contrato hace constar y cenifica o siguiente

1. Que se hace responsabie de |a veracidad de Iz informacién contenida en la presenle acla de liguidacion Ninal y demas aclas y docurmenios gue 2l inlervenlor y el contranista suscrnibiercn duiante 18
‘ejecucion del conirato (o convenio) y que reposan én la carpeta respectiva,

2. Que verifico y recibio a entera satisfaccicn el cumplimiento del cbjeto del contralo (o cenvenio) que se liquida con la presente acta. mediante 13 ejecucion de las activwdades que consian en las

respectivas Aclas de informe parcial o final de Inlerventona y sus respeclivos anexos !si 10s liere). con la siguienie salvedad, observacion o aclaracion (si exisle, ce 10 contraric. escriba “ro
existe”)

‘no existe,

3. Que las polizas que amparan los nesgos del coniratc (0 convenio}, se encueniran vigenies a la lecha de radicacion ¢a |a presente acta ncluyendo aquellas que. segun el caso. avalan las
rodligaciones que deba cumplir el contralista con pesterioridad a la extincion del contralo, contorme 2 Io establecido on 1o Clusula respechiva cel mismo

4. Cue el coniratista se encuenltra a paz y salvo con Ias obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas obligaciones estipuladas en el contraio (0 converio) # CHIGO G2l MusSino
conforme a la informacion que se regisira en las actas de pago parcial o final que repesan en la carpela respechva

El Contratistz mantiesia qil-e el Municipio de Popayan cumplié con tedas las obligaciones estipuladas en nf contr

_ atg {0 convenio) y, por lanle, renuncia a 1083 accion, reclamacion o demanda contra la
‘misma entidad,

-En consideracion a lo expuesto, el Interventor (0 Supervisor) del contralo declara gue no exisle mento juridico d= ageotar Ia Instancia de declaratonia de ncumplimiento del contrato (o converio),

Las personas gue a continuacion suscnben esle documenio. aprueban, en consecuencia. Ia iquidaciop hinal cel contralo u convenio; oo de 1a presente acia

%%_/ZWW/ o

Club promolo eslal social servideres publicas
| Cenario Rodriguez Alcaldia le Popayan - R.L Fabian Alonso
Figueroa Perdomo
Interventor /| Supervisor Contratista

Secretaria General
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