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RESPONSABLE  CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO
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TECNICO | ]
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™ 2. PERFIL

2.1, HABILIDADES:  DISCIPLINADO, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE SINTESIS, RAZONAMIENTO LOGICO, TRABAJO EN
EQUIPO, CREATIVA, VISIONARIA, AMPLIOS CONOCIMIENTOS GESTION DE PROYECTOS.

2.2.FORMACION: TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL EN
CASOS DE LEY Y TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION.

2.3, EXPERIENCIA: EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 7 A 16 MESES

24, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: DE TIPO LEGAL Y JURIDICO, RENDICION DE INFORMES, PORYECCION DE
CONCEPTOS JURIDICOS CONSOLIDACION Y REVISION DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS
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Boyecés Crece

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de Personal del Instituto de Fomento Yy Desarrollo de

Boyaca - IDEBOY, a la fecha no cuenta con personal suficiente del Nivel

Profesional que acredite Titulo en Derecho, Tarjeta Profesional o Matricula

Profesional Vigente, Posgrado en la Modalidad de Especializacién y de
—~ siete (07) a dieciséis (16) meses de experiencia profesional. Con el Objeto de
Prestar Servicios Profesionales para la organizacién, seguimiento y revisién de las
actividades desarrolladas dentro del proyecto de fortalecimiento de los diferentes
procesos de difusién informativa a través de los medios de comunicacion en el
Departamento de Boyacé suscrito entre el IDEBOY Yy la Gobernacién de Boyaca y
los demas proyectos que se ejecuten dentro de la Entidad direccionados por la
Subgerencia General.

Se expide la presente en Tunja a los catorce (14) dia del mes de septiembre de
2023, por solicitud y con destino al doctor Carlos Andrés Aranda Camacho
Gerente General del Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY,
de acuerdo con las especificaciones contenidas y objeto contractual en el Registro
R-TH-01: Necesidades de Personal radicado en la dependencia de Talento
Humano el dia doce (12) de septiembre de 2023.
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