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	PROCESO DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
ANEXO TÉCNICO 

	
	CÒDIGO: R-DA-103
	FECHA: Octubre 2019



1. OBJETO

Contratar la prestación de servicios de medicina preventiva y del trabajo que se requieran de conformidad con el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud.

1.1. Alcance del Objeto

El objeto a contratar comprende mayoritariamente la realización de los exámenes médicos ocupacionales periódicos o de prevención para el personal que labora en TRANSMILENIO S.A., incluyendo contratistas bajo la modalidad de prestación de servicios, así como los demás servicios relacionados con medicina preventiva y del trabajo que se requieran de manera periódica o extraordinaria, en el marco del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado por TRANSMILENIO S.A., incluyendo, pero no limitados a:

1. Realizar exámenes médicos, clínicos y paraclínicos para ingreso y egreso, ocupacionales periódicos, por cambios de ocupación, post incapacidad y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores, así como aquellos requeridos por el área. 
2. Entregar los certificados o conceptos médicos debidamente firmados por el profesional que realizó los exámenes médicos, clínicos y paraclínicos.
3. Proponer medidas preventivas y correctivas para la detección, prevención y control de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
4. Adelantar campañas de salud en las sedes de TRANSMILENIO S.A., de conformidad con los lineamientos que le imparta el Supervisor del contrato.
5. Realizar el análisis de puestos de trabajo para establecer la existencia de riesgos de salud ocupacional y formular sus recomendaciones al Supervisor del contrato.
6. Asegurar la gestión adecuada de los residuos generados en desarrollo de su actividad.
 
1.2. Clasificación UNSPC

De conformidad con el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que el objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios, se relacionan a continuación los códigos UNSPSC correspondientes:    

	SEGMENTOS
	FAMILIAS
	 CLASES
	PRODUCTOS

	85 – Servicios de Salud
	8510 – Servicios Integrales de Salud
	851016 - Personas de soporte de prestación de servicios de salud.
	85101600 - Personas de soporte de prestación de servicios de salud.

	85 – Servicios de Salud 
	8510 – Servicios Integrales de Salud 
	851015 – Centros de Salud
	85101503 – Servicios de Consultorios Médicos

	85 – Servicios de Salud
	8515 – Servicios alimenticios y de Nutrición. 
	851516 – Asuntos nutricionales
	851516 – Servicios de programación de la nutrición. 

	85 – Servicios de Salud 
	8512 – Práctica Médica 
	851218 – Laboratorios Médicos
	85121801 – Servicios de Laboratorio de Análisis de Sangre 

	85 – Servicios de Salud 
	8512 – Práctica Médica 
	851222 – Servicios de Evaluación y valoración de Salud Individual
	85122201 – Valoración del Estado de Salud Individual



2. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato será de doce (12) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio.




3. DEFINICIONES

· Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.
· Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis, examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de pruebas clínicas y paraclínicas, tales como: de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma, y su correlación entre ellos para emitir un diagnóstico y las recomendaciones.
· Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
· Evaluaciones médicas periódicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo.
· Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relación laboral.
·  Exposición a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolución, se considera exposición a un factor de riesgo, la presencia del mismo en cualquier nivel de intensidad o dosis. 
· Índice Biológico de Exposición (BEI): Es un valor límite de exposición biológica, es decir, un indicador de riesgo de encontrar efectos adversos en una persona ante determinado agente.
· Perfil del Cargo: Conjunto de demandas físicas, mentales y condiciones específicas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar determinadas funciones o tareas. 
· Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporación del trabajador al desempeño de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, así como también actividades de reubicación laboral temporal o definitiva o reconversión de mano de obra.
· Resumen de Historia Clínica Ocupacional: Es el documento que presenta, en forma breve, todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, en especial lo relacionado con su exposición a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, así como de reintegro laboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clínica ocupacional.



4. CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS 

4.1.  ASPECTOS GENERALES

Los servicios a prestar en el desarrollo del contrato se describen a continuación: 

4.1.1. EXÁMENES MÉDICOS, CLÍNICOS Y PARACLÍNICOS OCUPACIONALES.

El contratista deberá practicar los exámenes médicos, clínicos y paraclínicos para el ingreso y egreso, ocupacionales periódicos, por cambios de ocupación, post incapacidad y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos laborales para la salud de los colaboradores de TRANSMILENIO, que le sean requeridos por el Supervisor del contrato. 

El contratista deberá tener la capacidad técnica, equipos, insumos y materiales que le permitan practicar los siguientes exámenes médicos ocupacionales en las cantidades que se estiman en la siguiente tabla:

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD APROX.

	
	
	
	

	1
	Perfil lipídico completo
	585
	

	2
	Glicemia 
	385
	

	3
	Antígenos Prostático
	200 
	

	4
	Antígeno de Cáncer de Ovario
	120 
	

	5
	Audiometría tonal en cabina sonoamortiguada
	270
	

	6
	Examen de optometría
	585
	

	7
	Espirometría
	130
	

	8
	Evaluaciones médicas de ingreso con énfasis osteomuscular y cardiovascular
	25
	

	9
	Evaluaciones médicas de retiro con énfasis osteomuscular y cardiovascular
	25
	

	10
	Evaluaciones médicas periódico con énfasis osteomuscular y cardiovascular 
	585
	

	11
	Evaluaciones médicas ocupacionales post incapacidad 
	15
	

	12
	Evaluaciones médicas ocupacionales por cambio de ocupación 
	25
	

	13
	Evaluaciones médicas ocupacionales para Trabajo Seguro en Alturas:
- Examen médico ocupacional con Anexo para alturas
- Glicemia
- Perﬁl lipídico: Colesterol y Triglicéridos
- Cuadro Hemático
- Visiometría
- Audiometría tonal en cabina sonoamortiguada
- Electrocardiograma
	5
	

	14
	Evaluaciones médicas ocupacionales para Conductores - Vehículo y Motocicleta:
- Exámen médico ocupacional periódico
- Perfil Lipídico: Colesterol y Triglicéridos
- Visiometría
- Audiometría tonal en cabina sonoamortiguada
- Examen Psicosensométrico
- Electrocardiograma
	30
	

	15
	Profesional en nutrición especialista en SST para asesorar y apoyar la implementación del Programa Cardiovascular de la entidad, estableciendo y ejecutando actividades de promoción y prevención en alimentación y hábitos saludables que permitan controlar y prevenir el Riesgo Cardiovascular. (Valor por hora)
	1 hora
	

	16
	Análisis De Puestos De Trabajo – APT: Biomecánico o ergonómico: Evaluación de los factores del entorno laboral por terapeuta ocupacional, Fisioterapeuta y/o médico especialista en SST. (Valor por Análisis)
	1 análisis 
	

	17
	Análisis De Puestos De Trabajo – APT: Psicosocial: Valoración de los factores intralaborales y extralaborales por Psicólogo especialista en SST. (Valor por Análisis)
	1 análisis
	

	18
	Análisis De Puestos De Trabajo – APT: Auditivo: Evaluación de los factores del entorno laboral por fonoaudiólogo o médico especialista en SST. (Valor por Análisis)
	1 análisis
	

	19
	Profesional en nutrición especialista en SST para asesorar y apoyar la implementación del Programa Cardiovascular de la entidad, estableciendo y ejecutando actividades de promoción y prevención en alimentación y hábitos saludables que permitan controlar y prevenir el Riesgo Cardiovascular. (Valor por hora)
	1 análisis
	

	
	
	
	


NOTA 1: Las cantidades señaladas obedecen a estimativos de pedido con base en contrataciones anteriores; sin embargo, estas pueden variar según las necesidades que se presenten durante la ejecución del contrato. 

NOTA 2: El contratista deberá contar con los servicios e instalaciones técnicamente habilitadas y autorizadas por la Secretaría de Salud del Distrito para la toma, análisis y procesamiento de los exámenes médicos ocupacionales de los colaboradores de TRANSMILENIO S.A., para lo cual, con su oferta deberá aportar la correspondiente licencia o autorización otorgada por la Secretaría de Salud Distrital o por la autoridad competente.

4.2. EL CONTRATO COMPRENDE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES y PROCEDIMIENTOS 

4.2.1. PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS FRENTE A RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.2.1.1 Exámenes Médicos Ocupacionales 

Con base en los resultados de los exámenes médicos, clínicos, paraclínicos ocupacionales realizados a los colaboradores de TRANSMILENIO S.A., el contratista deberá presentar bimestralmente al supervisor, a partir del segundo (2º) mes de ejecución del contrato, un informe en donde consten sus recomendaciones y propuestas de medidas preventivas y/o correctivas para la detección, prevención y control de las enfermedades laborales. 

Este informe deberá contener las recomendaciones que se puedan tener en cuenta dentro de los sistemas de vigilancia epidemiológicos definidos en la entidad que permitan una detección oportuna de estas situaciones, la implementación de las medidas de prevención y control con el fin de gestionar el riesgo de salud ocupacional.

4.2.1.2 Adelantar Campañas de Salud Ocupacional 

El contratista deberá presentar, para aprobación de Supervisor, dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la fecha de entrega de los informes parciales y/o el final de las condiciones de salud de los colaboradores de la entidad que practicará durante los primeros dos (2) meses de ejecución del contrato, la propuesta de la campaña de salud (Actividades de Promoción y Prevención) que implementará, de acuerdo con los resultados obtenidos en dichas pruebas o análisis, durante el resto del plazo de ejecución del contrato. Como mínimo se plantea la realización de cinco (5) campañas durante todo el plazo de ejecución del contrato.

El contratista en su propuesta de campañas de salud ocupacional deberá indicar en qué consistirán estas, los medios o recursos asociados a las mismas y las oportunidades en las que se realizarán.

Se aclara que TRANSMILENIO no se encuentra obligada a efectuar aportes o determinar recursos para la realización de tales campañas; sin embargo, puede considerar de manera libre y espontánea la forma de participar o apoyar tales campañas.

4.2.1.3 Análisis de Puestos de Trabajo – APT:

El contratista deberá realizar los análisis de puestos de trabajo que le sean solicitados específicamente por el Supervisor del contrato. Estos análisis deberán realizarse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de formulación del requerimiento por parte del supervisor.

Los tipos de análisis de puestos de trabajo – APT requeridos por la entidad para determinar los riesgos de origen laboral de acuerdo con las metodologías establecidas, son los siguientes: 

· Biomecánico o ergonómico: Evaluación de los factores del entorno laboral por terapeuta ocupacional, Fisioterapeuta y/o médico especialista en SST,
· Psicosocial: Valoración de los factores intralaborales y extralaborales por Psicólogo especialista en SST.
· Auditivo: Evaluación de los factores del entorno laboral por fonoaudiólogo o médico especialista en SST.

Como resultado de estos análisis, el contratista deberá entregar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la realización del correspondiente análisis, su concepto o informe técnico con en los riesgos de salud que se puedan presentar en el sitio de trabajo o de realización de la tarea, y en él deberá proponer las recomendaciones para gestionar adecuadamente los riesgos ocupacionales que se puedan presentar.

4.2.1.4 Programa Cardiovascular 

Requiere que sea practicado por un profesional en nutrición especialista en SST para que éste brinde asesoría y apoyo en la implementación del Programa Cardiovascular de la entidad, estableciendo y ejecutando actividades de promoción y prevención en alimentación y hábitos saludables que permitan controlar y prevenir el riesgo en salud, de acuerdo con los resultados de los exámenes médicos ocupacionales, encuestas de morbilidad, ausentismo y reportes de condiciones de salud. 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN

Para la prestación de los servicios que se pretenden contratar, se exigirá a los proponentes que tengan, por lo menos, tres (3) sitios o sedes ubicados dentro de la jurisdicción urbana del Distrito Capital, distribuidas en tres (3) zonas así: i) Zona Centro: comprendida entre la Calle 72 a la Calle 1; ii) Zona Sur: comprendida entre la Calle 1 Sur hasta el límite o borde urbano al sur de la ciudad; y, iii) Zona Norte: comprendida entre la Calle 72 hasta el límite o borde urbano al norte de la ciudad.

Los servicios de exámenes médicos, de laboratorio y de salud ocupacional se prestará en las sedes o sitios (consultorios, laboratorios clínicos, sedes administrativa, etc.) del proponente seleccionado que se encuentren certificadas o que cuenten con autorización actualmente vigente expedida por la Secretaría Distrital de Salud o la autoridad competente, previo cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, especialmente los contenidos el Decreto 3100 de 2019 expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social y las normas que lo modifiquen, complementen o deroguen. 

Al momento de la presentación de las ofertas, los proponentes deberán acompañar a las mismas, las certificaciones de habilitación de sitios para la prestación de servicios de salud, expedidas por la citada Secretaría o por la autoridad competente, para todos y cada uno de los sitios o sedes en donde se prestarán los servicios objeto del presente proceso de contratación.

Previa solicitud del supervisor del contrato, el contratista seleccionado se compromete a prestar los servicios contratados, tales como: Realización de exámenes médicos ocupacionales, toma de muestras, análisis de puestos de trabajo, la realización de campañas de salud, y la presentación de informes o reportes, en la sede administrativa de TRANSMILENIO S.A, ubicada en la Avenida el Dorado 69 -76, Torre 1, Piso 5º, de la ciudad de Bogotá.

La prestación de los servicios se realizará exclusivamente dentro de la jurisdicción del Distrito Capital. 

6. FORMA DE PAGO

El pago se realizará mes vencido, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la presentación de la factura mensual por los servicios efectivamente prestados y liquidados con base en los precios presentados en la oferta que sirvió de base adjudicación del proceso de contratación, acompañada del certificado de cumplimiento emitido por el (los) supervisor(es) del (los) contrato (s) y la(s) certificación(es) del cumplimiento del (los) pago(s) de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

El valor a pagar comprende todos los costos directos e indirectos y demás gastos e impuestos causables a cargo del CONTRATISTA.

Para la realización del pago o abono en cuenta se deberá contar con el recibo a satisfacción del objeto y cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante el informe de actividades por parte del CONTRATISTA debidamente cargado y aprobado en SECOP II por el Supervisor, con su respectivo informe de supervisión. Estos pagos se harán con base en períodos mensuales.

El valor de la presente contratación será pagado por TRANSMILENIO S.A., mediante transferencia electrónica en la CUENTA BANCARIA de la Red ACH designada por el CONTRATISTA. La modificación a la cuenta bancaria referenciada en el presente parágrafo no requerirá la expedición de contrato adicional, modificatorio u otro sí, sino la simple manifestación de ello por parte del contratista al supervisor y la Dirección Corporativa.

7. CONTROL A LA EVASIÓN DE LOS RECURSOS PARAFISCALES.

El Contratista deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se hará mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, en este último caso cuando no se tenga la obligación legal de tener Revisor Fiscal.

8. SUPERVISIÓN

La supervisión del contrato resultante será ejercida por un profesional de la Dirección Corporativa de TRANSMILENIO S.A., para el ejercicio correcto de seguimiento, el supervisor podrá contar con un uno o varios apoyos a la supervisión contratados para tal fin o que estén en la planta de la entidad. El(la) Director(a) Corporativo(a) podrá determinar que el seguimiento a este contrato no requerirá apoyo o apoyos a la supervisión. En el caso de estimar necesarios los apoyos a la supervisión, la designación de estos apoyos la efectuará mediante memorando El(la) Director(a) Corporativo(a) de TRANSMILENIO S.A.

Las obligaciones puntuales que asumirá el supervisor de este contrato en ejercicio de sus funciones serán la siguientes:

1. Velar por que el Contratista cumpla irrestrictamente con las especificaciones técnicas, lineamientos de ejecución y parámetros de desempeño que tiene que ejecutar y desarrollar bajo los parámetros expuestos en el estudio previo, el anexo técnico y la naturaleza de la prestación.
2. Presentar los informes de supervisión que le sean requeridos por el ordenador del gasto o los que se necesiten en desarrollo de la ejecución del contrato.
3. Impulsar los procesos sancionatorios y conminatorios por incumplimientos parciales o totales de la obligaciones y parámetros de ejecución plasmados en los estudios previos, el anexo técnico y la naturaleza de la prestación. 
4. Para cumplir a cabalidad su función de seguimiento debe dar plena aplicación a las obligaciones, parámetros y lineamientos establecidos en el manual de supervisión e interventoría de la entidad y demás normas que rigen esta materia (parámetros de seguimiento contractual de Colombia Compra Eficiente, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012)
5. Elaborar las certificaciones de cumplimiento total o parcial con la respectiva constancia de haber recibido de EL CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Sistema General de Pensiones, como requisito para el (los) pago(s) correspondiente (s) a través de la plataforma del SECOP II. 
6. Velar porque se realicen en debida forma los pagos al CONTRATISTA. 
7. Tramitar las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 
8. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma. 

El Supervisor deberá tener en cuenta esto a la hora de cumplir con su gestión:

a. El supervisor solo podrá dar inicio al contrato (mediante el acta correspondiente) previa aprobación de la garantía única, aprobación de la Garantía de RCE y la expedición del Registro Presupuestal.
b. Una vez expedida el acta de inicio a través de la Plataforma JSP7 el supervisor deberá: 1.- Iniciar la ejecución del contrato en la Plataforma SECOP II. 2.- Publicar en documentos de ejecución de la plataforma SECOP II el registro presupuestal del contrato resultante. 3.- Publicar en documentos de ejecución de la plataforma SECOP II, el acta de inicio del contrato resultante (el formato resultante de acta de inicio publicada en el SECOP 2 NO REQUERIRÁ firma física de las partes, toda vez que el supervisor al publicarlo en plataforma da constancia de aprobación, el contratista tampoco requerirá firma de la citada acta, toda vez que al suministrar el acta correspondiente en diferentes áreas administrativas de la entidad es consciente de su contenido y vigencia)
c. Validar que la documentación sobre el perfeccionamiento, legalización, ejecución, terminación y liquidación se encuentre publicada en la Plataforma SECOP II.
d. Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensión de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendrá que personalmente hacer la gestión ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del contrato sea asumida por otra persona. Será responsabilidad exclusiva del supervisor titular publicar en el expediente del SECOP II el memorando del ordenador del gasto mediante el cual efectuó la designación del supervisor temporal. 

9. NORMAS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

· Decreto Único Reglamentario No. 1072 de 2015 y sus modificaciones.
· Resolución No. 2346 de 2007, modificada por la Resolución No. 1918 de 2009, expedidas por el Ministerio de la Protección Social.
· Resolución No. 3100 de 2019, modificada por la Resolución No. 2215 de 2020, expedidas por el Ministerio de Salud y Protección Social.
· Resolución No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.
· Resolución No. 217 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte.

10. [bookmark: _Toc164260900][bookmark: _Toc103159409][bookmark: _Toc164260908][bookmark: _Toc156908118][bookmark: _Toc133655683][bookmark: _Toc72136131][bookmark: _Toc101857019][bookmark: _Toc124648839][bookmark: _Toc125780179]OBLIGACIONES DE LAS PARTES

10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y, por ningún motivo, suspender o abandonar el cumplimiento del objeto del mismo sin la autorización previa, expresa y escrita de TRANSMILENIO S.A.
2. Cumplir sus obligaciones como empleador conforme a la legislación laboral aplicable en la inscripción y pago de los aportes en los montos señalados por la ley al Sistema General de Salud, Pensiones, Riesgos Laborarles, Caja de Compensación Familiar, SENA, ICBF, etc., del personal a su cargo, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Decretos 1082 de 2015 y 1703 de 2002 y las demás que los modifiquen y reglamenten.
3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de TRANSMILENIO S.A.
4. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del presente contrato, y con lo ofrecido en su propuesta.
5. Llevar un control sobre la ejecución financiera del contrato, en evento prestar o ejecutar servicios fuera del lugar contratado o en exceso de presupuesto del contrato; en tal caso, el contratista será el único y exclusivo responsable de asumir tales costos que esto implique.
6. Presentar con la factura, en medio magnético o por vía electrónica, en archivo de MS-Excel o archivo plano manipulable, un reporte consolidado que contenga como mínimo la siguiente información:

· Suministro acumulado por servicios y discriminado por cada solicitud. 
· Ejecución financiera del contrato, en la cual se presente el valor acumulado de los servicios prestados, valor por cada solicitud y el saldo del contrato.

7. Prestar los servicios de manera oportuna y rápida de acuerdo con los tiempos pactados.
8. Cumplir con la Política de Protección de Datos Personales.
9. Tener canales de comunicación óptimos para atender los eventos que se presenten.
10. El Contratista deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se hará mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, en este último caso cuando no se tenga el deber legal de tener Revisor Fiscal (Cuando aplique).  

10.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

Son obligaciones específicas del contratista, las siguientes:

1. Coordinar con el área de Seguridad y Salud en el Trabajo la práctica de los exámenes médicos ocupacionales para los colaboradores de la entidad, según lo requiera la labor que estos desempeñen.
2. Para los exámenes médicos ocupacionales que se acuerden desarrollar en las instalaciones de Transmilenio S.A., el contratista deberá tener a disposición todos los elementos técnicos y recursos humanos para prestar el servicio a los colaboradores. 
3. Al realizar exámenes médicos ocupacionales, presentar informes parciales de las condiciones de salud bajo los lineamientos establecidos en la Resolución 2346 de 2007, Art. 18, así como aquellos que determine la Entidad. Estos informes deberán contener las cantidades parciales y totales ejecutadas y las recomendaciones individuales y grupales aplicables a los colaboradores evaluados, por cada uno de los tipos de exámenes practicados, indicando al sistema de vigilancia epidemiológico que deben ingresar según hallazgos.
4. Entregar, al finalizar la práctica de los exámenes médicos ocupacionales, copia de los resultados de las evaluaciones realizadas al colaborador objeto de tales exámenes.  
5. Presentar a TRANSMILENIO S.A., en un plazo no mayor a treinta (30) días calendario, el informe de condiciones de salud de cada uno de los colaboradores de Transmilenio S.A. a quienes se les practicaron los correspondientes exámenes ocupacionales. Este informe debe incluir, como mínimo, lo siguiente:

a. Información sociodemográfica de la población trabajadora (sexo, grupos etarios, composición familiar, estrato socioeconómico). 
b. Información de antecedentes de exposición laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales. 
c. Información de exposición laboral actual, según la manifestación de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluación médica. Tal información deberá estar diferenciada según áreas u oficios. 
d. Sintomatología reportada por los colaboradores. 
e. Resultados generales de las pruebas clínicas o paraclínicas complementarias a los exámenes físicos realizados. 
f. Diagnósticos encontrados en la población trabajadora.
g. Análisis y conclusiones de la evaluación. 
h. Recomendaciones.

6. Garantizar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o medicina laboral, siguiendo los criterios definidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, los sistemas de vigilancia epidemiológica o los sistemas de gestión, así como los parámetros que se determinan en la Resolución 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de Protección Social. Para lo cual deberá presentar las hojas de vida de los profesionales que prestarán los servicios a la Entidad.
7. Mantener en custodia las evaluaciones médicas ocupacionales y las historias clínicas ocupacionales que se generen. Conforme a las disposiciones que por ley se encuentren reglamentadas por tanto su manejo y tratamiento debe ser de manera confidencial y reservada.
8. Disponer por su cuenta y riesgo del personal idóneo que se requiera para realizar la prestación del servicio.
9. Mantener comunicación permanente con TRANSMILENIO S.A., exclusivamente con las colaboradores que hagan parte del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Corporativa.
10. Acatar las solicitudes que durante la ejecución del contrato le imparta TRANSMILENIO S.A., a través del supervisor del contrato en un plazo no mayor a dos (2) días hábiles.
11. Cumplir con todos los requerimientos y obligaciones a su cargo estipuladas en la ley, los estudios previos y el contrato.
12. Dar cumplimiento a la normatividad vigente nacional y distrital. 

10.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES A CARGO DEL CONTRATISTA

En atención a la naturaleza de la presente contratación y de acuerdo con las recomendaciones contenidas en la Guía de Lineamientos Ambientales para los Procesos de Contratación en TRANSMILENIO S.A., se estima necesario incorporar las siguientes obligaciones de carácter ambiental al contratista:

· El contratista deberá realizar la clasificación y disposición final de los residuos ordinarios y peligrosos generados en desarrollo del objeto del contrato, de acuerdo con los protocolos de seguridad y la normatividad vigente, sin costo alguno para TRANSMILENIO S.A.
· Presentar un informe trimestral en el que incluya las cantidades y actividades generadoras de residuos peligrosos durante la ejecución del contrato y describa las actividades desarrolladas para la gestión de esos residuos de conformidad con la normatividad vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes certificados que soporten la gestión efectuada. 
· Garantizar la recolección de los residuos biosanitarios generados por las actividades realizadas en el en la sede administrativa de TRANSMILENIO S.A, ubicada en la Avenida el Dorado 69 -76, Torre 1, Piso 5. La certificación del destino final dado a los residuos peligrosos generados por estas actividades deberá allegarse con el respectivo informe de actividades para efectos de tramitar el pago de los servicios prestados en el correspondiente período o mes. El respectivo certificado deberá ser emitido por una empresa avalada por la autoridad ambiental competente para el destino final de dichos residuos.

10.4. OBLIGACIONES DE TRANSMILENIO

Son obligaciones de TRANSMILENIO, las siguientes:

· Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfacción. 
· Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 
· Suministrar al Contratista todos aquellos documentos e información que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 
· Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

11. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

La empresa contratista debe garantizar la prestación del servicio en las instalaciones del contratista de tal forma que se facilite la asistencia del mayor número de personas, según horario señalado por el supervisor del contrato o el colaborador que este designe para tal fin. Para todas actividades a desarrollarse en Transmilenio el supervisor del contrato designara el sitio a desarrollarse.

12. MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTA

· Cabina sonoamortiguada.
· Instrumentos de optometría
· Espirómetro 
· Fonendoscopio 
· Tensiómetro
· Pulsioxímetro
· Otoscopio
· Glucómetro
· Equipos para análisis de sangre 
· Los demás que sean necesarios para la correcta prestación de los servicios requeridos. 

Entregar certificado de calibración de cada uno de los equipos médicos que serán utilizados durante la ejecución del contrato.

13. CALIDAD Y GARANTÍA DE LOS MATERIALES / BIENES SUMINISTRADOS /(si aplica)

N.A

14. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 

[bookmark: _Hlk145588475]Para la prestación de los servicios requeridos, el oferente deberá poner a disposición de TRANSMILENIO S.A. el siguiente equipo mínimo de profesionales y técnicos:

14.1.1. Coordinador de proyecto

El coordinador del proyecto será el profesional designado por el proponente seleccionado para  coordinar técnicamente el desarrollo y ejecución de las actividades requeridas para asegurar la prestación de los servicios contratados con observancia de las condiciones definidas en el presente anexo técnico, los estudios previos y demás documentos del presente proceso de contratación; adicionalmente, servirá de enlace o canal de comunicación oficial entre el contratista y TRANSMILENIO S.A., sosteniendo comunicación e interacción permanente con el Supervisor para garantizar la adecuada y oportuna prestación de los servicios contratados; finalmente, tendrá la responsabilidad de presentar y suscribir los informes, recomendaciones de salud ocupacional y demás documentación de carácter técnico que se tenga que producir en desarrollo del convenio.

El coordinador del proyecto deberá ser un profesional en el campo de la medicina, con especialización en Medicina/Salud Ocupacional, que cuente con experiencia profesional mínima de cinco (5) años . Con la presentación de la oferta, el proponente deberá presentar la hoja de vida del profesional propuesto como coordinador del proyecto y deberá adjuntar: a) Fotocopia de la cédula de ciudadanía, b) copia de la tarjeta profesional, c) copia del título profesional y del título de especialista, d) certificaciones de experiencia profesional.

14.1.2. Equipo por sitio de atención.

Por cada punto o sitio de atención, como mínimo, el proponente se compromete a contar con el siguiente personal:

· Un (1) médico especialista en medicina general o de la familia.
· Un  (1) profesional en bacteriología.
· Un (1) profesional en fisioterapia.
· Un (1) profesional en optometría.
· Un (1) técnico en enfermería.

Para la práctica de exámenes médicos, tomas de muestras de laboratorio, procesamiento, análisis y diagnóstico, así como para la elaboración de los informes y reportes en materia de salud ocupacional, el proponente seleccionado deberá garantizar que tales servicios o actividades sean realizados o ejecutados por profesionales y/o técnicos idóneos y competentes en el área de la salud, de acuerdo con las exigencias legales y reglamentarias aplicables para la práctica o prestación de estos servicios. El proponente seleccionado, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del acta de inicio del contrato, entregará al supervisor del contrato las hojas de vida del personal técnico y/o profesional que prestará los servicios contratados, acompañadas de los correspondientes títulos, tarjetas profesionales y/o habilitaciones legalmente requeridas para la prestación de los servicios contratados.

NOTA: Sin perjuicio de lo anterior, el oferente seleccionado deberá contar con la infraestructura administrativa, el personal necesario, de cómputo y operativo que le permita efectuar el control adecuado de los servicios y cantidades solicitadas, la asignación y atención de citas para la realización de exámenes, el saldo financiero del contrato y la remisión periódica de informes en medio magnético y vía electrónica.

15. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Será responsabilidad del CONTRATISTA el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante la ejecución del contrato, garantizando la gestión de la salud y la seguridad de los trabajadores a su cargo y/o partes interesadas.

16. INFORMES Y COMITÉS DE SEGUIMIENTO TÉCNICO:

El contratista deberá presentar mensualmente al Comité de Seguimiento Técnico los siguientes informes:

· Informes de gestión.
· Informes de condiciones de salud.

	
9. Área responsable de la adquisición

	Aprobó: Jefe de la dependencia
Nombre: Silene Andrea Gómez Alarcón
Dependencia: Directora Corporativa

Elaboró: Contratista – Profesional Especialista
Nombre: Oscar Humberto Bautista Eugenio

Revisó: Contratista – Profesional Especialista en SST
Nombre: Ángela Andrade García

Revisó: Profesional Universitario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Nombre: Carlos Mario Martinez Amaya

Revisó: Abogado Dirección Corporativa
Nombre: Benjamín Estrella A. 


	Fecha de elaboración del estudio (05/09/2023): 
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