SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 22 de septiembre de 2023

Sefior (a)

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529719

Coordinadora Académica

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del aifo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4529719 de 2023.

Edward Alexander Lopera Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71277961
de Itagiii, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR.4529719 de 2023, publicado en el aplicativo SECOP |II.

Plazo: Sera hasta el 22 de septiembre de 2023.

OBJETO:

5_9205_271 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON
RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
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ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL

ESTUDIO PREVIO

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar acciones de
formacién Titulada y/o
complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y entregar al Supervisor del
contrato la informacion que le
sea solicitada en relaciéon con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proceso de
induccion, proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija; emitir e
informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién, reportar
en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia

Participé en la solicitud y
alistamiento de las fichas

que van a estar a mi cargo:

Segln programacion
trimestre 3:
2561270

2694524

2453914

2453843

2562432

Pantallazos y enlace en
anexos al final de este
documento.

Numeral 1.

Programacion trimestre

3

Portafolio de Evidencia
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con el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacién,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Realizar actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién; segin
el programa de Formacion
profesional, calendario de
formacién y el enfoque
metodolégico adoptado, y
seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

realicé actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién;
segun lineamientos
curriculares del programa,
la programacién y el
enfoque metodolégico —
haciendo una seleccidn
apropiada de los ambientes
de aprendizaje idéneos

Programacion trimestre

3

Portafolio de Evidencia

Solicitar y participar en los
comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y
extraordinarios, ejercerciendo y
garantizando las actividades
con estricta observanciay en
todo momento el debido
proceso definido segun el
Reglamento de Aprendices.

La actividad no fue
requerida durante este
periodo contractual.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que

Realicé la configuracion en
Plataforma Territorium,
también se crearon los
recursos de apoyo a la
formacioény los
instrumentos de
evaluacidn pertinentes

para las siguientes Fichas:

Programacion trimestre

3
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integran el proceso formativo,
incluyendo el correo

Segln programacion

electronico institucional. trimestre 3: Portafolio de Evidencia
2561270
2694524
2453914
2453843
2562432
Participar y apoyar cuando le No he sido requerido para | N/A
sea requerido, en las apoyar actividades de
actividades de disefio y dlse'no y desarrollo
desarrollo curricular, la curricular, de.,
’ documentacion de
documentacion de condiciones | condiciones de calidad y
de calidad para obtencién de otras funciones asociadas
registros calificados, el con la preparacion de
alistamiento de visita de pares y | documentos,
Procesos de autoevaluacion, presenta_mones y recursos
o, necesarios para apoyar la
generacion y desarrollo de solicitud de registro
disefio curricular, proyectos de | calificado de programas
investigacion aplicada, nuevos o para la
innovacion pedagdgica y renovacion de registros
desarrollo tecnolégico, de calificados de programas
interés institucional. actuales.
Participar en las actividades No he sido convocado en el | N/A

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.

mes de septiembre para
participar en actividades
cuyo propdsito sea mejor
amiento de procesos en el
Sistema Integrado de la
Gestidn de la Calidad

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de
los aprendices vy justificar

Se apoyan las estrategias
de retencidn, brindando

Pantallazos y enlace en
anexos al final de este

oportunidades de mejoraa | documento.

plenamente de acuerdo con el . .
; los Aprendices, siempre

reglamento del aprendiz . limi Numeral 2.
cuando se presente la con estricto cumplimiento
desercién. de las normas y

reglamentos que rigen este

tipo de actividades.
Apoyar la consolidacion técnica | En el mes de Septiembre N/A

y economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacion, asi como su

no he sido convocado para
participar en procesos de

adquisicion de recursos
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codificacién, cuando le sea
requerido.

tecnoldgicos y didacticos
para mejorar los procesos
de ensefianza, aprendizaje
y evaluacién

9 | Aplicar al proceso de evaluaciéon | Norma de competencia Pantallazos y enlace en
y certificacién en la norma o Orientar formacion a anexos al final de este
normas sec.torlales de distancia de acuerdo con documento.
competencia laboral y aportar - . Numeral 3.

) ) procedimientos técnicos y
el respectivo o respectivos ) NIVEL
certificados de aprobacién o la hormativa - ' .
evidencia de la inscripcién al INTERMEDIO vigencia 18
mismo o mismos, de acuerdo Dic 2023 --- Orientar
con los directrices impartidas formacion presencial de
por la Direccién General. acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL BASICO
Vigencia 19 Nov 2023

10 | Apoyar el seguimiento de En el mes de Septiembre N/A
aprendl_ces en etapa no he sido convocado para
productiva, para hacer . |
evaluacion de los logros y participar en e
desempefio de éstos acorde al | seguimiento de aprendices
procedlr_mento de _|a en etapa productiva
Formacion Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo revision
de bitacoras en los casos en
que apligue.

11 | Desarrollar el objeto Se cumple con la Pantallazos y enlace en
contractual sobre una base de asignacion de horas segiin | anexos al final de este
C|er.1to sesenta (1|60) horas por la programacion del mes de documelnto.
periodo mensual. agosto de 2023. Numeral 1y 2.

12 | Cumplir con el pago oportuno al | Se hace el pago oportuno Planilla de pago de

sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos 'y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

de los aportes al sistema de
seguridad social y otros
compromisos parafiscales.

seguridad social
contenida en el formato
GF.
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13 | Realizar las demas actividades Realicé todas las Pantallazos y enlace en
necesarias para el actividades para el anexos al final de este
cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas
por EL SENA.

cumplimiento del objeto documento.

del contrato, reflejado en

atencion a las fichas Numeral 1y 2.

asignadas: trimestre 3:
2561270
2694524
2453914
2453843

2562432

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 65490372 de la planilla, operador Enlace Operativo y periodo Agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

C ¢ 272796 4

Firma
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
Contratista

C.C. No. 71277961 de Itagiii

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA NELA HENAO ATEHORTUA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4529719 de 2023

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXOS: Evidencias Mes Septiembre del 2023.

Anexo 1 Seguridad Social:

enlace »

operativo

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de o] de Inf 6 900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2023-09-01, 08:21:07 AM

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos agosto de 2023

Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2023

Empresa EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA

CEDULA CIUDADANIA CC 71277961

Cédigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 65490372

Tipo de Planilla 1

Numero Transaccion Bancarial CUS 133855978

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor §473.800

Estado de la Transaccion Aprobada

Direcci6n IP de Origen 10.0.19.58

Nit Codigo Administradora Namero Afiliados Total
N800224808 230301 PORVENIR 1 § 255.900 50
N80008B702 EPS010 EPS SURA 1 $ 199.900 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 $8.400 50
N890900842 CCF03  COMFENALCOANTIOQUIACCF 1 $9.600 $0
SubTotales: §473.800 $0
Total a Pagar: §473.800

Descargar informe. -

e e ey ey o ey o ) N Y R

65490372 - DUPLICADA 2023/09/01 08:20:41 AM  2023/09/01 08:24:46AM | 202308 PAGADA - s473.800,00 Comerobante de Pago B
Planilla excel

85759417 - EN LINEA 2023/09/14 03:38:15 PM 202309009 03:45:37PM N 202307 PAGADA - 14100000 S20ALobaNte de Pago i)
Planilla excel

65187580 - DUPLICADA 2023/08M13 031304 PM 202308113 03:15:44PM | 202307 PAGADA - 535000000 Z20Rrobante ce Pago i)
Planilla excel

64695300 - EN LINEA 2023/07/19 023959 PM 202300719 03:08:34PM N 202306 PAGADA - 13500000 Somarobante de Pago i
Planilla excel

64522849 - DUPLICADA 2023/07/11 08:18:08 AM  202307/1108:22-13AM | 202306 PAGADA - 535990000 ‘CoMALObANtG de Pago i)
Plznilla excel

63039671 - DUPLICADA 2023/06/13 09:31:45AM 202306113 09:3400AM | 202305 PAGADA - 47330000 Comarobante de Pago i
Planilla excel

63319663 - DUPLICADA 2023/05/11 013518 PM  2023/0511 021024 PM | 202304 PAGADA - s473.600,0p omeLChante ce Pago i)
Plznilla excel
L bante de P

62633020 - DUPLICADA 2023/04/11 1254:01 PM 2023041013656 PM | 202303 PAGADA - $473.500,00 —omAronan'e de £a0o )
Planilla excel
Comprobante de P X

62068559 - DUPLICADA 2023/03/13 03:11:54 PM 202303113 04:03:49PM | 202302 PAGADA - $473.800,00 o Plonale €21 a00 ()
Planilla excel

- << Pagina 1 de19 » - 10 v
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Factura

Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
Nro. de recibo: 65490372
Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

Identificacién del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razén Social: 71277961

Fecha y hora de la transaccion: Viernes 1 de Septiembre de 2023 08:23:11 AM

BAATTUVEIA A Lrasecrwers

Inasistencias Evidencia
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Archive Inicio

Disposici

6n de pagina

Consolidado Inasistencias por Ficha (16} [Moc

SENA

Revisar  Vista  Ayuda Q

de compatibilidad] - Excel

e

1

2|

Y i Insertar ~ - A
X Aial - General - F 4 @ ienal Z- oy
By - z o Y X Eliminar ~ | [ -
Pegar N K s - .9 om0 48 9 Formato  Dar formato Estilos de I8! Formato - _ Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla ~ celda ~ ormato filtrar ~ seleccionar -
Portapapeles Fuente Namera ™ Estilas Celdas Edician ~
A2 - FICHA -
B8 D E F G -
Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
FICHA =
3 1453843 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. EDWARD ALERANDER LOPERA CORREA - msssests HON BATRON SOLORZANO MARTIVEZ 050820
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA oc. wssssise (CARLOS ANDRES OSORIO SIERRA 100

233 202850 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
234 2502880 - ANALISIS Y DESAREOLLO DE SOFTWARE.
236 2502889 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
238 02850 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
243 250285 ANALISIS Y DESAREOLLO DE SOFTWARE.
244, 2502889 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
246 02850 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

247 1502880 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

245 1502880 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
240 1902680 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2501 1502880 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

951 (2502680 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
252 1902680 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

254 1502880 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

255 2502889 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
D56 2002850 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
260 20288
22 2502889 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
D3 2902850 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

942502880 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Hoja O]

Listo  Se encontraron 47 de 1631 registras

=

Evidencias Asesorias

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

(o Accesibilidad: No dispanible

EDWARD ALEXANTER LOPERA CORFEA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORFEA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORFEA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORFEA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORFEA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORFEA
EDWARD ALEXANTER LOPERA CORREA
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
EDWAED ALEXANTER LOPERA CORFEA

oc- 11msm:
- 1083452130

©C- 1033970710

CC- it38828815
cc- 1sssis1s
TI- 10135000
C- 100307

oo 1is7iase
oo ussss
il

CRISTLAN CAMILO CARDENAS GONZALEZ
CRISTLAN FER¥ANDO GARCIA TORRADO
CRISTLAN FERNANDO GARCIA TOREADO
‘CRISTLAN FERNANDO GARCLA TORRADO
CRISTIAN FER¥ANDO GARCIA TORRADO
CRISTLAN FER¥ANDO GARCIA TORRADO
'DANIEL PIEDRAHITA MOLINA

DAVID SEBASTIAN MUROZ HERNANDEZ
DIANA CAROLINA GALEAND CARMONA
DIANA CARDLINA GALEAND CARMONA
DINA DALIRIS ARANGO COLORADO
ELIAS EDUARDO PASION BELLO
‘GABFIEL ROJAS ORTIZ

GABRIEL ROJAS ORTIZ

GABRIEL ROJAS ORTIZ

JUANESTEBAX FLOREZ MARIN

AN JOSE BAMIBEZ METIA

JAN MANUEL CASTASO AGUDELO

AN MANUEL CASTAND AGUDELQ.

Recuenta: & B

10082023

s1o80
20820
100802
s
1008202

170820
310820
3

-+ @

| o )

%
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SENA

Anexo 2 Administracion y Gestion Territorium :

Ficha 2561270 actividades calificadas

Actividades pendientes por calificar:
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2561270 PRY
2491046)

P228118 P2561270 R6 C9205
PRY2491046

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | VICTCOR
IMANUEL AGUDELO ALVAREZ,
LEYDY JOHANNA MUNOZ
ECHAVARRIA, SEBASTIAN TOBON
ROJAS, ADELAIDA CANO MOLINA,
EDWARD ALEXANDER LOPERA
CORREA, CARLOS ALBERTO
VERTEL MARTINEZ, ROSA ELENA
CORDOBA CORDOBA, MARCELA
GUTIERREZ CARMONA, JOHN
ALEJANDRO JIMENEZ SANCHEZ,
LORENA BERMUDEZ
BUSTAMANTE, EDGAR MAURICIO

SENA

N

s Evidencias Evidencias Desglose

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

» Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion ~

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~

Evidencias por calificar:

Actividades pendientes por calific v

Ficha 2453843 actividades calificadas

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2453843 PRY
2417781)

P228118 P2453843 R5 C9205
PRY2417781

o
SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , VICTOR
MANUEL AGUDELO ALVAREZ,
LEYDY JOHANNA MUROZ
ECHAVARRIA, SEBASTIAN TOBON
ROJAS, ADELAIDA CANC MOLINA,
EDWARD ALEXANDER LOPERA
CORREA, CARLOS ALBERTO
VERTEL MARTINEZ, ROSA ELENA
CORDOBA CORDOBA, MARCELA
GUTIERREZ CARMONA, JOHN
ALEJANDRO JIMENEZ SANCHEZ,
LORENA BERMUDEZ

- - Evidencias Desglose
= Evidencias =g

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el area de publicaciones.

e Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion ~
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~
Evidencias por calificar:

Actividades pendientes por calific ~
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ANEXO 3 Certificado NCL

M Reci | & Miu |EE PRO | & BT |Ed 1.6 | & EsTL [Bd 1.6: |  Edit | A Sua | @ Info | @ Com | ¢ Pruc | ® Terri | ® Terri | ® Whe | @ Con @ ¢ x  + ~ — =] o
C @ Archivo C:/Users/Usuario1/Downloads/920100240201057CC71277961C.pdf = E~ g = | ﬂ

M Gmail @B YouTube ¥ Maps

ficacion Sena 100%

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71277961
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

40201057 - Version: 1

Coigo:
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

@ 920100240201057...pdf A @) GTH-F-062-V0 docx A~ @ certificadoPo INSTRUCTIVO CAR...pdf A~ @ apdf o~ Mostrar todo x

2..pdf A

M Reci | & Miu [[@PRO | & EsTL |B 1.6 | & EsTL |B 1.Es | Edit: | A SuAl | @ Infor | @ Com | %k Prue | @ Termi | @© Temi [ @ Whe [ @ Com @ (X + e - X
C  ® Archivo | Ci/Users/Usuario1/Downloads/920100240201056CC71277961C%20(1).pdf e % 0O a $

M Gmail @B YouTube ¥ Maps

Certificacién Sena 100% + =

Uty o
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWARD ALEXANDER LOPERA CORREA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71277961
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

~ @ 920100240201057...pdf A @) GTH-F-062-VOSF..docx A @ CertificadoPos_712...pdf A Mostrar todo | X
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