INFORME DE SUPERVISION Y RECIBOA S
No. 02

Ciudad Bogota D.C., agosfo 2023

1
i

FUERZAS ML

ITARES DE COLOMBIA o

EJERCITO NACIONAL

. ——
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDC DEE

ATISFACCION PARCIAL [ X ] .1€

DUCACION Y DOCTRINA

. CONTRATISTA

Nombre -ANA MAR!A PALLARE_S LOB
Identificacion: 10904565;3__4_ o
Nacnonahdad Colombiana:.
Direccidn-ciudad de resudencia CARRERA13C #165 B -41
Telefono de contacto: 311 2505513

E:mai de Cantacto: ANAABOGADA 12@gamil.com

SUPERVISOR

Nomb _'r;completo CR JOHN ALEXANDER LOPEZ MEDINA
| Cargo: Oficial Logistico CEDOC .

Resoluclo"" a Nombramiento: 508 DEL 30 DE MAYO DE
2023 7

No. DEL CGNTRATO
SUSCRIF‘CION. ;

El |"Ne Def tontrato: 483

1?{39}1&1 de suscripcian: 08 DE JUNIO DE 2023

:1.1; No. De pdliza: 60047994000068837

.| Aseguradera; SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha offelo aprobacion: 08 DE JUNIO DE 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No. 8523 CRP No. 136923

Fecha expedicion: CDP 07/02/2023 CRP 13/06/2023
Unidad/Sub-unidad  ejecufora;  15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

5. CRP CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion cataloge de gastor A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDIOS Y CONTABIES

* Fuente: Nacién
Recurso: 10
- 5 Valor total: $ 24.500.000
8. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 13 DE JUNIO DE 2023
7. PLAZO DE EJECUCION Siete {7) meses
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8. OBJETO CONTRACTUAL

, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
' EN LASECCION LOG!STICA DEL CEDOC

8. OBLIGACIONES CONTRACTU

Debe realizar las mguxeraies actividades especificas:

1. realizar validacion y aprobacion def proceso de seleccion de

' la personal hora cétedra de todo ¢l sistema de educacion, para

la suscripcidn de fos contratos laborales a #rmino fijo.
2. consolidar la informacién de las necesidades en cuanio
profesores hora catedra y la remuneracion de profesor militar

t'para la elaboracion deE-—-anteproyecto y plan anual de

adquisiciones.

3. realizar los estudios nacesarios para establecerel valorde la-

hora catedra para la: &gunen’{e vigencia en-el subsnstema de
educacion.
4. elaborar ¢l acto a mmlstratwo de nomb mignto para la
remunerac:on de: profesor m;htar del subsnstema de educacion,
5. eiaborar acto™ admmtstfat{vo de de]egamén para fa
suscripcion de los contrates hora'catsdra’en el subsistema de
educacmn i
6. revisar los contratos IaboraIes de los profesores hora catedra
del sisterna de educacmn, ‘réalizando un informe de manera
detallada F & las umdades sobre recomendaciones v
observam .aj’que haya Iugar velando por el cumplimiento al
marco legal vigente.

7. llevaria’estadistica y anélisis de todos los profesores hora
catedra contratados mes a mes de todo el subsistema de

educac:on, ‘cruzarlos con COPER, prestaciones sociales y

rafigcales, que haya lugar.

kK emmr conceptos juridicos que se presenten en las &reas de

ph.c y convenios interadministrativos de la iu CEDOC.

1.9, realizar acompafiamiento a todas las unidades que

pertenecen al sistema de educacion, verificando el
cumplimiento de los linearmientos de la directiva de profesores
hora cétedra.

1 10. elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con

fos lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior
inherentes a las obligaciones establecidas dentro del contrato,
11. asesorar juridicamente a la direccion de educacion en la
elaboracion de los documentos reciores, reglamentacion de la
insfitucion universitasia CEDOC, en Jas dreas adminisirafivas y
de personal de la seccion iogistica ¢4 CEDOC.

12, realizar el archivo figico y digital (orfec) organizandolo de
acuerdo con la tabla de retencidn documental vigente de la
seccion o direccién, segln la norma de archivo vigente,
garantizando mantener las bandejas adminisiracion del sistema

orfeo en cero (0) asi mismo clasificando los documentos en

cada uno de los expedientes a los que corresponda.
13. constlidar la informacion de las necesidades en cuanto
profesores hora cétedra v la remuneracién de profesor militar
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‘para los profesores militares con el fin de ser incluides en el
anfeproyecto y plan anual de adquisiciones para la siguiente
vigencia.

14. realizar los estudios necesarios para establecer el valor de
la hora catedra para la siguiente vigencia en el subsistema de
educacion.

5. realizar el asesoramiente juridico y pertinente para la
elaboracién de la resolucion ministerial de

profesores militares del sistema de educacién del ejéreito.

16. brindar acompafiamiento en las visitas de seguimjento a las
unidades del sistema de edueacmn .de acuerdo con los planes
emitidos por el CEDOC. :

NOTA: las antenores funmones sin perjuicio de que pueda
gjercer cualquier asesorla en ofra area directamente
relacionada con 10§ " procesos de contratacm como
precontractual post contractuai 0
convemu '

OBLIGACiONES GENERALES

1. Err_.-e_ cumplimiento a tb sefialado en la ley 100 de 1993,
jeben’. acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud,
,le"sgos Iahorales de que. trata el articulo 282 de ia citada ley,
anexando a's; lnforme fiensual fotocopia de los documentos
aue acredtten el cumplimiento de tal exigencia, En caso que &l
contratxsta cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para

*{| disolver ef contrato.
1.2 De’ conformldad con el literal b, numerai 3. Articulo 13 del
‘Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,

el*contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema

:general de riesgos

taborales; el monto de la cofizacion debe ser asumido en su

| totalidad por el contrafista cuando el riesgo expuesto sea

categoria |, 1, 1il.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por Ia gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo e cuidado, congervacién y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato (inico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y ta
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reseva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
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documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
dal desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.
6. prestar sus servicioside acuerdo con el profesionalisme y
éfica que le es exigible,” aplicable y propta de su profesian,
actividad y oficio.
. 7. presentar el informe.de gestién del superwsor del contrato
dentro de las fechas mdicadas por este, de acuerdo con el
anexo, estabiecidoen ¢l pran:No. 00034584, det 31 de diciembre
de 2022 - “que emite’ e!
comandante dal EJBIC!’[O Nacmonal-*con el fin de impartir
Imeamlentos para Ia celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o d :iapoyo a la gestién, mediante la
modaildaq. de contratacion: directa y la distribucion del
= ’rp[esupuesto

Y caso con el control de fos horarios de
llegad ‘o'—sallda a través de los fibros de entrada a la Unidad,
seccion 0.dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se mcump!a esta

obl:gacmn ‘gl contrafista se compromete con fa firma del
.ntra_q,;"a no presentario como prusba de futura dada su
inc ervancia de lo pactado entre las partes y configurarse
| cortio pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolie el contrato
no se entendera en

| ningln caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimienio de requisitos para la seguridad
militar,

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
confrato por lo que no podré suscribir més de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respeciivos confrales de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de fa mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y ala
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacion,  implementacion,
inventarios y/fo materiales que sean evenfuaimente y por ia
necesidad dal cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion dsl servicio objeto de este
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contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes v
durante Ia ejecucion del conirato, de acuerdo con fo establecido
en la Consfitucién Polifica articulo 122 y la ley 1621 de 2013

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2023

OBLIGACION

Obligacion No_01_; reé!i?é; validacién y aprobacion del proceso de
seleccion de la personal hora cétedra de todo el sistema de
educacion, para la suscripeitn de los contratos laborales a término
fiic.

TPODE" |

DOCUMENTO ]
a0
OFICIO |4 001279
A .52933 profesores hora
cétedra 2023 ESMAI
2073390 Aprobacion
OFICIO | otatzsy | COMTAECION
03 profesores hora
catedra 2023 ESMAI
202339 Proceso  aprobacion
OFICIO 0149274 contratacion
63 profescres hora
cétedra 2023 ESAVE

Chligacion No _11__: asesorar juridicamente a la direccion de
educacion en fa elaboracion de los documentos rectores,
reglamentacion de la institucidn universitarta CEDOQC, en las 4reas
administrativas y de personal de Iz seccion logisfica ¢4 CEDOC.

TFODE | NoDE
N DOCUME | RADICA ASUNTD
NTO DO
CONGE )
PTO 202339
! JURDI | oo1zg0 | Coneepto iU CEDGC
co 2533
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CONCE

PTO ggﬁ?g Proceso  financiero ¥
JURIDI presupuestal IlU CEDOG
co 1713

Obligacion No _2__: Consolfidar la informacién de fas necesidades en

cuanto profesores hora catedra y la remuneracion de profesor militar
para la elaboracion del anteprayecto y plan anual de adguisiciones,

o TIPO DE No DE
N DOCUMENTO | BAD[G” "@i,._ : ASUNTO
e 202339001 Solicitud informacion
1_ ‘ OFiC10 4549013 profesores militares a

Solicft&;d reiteracion

aseten | ngni;igaplon y validacion
dyaers | anteproyecto hora

: catedra 2024 a DIEDU

OFICIO ™=

2623__39001 Traslado presupuestal
49563 | hora catedra 2023

OFICIO

Obligacién:No _10__: elaborar oficios, radiogramas y circulares de
acuerdo cor: los lineamientos y ordenes emitidas por el comando
superior [inherentes a las obligaciones establecidas dentro del
contrato;

- NoDE.
TIPO DE -
DOCUMENTO RADICA - - ASUNTO
Do
OFICIO Recomendaciones y/
20 | o cervaciones
0128142 | ;
53 lineamienfos profesor

militar

OFICIO 202339 Soliciiud examenes
001298 | preocupacionales ingresoy
1733 egress ESMA]

OFICIO 202338 | Solicitud mesa de trabajo

3 001334 | actualizacion directiva hora
7523 ¢étedra a CEDE7Y
QOFICIO 202339 | Reprogramacion examenes
4 004395 | preccupacionales ingresoy
3383 egreso ESMAI
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OFICIo 202339 Solicitud informagion

5 001404 proceso hora cétedra al
4283 CEMIL
OFiCIo Solieitud programacion
202339 | examenes
6 001492 | preccupasionales ingreso
4803 ESMIC

OFICIO 202333 | Solicitud linsamientos

licencia des matemidad
1 proceso hora cafedra a

Cbligacién No _8.. revisar los contratos laboralgs de los profesores
hora catedra del srstema de educacion, reahzanda un informe de
manera detallada a lag- unidades sobre recomendacmnes y
obsewacmnesa que hayad i

TPODE
DOCUMEN

ASUNTO

2024390011 | Proceso revision
=he1303 contratos profesores
ds hora catedra 2023
ESLOG

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal § 24'500.000

1 Valor au"t'éifi'zado apagar $3.500.000

“SEGURIDAD SOCIAL:

o

‘FDecreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la

cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

'PAGO PLANILLA MES JUNIO

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 224.000
SALUD SANITAS 175.000
ARL POSITIVA 7.400
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.
Factura electronica solo en los casos
que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.
5, Formato consolidado

R

PENSION,

SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de
losa

pago de ~aportes mensuales
obhgatonos . sistema general de
segundad soczal en salud y pension,
sobre un;ingreso base de cotizacion del
40% delrvalor mensual del contrato, con
porte del 16% en pensignes y el 12,5%
‘$alud. Neta: Lo anterior, conforme lo
establece I normatlwdad ‘legal vigente,
la reglamentac;on ‘de’la materia y de
acuerdo conu la afiliacion efectuada a la
AR.L.

ormato de.persona! deciarante y no
eclarante ‘de renta. (solo lo deben
anexaren el primer paquete de pago).
Formato informando los contratos gue
posee con entidades esiatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar
mensual mente.).

15.” CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella confratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
safisfaccion de forma PARCIAL x TOTAL I:]

Asf mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales que
regutan &l contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los framites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.. FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.500.000),
correspondiente del mes JULIO, se puede continuar con log
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framites administrativos a gue haya lugar y una Vez se cuente
¢on la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., agostolde 2023

EZ MEDINA
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