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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1617
[Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: z‘/os/zozs

[Cupos: 100

[Servicio que presta:

[Periodo reponado 01(07/2023 al 31/0:

[Municipio(s) en el que se ubica el servicit

772023
> de unidades de servici

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CDI LAS GARDENIAS GABRIELA MISTRAL

: [1
Nombre del Representante Legal de la (EAS): FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

GABRIELA MISTRAL

[Regional: ATLANTICO

[Centro(s) Zonal(es) que

SUR OCCIDENTE

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL.

ERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | | UENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
ACH
La Fundacion Para el Desarrollo Socialy Cultural Gabriela Mistral, cumple con las obligaciones
para la atencién integral a la primera infancia derivadas del convenio 198 de 2023. Para el 1. Informe de proceso de alistamiento
periodo reportado se llevaron a cabo las actividades establecidas por ICBF y el Distiito de y evidencia de entrega. 2. RAM. 3.
Barranquilla, para dar inicio a la atencin presencial a nuestros Beneficiarios, asi mismo se hizo Formato de Captura de datos
q Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Ia toma de medidas antropométricas a los nifios y nifias la cual fue cargada en el Sistema de NINGUNA Antropométicos. 4. Certificado de 100%
Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, Informacién Cuéntame. También se realiz6 y se cargo en el Sistema de Informacin cobertura atendida 5, Actas de g
Cuéntame, el taller de formacion a padres de Familia yio Cuidadores correspondientes al cualficacion y Reflexin Pedagdgica.
periodo reportado. También se realizo Cualficacion y Reflexion Pedagogica al Talento 6. Actas de Talleres de Formacion a
Humano. Por otra parte, se cargé en el Drive asignado por el Distiito, Todos los documentos y Padres de Famiia
formatos requeridos como evidencia del cumplimiento.
Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo las actividades establecidas por ICBF y el
Distrito de Barranquilla, para brindar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién
integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, la prestacion
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera infancia con principios de |del servicio de atencion integral se brindo en los tiempos exigidos, de lunes a viemes de 7:00 a
lidad, oporunidad  petnencia, oon e fn o promore el desarol negral do 0 usuariosen of maro de 500, cumpliendo on as B horasdiarias ue s reeren paraese. Poniendo acsposiion 1. RAM. 2.Reporte de RAM. Informe "
2 i NINGUNA y 100%
los Manuales Oper: técn ydemés indicados por el [de nuestros benefiiarios un equipo de Talento Humano idéneo. Se brindaron los 3 tiempos de de Gestion Mensual
Dititoy ol nsttuto Colombian 6o Bienestar - Eamior - ICBF \comida (refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de Ia tarde) que cumplen con la minuta diaria
ldurante los dias de atencién. A todos los nifos y niftas se les hizo orientacion pedagdgica,
seguimiento nutricional y acompariamiento psicosocial. Esto con el fin de brindar a nuestros
beneficiarios un servicio de calidad

Desde a fase e alstamiento ylo preparatoria fa EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de rabajo,

9 acordado y avalado por el supenvisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo a Fundacién Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cuenta con un Plan de NINGUNA Jan do trabaio 100%
debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd contener | Trabajo, el cual fue aprobado por el Distrito s g g
todas las actividades hastala fase de cierre.

La EAS deberd entregar la totaidad de los soportes y entragables indicados en o Manual Operativo igente |, ¢\ - .- .- o ecrrllo Socialy Gultural Gabriela Mistral ntrego todos los soportes en .

4 sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes. NINGUNA Actas, Formatos y Anexos 100%

B el drive que asigno el Distrito en los tiempos establecidos, el cual fue aprobado por el Distrito
deberan entregarse al Distrito de Baranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad,
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo vigente
sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes deberdn entregarse

5 al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se NA NINGUNA NA 0%
requiera hacer empaime de la informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera cumplir con
este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.

La EAS acatara y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que e equipo del Distrito  |Para este periodo, se cumplio con la entrega oportuna de toda la informacion requerida por el

6 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de I prestacion del servicio, la EAS debera |equipo de supenvision del Distrto, en los tiempos y medios establecidos para el envio de las NINGUNA Planes de mejoramiento 100%
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distrito |evidencias de cumpiimiento de las obligaciones.
le seftale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes

Para el periodo reportado se brind atencién de calidad a a primera infancia en concordancia
lcon a estrategia de manera oportuna, pertinente y contextualizada basada en las
(Cumplir cabal el cjetodep acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los  |caracteristicas propias del Distiito de Barranquilla y contexto de donde se realiza la
indicados por el Distrito de Baranquilla, manuales  [intervencion, de igual forma, se garantizé el servicio de educacion inicial a partir de la

7 operatvos vigentos expedldos o0r 6 ICBF y isposicincs egelet aplicables 1o cuales ol contralista decara|Implementacion g un proyeclo podagbgicd con énfass o log actvidades rctoras do la NINGUNA Informe de Gestion final 100%
conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos  |primera infancia, los derechos culturales, y la identidad teritorial promoviendo el desarrollo
técnicos de apoyo a la gestion. integral de los beneficiarios, también se realizaron acciones para la articulacion intersectorial

el fin de garantizar los derechos de los nifos y as ninas y especialmente las actividades de
Ia RIA Distrital.
e Fundacion para o Desarll Socialy Cultral Gabrisa Mista ispone e Talento Humano

0 [Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, parala cupos asignados, para brindar a nuestros NINGUNA nforme de Gestién mensual 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. sencicirios, una atencion de caread pat mismo, cuenta con recursos técnicos, materiales y

presupuesto para la ejecucion del contrato, haciendo uso eficiente de estos.
[ i |
9. Remitr a informacion técnica, adminisirativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de. o oo g e 6 Gabriola Mistal,
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad .

9 ’ remiic toda la informacién requerida por el supervisor del contrato en los términos de calidad, NINGUNA envio de evidencias 100%
solicitados. La informacion entregada se considerar veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola |10 €28 HORAckh A
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada. pletud, ¥y op

40 [Envieral supenisor del contrato a informacién que soporte la ejecucién, conforme alas indicaciones que  |Para el periodo reportado se envi6 al Distio toda la informacion corespondiente a la ejecucion NINGUNA Informe de Gestién mensual, actas 100%
desde la supenvision se emitan a las EAS. ldel contrato.

Para el periodo reportado el Senvicio de Atencion Inicial se brinda de manera presencial,
lcumpliendo con todos los protocolos para el desarrollo de las actividades realizadas dentro del
CD!. Se siguen realizando mejoras y adecuaciones en la infraestructura de la Unidad a fin de
lcumplir con las condiciones optimas para la seguridad de nuestros Beneficiarios, se vinculan a
Asumir la legal, técnica, y financiera de todas las actividades a realizaren |1a poliza de seguro de accidentes a los Beneficiarios nuevos. Se se adauiere dotacion de N
i virtud de Ia ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. material fungible. NINGUNA Informe de Gestién mensual 100%
Para el periodo reportado no hubo Beneficiarios con reportes al momento el cruce. Todos
lcumplen con los crierios.
(Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacién y justifcar los casos que excepcionalmente fo e 2 cta para
12 [ameriten, segin Io establecido por los Manuales Operafivos vigentes, la Guia para la Focalizacion de los NINGUNA o9 P 100%
> beneficiarios 4. soportes por
Senvicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad que corresponda.
Benefciario
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocién y animacion de la ~[La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral reporto a Distiito la 1. RAM. 2.Reporte de RAM. Informe "
13 NINGUNA ' 100%
[permanencia de los usuarios vinculados a las nidades de servicio. permanencia de los beneficiarios vinculados a la Uds. de Gestion Mensual
Realizar el reporte y/o registro y andisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
44 [atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el
[Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
[Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, i §
9 4 Para el periodo reportado NO se solicito edicion de datos en el Sistema de Informacion s
15 [datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales - ) NINGUNA Reporte Cuéntame 0%
© Cuéntame para actualizacién de datos de la Unidad de Servicio
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, s la hubiese.
16 [Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencion Se realizo registro del 100 % de la informacion de los beneficiarios vinculados a la EAS NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
17 Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. Para este periodo se realizo el cargue ¢ el Sistema de Informacion Cuéntame de la primera NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
ltoma de medidas antropométricas de los beneficiarios ingresados para el periodo.
18 [Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia.  |Para el periodo se realiz6 vinculacion de beneficiarios nuevos NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral, para este mes realizé la
Vinculacién de los Beneficiarios inscritos en la Unidad de Servicio, asi mismo el registro y la
49 [Registrary actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del talento humano de las unidades de- [actualizacion de los datos e los mismos con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y NINGUNA Reporte Cugntame 100%

servicio, (para el registro de la informacion se atenderdn las indicaciones dadas por el ICBF).

|completitud de la informacion, de igual manera se realizo la vinculacion del Talento Humano
lcontratado para la prestacion del servicio haciendo registro y actualizacion de la informacién de.
lcada uno de estos,
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Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo

La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral llev acabo la formacion a

« 5 5 é 100%
208 cuidadores de nifios y nifias, padres de familia y/o cuidadores y se realizé el cargue en el Sistema de Informacién Cuéntame NINGUNA Reporte Cuéntame 00%
La Fundacion para EI desarrollo Social y cultural atiende las indicaciones impartidas por el
21 |Registrary actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento ICBF y el Distrto de Barranquilla para fa ejecucion del contrato, respecto de [a desvinculacion NINGUNA Roporte Cuéntarme 100%
|del sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o
lcuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquila al finalizar la ejecucion .2 Fundacién para E) desarrollo Social y cultural atienden las indicaciones impartidas por ef
; i ICBF y el Distrito de Barranquilla para la ejecucion del contrato, respecto de la desvinculacion s
22 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y ’ NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
. " |del sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o
talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. forma
lcuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM
Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el Registro de
Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, 0 ol medio Qe eSIablezea el || cac oo oo o erios del program, lena la
23 BF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de , y i programa, NINGUNA Reporte Cuéntame y RAM 100%
RAM y carga la misma informacién al aplicativo cuéntame.
informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de
la actualizacién y ajustes de los datos.
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de
pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras pibiicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en . i
§ o p La EAS promoverd la contratacién de proveedores de alimentos que fortalecen las compras
materia de compras pbiicas locales. Para o anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a |, 05 PRI E PR RSl U BEERNZR S AR 8 GO TR B S
24 las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS ¥ apoyan 10s proyectos p! au NINGUNA Anexo 12 y formato de proveedores. 100%
conformidad con la nomativa vigente y la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia
derivada recibira los hneam\enlos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la
|de compras locales del ICBF.
formulacion, aplicacion y seg. al desarrollo de la estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacién de proveedores indicada por el
ICBF para la estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
de Ia propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral realizo la reinversion de los propuesta de reinversion de
25 . 4 NINGUNA 100%
memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segn las indicaciones del Distrito de recursos inejecutados inejecuciones
Baranquilla.
La EAS ejecuts los rubros asignados para la ejecucién del servicio siguiendo las directrices
financieras establecidas por parte del supervisor del contrato durante la vigencia. Se .
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o Volante de consignacién de reintegro "
26 identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros e inejecuciones desde su NINGUNA 100%
cuando el supenvisor lo considere necesario. ? de los recursos no ejecutados.
echa de inicio y hasta su terminacién con el objetivo de reintegrar los recursos no ejecutados
una vez finalice Ia ejecucion.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 con la prestacion del servicio
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito de | Para el periodo reportado, el talento humano de la Fundacién para el Desarrollo Social y
° ¢ " Captura de pantalla de correo recibido o
1 Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supenvision | Cultural Gabriela Mistral, participd en las reuniones programadas y convocadas por el Distrito Ninguna oo 100%
/o técnico. |de Barranquilla.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato y/o el equipo del Distrito La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cumple con las indicaciones . o
2 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la Ninguna Informe técnico administrativo 100%
: : impartidas por el supenvisor del contrato.
atencion, siempre dentro del término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. L2 Fundacién para El desarmollo Social y cultural dispone de una cuenta Bancaria exclusiva Ninguna Certificacion bancaria 100%
para el manejo de los recursos del presente contrato.
Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de ahorros son
parte importante del control financiero, se solicité la aprobacién al supervisor por medio de una
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion el contrato. Las redistribuciones, aque  |propuesta de redistribucion exponiendo los argumentos técnicos y financieros para la
4 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo el contrato de acuerdo con las levaluacién de su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los otros objetos de gastos de Ninguna Acta de redistribucion aprobada 100%
indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modaiidad. |a canasta. La redistribucion aplicara a partir del mes de Mayo.
Se asiste a la mesa de trabajo con el equipo del Distrito en la cual se aprueba la redistribucion
solcitada
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y. La EAS presents la informacion financiera de la ejecucién de los rubros establecidos en el Presentar soporte de pago a
5 |tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distito podra solicitar los soportes presupuesto, con los soportes correspondientes para la realizacion de los pagos, de forma Ninguna proveedores, servicios publicos, 100%
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién. periédica y oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato. arriendo.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el supervisor del La EAS pn?senlo la informacién financiera de la ejecucién de los rubros establecidos en el
6 " Ninguna presupuesto 100%
contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida. n los soportes de Io establecido en el contrato.
1. Acta de conformacién de la Red de
|Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocién del desarrollo integral de | Para el periodo reportado, desde el componente de Familia Comunidad y Redes Sociales se Padres. 2. Acta de socializacion 3. o
7 ° A Ninguna 5 100%
la Primera Infancia realizo formacion con la Red de Padres de la Unidad de Servicio Listado de Asistencia 4. Evidencias
Fotogréficas
Para animar a os padres de Familia y/o Cuidadores a los procesos de formacion
|Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento familiar; ~ |acompafiamiento Familiar, la Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral
ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para que la informacion de las tematicas publica carteleras con informacion de los procesos en lugares visibles, asi mismo se envia "
8 A Ninguna Evidencias 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al WhatsApp la informacion de la actividad a realizar donde se especifica lugar, fecha y hora.
Distito lesto con la finalidad de garantizar al 100% la asistencia de pades de famila ylo cuidadores del
CDI.
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para a ejecucion del L Fundacién para el Desamollo Soclal y Gutural Gabrieta Mistra, wincula de manera formal al
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico . o
Talento Humano, contratando el personal idoneo y requerido para la Atencion de los nifios y
(Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el |1
nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados a la EAS, de una manera
talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier
" . A formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de Barranquila y lo
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Formato de Perfiles optativos
9 4 X |contemplado en el Manual Operativo de la Modalidad, de acuerdo a las leyes vigentes que Ninguna 100%
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico h > Aprobados, Anexo 2 talento Humano
, regulan la contratacion del Talento Humano. Se hizo necesario la contratacion de Talento
(Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque s
Humano en perfil 2 que cumple con lo requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicité
territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e o h
! ° > lal Comité Técnico la aprobacidn del perfil optativo, siguiendo las directices definidas por el
induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asi mismo el profesional de artey |2 5%
cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.
4 1 del tal §
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento humano 1, . 261 para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cuenta con los soportes de 1, Planillas de Pago de Seguridad
10 vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de Ninguna 100%
esta obligacion pago de la Seguridad Social de todo el talento humano y es aportado al Distito. Social 2. Evidencia de envio
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 E1100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certificado de inhabilidades por
certificado de inhabilidades del
1 reglamentada por el Decreto 753 de égimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |delitos sexuales contra menores de 18 afios, los cuales fueron enviados al Distrito a través del Ninguna Talento Humano 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o susfituya [correo electrénico de supervision EAS.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al Formato de autorizacién de consulta
[momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en La Fundacion para el Desarrolo social s CuluralGabria Misa uenta con el formato do de consula do innabildades por
12 cualquier clase de novedad laboral despidos, reemplazos, entre ielitos sexuales contra nifios, y adolescentes Ninguna delitos sexuales contra nifios, nifias y 100%
otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o los usles 56 oncuentan fimados por ol personal e Telenta Humano. adolescantes frmado por 1 Tento
reglamenlana cada cualm meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar med\anle Humano
rel legal, que el total del cuenta con el
lnhab\hdades por delllos sexuales.
Formato de autorizacién de consulta
s s La Fundacion para el Desarrollo social y Cultural Gabriela Mistral cuenta con el formato de de consulta de inhabilidades por
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos y " enta oo
13 |autorizacion de consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes Ninguna delitos sexuales contra nifios, nifias y 100%
procesos que el Distrito solicite.
los cuales se encuentran firmados por el personal de Talento Humano. acolescentes fmaco or o Taonto.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del  |La Fundacion Para el Desarrollo Social Y Cultural Gabriela Mistral hace el aporte mensual al o/
14 . © Ninguna Planillas de Seguridad Social 100%
talento esté asu cargo, del tipo de vinculacion del personal. sistema General de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EAS.
ety onir I iomecin sopote. e o econes retsadon Dot e o oo esacdony |18 Fundaco paa ol dsaroll socil y CulturalGabrla il aivardon caso do
15 'gente y Y2 |presentarse oportunamente la Ruta Integral de Atenciones para el restablecimiento de Ninguna Evidencias de Activacién de Ruta 100%

través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

|derechos y se enviaran los soportes al Distrito




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar valoracién y seguimiento nutricional e los usuarios atendidos, reportando mensualmente los

Para el periodo reportado, desde el componente de Salud y Nutricion se realizo seguimiento a

1. Formato de registro de novedades
2. Formato de
Remision
3. Acta de compromiso de padres
ylo cuidadores firmada 4. Formato de

16 |resuitados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, (¢ ° 21200 fehoriace, desde et componants 9 SWe y FEECER Ninguna captura de datos antropométricos 5. 100%
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. y a Acta de Socializacién con evidencias
fotograficas 6. Evidencia de
Activacion de Ruta 7. Formato de
seguimiento nutricional 8. Bitécora de
seguimiento
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural participo en las mesas de seguimiento
17 Pa“‘c‘pa' en las '“e:s:;‘s dse?“‘m‘e""’ nutricional °°""°°adas -por el Distrito y cumplir oportunamente con | iona) convocadas por el Distrito y cumplira oportunamente con los requerimientos, Ninguna Evidencia de participacién 100%
¥ solicitudes y compromisos que de estas se desprendan.
1. Formato de registro de novedades
2. Formato de
Remision
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos de 3. Acta de compromiso de padres
[malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnuticién) y enviar la informacion soporte de las acciones  |La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral activ Ruta de malnutricion a yio cuidadores firmada 4. Formato de
18 |[realizadas al Distrito (formato tnico de remisin, oficios de remision y demss documentos estipulados en el |Beneficiarios que durante Ia toma de medidas antropomeétricas su estado nulricional no fue Ninguna captura de datos aniropoméricos 5. 100%
[Manual) en los téminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de  |adecuado. Acta de Socializacion con evidencias
calidad, complefitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. fotograficas 6. Evidencia de
Activacion de Ruta 7. Formato de
seguimiento nutricional 8. Bitacora de
seguimiento
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejecicio de Ia supenvsion ejercida por el supervisor del |2 este periodo se subsanaron no conformidades derivadas del Anlisis del Sistema de
19 s i g L4 P informacién Cuéntame realizado por el drea de cobertura, Se enviaron los Soportes de los Ninguna Evidencias de envio 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados
Beneficiarios SD.
20 |Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo vigente y |Para el periodo reportado la fundacidn, no se cité a 6l comité de control social para hacer Ninguna scata de Comité Social 100%
(demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. \veedurias calidad del senvicio
Realizar 1os sjrcicios de control social definidos por el Distito de Baranquila, o dispuesto en el manual |8 Ie periodo reportado no se realiza visita a la UDS por parte de los miembros del Comité de Anexo acta de visita del comité de
21 K P 'quilla, fo dispt Control Social, esto con el fin de hacer veeduria de la entrega de la Bienestarina y verifico que Ninguna control social a los servicio de primera 100%
operativo vigente y lo definido por ICBF. |
los tiempos de alimentacion se den en los tiempos establecidos. infancia
(Cumplir a cabalidad con Ias especiicaciones en Ia ComposIcion, lempos, Giclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a s usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS  |Para el periodo reportado se cumplié con la minuta patron indicada por el ICBF de acuerdo con
22 Ninguna na 100%
debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado [las condiciones estipuladas en el Manual operativo para cada grupo etario.
2 la ista de intercambio definida por ICBF.
. i . La Fundacion Para el Desarrollo Social Y Cultural Gabriela Mistral Informaré de manera
23  |nformarde manera inmediata a través del coreo elecirénico establecido al supervisor del contrato, las inmediata a través de correo electrénico, las novedades de fuerza mayor que afecten la Ninguna Evidencia del envio del correo 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. g
prestacion del servicio.
[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de La Fundacién para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral realizaré el informe de RAM . Certificado de Cobertura atendida
2 > A ' " Ninguna 2. Informe RAM 3. Formatos RAM. 4. 0%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior y Certificados de cobertura cumpliendo con las indicaciones emifidas por el Distrito Boporic FRAM
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos El CDI, através de la politica de datos e informacidn establecidos por ley, mantiene bajo
25 |publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica e |CUS10012 108 informes de asistencias mensuales de los beneficiarios atendidos mes a mes, NINGUNA acta de confidencialidad 100%
g g |dando cumplimiento de los procesos a fin de dar garantia y confidencialidad suscritos entre la
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. i o o
EAS, y el distito de baranquilla, de tal manera que informacion sea 100% confiable.
. s Soporte de carpetas de los archivos
Diseniar e implementar acciones internas que permitan el adecuado s de la informacidn, asi como E1 COI, custodia y diigencia de manera confidencial los documentos con datos e informacién que se encuentran en oficina solo
2 2 ! f personal de los benefciarios de tal manera que solo la EAS Y UDS, sean quienes tengan el NINGUNA 100%
también, la proteccin y confidencialidad de esta suministrada por os usuarios. para el acceso del personal
estricto acceso y control sobre los mismos.
autorizado.
E1 CDI, cuenta con las firmas de los Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, Evidencias soportadas de los
27 |Gestionar la fima y custodia del Formato de autorizacin de uso e imagen de los nifos, nifas, padres de |nifas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos [os nuevos ingresos NINGUNA formatos diligenciados al componente 100%
familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio lque presente el servicio y garantiza a custodia y tratamiento de datos e Imagenes de los de familia comunidad y redes del g
beneficiarios atendidos en el programa de primera infancia y sus familas. distito de Barranuilla.
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Bamranquilla, otorgando los créditos correspondientes |- undacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral con el fin de atender el
en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campanias informativas, papeleri manual de imagen de ICBF y Distrto y otrgar crédtos a los actores del contrato, con respecto Soportes anexados en las carpetas de
" ¥ : g a uniformes con sus respectivos logos de los actores del contrato, de igual manera, en la
28 |produccin académica, actividades piblicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, NINGUNA los beneficiarios diligenciado por los 100%
ublicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de la ejecucion del : teniendo ¥ papeleria utiizada, emitida durante la ejecucién dal contrato se evidenclan los adres de familia
P d logos de dichos actores. Ademas, el CDI en su fachada, se encuentra identificada con los.
en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
logos de estos,
1A través del componente psicosocial de la unidad de servicio, busca la garantia de derechos a
29 |Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y el adecuado proceso de transito ammdnico dela. [1a primera infancia, entre ellas la educacion formal, permitiéndose a traves de artculacion NINGUNA Cartas de articulacion con 100%
educacion inicial a la educacion formal y bésica, irecta con las entidades de educacion, para que los nifios y niias realicen Ia transicion instituciones educativas del sector. g
larmoniosa a la educacion formal (nivel preescolar grado transicion)
[Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los usuarios
6ptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les L fundacion continua en constantes adecuaciones e infrasstructura en I Unidad de Senvicio
permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de > "
30 Jesaollarse ! siguiendo las indicadas de los profesionales del Distito, a fin, de cumplir con las condiciones Ninguna Plan de mejora 0%
supenvision podrd estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendolos términos [0 88 MSECES €8 05 POBSONEES B K
estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 |°P" P 9
% en la fase de alistamiento para poder autorizar el iicio de la atencion en cada unidad de servicio.
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para a implementacion y gestion de
31 a linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria y La Unidad de Senvicio cuenta con un espacio para la implementacién de las Huertas Caseras. Ninguna Evidencias 100%
nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los
usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud paralograr  |Para el periodo reportado se realizs revisién de la documentacion de los Beneficiarios con el fin
32 |laafiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especiala garantia de derechos en de verifcar afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Garantia de derechos Ninguna formato de garantia de derechos 100%
vacunacion, que se requieren segiin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones |de vacunacion, en el caso de los Beneficiarios que no cuentan con esta, se les realiza 9 g o
contempladas en el Manual operativo vigente. lacompaniamiento a la Familias, se abre novedad y se fima un acta de compromiso.
[Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
33 |recibird los Alimentos de Alto Valor Nutriional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, |La EAS suministrd al supenisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios Ninguna Formato de cambio de Responsable 100%
teféfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera ~ |donde el contratista recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional 9 de AAVN
inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de enirega primario
34 |l contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “ distribucion, cuidado y uso de un
Alimento de Atto Valor Nuticional, desplegando las acciones cmrespnnmemes para el recibo,

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural cuenta con un punto de entrega que cumple
lcon las condiciones para recepcionar y conservar el AAVN, la bodega de la Bienestarina esta
|adecuada para el almacenamiento de los mismos la cual esta aprobada para este ejercicio, asi
mismo, las personas encargadas de este producto en la Unidad de Servicio cuentan con el
|conocimiento para la recepcion, cuidado y Distribucion a la unidades ejecutoras y Beneficiarios,

s T o ominton e anteg, conirl go P2 retisar el producto y diigencar los formalos de conespondientes y de manera oportuna o Ninguna na 100%
oo, e v icn coneaman oo G oo momento de recibi la Bienestarina y de la misma manera realzar el registro y control de los
. movimientos del AAVN. Por olra parte, desde el componente de Salud y Nuticién se brindan
capacitaciones al Talento Humano y Padres de Familia y/o cuidadores donde se socializan
temas correspondientes al buen uso, al cuidado, aimacenamiento, preparaciones con
Bienestarina, entre otros.
La EAS imparte informacion concerniente al adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
(Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en el Nutrcional a través de socializaciones a Padres de Familia ylo Cuidadores y al Talento Humano Ninguna Acta de socializacion, listado de 100%
suministro de la alimentacién a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de atencion cuando asi se requiera. También se realizan entregas de folletos informativos y carteleras asistencia y evidencia
alusivas a este tema ubicadas en lugares visibles.
[Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar mediante  |La Fundacién para el desarrollo social y cultural Gabrieta Mistral desde el componente de Ninguna Acta de socializacién, listado de 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. Bienestarina, no realiz6 socializacion con padres de familia lo cuidadores. asistencia y evidencia
E1 responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al momento de
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en la normatividad  [la entrega recibe, revisa el producto y fima el acta de entrega, para el almacenamiento la EAS Ninguna Actas do enrega de ARV 100%
legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. lcuenta con un espacio adecuado, que cumple con las normativas legales vigente para el
decuad izando su 6
Informar al Distrito de Barranquilla las dificultades n la ejecucion delos  |La EAS realizard las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las dificultades Acta de destruccion yio actas d
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor lque se presenten en el desarrolo del programa que afectaran la calidad de los alimentos de Ninguna \cta de destruccién y/o actas de 0%
visita y evidencias fotograficas.
Nutricional recibidos. alto valor nutricional.
del cuidado del prod de el que o recibe en el punto primario de E1 responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargara del cuidado y custodia de Ninguna Actas de vista 0%
atencién y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia lestos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempo que permanezca almacenado
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades de senvicio ylo usuarios que  [La EAS entregara oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional ala Uridad de Ninguna Actas do enroga de ARVN 0%
harén uso de los mismos, para evtar su deterioro. Servicio para el suministro a los nifos y ninas.
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras  [La EAS llevaré por escrito un control de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
Vo usuaris ol cual debo crtesponder a a caidad do usuatos programados, o s fomatos fiidos por s Formalos de Entega a s Beneficiario debidamente fimados por quien ecbe Ninguna Formato de entrega a bonsfcario 0%
el ICBF, estos soportes seran enviados al el Distrito de B hard el envio de estos soportes al supervisor del contrato en los tiempos y
mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del ot dorvaco. | mocios detnides pars s ejercicio.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los |2 EAS llevaré control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto Valor
! Nutrcional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, incluyendolos datos de Ninguna Formato Control de Inventario 0%
Alimentos de Alto Valor Nuticional,los saldos y las personas responsables de s recibo y distribucion. ormato d
|2 persona encargada de su recibo y distribucion.
Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo; este informe se entregaré —|La EAS, envio de manera oportuna el informe del control de inventario con las salidas del mes. Ninguna nforme mensual de movimientos. 0%
preferiblemente en medio magnetico por parte de Ia Unidad de Serviio al punto de entrega correspondiente [Este dentro de los 5 primeros dias del mes
los 10 primeros dias de cada mes.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con
las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto La EAS no cuenta con unidades ejecutoras. Ninguna na 100%
sanitario favorable.
(Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en o concerniente al manejo, La EAS cumplira con las obligaciones concernientes al manejo, recepcion, custodiay Ninguna nforme mensual de movimientos. 0%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
[Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Se cité al Comité de control social para su respectiva veedurfa durante la entrega de Alimentos Ninguna Acta de Control Social 100%
lde Alto Valor Nutricional.
Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las ~|Para este periodo se asistid a la capacitacion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna stados de asistencia en distito 100%
cuales se le convoque por parte del ICBF. presidida por personal calficado del Distrito @ ICBF.
Utiizar los Alimentos de Ao Valor Nuticional unicamente para cumpli a cabalidad el objeto del contrato, de [La EAS No utiza los Alimentos de Ao Valor Nuticional para nada diferente al consumo
" ! Ninguna nia 50%
conformidad con las directrices, normas y porel I ldentro de las Unidades de Servicio en el servicio de alimentacion.
ontar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio
Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el ICBF, el cual deberd cumplir con los
requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de
acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan |La Fundacion para el Desarrollo Socialy Cultural cuenta con una bodega debidamente
Ia entrada de insectos y otros animales. ) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo rasolibre de |adecuada para el almacenamiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que cumple con Ninguna Acta de supenvision 100%
humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de reflls y sifones para  [las condiciones minimas impartidas para fa conservacion y almacenamiento de estos alimentos.
[permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de fitraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
equipo de apoyo a la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de  |Los responsables del punto de entrega verifican que la cantidad por sabor, el nimero de lote y
lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la |2 fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
informacién registrada en a respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a rmacion registrada en Ia respectiva acta de entrega la cual firman para evidenciar el recibo a Ninguna nia 100%
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en e evento que las  [satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
mismas existan levento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio S o .
En el caso de que hayan saldos de Bienestarina los responsables de este Alimento informarén
y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el NINGUNA Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
loportunamente al Distito, dentro de los tiempos establecidos para el
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
(Controlar  vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir. i)
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali’. i) Entreguen Entreguen los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que hardn uso de la misma, para ~|beneficiarios que hardn uso de Ia misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos el ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  |oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios
5 ! Formato de entrega a benefiiarios
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos e entrega y el operador garantizaré que se y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre
registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, Ninguna 100%

suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas e producto a unidades y/o usuarios no
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga
en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas e producto a unidades y/o
beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
|Valor Nutricional, que tenga en el acta e entrega otro destinatario, salvo en los casos
|debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
Ia autorizada por el ICBF.

Formato de traslados.
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La EAS cumplira con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin

t |Debers cumpi con tas raciones establecidas e efneariento (Anexo 2),seqin grupo etaioy modalidad. |12 EAS S4mPI So0 o6 Ninguna na 0%
u (Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN, |- EAS garantiza las condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el Ninguna na 0%
aimacenamiento del AVVN.
Lo EAS consgnrd n 2 cuenta autorzads por o Dt o vl o Blenetaina o
(Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del
0 len cuenta el precio del peri . cuando
v [kilogramo del periodo entregado segiin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o s Ninguna na 0%
A es del o resenten voncimientos 0 56 generen v pe ol simaconamiens o redisibucon a6
generen averias por mal amacenamiento o redistribucian de producto. o
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o concemente al almacenamiento,  EAS implementa las orientaciones y guias de apoyo en o concemente al almacenamiento,
W |preparacion y suministro de los Alimentos de Allo Valor Nutticional, entregados por el Distito de Barranguilla |preparacion y suminisiro de los Alimentos de Alto Valor Nulrcional, entregados por el Distito Ninguna na 100%
en el marco del convenio vigente. de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. El::;";’:i‘ma"‘p“‘ad” de alimentos de fa EAS cuenta con el cerlificado de aptitud Ninguna Certificado de salud ocupacional. 100%
Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor La EAS Redistribuiré por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
¥ |Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distitoy el |de Alto Valor Nuticional que queden en sus puntos e enirega de acuerdo con las Ninguna na 0%
CBF. indicaciones que imparta el Distito y of ICBF.
[Atender con oportunidad Ias visitas que se efectien por parte del ICBF y/o nterventoria el contrato de
35 y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotandolas  ||.2"2 & Periodo reportado no se recibi visita por parte del interventor EyF y por parte de Ninguna Acta de supervision. 100%
alcaldia La EAS estuvo at dadas.
Gbscrvaciones Que para cada una conesponda.
1. Formato de planeacion de
; ’ Reflexion Pedagogica 2. Acta de
45 |Realizaras jomadas de reflexion pedagdgica, tal como Io estipula e Manual Operativo vigente y aportar os |Para el periodo reportado s realiza Jomada de Reflexion Pedagogica el dia 28 de Julio de N ; c .
inguna Jomada de Reflexion Pedagdgica 3. 100%
soportes de realzacién en los términos efinidos por e Distito. 2023
listado de asistencia 4. evidencias
fotograficas
La EAS , para el cumplimiento de los procesos en la UDS, cuenta con un comité el cual en
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacién del senvicio a los usuarios, |caso de presentarse novedades ylo circunstancias que afecten el senvicio de manera inmediata ,
37 : . Ninguna acta de comité 100%
debers ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacién. informaran a fin de buscar soluciones oportunas para que o se vea afectada la buena marcha
ldel senvicio y en caso de suspension recibi las indicaciones de distito para su ejecucion
4 reali 6 I ,
3 |12 EAS deberd realizar oporuna gestion y seguimiento a las alenciones priorizadas de cada uno de 05, 5 ocha no se ha presentado alguna situacion que genere la suspension del servicio Ninguna NA 100%
[Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distito realice, especialmente ]
39 [para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas | 22 & Presente perioda recibimos 1a visita por parte de E&F /o interventoria del contrato de Ninguna Acta Conformacién Comité 100%
! produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutriional
por la interventoria ylo el ICBF.
40 [Cumplir con las obligaciones seialadas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual, La EAS cumplita con las obligaciones sefialadas en el contrato. Ninguna Informe de Gestion mensual 100%
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato siempre 1. Acta
Para el periodo reportado se realizo Jomada de Bienestar, haciendo compartr en la unidad de 2. listado de
41 [con observancia de las disposiciones legales apicables y de los manuales, lineamientos, guias y demas S Ninguna 100%
senvicio para celebrar los cumpleanios del mes reportado asistencia
estipulaciones aplicables. ,
3. evidencias fotogréficas
223, ConTa
ALERTAS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Para este periodo se siguen 10s seguimiento a a infraestruclura para garantizar espacios y
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los usuarios  [entomos educativos Sequros y protectores para a prevenir cualquier Gosa que ponga en riesgo
ptimas condiciones de infraestructura segiin los estndares de calidad exigidos por el ICBF que les 2 UDS, asi mismo se dan a conocer durante las diferentes jomadas programadas con el
permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccin. El equipo de  |talento humano y padres de familia y/o cuidadores Ia capacitacion de primeros auxilos,
42 |supenision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo os téminos  levacuacion, uso de cuerda de evacuacion y uso de extintores Ninguna Plan de mejora, Matriz y Plan de 100%
estipulados. 9 Gestion de Riesgo e
0: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberdn
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el nicio de la
atencion en cada unidad de servicio
223. on Tas acciones de salud y nutricion
ALERTAS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensuaimente los
Se realizo seguimiento nutricional a los casos de malnutricién identificados: Riesgo de Formato de seguimiento nuticional, .
43 |resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo anterior, Ninguna ; 100%
desnutricion aguda y sobrepeso. Bitacora
de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacién del servicio
44  [Paricioar en [as mesas de sequimiento nulricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente con | ) meg de julo no se convoco a mesa de seguimiento nutricional. Ninguna acta de seguimiento nuticional 100%
os requerimientos, solictudes y compromisos que de estas se desprendan.
[Activar oportunamente a ruta establecida en os Manuales Operativos vigentes aplicables
o e e e oo Se envid solicitud a MI RED y secretaria de salud, sobre brigada de vacunacion y crecimiento y Eudoncins do cart "
45 [soporte de las acciones realizadas al Distito (formato dnico de remision, ofcios de remisién y demas desarrollo, para actualizar camet de benefiiarios que no cuentan vacunas de acuerdo a la Ninguna videncias de carta con soporte de 100%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, recibido
ledad y controles de crecimiento y desarrollo actualizados, la cual fue efectuada.
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
ertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Serviio para la implementacién y gestion de Eudoncios de mplementacion de fa
46 |ia linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de Ia seguridad alimentaria y La Unidad de Senvicio cuenta con un espacio para la implementacion de las Huertas Caseras. Ninguna P 100%
nutricional, cuando aplique segn las condiciones de la prestacion del senvicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr  |Para el periodo reportado se reaiizé revision de la documentacion de los Beneficiarios con el fin
1a afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial Ia garantia de derechos en de verificar afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Garantia de derechos ' .
a7 Ninguna formato garantia de derechos 100%

vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas
en el manual operativo vigente.

|de vacunacién, para los casos de los Beneficiarios que no cuentan con esta, se les realiz
lacompafiamiento aa Familias, se abrié novedad y se firmé acta de compromiso.
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(Garantizar Ia activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con diagnostico

el se le realizara incluira también el desarrollo de

La EAS activé oportunamente la ruta de malnutricién, para este mes se realizé seguimiento
nutricional a beneficiarios con malnutricién, se realizaron formaciones y actividades

Soportes de activacion de Ruta de

48 |estrategias psicoeducativas, en salud, nutricidn y desarrollo infanti. En los casos en que no exista respuesta Ninguna 100%
pedagégicas a Padres de Famila, Talento Humano y usuarios llevando a cabo estrategias Malnutricién
oportuna de la activacién de Ia ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente Ia situacion al O e i oo o
[Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla @ ver 4
2.2.4. Obligaciones refacionadas con e proceso
ALERTAS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del contrato con  |La UDS cuenta con un profesional de Arte y Cultura que realiza las acciones concernientes al e e Pl e
49 |relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicin y puesta a disposicion del suario de la dotacién  |enfoque territrial, ademés de ello, cuenta con la dotacién necesaria para realizar las ninguna v a g 100%
: fac Planeaciones de Arte y Cultura 3.
culural, actividades pedagdgicas con los Beneficiarios !
evidencias Fologrficas
50 gg’(““" con las indicaciones referidas al enfoque teritorial con las condiciones de la prestacion del senvicio |, , Eas cumple con las indicaciones referidas para el enfogue teritorial en el CDI NINGUNA Evidencias y actas 100%
1. Formato de planeacién de
Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar los Reflexion Pedagégica 2. Acta de
51 |soportes de realizacion en los términos definidos por el Distito, conforme a las condiciones de la prestacion  [Para el periodo reportado se realizo la Jomada de Reflexion Pedagégica Ninguna Jomada de Reflexion Pedagégica 3. 100%
del senvicio listado e asistencia 4. evidencias
rficas
52 |Entregar al Distrto de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagdgicas y Para el periodo reportado se realizaron planeaciones pedaggicas y bitécoras por cada Ainguno 1, formato de planeacion pedagdgica. 100%
seguimientos a las familias, asi como también as evidencias y soportes de realizacién de las mismas. lambiente de forma escrita y semanal, se encuentran en la carpeta asignada para esta finalidad. 9 2, evidencias fotograficas 3. bitécora
5. Obligaciones relacionadas con Ia comunidad y Ia arficulacion interinstitucional
ALERTAS, °
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
; . Se realiz6 el respectivo taller de formacion a padres de familia ylo cuidadores, con Ia Tematica: o L
53 |Conformarla Red do padres y desarollar procesos de formacion para fa promocién deldesarrolo integral de |2 1% ¥ "esPorit e B OrRRnCn 8 Padres e e e e weloncia o o Ninguna 1. Acta de socializacin. 2. Listado de 100%
I Primera Infancia ° Asistencia 3. Evidencias Fotograficas
marco de libertad y autonomia.
Para larealizacion y cumplimiento de fa agenda de los procesos de formacién mensuaimente
o cada que sea requerido, se realizan carteleras con informacion de los procesos en lugares.
Animar s paiacion e packss o a1ss o G (1008505 G T Y Srpaaieni i VaElas Gonds S OGS0 08 P ks S8l 3 58 SIS pIFANSOS, o
54 |ademés de lo anterior, el contratista deberd crear altemaiivas para que la informacidn de las temd lapoyo con las maestras se envian mensajes a 103 grupos de WhatsApp por cada ambiéntela Ninguna 1. Evdencias Fotogréfioas 100%
votadas loguo a1os pacres on caso dad que osios no paripen db Ios mismos y rosentar sopores ol | ormacen do a acividad  reazar donde se cspacifca e, focha y ora. asf mismo se
Distrio. lcomunica de manera verbal con apoyo de las Auxiiares Pedaggicas a los padres de familia ol
dia anterior a fa hora de entrada y salida, se s invita de manera anticipada y se les
mencionan los temas con el fin de persuadirios generando interés para la participacion.
Activar Ia uta integral o de derechos establecida en los Manuales
55 |Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Para el periodo no se activo rutas de restablecimiento de derechos. Ninguna NIA 100%
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas pertinentes
Para le periodo reportado no se realiz6 visita a la UDS por parte de los miembros del Comité de Anexo 6 (acta de visita del comité de
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los Manuales ) o .
LI ot fhirieithaboiich Control Social, ya que esta viita la realizan los padres de familia cada dos meses en las Ninguna control social a los servicio de primera 100%
P y lentregas de Bienestarina, esto con el fin de hacer veeduria de la calidad de servicio. infancia)
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se senalen, en la relacion con prevencién de posibles situaciones de Para el periodo reportado se realizs cualficacion al talento humano sobre Terminologa técnica 1. Acta 2. evidencias Fotograficas 3 .
57 se sefaler ; ‘ , NINGUNA 100%
violencia sexual en contra de nifos y ninas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de  [ante abuso sexual Listado de Asistencia
Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI con g, o554 socializacién del tema Participacin ciudadana en movilizacién social, con una 1. Acta de socializacion 2. Listado de "
58 [enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las. e e Ninguna e 100%
condiciones en la prestacion del servicio. ‘g P y - 9
2.2.6.Obligaciones Gon el registro y o
ALERTAS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Garantizar el cumpiimiento de los citeios de focalizacion y justifcar os casos que excepcionalmente lo 1 ol Sistema do Informacién Guéntame so encuenian cargados y acualzados los datos ) .
59 [ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operatvos vigentes, la Guia para la Focalizacion delos (7 & SSema d° Inariadon Guéname Ninguna Reporte cuéntame 100%
Servicios de Primera Infancia en su versin vigente y la normatividad que corresponda. P
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la Para el periodo reportado se encuentra vinculado el 100% de los Beneficiaros focalizados, de . "
60 |promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades e ra vin Ninguna Reporte cuéntame 100%
o con |2 misma manera, se realizé la actualizacion de Ia informacion de cada uno de ellos
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién resutante
de la prestacion del servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion
61 |Cuéntame y/olos Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, tal como s indica
n el Manual Operativo en su versisn vigente y bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre e la UDS, direccion exacta, teléfono,  ||.o"2 & Periodo reportado se realiz6 la actualizacin de la informacion de los Beneficarios, se
) o realiza cargue de las tomas de medidas antropométricas a los beneficiarios nuevos. Asi mismo. . "
62 |datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales e T e o b e Ninguna Reporte cuéntame 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. 9 P v
63 |b. Realizar el registro del 100% de la informacion de suarios atendidos y novedades en la atencion. ::’g:r[""::m reportado se encuentran vinculados 100% del Talento Humano de la Unidad Ninguna Reporte cuéntame 100%
. Se realiz6 un talle de formacion a padres de familia y/o cuidadores . "
64 . Realizar ol registro del 100% e la informacién de seguimiento nutrcional de los usuarios atendidos. o 1 it e brindor novamieniae  erentacicn pora s prevencion de estos estados Ninguna Reporte cuéntame 100%
La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral realizar Formacion a Talento
65 |d. Realizar el registro y actualizacion de Ia informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. [Humano y se realizara el cargue en el Sistema de Informacién Cuéntame cunado esta sea Ninguna Reporte cuéntame 100%
requerida.
La Fundacion para El desarrollo Social y cultural atiende las indicaciones impartidas por ol
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del talento humano de las unidades ~|ICBF y el Distrito de Barranquilla para a ejecucion del conrato, respecto de la desvinculacién . .
66 ! ) . : cloc o Ninguna Reporte cuéntame 100%
de senvicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de sevicio y talento humano, o
lcuandoa atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
. ’ nformacio i . ) formacio ' )
67 |IRegistar y actuaiizar permanentemente fa informacion de los procesos de formacion impartidos a padres  |La EAS, esta en la constante actualizacion de los procesos de formacion a padres de famiia Ninguna Reporte cuéntame 100%

yio cuidadores de nifios y nifias.

|ylo cuidadores en el cuéntame.
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9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a talento

La EAS, esta en la constante actualizacion de los procesos de formacion a talento humano en

8 : Ninguna Reporte cuéntame 100%
humano. el cuéntame
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion La EAS, esta pendiente ala vinculacién y desvinculacion de los beneficiarios y talento humano

69 |contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de sevicio y [en las fechas indicadas por el ICBF y el Distiito de Barranquilla al finalizar la ejecucion Ninguna Reporte cuéntame 100%
talento humano, o cuando la atencion asi Io requiera de acuerdo con el RAM. lcontractual
. Para el seguimiento a a atencion de las niftas y nifos, la EAS deberé dilgenciar diariamente el Registro de
Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que establezca el

70 |ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de Ia EAS, diigencia la RAM, diariamente en fisico y carga la informacion Digital en el cuéntame Ninguna Reporte cuéntame y RAM 100%
informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de
la actualizacion y ajustes de los datos.

71 |Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Cerificado de La EAS, envi6 al Distrito los primeros dias calendarios el Certificado de Cobertura, Informe Ninguna 1. RAM. 2. Certificado de cobertura 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior RAM y formatos RAM del mes reportado. 9 atendida g
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos

“ " La EAS, mantiene en custodia los registros de asistencia mensual en la oficina donde solo " "

72 |publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica o secone el pereonal attonized, Ninguna RAM fisico 100%

manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. P

2.2.7. Obligaciones cona
ALERTAS, =
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y  |La EAS present6 la informacion financiera de la ejecucion de los rubros establecidos en el
e los ores, so ! . . Soporte de pago a proveedores, "

73 |tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes presupuesto, con los soportes correspondientes para la realizacion de los pagos, de forma Ninguna e D e 100%
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. periodica y oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato. P y
El contratista debera soportar mediante documentos ylo la informacién requerida por el supervisor del Para el periodo reportado, se envio al Distrito el presupuesto para a ejecucion del contrato "

74 " v s ¥ Ninguna presupuesto 100%
contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida. ldurante todo el aio
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del  |Para este periodo se subsanaron las no conformidades derivadas del Andlisis del Sistema de "

75 . i perod Ninguna Soporte de subsanaciones 100%
conirato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados informacion Cuéntame, Se enviaron los Soportes de los Beneficiarios SD.

(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS  |La EAS, cumplié con los tiempos, porciones, minuta y ciclos establecidos para a entrega a los "

7% . ¢ # p Ninguna soporte porciones servidas 100%

debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado |beneficiarios. Durante el periodo reportado no hubo intercambios en la minuta establecida.
a la ista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electrinico establecido al supervisor del contrato, las La Fundacion Para el Desarrollo Social Y Cultural Gabriela Mistral no presento novedad s "

7 . Ninguna Evidencia del envid del correo 100%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del sevicio. ldurante de fuerza mayor durante el periodo reportado.

2.28. Obligaciones on Ia administracion de recursos
ALERTAS, =
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos version 7 |La Fundacion para el Desarrollo Socialy Cultural Gabriela Mistral para este periodo presento la

78 . P > § Ninguna Propuesta de reinversion 100%
de las modalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones |propuesta de reinversion de los recursos inejecutados al Distrito para su respectiva aprobacion
el Distrito de Barranquilla.

La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral ejecuts los rubros asignados
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o para a ejecucion del servicio siguiendo las directrices financieras establecidas por parte del
79 |cuando el supervisor lo considere supervisor del contrato durante la vigencia. Se identificaran los excedentes disponibles del Ninguna Soportes de pagos 100%
necesario, lcontrato por ahorros e inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacién con el
lobjetivo de reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucion
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social en desarrollo del servicio CDI con
80 enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las Para el periodo reportado fa EAS, realizo fa Movilzacion social Participacion ciudadana, con los Ninguna evidencias fotograficas y acta 100%
! o nifios, nifas, familias y talento humano.
condiciones en la prestacion del senvicio.
y La Fundacion para El desarrollo Social y cultural dispone de una cuenta bancaria exclusiva , "

81 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. oare o1 manejo 66 108 repurecs e prosunto contaty Ninguna Certifcacion bancaria 100%

Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de ahorros son
parte importante del control financiero, se solicité la aprobacion al supervisor por medio de una
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las redistribuciones, a que  [propuesta de redistribucion exponiendo los argumentos técnicos y financieros para fa
82 |hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del conirato de acuerdo con las levaluacion de su viabilidad y ejecutar los ahorros presentados en los ofros objetos de gastos de Ninguna Acta de redistribucion aprobada 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. la canasta. La redistribucién aplicara a partir del mes de Marzo.
Se asiste a la mesa de trabajo con el equipo del Distiito en la cual se aprueba la redistribucion
solictada,
|Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del  |La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral verifico el pago de la "
& talento esté a su cargo, del tipo de vinculacion del personal Seguridad Social, pensi6n y arl del talento humano. Correspondiente al mes reportado Ninguna Planillas de Seguridad Social 100%
. La Fundacion para el Desarrollo social y Cultural Gabriela Mistral aporto el pago de la Planillas de Seguridad Social y
84 |Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato Seguridad Socialy parafiscaies, Correspondionte ol mes reporiado Ninguna piui s 100%
2323 Gon of talento humano
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral vinculé de manera formal al
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la efecucion del Talento Humano, contratando el personal idoneo y requerido para la Atencion de los nifios y
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los Manuales Técnicos |nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados a la EAS, de una manera
(Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el |formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de Barranquillay o

85 |talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ylo peril 2, antes de realizar cualquier el Manual Operativo de la Modalidad, de acuerdo a las leyes vigentes que Ninguna Listado de Talento Humano 100%
contratacion Ia EAS deber realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico  |regulan Ia contratacién del Talento Humano. Se hizo necesario la contratacion de Talento
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales Humano en perfl 2 que cumple con lo requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicito
Técnicos Operativos vigentes del ICBF lal Comité Técnico la aprobacion del peril optativo, siguiendo las directrices definidas por el

Distrito.
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 E1100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certficado de inhabilidades por Gertficado de inhabildades del
86 |reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen quienes hayan por |deli les contra menores de 18 afos, los cuales fueron enviados al Distrito a través del Ninguna 100%

delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya

|correo electrdnico de supervision EAS.

Talento Humano
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Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte el ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al
[momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en

La Fundacion para el Desarrollo social y Cu\tura\ Gabriela Mistral cuenta con el formato de.

Formato de autorizacion de consulta
de consulta de inhabilidades por

87 cualquier clase de novedad laboral despidos, reemplazos, entre ielitos sexuales contra nifios, ninas y adolescentes Ninguna delitos sexuales contra nifios, nifias y 100%
irasy: y n todos os casos se scualizard con postanodad ol ico Ge a rolecén contaciua aboral 6 o8 cuales 56 oncueniran frmados por ol persondl d Teonta Humano, adolescentes fimado por el Talento
reglamentana cada cualm meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar med\anle Humano
el legal, que el total del cuenta con el
|nhab\hdades por delllos sexuales.
Gon Ia dofacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
HEM OBLIGACION 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENIEDEVERIRICACION 'CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Informe Dotacién
[Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del ara el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral asume toda la 2 Acta Fenecvmenlo Dolac\on por "
88 rosponsabliéadoncaso que . muebies devokls suan sgin deerors por so 1o Ninguna 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. depreciacion y/o u
lautorizado de los mismos o que no sean por desgaste natural.
5 Mantenimiento Realzados
(Garantizarla conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con
recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberd garantizar la limpieza, desinfeccion e La EAS garantizara Ia conservacion de los bienes entregados por ICBF y realizara acciones
89 < e T Ninguna nla 100%
inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la_prestacian del servicio durante la ejecucion y al |que contribuyan con la conservacion de os mismos.
finalizar el contrato.
Garantizar las e se requieran parala  |La Fundacion para el desarrollo Social y Cultural, realizara las acciones pertinentes para las 1. Mantenimiento Realizados 2.
90 |conseriacon de s poncs mspis envegades po 6 Dl IGBF dapssos oaa i prestacn 26 reparaciones y mantenimientos e los bienes entregados por Distrto ylo ICBF y todos los que Ninguna ! 0%
A evidencias fotograficas
servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. se adquieran con los recursos de la ejecucion del contrato,
Restur af Do 1CBF los bienes mucbles devdluho eirogado o adquidos o feuckn dl
vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo q , .
91 «emunar el contto Ios bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el serviciode  |-2 EAS restituiré los Bienes entregados por la EAS e ICBF una vez vencida la ejecucion del Ninguna 1. acta de devolucion de dotacion 100%
lcontrato o cuando las circunstancias lo ameriten.
educa ial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
fespecivos dados por o IGBF
Ejorcer la debida vigiancia y custodia de los bienes muebles eniregados y adquiridos durante la sjecucion  |La EAS implementa estrategias para la vigilancia y custodia de los bienes entregados.
del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la ladquiridos durante la ejecucion con el fin de evitar que personas ajenas a la Unidad de Servicio . "
92 . > . Ninguna Evidencia de la nolificacién del hecho 100%
tenencia, la EAS debera nolificar inmediatamente al supervisor del contralo en un plazo maximo de lres (3) |perturben la tenencia. En caso de la ocurrencia la EAS se comprometen que en caso que
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacién requerida. suceda este hecho, se notificara inmediatamente al supervisor del contrato.
Mantener el inventario de los elementos de dotacian disponibles en cada UDS actualizados durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, La EAS presents al supervisor del contrato el inventario de los elementos de dotacion que se
93 [asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transeridos a la nueva lencuentren en la UDS coherente con Ia dotacion entregada, y en caso de traslado a oira UDS, Ninguna na 100%
unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supenvisor del Distrito ylo su delegado, |se notificara al supervisor del contrato con el fin de que haga presencia en dicho traslado.
el Representante Legal de la EAS y del almacenista de a Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
l I Il fir F [ | N .
9s |Realizarla devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distito parala elecucion [La EAS hard la respectiva devlucion de los elementos entregados y financiados por el ICBF Ninguna Acta de devolucion de dotacion 100%
del contrato. ly/o Distrito para le ejecucion del contrato.
|Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento L2 EAS implementa estrategias para la vigilancia y custodia de los bienes entregados y
ladquiridos durante la ejecucion con el fin de evitar que personas ajenas a la Unidad de Servicio "
95 [correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la Ninguna na 100%
) s ¢ perturben Ia tenencia. En caso de la ocurrencia la EAS se comprometen que en caso que
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones. d
suceda este hecho, se notificara inmediatamente al supervisor del contrato.
2241, especiales de 1a EAS referentes a1 recepcion, Suminsio, iventarto y custodia e Blenestaina
RTAS, INCOI
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL STUACIONES EBPECIALES GUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista La EAS suministr6 al supervisor del
. ° t . contrato los datos del punto de
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, |La EAS suministro al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios "
% ; ! ! ¢ Ninguna entrega o puntos primarios donde el 100%
eléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera ~|donde el contratista recibira los Alimentos e Alo Valor Nutricional, f
. contratista recibira los Alimentos de
inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario,
Alo Valor Nutricional,
97 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidadoy usodeun  |La EAS, implementa los lineamientos para ara el uso y conservacion de la “distribucion,
[Almento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, lcuidado'y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, tomando las acciones correspondientes La EAS suministrs al supervisor del
98 almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de para el recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los Ninguna contrato el acta de recibido de los 100%
inventarios, formatos de entrega, control de inventarios, Alimentos de Alto Valor Nutticional.
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. lentrega usuarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio, en el Para el periodo reportado se realiz6. socilizacion de recetas con Bienestarina, entrega de Acta de socialzacion, lstado de
99 v " e A Ninguna 100%
suministro de Ia alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion folletos informativos y carteleras alusivas a este tema ubicadas en lugares visibles. asistencia y evidencia
100 |o- Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar mediante [Para el periodo reportado se realizd socializacion de recetas con Bienestarina, enirega de Ninguna Acta de socialzacion, lstado de 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. folletos informativos y carteleras alusivas a este tema ubicadas en lugares visibles. o asistencia y evidencia o
E1 responsable del punto de enirega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al momento de
401 |¢-Recioirel Almento de Atto Valor Nutricionaly almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la |a entrega recibe, revisa el producto y firma el acta de entrega, para el almacenamiento la EAS. Ninguna Actss de entrega de AAVN, 100%
nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. lcuenta con un espacio adecuado, que cumple con las normativas legales vigente para el
ad d su 6
e. Informar al Distrito de Barranquilla sobre las dificultades n el la ejecucion de |La EAS realizaré las acciones pertinentes para dar informacién al Distito de las dificultades Acta de destruccion y/o actas de
102 |los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor  [que se presenten en el desarrollo del programa que afectaran la calidad de los alimentos de Ninguna Yo act 0%
visita y evidencias fotograficas.
Nutricional recibidos. alto valor nuticional,
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de  |El responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargara del cuidado y cuslodia de
103 " Ninguna Actas de visita 0%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. lestos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempo que permanezca almacenado.
104 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional  as unidades de servico o usuarios [Durante ef mes de unio la Fundacién para el Desarollo Socialy Cultural Gabriela Mistal Ninguna Actas do enroga de AAVN 100%
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. realiz6 la entrega de los AAVN a los Beneficiarios
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades La EAS llevs por escrito un control de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe comesponder a a cantidad de usuarios programados, en los formatos.
¢ ) los Formatos de Entrega a los Beneficirios debidamente fimados por quien recibe.
105  |definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de £ Ninguna Formato de entrega a beneficiario 100%
° Posteriormente, se hizo el envio de estos soportes al supervisor del contrato en los tiempos y
[Barranquilla, mensuamente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del
medios definidos para este jercicio.
contrato derivado.
La EAS llevs control dirio por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto Valor
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire el movimiento de
106 N Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, incluyendo los datos de Ninguna Formato Control de Inventario. 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion d
Ia persona encargada de su recibo y distribucién.
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor . -
. [Para el periodo reportado se envis informe de Bienestarina de acuerdo a las directrices
Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se enlregara © Blenes
107 impartidas por el componente. La EAS realizo el envio de este de manera oportuna en los Ninguna Informe mensual de movimientos. 100%

preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente
los 10 primeros dias de cada mes.

tiempos establecidos
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k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan

108 [con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto  [La EAS no cuenta con unidades ejecutoras. Ninguna Informe de transporte de alimentos 100%
sanitario favorable.
409 |- Cumpliren todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, La EAS cumplié con las obligaciones concernientes al manejo, recepcién, custodia y Ninguna nforme mensual de movimientos. 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 9 g
110 |m. Realizar el control social para el adecuado uso e los Alimentos de Alto Valor Nutricional. La EAS, para e periodo presentado realizo veeduria en compaia del comité de control social Ninguna Acta de comité de control social 100%
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadanaa  |El Talento Humano encargado de los Alimentos e Alto Valor Nutricional asistié a las .
m Ninguna Soporte de asistencia 100%
s cuales se le convoque por parte el ICBF. capacitaciones convocadas por el Distrito y el ICBF.
La EAS utiizo los Alimentos de Alto Valor Nutricional para el consumo dentro de las Unidades
12 [0, Utlizarlos Almentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumpli a cabalidad el objeto del conirato, |45 genyicio y para el consumo en casa, dando orientaciones al padre de Familia ylo cuidador Ninguna Soporte entrega de AAVN 100%
de conformidad con las directrices, nomas y por el ICBF
sobre el uso adecuado de estos.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio
Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el ICBF, el cual debers cumy
requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de
acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiiacion e a EAS, cuenta con una bodega exclusiva para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor evidoncias y acta de habiitacion de
113 [impidan Ia entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i Cielo raso  [Nutricional del Convenio Iteradministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, Ninguna Y e 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. il Drenajes de pisos provstos de rejilas y sifones (el cual cumple con todos los requisitos: 9
para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
equipo de apoyo a fa supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero  |Los responsables del punto de entrega verifican que la cantidad por sabor, el nimero de lote y
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la  |la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
: . ; " Evidencia de puntos de entrega de .
114 [informacién registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a informacion registrada en la respectiva acta de enirega fa cual firan para evidenciar el recibo a Ninguna pive 100%
satisfaccion del producto y en a cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las  [satisfaccin del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
mismas existan levento que las mismas existan.
. Informr oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
I
115 [servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que En el periodo reportado hubo 3 saldo de Bienestarina. NINGUNA Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustarlas cantidades a entregar en el
siguiente mes.
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i Realicen rotacién adecuada del ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali”
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen los  [Entreguen los Almenis de Ao Valor Nuticona s Uridades Ejecutorss fo
(Alimentos de Alto Valor Nutrcional a fas Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para ~|beneficiarios que haran uso de Ia misma, para evitar su deterioro. i) Diligent
citor S dsterro. i) Dilgencien oportunamente fos fomatos del ICBF- Enitoga a Unidades Ejecutoas, . |oportunaments os ormatos del IGBF: Entrega a Unidades Ejecuorbs, Entiega a Benafciarios
5 Formato de entrega a beneficiarios.
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se y Control de Inventarios en los puntos e entrega y el operador garantizard que se registre
116 |registre mensuaimente el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, Ninguna 100%
Formato de traslados.
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades yio usuarios no  |suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Almentos de Alto Valor Nutricional, que tenga  [beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i) S Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto — |debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. festinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente
12 autorizada por el ICBF.
17 t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario y modalidad :zf:\f;‘;’:;::ﬂ;"" las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
118 |u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN, |-2 EAS garantizo las condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
laimacenamiento del AVVN.
La EAS consignard en la cuenta autorizada por el Distio, el valor de la Bienestarina, teniendo
v. Consignar en \a cuenta autorizada por el Distito, o valor de a Bienestarina, teniendo en cuenta el precio
len cuenta el precio del periodo del ICBF, cuando
19 [del eriodo del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se e Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion del
generan averias por mal amacenamieno o edisibucen do producto oo
w. Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en lo conceriente al almacenamiento, La EAS implemento las orientaciones y guias de apoyo en o conceriente al aimacenamiento,
120 [preparacién y suministro de los Almentos de Alto Valor Nutricional, eniregados por el Distrito de Barranqilla_[preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito Ninguna Formato ICBF de entrega de saldos. 100%
n el marco del convenio vigente. lde Barranquila en el marco del convenio vigente.
121 |x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. El::a’xfa‘ Manipulador de alimentos de la EAS cuenta con el certificado de aptitud Ninguna Certificado de salud ocupacional 100%
v. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor La EAS redistribuyd por su cuenta (iransportar de un lugar a ofro) los saldos de los Almentos
122 |Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrto y el [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las Ninguna Soporte de entrega de Raciones 100%
ICBF. indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
[Atender con oportunidad Ias visitas que se efectien por parte del ICBF y/o nterventoria el contrato de L EAS atonderé de manera oportuna las visias relacionadas alfos Alimentos de At Valor )
123 [produccion y distribucién de Almentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las d Ninguna Acta de supenvision 0%
Nutrcional que se realicen por parte del ICBF o interventoria del contrato
observaciones que para cada una corresponda.
2212, conla de Tos
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
(Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacién y justificar los casos que excepcionalmente lo Para este periodo reportado se realizé focalizacién de Beneficiario nuevos y se verifico que
124 [ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacion de los |cumplen con los criterios de focalizacién establecidos en la Gufa para la Focalizacion de Ninguna 1. soportes por Beneficiario 100%
Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y la nomatividad que corresponda. Usuarios de los Servicios de Primera Infancia.
2213, do Ta EAS en of marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Informe del proceso de seleccion,
nsogurar e of porsonalrequerido para la prstacién del seviio cuente con el perfl do: Educacion (formal: | D22 €l proceso de seleccicn se reaiizs Ia verifcacion de los requisitos establecidos en el 2. Certficado implementacion guia de
gurar que el b rea para | prestack p P Manual Operativo e la Modalidad, del personal a contratar con el fin e contar con talento seleccion 3. Anexo 3. 4. Base de
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como ° ) or con tal
125 . ¢ Humano idéneo, que cuente con el perfi requerido para la atencién de los nifios y nifias. Para Ninguna datos perfi optativo, 2 y/0 3 5, 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar a Sptima prestacion del servicio y ) P
: este proceso se hizo necesario solcitar al Distito la aprobacién de Talento Humano en perf aprobacién de los perfles optativos
cumplimiento del régimen de inhabilidades por deiitos sexuales. ;
loptativo /o perf 2 el cual fue aprobado. yio 3 6. Anexo 2 Relacion del
Talento Humano
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para a seleccién de personal idéneo y competente
426 |Paracl desarmolo de los senvicios a contratar. Implementar con [as EAS derivadas un protocolo para la L EAS ctsenta con un protoccio para of proosso de seleccksn del Taents Humans, Ninguna Guia de Seleccion del Talento 100%
Seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, ninas y las mujeres gestantes, Humano
ustando los porfles xgidos o porfies ptatios acords s manuales operaivos do Ia modaided
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién bésica . . 1 Anexo 4 modelo de la agenda. 2.
rabajo g > , p Durante el periodo se realiza Induccin a Profesional en Salud y Nutricisn que ingress anexo 5 Acta de la Jomada de
del ICBF y del Distrito (Misicn, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y o nal er :
‘ ! ldurante este mes, donde se socializo Ia informacion bésica del ICBF, Distrito y EAS, los induccion 3. anexo 6 Listado de
127 |Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer o diferentes documentos (lneamientos Ninguna 100%

técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.

lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, etc., necesarios para la optima
prestacion de los servicios.

Asistencia 4. anexo 7 informe
esquema de las evaluaciones 5.
Informe final del proceso de induccion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la_ prestacion del servicio recibido; para ello

Para el periodo reportado se realizo socializacion del instructivo de encuesta de satisfaccion a
los padres de Familia y Talento Humano. Asi mismo, se aplica la encuesta de satisfaccion al

1. Acta de socializacion 2. evidencias
fotogréficas. 3. Listado de asistencia.

lizados I i 1 Di 1 * c 100%
128 Jaeben ser ullizados los formalos, Guias ¥ procedimientos eniregados por el Distro @ ndicados por el ICBF, 10 e los Padres y/o responsables. cuyos resultados de Ia percepcién del beneficario rente Ninguna 4. Matriz de resultado 5. Tabulacién 00%
P P laa prestacion del senvicio recibido; serén entregados con la periodicidad definida por el Distrito de resultados 4. Plan de mejora
Demostrar mediante evidencias la implementacin de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a 1. Plan de mejora 2. evidencias
cualquier situacion que afecte Ia prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el s
129 e g La EAS implementara un plan de mejora a que haya lugar. Ninguna fotograficas 3. evidencias de 0%
senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora s
en la prestacion de servicio. P
(Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el cumplimiento del objeto
430 |contractual cuenten con certificaciones iniiales de_calbracién y sus verifiaciones intermedias emitidos por —[Los equipos de medicién utiizados para la atencién se encuentran calibrados y s cuenta con Ninguna Certficado de calibracion de equipos 100%
las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técicos indicados por |Ia certficacién emitida por la entidad que realiz6 la calibracién de los mismos. 9 antropométricos g
el ICBF
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser necesario, La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cuenta con un registro de los
131 i " " Ninguna Formato registro de documentos 100%
debera presentar el control de los cambios realizados |documentos utiizados para la prestacién del sevicio en los formatos requeridos.
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas oportunas a las
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el marco s s y "
132 cion el abjets esntctunl,an eumpimiento do e siaposiiones 1egalos aateabies 5 demae_ . |Para e perodo reportado se realiz6 fa aperura del buzén de PORSF Ninguna 1. Acta de apertura 2. Plan de mejora 100%
[manuales, guias, y documentos técnicos.
a3 |Suscrbic de : los cuales harén parte integral del contrato, y que |La Fundacién para el Desarrollo socialy Cultural cuenta con el compromiso de confidencialidad Ninguna Certiicado de confidencialidad 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se fimen en el marco de la fase preparatoria el cual fimo y envi6 en el tiempo y correo asignados para este.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad,  [Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad_que afectaran la
134 integridad ylo confidencialidad de la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrto y/o de los Ninguna Reporte de novedades 100%
informacion del ICBF, del Distrito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato Beneficiarios.
135 |Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion La EAS hace devolucion de la informacin de los Beneficiarios atendidos durante la ejecucion. Ninguna na 100%
436 |Garentizarla induccion al equipo de trabaio que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en materia de |Para el periodo reportado s realizd socializacion con el personal de talento humano de como Ninguna 1. Acta de socializacion 2. evidencias 100%
Seguridad de la informacion. salvaguardar la informacion de los beneficario. 9 fotograficas. 3. Listado de asistencia g
el plan de y del do ante los eventos que puedan
137 afectar of cumpiimiento del contrato. na Ninguna na 100%
Formato de compromiso de
La Fundacion para el desarrollo social y cultural Gabriela Mistral diligencio y envié el formato de conidniaidnd e 2.
Garantizar s procesos adecuados para la proteccion y confidnciaidad de lainformacién suminisiada por | 20TPPoMiso de registro y ratamiento de datos en el Sstema de informacion cuéntame fimado compromiso de registro y tratamiento
13 anos, hacionds buon uso d6) aoebsd a 1os aitemas o6 iomason dispucstos por IGBI yio bicti, |77 12 Representante Legal de la EAS y la Gestor de Dtos Cuéniame y también se diigencio y NINGUNA de datos en el Sistema de 100%
lenvi6 el firmado por la Legal. Asi mismo, la Informacién Cuéntame
RS, ol y pone on récica f Proosolo s equridad de a mformacn 3. Protocolo de Seguridad de
Ia Informacion
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para prevenir manejos
inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion La Fundacion para el Desarrollo Social garantiza el uso adecuado del Cuéntame con el fin de
139 s " iado de NINGUNA na 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el |prevenir malos manejos que afecten la calidad de a informacion registrada
CBF.
Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil La Fundacion para el desarrollo social y cultural Gabriela Mistral cuenta con representante de 1. Hoja de vida de Representante de.
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el ! "
140 seguridad y salud en el trabajo, verificando que cumpliera con el perfi requerido para cumplir Ninguna Seguridad y Salud en el Trabajo 100%
en el marco de Ia ejecucion del contrato y la
lcon dicha funcion. 2. Certificado Salubrista
normatividad vigente.
Presenarenla malri espectiva I denficacién do pelros, claborr mapas do evacuacién,valoracion do
141 |riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de La EAS cuenta con una matriz de peligro la cual fue enviada al correo asignado para este fin Ninguna Matriz de peligro 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
s i Para el periodo reportado se fortalecio o socializado del plan e seguridad y salud en el trabajo
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de - ° ° . "
142 lcon todo el talento humano con una capacitacion sobre primeros auxilios, evacuacion, uso de Ninguna 1. evidencias fotograficas. 100%
Seguridad y Salud en el Trabao.
lcuerda de evacuacion y uso de extintores
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para Ia realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su ara ol periodo reportado se e hizo entrega al personal vinculado a la EAS los Elementos de
143 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, P P ga al p Ninguna Formato de entrega de EPP 100%
gundad " ! Proteccion Personal requerido para le realizacion de sus actividades.
dario o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato.
a4 |Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la_ejecucién del contrato, al[EI Talento Humano de fa EAS cuenta con el Certficado de Aptitud Favorable emitido por a Ninguna Gertiioado de aptitud aborsl 100%
inicio y al final de este. Conceptos emiidos por una autoridad acreditada para tal fin lautoridad competente para este fin.
Formular e implementar el plan de  prevencin, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando aello  [La Fundacién Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral, cumpli con la entrega "
S5 haya luger. loportuna de o trabajado durante este periodo como evidencia esta el Drive. Ninguna Evidencias Drive 100%
(Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la efecucion del contrato se encuentren  |Para el periodo reportado se verificd que todo el talento humano estuviese vinculado al Sistema
146 . Ninguna Planilla de pago de Seguridad social 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. General de Seguridad Social en Salud y riesgos laborales.
|Cumpliir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco e la prestacion de los servicios, | =2 F undacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral formularé & Implementard el programa de salud ocupacional y
T el s e et olols programa desal acupacionay salud enofabejo en ol marco e a prestacin de os Ninguna aiod on o raomie 0%
La Fundacion para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral reportara los accidentes de
148 |Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicioala |, i’ oue se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a a cual Ninguna NA 0%
ARL ala cual se encuentre afilado el trabajador.
se encuentre afiliado el trabajador.
Adoptar s medidas necesarias para o ahorroy uso eficents de agua, energia, papel,y manejo de residuos |74 € periodo reportado se implementaron esirategias donde se fomenta a alento Humano 1. Matriz de ambiental 2
19 e ceneren ranta o oouon e contto. do atuerdl con i poltic el 1ol ICaF dar prioridad al ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos que se Ninguna evidencias fotograficas 3. Acta 100%
lgeneren durante la prestacién del servicio. y listado de asistencia
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  |La Fundacion para el desarrollo Social y Cultural realiz6 con los beneficiarios, socializacion del
150 . " Ninguna actay evidencia 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. lcuidado del medio ambiente
451 |Adoptar las medidas necesarias para of manejo adecuado y a disposicién final de los residuos especiales |La EAS cuenta con una matiz para para la disposicién final de los residuos quimicos Ninguna e 100%

y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato.

utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y

La Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral cuenta e implementa un

1.Plan de saneamiento basico 2.

152 |desinfeccion, manejo de residucs, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua polable, de A Ninguna ; 100%
plan de saneamiento bisico. evidencias de implementacion
acuerdo con la nomatiidad vigente.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgdnicos que se generen -2 Fundacion Para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral para el periodo reportado 1.Acta 2. listado de asistencia 3.
153 : realizo taller de formacion a Talento Humano para a disposicién final de los residuos organicos Ninguna ! 100%
durante la ejecucion del conrato. Talento evidencia fotogréfica
lque se generan durante la ejecucion del conirato.
mular e los programas 6n del personal manipulador de alimentos, - ; 1. certficado de calibracion de los
c Los equipos de medicion ulizados para la atencion se encuentran calibrados y se cuenta con .
154 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos @ instrumentos para pesar residuos y . ! . Ninguna equipos para pesar los residuos 2. 100%
Ia certificacion emitida por la entidad que realizé la calibracién de los mismos. ‘
programa de saneamiento, de acuerdo con la nomatividad vigente. lan de saneamiento basico
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacion del senvicio, establecer  |La Fundacion Para el Desarmollo Socialy Culural Gabriela Mistral cuenta con una matriz
155 : Ninguna Matriz ambiental 100%
las acciones tendientes a reduci, mitigar y corregirlos impaclos. ambientales significativos. lambiental
[Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para a promocion y adopcin de buenas précticas
ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los. diferentes jes de  |La Fundacion para el desarrollo Social y Cultural realizé con los nifos y niias e la Unidad de 1. evidencias fotograficas .
156 : ) ¢ Ninguna 100%
caiidad, el contratista debera cumpli las demés obligaciones que. Indique ol ICBF durante la ejecucion del tividad n ¢l medio ambient Acta y listado de asistencia
contrato
224301 o Ta EAS en of marco de Ia esirategia de compras locales
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
[Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacin de
pequerios productores locales agropecuarios y e la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos  por el ICBF en , .
Lo EAS parl igenca 2023 fend e ndiacines par promoer o contatacindo
matria de compras piblicasloales, Para o anterior, deberd obsenarse que ofproveedor dé cumplmiento
alimentos que fortalecen las compras locales y apoyan los proyectos Acta y asistencia correspondiente a la
157 |a s fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacién de los 01: La Ninguna . 100%
orocucivos que 12 comnidades tionon (aviullura)de conformidad con 4 normata vgente y socializacion.
EAS detvada recbic s Insamientos técrico, gl  tancies  aves "o sssenci écnic sobe
2 Gula orienadora paa ¢ desarollo e I estrolegia de compras ocales dl ICBF
formulacion, aplicacie sarrollo de la estrategia de compras
locsos PARAGRAFO, 3 La EAS derac. dobers mplemenar 3 vauacion do provedoes nicada por ¢
ICBF parala estrategia de compra locales.
Observaciones:

ROSANA MARCELA ROYERO CASTILLO

Nombre llido del Representante

dela EAS

Firma del representante Legal de




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niumero: CD-08-2023-1617 [Cupos: 100

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 24/03/2023

|Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[Periodo reportado: 01/07/2023 al 31/07/2023

|N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL GABRIELA MISTRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ROSANA MARCELA ROYERO CASTILLO

Regional: ATLANTICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

periodo de lactancia)

3. RELA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 100 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 6 6%
USI..JarIOS reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 100 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%

o

CION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 6%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 6%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 100 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR bP BEESESAL

N° DE CASOS AL

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO | PRESENTAR EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 7 7 100%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 7 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 0 #DIV/O!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 8 8 100%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo

S 5 5 100%
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 15 6 40% Se realiza seguimiento
Casos identificados de signos de malnutricion 15 6 40% Se realiza seguimiento

TOTAL DE CASOS
N° DE CASOS AL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ASPECTO A EVALUAR REPORTADOS DURANTE LA p
PRESENTAR EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0

Numero de casos de malnutricion reportados a las se realiza seguimiento nutricional, se desarrollaron
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 4 > actividades para promover el juego y movimiento

de los nifios y asi favorecer la disminucién de
peso corporal.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

MADRES GESTANTES MADRES GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ESEADONUIRICIONAL SEGUN ESTADO SEGUN ESTADO LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Crénica 0 0

Desnutricién Global 0 0 Se realizo notificacion del estado nutricional a los
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 96 0.989690722 padres de los nifios identificados con malnutricion,

(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 1 0.010309278 se realizo seguimiento nutricional con el fin de

Obesidad | 0 0 identificar quienes se han recuperado

Obesidad I 0 0 nutricionalmente.

Obesidad Il 0 0

TOTALES 97 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realizo jornada de capacitacion con el fin de educar a los padres de familia acerca de la minuta patrén sus

aportes nutricionales y la importancia de su cumplimiento.




NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O |MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SEUSCONESDEMALIRAIO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la  |Violencia sexual 0 0 Para el periodo reportado se realiza t_aller de
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 dformacno.n con Paqres, rp'adres ylo cgldadores
onde se imparte orientacién para posibles casos
Explotacién sexual 0 0 de violencia.
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién

del Medio.

Se realizaron actividades, cuya intencionalidad es fomentar los valores a partir de actividades ludico pedagogicas con los nifios y nifias del CDI, con la finalidad de formar un ser proactivo, con el
comportamiento que se requiere en una sociedad de constantes cambios. Es importante resaltar que los nifios y nifias conviven y se desenvuelven en un contexto vulnerable por lo que es importante

promover los diferentes valores

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS bl DREE‘;\A(I:.-II-ZIXII;):: ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR}::éfog_i;AAZACTMDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacion con familias o cuidadores 1 100 1 Se realiza formacion a Padres de Familia y/o
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado Cuidadores de los Beneficiarios
Namero de visitas de acompafiamiento a los hogares Se realiza visitas domiciliarias a Beneficiario que
’.). 9 1 5 2% se encuentran en proceso de restablecimiento de
o familias . i
derecho de identidad

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para

los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Se realizaron las planeaciones pedagdgicas encaminadas al Proyecto Pedagdgico, los informes mensuales de los
nifios y nifias beneficiarios del CDI, se reforzo con teméticas de arte y cultura relacionadas herramientas
pedagdgicas, material reciclable y medio ambiente y por ultimo cerramos con la jornada de reflexion pedagogica

Componente de Salud y
Nutricion

Se realizé jornada de capacitacion con padres y/o cuidadores acerca de la Identificacion de signos y sintomas de
alarma en casos de malnutricion. y Con el talento humano se realizo cualificacion sobre la Minuta Patron

desarrollas las acciones propuestas para cada uno de

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Desde el componente ambientes educativos y protectores se realizo capacitacién al talento humano sobre primeros
auxilios, evacuacion, uso de cuerda de evacuacion y uso de extintores.

Componente de familia,
comunidad y redes

Se realizo Jornada de Capacitacion con padres y/o cuidadores sobre Promocion integral de la salud, De acuerdo a
lo arrojado por la caracterizacién se realizo sensibilizacién a los usuarios extranjeros sobre la importancia de PPT,
y con el talento humano se realizo la capacitacion la tematica Terminologia técnica ante abuso sexual y en
Movilizacion social se ejercio la participacion ciudadana con los nifios y nifias del CDI.

Componente
administrativo y de gestién

Desde el componente Administrativo y de Gestion se le dio cumplimiento a lo pertinente durante este periodo.

Componente de talento
humano

Para este periodo se realizo el cargue al cuéntame del talento humano contratado durante el periodo al igual que se
le practico las pruebas psicotécnicas y la verificacion de sus hojas de vida y contratos

7.1

NFORME DEL TALENTO HUMANO

AP BB N° ACUMULADO DE

N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PE::\?I:?:?JI?:: OSNE OBSERMACONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 5
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagogicos 2
Manipuladores de Alimentos 2
Auxiliares de Servicios Generales 1
Auxiliares Administrativos 1
Otros ( i sles) P SE HACE CONTRATACION DE PROMOTOR DE
108 {especilicar cugles ARTE Y CULTURA Y BRIGADISTA
Total 16 0 0




N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

60

se realizo jornada de reflexion pedagégica, y
jornada de cualificacién al talento humano.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Ninguna

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ROSANA MARCELA ROYERO CASTILLO

RV
N \2/, e &

/

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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