Versién 1

Eaatiy gy REGISTRO DE ASISTENCIA
o+ CARLOS EABA} 27-sep
Pagina 1 de 2
Tema de la Reunién: Uso y mantenimiento de EPP
Area Responsable: Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: l 18/01/2023 Lugar: virtual
onario responsable: Sandra Vivian Salazar Hora: 9:00 a. m.|
No. CEDULA OCUPACION Tg‘éf:f:: CORREO FIRMA
1 Ndatorlvan Glaltaros)Vanegas 80544637 Director Estudios y Disefios 3115853883 nestorivan001@amail.com A =
2 Wilson OalvacicriGamts Rodrialez 80149145 Arquitecto Urbanista 3187168231 salvadorgamba@hotmail.com Seobadandea.
3 Duvier Alejsndro GoinezVarsis 1073603670 Arquitecto Auxiliar 3104866454 duvier.gom: mail.com
4 Angela Andrea Perilla Perilla 39950309 Arquitecto Patrimonio 3224570263 arquiangelaperila@gmail.com
5 ERMEENarco Eck ez Sifkres: 80047384 Profesional Forestal 3002149518 iohneduardobohorquez@amail.com o
6 Aldainiraa OrthpAcoxta 35408338 Bisloga 3132924840 aida.ort@amail.com
7 HagERnEhCONML SCb Al 79379160 Ingeniero Estructural 3123722161 gerencia@metrocioc.com
8 SHCTS DI kaie 79684378 Ingeniero Hidraulico Hidrosanita] 3204922827 hye@hidraulicaycivil.com Yo
9 uloCessr GRTIY Anquez 19064942 Ingeniero Eléctrico 3125389405 lectri I
10 Gladys Tatiana GonzalezVillamil 52835320 Profesional Social 3214422916 ladystatianamoralesvillamil@gmail.com ﬂo‘M‘ lbm (/
1 Sandra Vivian Salazar Rodriguez 52784028 Profesional SG - SST 3143490155 ndravivi 1 il
12 Carlos Andrés Castillo Leal 11221152 T opégrafo 3105549206 illoleall i
13 Alexandra Martinez Raga 1012379138 Profesional Ambiental 3125646283 lexandra, inez.ingeni il.com
1% German Dario Tapia Mufioz ha Ingeniero Geotecnista 3114505326 ermantapia@ingercivil.com
e P Andres hernandez Williamson panLy profesional paisajismo 3143525702 hemnandezwilliamson@gmail.com
B 17
18
19
[ REGISTRO FOTOGRAFICO ]

|TEMA DE REUNION
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Versién 1

27-sep

Pagina 1 de 2

Tema de la Reunion:

Bioseguridad diaria en materia a las medidas de prevencion frente al Covid-19 fuera y dentro de la empresa. Protocolo lavado de manos y Suministro de

jabones en oficinas. Buenas practias de higiene personal, Limpieza y desinfecién herrami y equipos de trabajo
Area Responsable: Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 9/02/2023 Lugar: virtual
onario responsable: Sandra Vivian Salazar Hora: 9:00 a. m.|
No. NOMBRE CEDULA OCUPACION TSEESS:‘: CORREO FIRMA
1 NeStiE AR GRASEEVAnRGES 80544637 Director Estudios y Disefios 3115853883 nestorivan001@amail.com 5 e
2 i ch S ScE NNt Rockquiez 80149145 Arquitecto Urbanista 3187168231 salvadorgamba@hotmail.com Sk
3 CIBE S sEnomonezvareia 1073603670 Arquitecto Auxiliar 3104866454 duvier.gomezva@gmail.com l! IPRLE
4 Angela Andrea Perila Perilla 39950309 Arquitecto Patrimonio 3224570263 arquiangelaperila@amail.com
5 potECUNICo Balicrqies Sustez 80047384 Profesional Forestal 3002149518 johned 1orquez@gmail.com i
6 Aida Inirida OrtegaAcosta 35408338 Bidloga 3132924840 zaida.ont@gmail.com v O
7 TS VS USTAG cra iz 79379160 Ingeniero Estructural 3123722161 gerencia@metrocioc.com
8 Sl e 79684378 k 27 hyc@hidraulicaycivil.com v: -- Lt
9 LI R N AL 19064942 Ingeniero Eléctrico 3125389405 Jectri mail. ez
10 Gladys Tatiana GonzalezVillamil 52835320 Profesional Social 3214422916 gladystatianamoralesvillamil@amail.com m.m,mu/) ( /
1 Sandra Vivian Salazar Rodriguez 52784028 Profesional SG - SST 3143490155 ivian: il Al ,», wd
12 Carlos Andrés Castillo Leal 11221152 T opégrafo 3105549206 illoleal i Chls A ik /
13 Alexandra Martinez Raga 1012379138 Profesional Ambiental 3125646283 lexan rtinez. | ier: il.com
14 German Dario Tapia Mufioz 9i567)898 Ingeniero Geotecnista 3114505326 germantapia@ingercivil.com — <
i Andres hernandez Williamson ho198124 profesional paisajismo 3143525702 hernandezwiliamson@gmail.com ___
17
18
19
[ REGISTRO FOTOGRAFICO 4l

[TEMA DE REUNION |

1H



s REGISTRO DE ASISTENCIA e
27-sep
Pagina 1 de 2
Tema de la Reunién: Prevencién Contra Incendio
Area Responsable: Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: l 16/02/2023 Lugar: virtual
Funcionario responsable: Sandra Vivian Salazar Hora: 9:00 a. m.
No. NOMBRE CEDULA OCUPACION Tgéf:f:: CORREO FIRMA
1 B Cualtsics Vansghs 80544637 Director Estudios y Disefios 3115853883 nestorivan001 @gmail.com == e
2 Wilscn S8 vadonGamba Radrigilex 80149145 Arquitecto Urbanista 3187168231 salvadorgamba@hotmail.com Sebadanden
3 DiSeEAlsiandro/ComezVardia 1073603670 Arquitecto Auxiliar 3104866454 duvier gomezva@amail.com chrale
4 Angela Andrea Perilla Perilla 39950309 Arquitecto Patrimonio 3224570263 arquiangelaperilla@gmail.com .
5 SIS R oheitez st 80047384 Profesional Forestal 3002149518 johneduardobohorquez@amail.com -
6 glaaiinda Oagaosts 35408338 Bisloga 3132924840 aida ort@qgmail.com 25
7 RanEeraidol wrgataGonzals 79379160 Ingeniero Estructural 3123722161 gerencia@metrocioc.com £
8 Jicp dalro biaz L ina 79684378 o Hidraulico Hidrosanita| 3204922827 hye@hidraulicaycivil.com e o
9 dUiloCanar GarclaVasqusz g Eléctrico 3125389405 tecnoelectrico2022@gmail.com
10 Gladys Tatiana GonzalezVillamil 52835320 Profesional Social 3214422916 gladystatianamoralesvillamil@gmail.com M(H‘AWMI (/
1 Sandra Vivian Salazar Rodriguez 52784028 Profesional SG - SST 3143490155 sandraviviansalazar@gmail.com _k-" e _‘:, 2 '
12 Carlos Andrés Castillo Leal 11221152 T opégrafo 3105549206 c.a.castillbleal@gmail.com 1 vy
13 Alexandra Martinez Raga 1012379138 Profesional Ambiental 3125646283 lexandr: inez.ingenier: mail.com Mk e F’Kw’
a4 German Dario Tapia Mufioz 79,567,898 Ingeniero Geotecnista 3114505326 :_ELQI}L"X
i Andres hernandez Williamson fotasias profesional paisajismo 3143525702
16
17
18
19
[ REGISTRO FOTOGRAFICO |

[TEMA DE REUNION I
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() SISTEMA DE GESTION Version 1
110312022
SOLIUN ACTA REUNION COPASST Pag1de 1
REUNION No. 6 FECHA: DD 30 MES 9 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: Oficina Soliun.

l. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Saludo a los Integrantes ded Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa COPASST.,

Compromisos del anterior comité y tratado de los temas a conslderar de gran importancia para el empresa durante el periodo.

@™ oo COPASST

o G -
" Marceo

COPASST

q--—-'--—w‘w PR e
Tt 4 - =

: =

- LA

Il. TEMAS TRATADOS

Se realizo las respectiva reunion con los integrantes del Copasst Temas importantes a tratar SG-SST:

Verificacion de Seguridad Social; Personal Dependiente e Independiente por Prestacién de Servicios cumplen 100% con su pago.

S realiza inspeccién de las instalaciones Locativas, adecuacion y reparacion de tejados con fisuras quedando al dia en arreglos

Durante el periodo se realizaron examenes medicos del Personal nuevo que ingreso durante el periodo y las respectivas inducciones SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacién en Manejo de Sustancias Quimicas.
|Durante el periodo 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato
Se revisa Plan de Capacitacion de la empresa para complementar con ARL - SURA.

Se realizo verificacion del SG-SST. Publicacién del Reglamento Interno de la empresa
Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidrataclon y puntp ecologico.

Hil. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS ] I RESPONSABLES
Verificacion Cartelera SST. YINETH CRUZ A. SST
Verificacién de Aportes Parafiscales YINETﬂ CRUZ A. §ST

Verificacion de Adecuacion de Instaciones

VI, PROXIMAREUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acla bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los : '

Treinta 30 ] Septiembre l de l 2022
(dla en letras) (dfa en numeros) (mes en letras) (Afio ) 5
|Pr0)dma Reunion el dia_------ Mes de Octubre de 2022. 7 / J
ASISTENTES CARGO ; FIRMA
YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR M Qé
KATERINE CRUZ PRICIPAL DE LOS TRABAJADORES
JUAN CARLOS RAMIREZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES
INVITADOS CARGO FIRMA
MG
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST-MA § ?()ﬂﬂ’\’@fmﬂ
] NS
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST "Lﬂmu% ﬁuyb Afd"’ﬂa%

i



. , PACIBRTFPE0R3
S SISTEMA DE GESTION Version 1
0312022
SOLIUN ACTA REUNION COPASST Pag 1 de 1
REUNION No. 7 FECHA: DD 28 MES 10 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: Oficina Soliun.

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa afio 2022.

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar Importantes durante el periodo.

aae “RPASST

.."T =] T aaks ﬂ ]
, » i
Il. TEMAS TRATADOS

Se realizo las respectiva reunion con los integrantes del Copasst Temas Importantes a tratar SG-SST:

= |
"“ﬁYMa&g@-

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Prestacién de Servicios cumplen 100% con su pago.

S realiza inspeccién de los EPP, Botiquin y extintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y al (SG-SST) de la empresa

Durante el periodo se realizaron examenes medicos del Personal nuevo que ingreso durante el perlodo y las respectivas inducciones SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacion en Sistema General de Riesgos Laborales.
Durante el periodo 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato
Se revisa Plan de Capacitacion de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo.

Se realizo verificacion del SG-SST. Adecuacién de Cartelera SST de la Empresa.
Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacién y puntp ecologico.

1ll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS } I | RESPONSABLES
Verificacion Cartelera SST. - YINETH CRUZ A, SST
Verificacién de Aportes Parafiscales YINETH CRUZ A, SST
Verificacidn de Adecuacion de Instalaciones YINETH CRUZ A. SST
VI” PROXIVMA REURION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogoté D.C., a los

Veintiocho 28 Octubre de 2022
(dla en letras) (dla en nimeros) (mes en letras) (Afio )
Proxima Reunion el dia ------ Mes de Noviembre de 2022. /7
. ASISTENTES CARGO | FIRMA
YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR # ﬁ
KATERINE CRUZ PRICIPAL DE LOS TRABAJADORES L
T
- 7
JUAN CARLOS RAMIREZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES \ =
INVITADOS CARGO , : FIRM
B /V’_‘
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST-MA dOﬁC{-ﬂM{ o= el
y:‘ﬂg Frer /J:anpq,.

YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST




; ACIBATHIEOR
© SISTEMA DE GESTION Version 1
1/03/2022
SOLIUN ACTA REUNION COPASST Pag 1 de ]
REUNION No. 8 FECHA: DD 28 MES 11 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: Oficina Soliun.

|. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa afic 2022,

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar importantes durante el periodo.

% ﬁ‘-«iv » Lo '«1“"3"‘ v
mlln ¥ promoclona fas normas, reglamenfos y demis
disposiclones que tengan que ver con 1 Seguridad y Salud ea
el Trabajo de 1a Unlyversidad,

1. TEMAS TRATADOS

Se realiza reunion el dia 28 de noviembre de 2022, con los integrantes del COPASST. Temas importantes a tratar SG-SST:

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Prestacion de Servicios cumplen 100% con la entrega del pago.

S realiza inspeccion de Botiquin y extintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y al (SG-SST) de la empresa

Durante el periodo se entrego impermeable a un integrante de la empresa con el fin de dar cumplimiento a los establecido SG-SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacién de Riesgo Biologico enviada por el grupo de Whatsapp de la empresa.

Durante el periodo 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato de Accidentalidad

Se revisa Plan de Capacitacién de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.
Se realizo verificacién del SG-SST, Adecuacion de Cartelera SST de la Empresa. Se realiza seguimiento a las acliivdades del SG-SST.
Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacion y puntp ecologvco

1. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS el s | I”' kg ~ RESPONSABLES
Verificacion Cartelera SST. YINETH CRUZ A, SST
Verificacién de Aportes Parafiscales YINETH CRUZ A. SST
Verlflcaclén de Adecuaclén de Instalaclones YINETH CRUZ A. SST

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

Velntiocho 28 " Noviembre de 2022
(dla en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Aflo )
Proxima Reunion el dia ------ Mes de Diciembre de 2022,
ASISTENTES TR i CARGO N e ai el t : FIRMA

YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR i N W&

KATERINE CRUZ PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES

JUAN CARLOS RAMIREZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES // =

INVITADOS CARGO 5
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST-MA % {L ”Q/IMMAJJ%

y t’//@w CTIEZS

YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST




) PAGINA 1958 #R-043
O SISTEMA DE GESTION Version 1
1/03/2022
SOLIUN ACTA REUNION COPASST Pag 7de 7
REUNION No. 9 FECHA: DD 22 MES 12 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: Oficina Soliun.

|. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa afio 2022.

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar importantes durante el periodo.

¢Qué es el R & )
COPASST? s =/ COPASST Y,
D = Algunos datos & MM\“"
=)

- -

o =
= i

Il. TEMAS TRATADOS

| que debes '
conocer

Se realiza reunion el dia 22 de diciembre de 2022, con los integrantes del COPASST. Temas importantes a tratar SG-SST:

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Prestacion de Servicios cumplen 100% con la entrega del pago.

S realiza inspeccién de Botiquin y extintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y al (SG-SST) de la empresa

Durante el periodo se entrego impermeable a un integrante de la empresa con el fin de dar cumplimiento a los establecido SG-SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacion Prevencion de consumo de alcohol y droga enviada por el grupo de Whatsapp.

Durante el periodo 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato de Accidentalidad

Se revisa Plan de Capacitacién de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.

Se realizo verificacion del SG-SST. Adecuacion de Cartelera SST de la Empresa. Se realiza seguimiento a las actividades del SG-SST.

Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacion y punto ecologico. Autoevaluacién del SG-SST.

lll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS 5 L ] I ~_______ RESPONSABLES
Verificacion Cartelera SST. YINETH CRUZ A. SST
Verificacion de Aportes Parafiscales YINETH CRUZ A. SST
Verificacion de Adecuacion de Instalaciones YINETH CRUZ A. SST
VI_ PROXIMA REUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

Veintidos 22 Diciembre de 2022
(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Ao )
IProxima Reunion el dia —-—-— Mes de Enero de 2023.

ASISTENTES CARGO FIRMA

YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR
AN
KATERINE CRUZ PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES /ﬂﬂ/@/

JUAN CARLOS RAMIREZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES —
INVITADOS CARGO FIRMA
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST-MA OekaTengdes .

%”t%Q/Z/l /Amﬂ%.
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST T
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SOLIUN ACTA REUNION COPASST Pag 1de 1
REUNION No. 10 FECHA: Db 31 MES 1 AAAA 2023

LUGAR DE REUNION: Oficina Soliun.

. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa afio 2023.

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar importantes durante el periodo.

Qué es?
8 i COPASST
-) &8 o Algunos datos

| 2D )=
w) & 2 ‘VCOPASST que debes
: ,J - REpeunlAE  conocer

LT AR
e ki

Wi

Andres Giovanni Cordoba
Cargo: Inspector

Yerly katerine Cruz Juan Carlos Ramirex
Cargo: Asistente contable Cargo: Topografo

Il. TEMAS TRATADOS

Se realiza reunion el dia 31 de enero de 2023, con los integrantes del COPASST. Temas importantes a tratar SG-SST:

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Prestacién de Servicios cumplen 100% con la entrega del pago.

Se realiza inspeccion de Botiquin y extintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y al (SG-SST) de la empresa

Durante el periodo se entregaron cascos a diferentes proyectos con el fin de dar cumplimiento entrega de EPP, segun lo establecido SG-SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacién del Plan de Energencias enviada por el grupo de Whatsapp.

Durante el periodo 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato de Accidentalidad

Se revisa Plan de Capacitacién de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.

Se realizo verificacion del SG-SST. Adecuacion de Cartelera SST de la Empresa. Se realiza seguimiento a las actividades del SG-SST.

Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacion y punto ecologico. Autoevaluacion del SG-SST y Reportes.

lll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS I I RESPONSABLES

Verificacion Cartelera SST. YINETH CRUZ A. SST

Verificacion de Aportes Parafiscales YINETH CRUZ A. SST

Verificacion de Adecuacion de Instalaciones pisos 2 piso. YINETH CRUZ A. SST

VI

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

Treinta y uno 31 Enero | de | 2023 l
(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Afo )
IProxima Reunion el dia --—--- Mes de Febrero de 2023.
ASISTENTES CARGO FIRMA

YANETH DUARTE

PRINCIPAL DEL EMPLEADOR

KATERINE CRUZ

PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES

Gy

JUAN CARLOS RAMIREZ

SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES

INVITADOS

LAURA SOFIA FERNANDEZ

CARGO

ING. SST-MA

FIRMA
Sofa Tempdes -

YINETH CRUZ ARANZALEZ

PROFESIONAL SST

/75('"*‘%(;/::/: ,me’ 2oy
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|. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa afio 2023.

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar importantes durante el periodo.

. gy [COPASST ¢
i) 3) 2) =) ENNENE Algunos datos ‘ AVI“VDNL ; 3 E
a&n [

q ﬂCOPASST que debes . Andres Giovanni Cordoba  Yerlykaterine Cruz  juan Carkos Ramirez
; ‘conocer | T R et

Il. TEMAS TRATADOS

Se realiza_reunion el dia 24 de Febrero de 2023, con los integrantes del COPASST. Temas importantes a tratar SG-SST:

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Prestacion de Servicios cumplen 100% con la entrega del pago.

Se realiza inspeccién de Botiquin y extintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y al (SG-SST) de la empresa

Durante el periodo se entregaron cascos a diferentes proyectos con el fin de dar cumplimiento entrega de EPP, segin lo establecido SG-SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacién del Uso de EPP enviada por el grupo de Whatsapp.

Durante el periodo 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato de Accidentalidad

Se revisa Plan de Capacitacion de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.
Se realizo verificacion del SG-SST. Adecuacion de Cartelera SST de la Empresa. Se realiza seguimiento a las actividades del SG-SST.
Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacion y punto ecologico.

ll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS I | RESPONSABLES
Verificacion Cartelera SST. YINETH CRUZ A. SST
Verificacion de Aportes Parafiscales YINETH CRUZ A. SST

~ VI. PROXINAREUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo |a responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

Veinte y cuatro 24 Febrero | de | 2023

(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Ao )
IProxima Reunion el dia -——-— Mes de Marzo de 2023.

ASISTENTES CARGO FIRMA

YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR i e

oY
KATERINE CRUZ PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES /iww

JUAN CARLOS RAMIREZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES =
INVITADOS CARGO FIRMA
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST-MA SofaTomgdesy

‘</£"0((7u; Aoﬂ
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST )
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ACTA DE REEMPLAZO DE INTEGRANTE DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL SOLIUN SAS

El dia 28 del mes de febrero del afio 2022 en las instalaciones de la empresa SOLIUN SAS,
se reunid el representante legal y sus trabajadores para postular el nuevo participante del
Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a las Resoluciones 652y 1356 de 2012,
Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ABC de los Comités
de Convivencia

De acuerdo con la
resolucion 652 de abril
de 2012«

colombian

desarrollo ¢ Procesas en

CAMBIO DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

LIZETH ALEIDA CATILO MORA MARIA DEL ROSARIO CARDENAS JUNCA

De acuerdo a la normatividad vigente se da cumplimiento a la conformacién del Comité de
Convivencia Laboral.
Se firma a los veinte ocho (28) dias del mes de febrero de 2022, el Representante Legal y el

nuevo integrante del Comité de Convivencia Laboral.

e L

RAUL ORLANDO DELGADO MARIA DEL ROSARIO CARDENAS J.
Representante Legal Principal de los Trabajadores



Soluciones Sostenibles Integrales elnnovadorasdelnfraestructuraUniversal
NIT 900.768.458-0

ACTA DE CONFORMACION Y RENOVACION DE COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL SOLIUN SAS

El dia 24 del mes de julio del afio 2020 en las instalaciones de la empresa SOLIUN SAS, se
reunié el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia
dando cumplimiento a las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a
laLey 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos afios (2) y el
empleador proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de

los miembros al Comité, asi como la capacitacion requerida.

» El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

PRINCIPALES SUPLENTES

YANNETH DUARTE RAUL DELGADO

> Los trabajadores designan a las siguientes personas:

PRINCIPALES SUPLENTES

LIZETH CASTILLO KATERINE CRUZ

Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo con la Resoluciones
652 y 1356 de 2012 a nombrar presidente y al secretario de este, con el objetivo de
mantener la coordinacién, organizacion y funcionamiento del Comité.
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Soluciones Sostenibles Integrales elnnovadorasdeinfraestructuraUniversal
NIT 900.768.458-0

ELECCION Y CONFORMACION COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2020-2021 ACTA 001

FECHA: Bogota, 24 de julio de 2020
HORA: De las 12:00 pm a la 1:30 pm
LUGAR: Oficina SOLIUN SAS, Area de Recursos Humanos

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS fo T e AEE
JOSE SANABRIA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
YINETH CRUZ ARANZALES PROFESIONAL SST
JOHANNA UNATE PRFESIONAL SST-MA
YANNETH DUARTE ADMINISTRADORA
ORDEN DEL DIA:

1. Inscripcion de candidatos para ser miembros para ser miembros del Comité de
Convivencia Laboral por parte de los empleados.

2. Eleccion de los Representantes por parte de los empleados
3. Eleccion de Representantes del Empleador
4. Conformacién de Comité de Convivencia Laboral
5. Compromisos
DESARROLLO:

1. Inscripcién de candidatos para ser miembros del Comité de Convivencia por parte de
los empleados.

v" Conforme a la convocatoria realizada el 10 de julio de 2020, el proceso de inscripcion
de candidatos se llevo a cabo desde el 13 hasta el 15 de julio de 2020.
v' La publicacion de la lista de inscritos se realizo el dia 17 de julio, siendo estos:



Soluciones Sostenibles Integrales elnnovadorasdelnfraestructuraUniversal ke i
NIT 900.768.458-0 Ve

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS
LIZETH CASTILLO SECRETARIA
KATERINE CRUZ AUXILIAR DE CONTADURIA
ANDRES FELIPE ARIZA INGENIERO DE PRESUPUESTO

2. Eleccion de los Representantes de los empleados

v El proceso de eleccion de los candidatos representantes de los empleados se llevo a cabo
mediante votacion por medio virtual entre los dias 21 y 22 de julio de 2020.

SELECCION DE CANDIDATO DE SU REFERENCIA

Candidatos Votos
Lizeth Castillo 8
Keterine Cruz 6
Solbey Mayerly Duque 3

v Conforme al resultado de la encuesta, y de acuerdo a la cantidad de votos, los dos
empleados con mayores votos son los representantes principales y el de menor
puntaje el representante suplente quedando de la siguiente manera:

Principal Suplente
LIZETH CASTILLO KATERINE CRUZ

3. Eleccion del Representante del Empleador

La empresa SOLIUN SAS, designa las siguientes personas para representar al empleador.

Principal Suplente
YANNETH DUARTE RAUL DELGADO

My
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Soluciones Sostenibles Integrales elnnovadoras delinfraestructuraUniversal
NIT 900.768.458-0

Compromisos:
COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA
Realizar la primera reunion Comité de convivencia
del comité en el mes de Laboral Agosto de 2020
agosto de 2020.
JOSE ALFREDO SANABRIA

Jefe de Recursos Humanos

POR PARTE DE LA EMPRESA

Firma del presidente Firma del Suplente
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ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL . Pag 1de 1
REUNION No. 2 FECHA: DD 31 MES - 8 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN

I, PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Conocer de manera clara los conceptos del Comité de Convivencia Laboral, tener encuenta los objetivos y propositos de la Reunion,

En la Reunion anterior no se presentaron quejas ni reclacomos que tengan que ver con acoso laboral o algo relacionado con el comité

No hay reporte alguno de conflictos dentro de la empresa durante el periodo anterior.
» = RECONOCER EL
ACOIO LABORAL
BEvara ENFEHMEDADB

Il. TEMAS TRATADOS

Saludo de bienvenida a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral

Llamado a lista a los integrantes de los Comité de Convivencia Laboral. Envio de Volante y ubicacion de Buzon

Se Envio de video con conceptos claros del Comité de Covivencia Laboral y como funciona dentro de una empresa y cual es el Objetivo

Se conto con la participacién de los integrantes del Comité sobre los temas vistos en el video y su respuesta fue clara y segura

Se evidencio los conocimientos y el querer participar de los integrantes, tambien se hablo de la confidencialidad para los casos que

se puedan presentar o conflictos que lleguen al Comité de Convivencia Laboral.

Para la proxima reunion se tratara los temas de Programa de Bienestar donde nos hace como participe la empresa

Establecer Actiivdades de Bienestar para los trabajadores de la empresa con el fin de fomentar mayor bienestar en los {rabajadores.

1. DECISIONES );Io COMPROMISOS PACTADOS . ] I o . RESPONSABLES
Asistir todo el Comité a la Reunion Yaneth Duarte
Programa de Bienestar Activdades Yaneth Duarte

Para constancia de lo anterior, se firma la presenle acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

treinta y uno 31 l Agosto I de l 2022 ]
(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (A0 )
IProxima Reunion el dia Mes 11-2022 . /7.
' ~ ASISTENTES ' : CARGO . FIR /
YANETH DUARTE - PRINCIPAL EMPLEADOR , é’ﬁ{f/@/ ¢
. L2
MARIA DEL ROSARIO CARDENAS PRINCIPAL TRABAJADORES } B e
V) T
KATERINE CRUZ SUPLENTE TRABAJADORES / W
A ; i = ..
i INVITADOS CARGO FIRMA,

0ha Ferndnder - __Tug Anlp- ST | e,
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ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Pag 1 de 1
REUNION No, 3 FECHA: DD 28 MES i1 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN

I, PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS
Conocer de manera clara los conceptos del Comité de Convivencia Laboral, tener encuenta los abjetivos y propositos de la Reunion,

En la Reunion anterior no se presentaron quejas ni reclamos que tengan que ver con acoso laboral o algo relacionado con el comité

No hay reporte de conflictos, ni quejas dentro de la empresa durante el periodo anterior .

Comité de Convivencia
Laboral

IETEMAS TRATADOS B e St S eI i o
Saludo de bienvenida a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la empresa SOLIUN SAS,

Llamado a lista a los integrantes de los Comité de Convivencia Laboral. Envio de Volante y ubicacién de Buzon de Sugerencias.

Se Envio de video con conceptos claros del Comité de Covivencia Laboral y como funciona dentro de una empresa y cual es el Objetivo

Se conto con la participacion de los integrantes del Comité sobre los temas vistos en el video y su respuesta fue clara y segura

Se evidencio los conocimientos y el querer participar de los integrantes, tambien se hablo de la confidencialidad para los casos que
se puedan presentar o conflictos que lleguen al Comité de Convivencia Laboral. Se trato el tema de autoestina y responsabilidades
Para |a proxima reunion se tratara los temas de Programa de Bienestar donde nos hace como participe la empresa .

Establecer Actividades de Bienestar para los trabajadores de la empresa con el fin de fomentar mayor bienestar en los trabajadores.
Se programa para el mes de diciembre de 2022 compartir un almuerzo con todo los trabajadores de la empresa desde la administracién.

Il DECISIONES y/o COMPROMISOS PAOTADos el | L RESPONSABLES -
Asistir todo el Comité a la Reunion Yanneth Duarte
Programa de Blenestar Actividades de la Empresa Yanneth Duarte

4 VI, PROXIMA REURTON TR

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

Veinte y ocho 28 Noviembre | de 2022 |

(dfa en letras) (dla en pimeros) (mes en lelras) (Afio)
|Proxima Reunion el dia Mes 02-2023
i, _ ASISTENTES CARGO !
YANETH DUARTE PRINCIPAL EMPLEADOR
MARIA DEL ROSARIO CARDENAS PRINCIPAL TRABAJADORES
KATERINE CRUZ SUPLENTE TRABAJADORES
INVITADOS CARGO o FIRMA

;l‘/_ft'xfl;“’:,' Aecerrniz.,

YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING SST- MA (- é‘ iﬁ( é;%m M_(’ @
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ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Pag 1 de 1
REUNION No. 4 FECHA: DD 24 MES 2 AAAA 2023

LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN

. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Conocer de manera clara los conceptos del Comité de Convivencia Laboral, tener encuenta los objetivos y propositos de la Reunion.

En la Reunion anterior no se presentaron quejas ni reclamos que tengan que ver con acoso laboral o algo relacionado con el comité

No hay reporte de conflictos, ni quejas dentro de la empresa durante el periodo anterior .

Comité de Convivencia
Laboral

Il. TEMAS TRATADOS

Saludo de bienvenida a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la empresa SOLIUN SAS.

Llamado a lista a los integrantes de los Comité de Convivencia Laboral. Socializacién de ubicacién de Buzon de Sugerencias.

Socializaciéon de conceptos claros del Comité de Covivencia Laboral y como funciona dentro de una empresa y cual es el Objetivo

Se conto con la participacion de los integrantes del Comité sobre los temas vistos y su respuesta fueron claras y seguras.

Se evidencio los conocimientos y el querer participar de los integrantes, tambien se hablo de la confidencialidad para los casos que
se puedan presentar o conflictos que lleguen al Comité de Convivencia Laboral. Se trato el tema de autoestina y responsabilidades
Para la proxima reunion se tratara los temas de Programa de Bienestar donde nos hace como participe la empresa .

Establecer Actividades de Bienestar para los trabajadores de la empresa con el fin de fomentar mayor bienestar en los trabajadores.

1ll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS ] I RESPONSABLES
Asistir a las Reuniones del Comité de Convivencia Laboral Yanneth Duarte
_Programa de Bienestar Actividades de la Empresa Yanneth Duarte
Revisar los temas a tratar en la Proxima Reunion Yineth Cruz A.
VI. PROXIMA REUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

Veinte y cuatro 24 Febrero I de l 2023 l
(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Afio )
IProxima Reunion el dia Mes 05-2023 ]
ASISTENTES CARGO FIRMA
YANETH DUARTE PRINCIPAL EMPLEADOR
MARIA DEL ROSARIO CARDENAS PRINCIPAL TRABAJADORES roe m“’““ g

. g ;
KATERINE CRUZ SUPLENTE TRABAJADORES //5/ ’W

INVITADOS CARGO FIRMA
/%moéf(l)‘,, . S
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST . )

LAURA SOFIA FERNANDEZ ING SST- MA JoferTongdegy. .
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotda D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

CONVOCATORIA DE LA ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “COPASST”

Bogotd, 27 de octubre de 2022.

El dia (28 de octubre de 2022) a partir de las (9:00 am) hasta (11:00 am) se llevard a cabo
la votacion para elegir los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo del CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC.

Lo invitamos a acercarse al puesto de votacion que se encontrara ubicado en las
instalaciones de la empresa para que ejerza su derecho.

Contamos con su activa participacion.

Néstor lvan Gualteros
Representante Legal



CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ELECCION COPASST REGISTRO DE VOTANTES

Razon social: CONSORCIO PROCESO CC
Nit.:9016186628
Fecha: 28/10/2022

Se adjunta listado.

Nombre cargo
Néstor lvan Gualteros Vanegas Director Estudios y Disefios
Wilson Salvador Gamba Rodriguez Arquitecto Urbanista
Diana Milena Salazar Moreno Arquitecto Paisajista
Duvier Alejandro GémezVarela Arquitecto Auxiliar
Angela Andrea Perilla Perilla Arquitecto de Patrimonio
Aida Inirida OrtegaAcosta Biologa
Gladys Tatiana GonzaélezVillamil Profesional Social
Sandra Vivian Salazar Rodriguez Especialista SST
Alexandra Martinez Raga Profesional Ambiental

o "//"/ 7
-~

Firma:
Responsable
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CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTES DEL COPASST
RAZON SOCIAL: CONSORCIO PARQUE MOLINOS
PC

Nit.: :9016186628

VIGENCIA DEL
COMITE:

Del dia 28 del mes de octubre del afio 2022.
Aldia 31 del mes de marzo del afio 2023.

Siendo las 11:00_del dia 28 del mes octubre del afio 2022, se dio por finalizado el proceso
de votacidn para la eleccion de los candidatos al comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo que comienza el dia 28 del mes octubre del afio 2022 hasta el dia
31 del mes marzo del afio 2023.

Los resultados generales son los

siguientes:

Votos

Votos en blanco ; 0

Votos anulados: 0

Total, votos: 9

Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los
siguientes resultados:

POR PARTE DEL EMPLEADOR POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES
Principal Néstor lvan Gualteros Vanegas
Suplente Duvier Alejandro Gdmez Varela [Sandra Vivian Salazar Rodriguez
S Rehadassiho.
Néstor Ivan Gualteros Vanegas Wilson Salvador Gamba Rodriguez
Nombre y Firma Nombre y firma
Presidente vicepresidente

Mesa de Votacion Mesa de Votacion




CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -COPASST-

Acta No. 01
Fecha: 28 de octubre de 2022
Lugar: Instalaciones del consorcio
Asistentes: Trabajadores
Objetivo: Constituir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacidn de la Asistencia

2. Presentacion de Generalidades sobre la Constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Designacion de los Representantes del Empleador al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Posesion del Comité y designacion del presidente y secretario del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistieron (9) trabajadores de los (14) con que cuenta el consorcio.

2. Se presentaron las generalidades sobre la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. de acuerdo con la resolucidon 2013 de 1986, los decretos 614 de
1984y 1295 de 1994.

3. Elrepreséntate legal designo a sus trabajadores.

4. Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Quedando conformado de la siguiente manera:

POR PARTE DEL EMPLEADOR POR PARTE DE LOS TRABAJADORES
Principal Néstor Ivan Gualteros Vanegas
Suplente Duvier Alejandro Gdmez Varela [Sandra Vivian Salazar Rodriguez

5. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se posesiond y el Empleador designé como
presidente del Comité Paritario a Duvier Alejandro Gomez Varelay el Comité eligi6 como
secretario a Sandra Vivian Salazar Rodriguez.

Siendo las (11:00am) y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en constancia firman:

\}
+—

& ~
T e b A ol
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Presidente secretario (a)
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CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE REUNION
: DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

Acta No. 02

En Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del COPSST,
con fecha quince (15) de diciembre del mismo afio, se reunieron los Miembros del
Comité en la oficina del Consorcio parque Molinos PC, con el objeto de llevar a cabo
la reunion extraordinaria del mes de noviembre de conformidad con el orden del dia
previsto para esta sesion.

Asistentes

Néstor Ivan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar
Duvier Alejandro Gémez

Siendo las 7.30 a.m. Se instala la sesion y el secretario del Comité hace lectura del
orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

En desarrollo de este punto, el secretario de COPASST llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El secretario hace lectura y pone a consideracién de los miembros de COPASST
para su aprobacién del acta COPASST; el documento fue enviado con anterioridad
a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos los integrantes
del COPASST estan de acuerdo con el acta, entonces es aprobada.



CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

3. VARIOS

En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes actividades:

e A pesar de que la emergencia sanitaria terminé el 30 junio de 2022 segun
decreto emitido por el gobierno nacional se contindan tomando precauciones
por parte del consorcio Parque Molinos PC en cuanto a limpieza vy
desinfeccion, uso de tapabocas para el personal que sufran afecciones
respiratorias, etc. para asi afrontar de la mejor manera el pico de
enfermedades respiratorias por la época invernal que se esta presentando
actualmente en Bogota.

¢ Investigacion de accidentes de trabajo: Para este periodo no se reportaron
incidentes y/o accidentes para investigar.

e Se realiza la capacitacion de orden y aseo — uso y mantenimiento de
Elementos de proteccién Individual

4. CIERRE

Siendo las 09:00 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Néstor Ivan
Gualteros Vanegas, da por concluida la Sesion extraordinaria del comité de
COPASST, Numero 2 de fecha 19 de diciembre de 2022.

giN 1. )
- Al i)

PRESIDENTE SECRETARIO
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CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE REUNION
, DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

Acta No. 03

En Bogota D.C., a los veintitres (23) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del COPSST,
con fecha veinte (20) de diciembre del mismo afio, se reunieron los Miembros del
Comite en la oficina del Consorcio parque Molinos PC, con el objeto de llevar a cabo
la reunion extraordinaria del mes de noviembre de conformidad con el orden del dia
previsto para esta sesion.

Asistentes

Néstor lvan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar
Duvier Alejandro Gémez

Siendo las 7.30 a.m. Se instala la sesion y el secretario del Comité hace lectura del
orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

En desarrollo de este punto, el secretario de COPASST llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El secretario hace lectura y pone a consideracion de los miembros de COPASST
para su aprobacion del acta COPASST; el documento fue enviado con anterioridad
a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos los integrantes
del COPASST estan de acuerdo con el acta, entonces es aprobada.



CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

3. VARIOS

En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes actividades:

e A pesar de que la emergencia sanitaria termin6 el 30 junio de 2022 segun
decreto emitido por el gobierno nacional se continiian tomando precauciones
por parte del consorcio Parque Molinos PC en cuanto a limpieza y
desinfeccion, uso de tapabocas para el personal que sufran afecciones
respiratorias, etc. para asi afrontar de la mejor manera el pico de
enfermedades respiratorias por la época invernal que se esta presentando
actualmente en Bogota.

e Investigacion de accidentes de trabajo: Para este periodo no se reportaron
incidentes y/o accidentes para investigar.

e Se realiza la capacitacion de orden y aseo — uso y mantenimiento de
Elementos de proteccion Individual

4. CIERRE
Siendo las 08:30 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Néstor lvan

Gualteros Vanegas, da por concluida la Sesion extraordinaria del comité de
COPASST, Numero 2 de fecha 23 de diciembre de 2022.

e e
PRESIDENTE SECRETARIO
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ACTA DE REUNION
, DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

Acta No. 04

En Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés
(2023), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del COPSST, con fecha
trece (13) de enero del mismo afio, se reunieron los Miembros del Comité en la
oficina del Consorcio parque Molinos PC, con el objeto de llevar a cabo la reunién
del mes de enero con el orden del dia previsto para esta sesion.

Asistentes

Néstor Ivan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar
Duvier Alejandro Gémez

Siendo las 9.30 a.m. Se instala la sesion y el secretario del Comité hace lectura del
orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

En desarrollo de este punto, el secretario de COPASST llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El secretario hace lectura y pone a consideracion de los miembros de COPASST
para su aprobacion del acta COPASST,; el documento fue enviado con anterioridad
a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos los integrantes
del COPASST estan de acuerdo con el acta, entonces es aprobada.
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3. VARIOS

En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes actividades:

¢ A pesar de que la emergencia sanitaria termin6 el 30 junio de 2022 segun
decreto emitido por el gobierno nacional se continuan tomando precauciones
por parte del consorcio Parque Molinos PC en cuanto a limpieza vy
desinfeccion, uso de tapabocas para el personal que sufran afecciones
respiratorias, etc. para asi afrontar de la mejor manera el pico de
enfermedades respiratorias por la época invernal que se esta presentando
actualmente en Bogota.

¢ Investigacion de accidentes de trabajo: Para este periodo no se reportaron
incidentes y/o accidentes para investigar.

e Se realiza la capacitacion de mantenimiento y uso de Elementos de
proteccion Individual, de ruido y radiaciones. De igual manera se realiza
capacitacion de implementacion de medidas de mitigacion al COVID-19

4. CIERRE
Siendo las 10:30 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Néstor Ivan

Gualteros Vanegas, da por concluida la Sesién extraordinaria del comité de
COPASST, Numero 4 de fecha 20 de enero de 2023.

= N« M)
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PRESIDENTE SECRETARIO
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ACTA DE REUNION
, DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST

Acta No. 05

En Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintitrés (2023), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del COPSST,
con fecha catorce (14) de febrero del mismo afio, se reunieron los Miembros del
Comité en la oficina del Consorcio parque Molinos PC, con el objeto de llevar a cabo
la reunion del mes de enero con el orden del dia previsto para esta sesion.

Asistentes

Néstor Ivan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar
Duvier Alejandro Gémez

Siendo las 8:30 a.m. Se instala la sesion y el secretario del Comité hace lectura del
orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

En desarrollo de este punto, el secretario de COPASST llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El secretario hace lectura y pone a consideracion de los miembros de COPASST
para su aprobacion del acta COPASST,; el documento fue enviado con anterioridad
a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos los integrantes
del COPASST estan de acuerdo con el acta, entonces es aprobada.
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3. VARIOS

En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes actividades:

¢ A pesar de que la emergencia sanitaria terminé el 30 junio de 2022 segun
decreto emitido por el gobierno nacional se continian tomando precauciones
por parte del consorcio Parque Molinos PC en cuanto a limpieza y
desinfeccion, uso de tapabocas para el personal que sufran afecciones
respiratorias, etc. para asi afrontar de la mejor manera el pico de
enfermedades respiratorias por la época invernal que se esta presentando
actualmente en Bogota.

¢ Investigacion de accidentes de trabajo: Para este periodo no se reportaron
incidentes y/o accidentes para investigar.

e Se realiza la capacitacion de prevencion Contra Incendio de acuerdo con
cronograma, de igual manera se realiza capacitacion de implementacion de
medidas de mitigacién al COVID-19

4. CIERRE
Siendo las 09:30 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Néstor lvan

Gualteros Vanegas, da por concluida la Sesion extraordinaria del comité de
COPASST, Numero 5 de fecha 22 de febrero de 2023.

:7~";:4/,' "- \P JE ,‘ J
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CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA

El dia 28 del mes de octubre del 2022 en las instalaciones del Consorcio Parque
Molinos PC, se reuni6 el representante legal y sus trabajadores para conformar el
Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resoluciéon 652 de 2012,
Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de
los miembros del Comité es de dos afios (2) y el empleador proporcionara los
recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al
Comité, asi como la capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa: Néstor lvan Gualteros y de suplentes a Wilson Salvador
Gamba Rodriguez.

Y los trabajadores nombraron a: Sandra Vivian Salazar Rodriguez y de suplentes a
Carlos Andrés Castillo Leal.

Estos ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.
Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucion 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacién, organizacion y funcionamiento del Comiteé.

Por votacion interna del Comité se designa: Wilson Salvador Gamba Rodriguez
presidente del Comité y Sandra Vivian Salazar Rodriguez Secretario(a) del mismo.

) ‘ e b
Rl e

Firma del Presidente Firma del Secretario

1y
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ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
ACTA No 1 -2022

En Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintidés (2022), en virtud de la citacién efectuada por el secretario del Comité de
Convivencia, con fecha quince (15) de diciembre del mismo afio, se reunieron los
Miembros del Comité en la oficina del Consorcio Parque Molinos PC, con el objeto
de llevar a cabo la reunién extraordinaria del mes de noviembre de conformidad con
el orden del dia previsto para esta sesion.

ASISTENTES:

Néstor lvan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar

Wilson Salvador Gamba Rodriguez
Carlos Andrés Castillo

Presidio la reunién Wilson Salvador Gamba Rodriguez. Como secretario actué
Sandra Vivian Salazar.

Siendo las 9.30 a.m. Se instala la sesion y la secretaria del Comité hace lectura
del orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

En desarrollo de este punto, la secretaria de COCOLAB llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria hace lectura y pone a consideracion de los miembros del comité para
su aprobacién el acta de la conformacion del COCOLAB: el documento fue enviado
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con anterioridad a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos
los integrantes del COCOLAB estan de acuerdo con el acta de conformacion,
entonces es aprobada.

3. VARIOS
En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes actividades:

e Seindaga a la Ingeniera Sandra Salazar quien hace las veces de secretaria
en el comité si se tiene casos de acoso laboral reportados por los
trabajadores al COCOLAB del Consorcio Parque Molinos PC. Su respuesta
es que no se han realizado reportes sobre el tema hasta el momento.

¢ De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior se procede a la terminacién
de la reunién y se recomienda estar atento a situaciones que puedan
convertirse en acoso laboral en los trabajadores del Consorcio Parque
Molinos PC.

4. CIERRE

Siendo las 09:50 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Wilson
Salvador Gamba Rodriguez, da por concluida la Sesion extraordinaria
del COCOLAB, Numero 01 de fecha 19 de diciembre de 2022.

Firma;

- ( )
AT i

PRESIDENTE SECRETARIO
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ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023
ACTA No 3 -2023

En Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés
(2023), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del Comité de
Convivencia, con fecha catorce (14) de febrero del mismo afio, se reunieron los
Miembros del Comité en la oficina del Consorcio Parque Molinos PC, con el objeto
de llevar a cabo la reunién del mes de febrero de conformidad con el orden del dia
previsto para esta sesion.

ASISTENTES:

Néstor lvan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar
Wilson Salvador Gamba Rodriguez

Presidio la reuniéon Wilson Salvador Gamba Rodriguez. Como secretario actud
Sandra Vivian Salazar.

Siendo las 9.30 a.m. Se instala la sesion y la secretaria del Comité hace lectura
del orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

En desarrollo de este punto, la secretaria de COCOLAB llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria hace lectura y pone a consideracion de los miembros del comité para
su aprobacion el acta de la conformacion del COCOLAB; el documento fue enviado
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con anterioridad a cada uno de los miembros para su revisién y conocimiento. Todos
los integrantes del COCOLAB estan de acuerdo con el acta de conformacion,
entonces es aprobada.

3. VARIOS
En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes actividades:

e Seindaga a la Ingeniera Sandra Salazar quien hace las veces de secretaria
en el comité si se tiene casos de acoso laboral reportados por los
trabajadores al COCOLAB del Consorcio Parque Molinos PC. Su respuesta
es que no se han realizado reportes sobre el tema hasta el momento.

¢ De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior se procede a la terminacion
de la reunién y se recomienda estar atento a situaciones que puedan
convertirse en acoso laboral en los trabajadores del Consorcio Parque
Molinos PC.

4. CIERRE

Siendo las 09:50 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Wilson
Salvador Gamba Rodriguez, da por concluida la Sesion extraordinaria del
COCOLAB, Numero 03 de fecha 20 de febrero de 2023.

Firma;

S

PRESIDENTE SECRETARIO
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Fecha de Elaboracidn: 13102/2020

Et presente formato da cumplimiento a lo establecldo en fa Ley 9 de 1979 articulos 122, 123 y 124, Decreto Unico Reglamentario para el Sector Trabajo 1072 de
2015 en los articulos 2.2,4.6.10, 2.2.4.6.12 y 2.2.4.6.24 referenle al seleccidn, suministro, uso; cuidado y reposicién de los elementos de proteccion personal y fas
respectivas responsabllidades de la entidad y sus funcionarios.
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Versién: Version: 1
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El presente formato da cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979 articulos 122, 123 y 124, Decreto Unico Reglamentario para el Sector Trabajo 1072 de

2015 en los articulos 2.2.4.6.10, 2.2.4.6.12 y 2.2.4.6.24 referente al seleccion, suministro, uso, cuidado y reposicién
respectivas responsabilidades de la entidad y sus funcionarios.

de los elementos de proteccion personal y las

1. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos FRANCY BECERRA

| Cédula de Ciudadania

1022344450 |

ArealProyecto: MOLINOS | Fecha:

2/02/2023 I

Cargo I PROFESIONAL SOCIAL

2. ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Item

Descripcién Cantidad

FECHA Unidad de
medida

FIRMA DE RECIBIDO

-

Tapabocas desechables
2/02/2023

5 unidad

FEPR

Kit proteccion solar 3 unidad

Wl IN|O| | A |WwN

-
(=]

-
-

-
N

-
w

-
>

-
o

-
o

-
=]

-
©

-
©

»n
o

n
-

N
N

N
w

»n
&

N
o

3. CUMP E DE SELE! 3 TENIMIENTO DE E N R

PERSONAL

)

Para ser diligenciado por el Trabajador

1. Certifica que conoce el procedimiento de entrega, uso, cuidado y reposicion de Elementos de

SI NO

Proteccién Personal

X

2. Certifica que tiene claridad de los motivos por los cuales es de obligatorio uso los Elementos de

S| NO

Proteccion Personal brindados por la entidad

X

3. Considera que los Elementos de Proteccion Personal brindados por la entidad son los adecuados para

S| NO

la realizacion de sus labores

X

Con mi firma dejo constancia que la informacion relacionada en el presente formato es veraz y comprobable y me comprometo a cuidar y

SN .

/

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST/ RECURSO HUMANO

Yo



% DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 7.1. Entrega EPP consultor

VRB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

TR IO
Péagina 1 de 1
pmorey Alexandra Martinez Raga Identificacién Frofesional CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
- pellido Ambiental
Protector | Proteccién | Protector S le 2
Auditivo Visual | Respiratorio| |2 ‘E S 2 Proteccién Manos g 5 s 3,
w| S € le S o £
Facha'da Etiega . > .E E % é s H P % Py 3 = E H 5 £ s Nombrti de quien Flrma'deb:ec';bldo del
2 2 @ S|&§|E|s|25]3 § i) g | g 2 <, o - entrega rabajador
At EARAE 33| E(C|=(5|B(eag|RE f|E s F| (i85 |=%°
it Bl M 815 |ok|%¢| 3 ol e )2
Aerao M 2 FAes,

13/10/2022 X
17/10/2022 3 ferdh e 12 e,
21/10/2022 g PN ne? fch,
25/10/2022 X HeroR s 2, Fres.
31/10/2022 X A a2 G




C®

CARLOS APAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

Nombre y

Apellido Duvier Alejandro Gémez Varela Identificacién 1073603670 Cargo: | Arquitecto Auxiliar | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector | Proteccién | Protector S la Ropa de Trabajo en -
casco Auditivo Visual | Respiratorio| | B '§ S . invierno Altura el Malics § 5| B B o
2121 8|E|8 = 5 25 Nombre de qui Firma de Recibido del
Fecha de Entrega| 85 ) 57 - i 28 g 75 § E[2] 5|8 1; g 2 §§ 2. sl s, | . E 5 5: E H anlmgaq = 7 lr:baje:dor
§lgd[ 53|52 3 |38 S| 5|43 g;agg si e ld %‘ HENERE 228
§5| € g2 |z8[ 3| & o
é ] 2 £ g g § 3|° é ag| s > § 2
13/10/2022 X i
17/10/2022 & t
21/10/2022 ¢ '
25/10/2022 X t
31/10/2022 X :

OBSERVACI

ONES




process urbano . Version: 1
CARLOS CABAL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION D
Péagina 1de 1
;’:I':I’;‘oy Diana Milena Salazar Moreno Identificacién 52709780 Cargo: | Arquitecto paisajista | Proyecto CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
|
Protector | Proteccién | Protector Sla Ropa de Trabajo en B
Cancos) xiiitiva:| 8 Viasal Respiratorio s|5]8 § S . invierno Altura Proteccién Manos g s
al2lo|s|8 oL =5 Nombre de quien Firma de Recibido del
ESciane Enrega g g § g gg 5 ;. g § 'E T: E %5 i‘% §—‘§ “§“ 3 s g 2 :_g ) 33 %EE entrega trabajador
g é Ol&|5|5|s k] g 2|3 55| 2| o 284
> 5 2 g2 3 b} @
SRR L Hat I EINEI RIS B
13/10/2022
17/10/2022 2
21/10/2022 %
25/10/2022 X
31/10/2022 X

OBSERVACIONES




+% CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Version: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022

'z’:m:oy Wilson Salvador Gamba Rodriguez 80149145 Cargo: | Arquitecto Urbanista
o °
Casco E 8 lRox:a ) Tr:llia]o o roteccién Manos | o o
s 5 2|8 : nvierno tura 'g 5 3 Se
Facha de Entregal /51| & A 5 £ s A § ) = o = o5 PR Nombre de quien Firma de Recibido del
4[5, E I SleEl=s]l=|s2 25]s @ s | s a w3 | $33 entrega trabajador
] 85| 3 |82 S| 8|5 |e|s™| 28|28 2 |8|2|8|2|s22|eC]|28S
o |825] 8 35| z |28 Clels |5 |55 2 (e|a| 8|2 |25|3| £ é
2 |E (<} 5 g 3 £ cgla > 2 2
13/10/2022 Rekosmhe
17/10/2022 5% T I
21/10/2022 Vb edanvdo.-
25/10/2022 T DR g
31/10/2022 S OF B e

OBSERVACIONES




CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

Néstor Ivan Gualteros

Director Estudios y

>mbre y 3} “ $
~pellido Vanegas Identificacién 80544637 Cargo: Disefios Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector | Proteccién | Protector Sle Ropa de Trabajo en B
casee Auditivo Visual | Respiratorio| s| g '§ S invierno Altura Erofeccldnancs § o | e o
Fecha de Entrega| 5 | g T 5 LE‘ = g S § g =] == = 25 | @« g § Nombre de quien Firma de Recibido del
- 8 3 s|E|8|sls3 8 §8| ¢ s |8 2 «| 23 | saa entrega trabajador
SHEHE RN E R H LRI L kL
§
'§ £ £ ] 5 s 319 |6 E & _é k] = E 2
13/10/2022 X g =3
17/10/2022 2 o2 ==
21/10/2022 % e =
25/10/2022 X = s
31/10/2022 X - =

OBSERVACIONES

Y



* CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Péagina 1 de 1

m:;:oy Gladys Tatiana Gonzalez Villamil Identificacion 52835320 Cargo: | Profesional Social CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022

e [t " [ | 5 | 5 | £ [ ot [ Tt [roonmee [ 3 T
Fecha de Entregal g £, g e g % g E g g ._E -'% i : ;é 5 § 5 g AP : % e {?§ :: % g Nom::: :e g:ulen Flrma:: br:;:;::fuo del

égsa_ﬁgiga °lglg g_éé_ég AEIRNILEAE a

13/10/2022 ﬂ"j» WW (/

17/10/2022 = f‘é”iWU/l (/

21/10/2022 A ?'ﬁ WU] ‘ (/

25/10/2022 X W"vaﬂ, (/

31/10/2022 X PU’&WW {/

OBSERVACIONES




C®
CARLOS AL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION me Vm:bl =
Pagina 1 de 1
: _:::I’I':o’ Alexandra Martinez Raga Identificacion 1012379138 Cargo: ':::::::;' Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
cocn [ o [armmer ] T T 8[ [mnce | o [ [ 3 T2
Eacha e Evtragal IES]'2 é = £ § g & §§ 2.2 s - 3 ;-;:; ;gg Nombre de quien Firma de Recibido del
R R R R R IR DR Rkt o
g [:* B Ak 816 [Sp|f8) %322 |8°|7 | 3
13/10/2022 X Rerper e e
17/10/2022 . A 7 s
21/10/2022 X Ry 2 A
25/10/2022 X Herwoh i 02 FRes,
31/10/2022 X N2 fres,
04/11/2022 % N 0is2 FeA,
1011172022 X R
16/11/2022 & R 2 e
21/11/2022 X Ao 2 Fes,
29/11/2022 X Heswohi 12 feh,

OBSERVACIONES




CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Péagina 1 de 1

Nombre y
Apellido

Duvier Alejandro Gémez Varela Arquitecto Auxiliar

Proyecto

CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022

Fecha de Entrega

Pantalon
piezas
Cuero

Chaqueta
Impermeable

Camisa

Chalecos
Overol de dos
Pantalén

Impermeable

Vaqueta

Nitrilo

Latex

alluras
Botas Seguridad

Vapores y

Overol Enterizo
Barbuguejo
Resistente al

Trabajo en

Botas de
Seguridad
Caucho

Nombre de quien
entrega

Firma de Recibido del
trabajador

13/10/2022

17/10/2022

21/10/2022

25/10/2022

31/10/2022

04/11/2022

10/11/2022

16/11/2022

21/11/2022

29/11/2022




17 CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Version: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

smbre y
~pellido

Diana Milena Salazar Moreno 52709780

Cargo: | Arquitecto paisajista

CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022

Ropa de Trabajo en

S la E
ol s|a g k} T Altura Proteccién Manos Eo .s.s A
Ao t|le o el
Fecha de Entrega| § |g é g é u_ﬁ ° g B 2 T EF, s E s E-g-g Nombr: de quien Flrmaldabﬂeccllbldodol
2 |e8 S|8|5]%|89 gg 3 g 82| g|fs| 2| @0 | 228 entrega rabajador
"gi °lel3 sE| 2 |82 383 £ @
é & 8 lE a L3 o
13/10/2022
17/10/2022
21/10/2022
25/10/2022 X
31/10/2022 X
04/11/2022 X
10/11/2022 X
16/11/2022
21/11/2022
29/11/2022

OBSERVACIONES




4 CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Version: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

Nombre y
Apellido

Wilson Salvador Gamba Rodriguez 80149145 Cargo:

Arquitecto Urbanista

Proyecto

CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022

Ropa de Trabajo en

Proteccién Manos

il F]
Casco ol 5|2 g - invierno Altura 'E 3 %E o
Fecha de Entrega| § |g < g | > £lz|8(&)3 8 N = 25 | 2§ | Nombredequien Firma de Recibido del
s (o8 28| 8 | 22 S|E|S|5|e2 88|58 |alals e |23 | sa7 entrega trabajador
S1g3 8|5 [83] 3 | S|e|s|5(E%sE 282|225 2|585|35°|88S
LS o I gl6 |82|£8| 5 afs) =13 8
13/10/2022 Dhelasaden-
17/10/2022 57 W8 (L
21/10/2022 Sobelinaaitin:
25/10/2022 X Vbl
31/10/2022 X 3 0 D
04/11/2022 % o ;
10/11/2022 X Q
16/11/2022 2 T O T
21/11/2022 X QLdad e
29/11/2022 Qakad -

OBSERVACIONES




4 CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

n::::r.:.,y Nésw\;:::gea:a“ms Identificacién 80544637 Cargo: Di'"‘l;’i’si;:‘:i°5 Y | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
oasco | e | v~ | Respiatono] < [ < | |18 | Foreme | Thinis | proteccionwance | £ f o
o PR TESEE I MBI RE R R [t
HE RN HEUHEH R R LRI R R R L
a5 il JL 1L R A AN N
13/10/2022 X e =
17/10/2022 s o =
21/10/2022 X S e
25/10/2022 X _ e
31/10/2022 X i =
04/11/2022 % i =
10/11/2022 X i
16/11/2022 % s
21/11/2022 X e
29/11/2022 X = ==

OBSERVACIONES

AYs



ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

174 CARLOS CABAL
Péagina 1 de 1
P::::Ir:oy German Dario Tapia Identificacion 79,567,898 Cargo: |Ingeniero Geotecnista| Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector| Proteccién | Protector Sla Ropa de Trabajo en B
€28¢ | Auditivo | Visual |Respiratorio| o | & | # [§[§ | inviemo | atura | ProteceionManos £ |s3.
w| 2 o ° h-§r
Fecha de Entrega é 5. 5 8 > HE: é § E§ s2|c2| 2 1 B = 53 &858 Nom!::r:equlen Flnna::bl:;a:dl:lrdodel
§ (s8] 2 g5 8 | £28) 2 |S| 8|5 | 5 2E 28| c|8|2|2|2|szs2|e°]|R88 5
S183| 6|8 (83| 3 |24 3 “lolel2 185|562 (5|5)|8|2([28 3| 8 @&
SRR 6|° [BE[E| 2 S|l a
4/11/2022 X
10/11/2022 X
16/11/2022 X
21/11/2022 X
29/11/2022 X

OBSERVACIONES




w . Version: 1
.74 CARLOS CABAL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION s
Péagina 1de 1
;"‘el‘:":oy Gladys Tatiana Gonzalez Villamil Identificacion 52835320 Cargo: | Profesional Social | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
-
Protector| Proteccién | Protector Cla Ropa de Trabajo en B
Caseo | Auditivo | Visual | Respiratorio ol g2 tile ' invierno Altura Proteccién Manos § ey
e o - © © = T Nombre de quien Firma de Recibido del
Hechade Bntisga g 5, ~ % 2 § E'., E g % @ ° g 82 5 2 §~ 2| 8| 8 : = tg 3 é E % entrega trabajador
SIRAER|Aa| 5 | B3| 2 |° = | (Bl an aE] 8 |F |8 B|En 58" 280
3 B 0 15 1 2 o el S S

13/10/2022 X H'l":’« IW/ ( /

17/10/2022 b i W(M Vi

21/10/2022 % W'fz 'MM (/
Higb Lty [/

25/10/2022 X
31/10/2022 % itk WW [/
04/11/2022 X f)n')’f W(}? { /
101112022 X WEWW ' (/
16/11/2022 X Pty [/
21/11/2022 X M'ﬁ 'M'?/ ('/
29/11/2022 X ‘*'1‘.".' WU? (I/

OBSERVACIONES

1y



ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

= CARLOS EABAL 27 de septiembre de 2022
Péagina 1 de 1
m:;:oy Alexandra Martinez Raga Identificacion 1012379138 Cargo: CONTRATO IDRD-CT0O-2170-2022
Casco | Protector| Proteccion | Protector 2z Ropade | Trabajoen E
Auditivo Visual Respiratorio 5 § § % -: g invierno Altura 5 o § E ° i S e
Feehasertreas é § g 8 g ';:" § "‘5’ = u;‘ % -g ’g’% $ 2 3: g| 8|8 2 E 5|z E E £ ‘g § entrega trabajador
SRR IR IR R R AR R RR Y LIEAE b ek
£ |F 3 E| 8 H a
13/10/2022 Ao fres
17/10/2022 X Rl foes,
21/10/2022 X R a2 FEs,
25/10/2022 X A e A3,
31/10/2022 X Al ne? focs,
4/11/2022 X e A,
10/11/2022 X Hoe? oy
16/11/2022 X AR e fies,
2111112022 X At e,
20/11/2022 X Ak e,
9/12/2022 X s
16/12/2022 X AL 03,
23/12/2022 2 AN g 0
30/12/2022 X Heivobigne? fres,

OBSERVACIONES




® O
e ;_MRLOSSA‘?A‘L ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION 27“5:::::[’;“2022
i Pégina 1 de 1
| :p'::;:oy Duvier Alejandro Gémez Varela Identificacién 1073603670 Cargo: | Arquitecto Auxiliar | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
co [Pt e T T T Taly T rorese [T T vpcsonirn | § | o
L T Pl B Bl T e Bl 8 30 | s | T
BRI LU H R TR R
2 (2 |2 3| g_é S| 3 212 i a
13/10/2022 X
17/10/2022 z :
21/10/2022 %
25/10/2022 X
3111012022 X
4/11/2022 X
10/11/2022 X
16/11/2022 X
2111112022 X
29/11/2022 X :
9/12/2022 X
16/12/2022 X !
12/2022 X
ou12/2022 X
OBSERVACIONES




'/ CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022
Péagina 1 de 1
'X’p"‘sfl’:o" Wilson Salvador Gamba Rodriguez 80149145 Cargo: | Arquitecto Urbanista CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Casco ?Ar:‘::: x:r i i % _§ zt‘l’:r:: Tr:ll):{:len Proteccién Manos § o
Fecha de Entrega é i 3 g E '.E _g E 13 ; g % F é _§ s E ; ¥ .;? :g: g % g NM’\:I:‘ ':; :ulan Flrma':b:;a:;::’do del
813 3 - ol&|5|8(8™ gg i gl s |k I EAE A
¢ 3 slo [68|%2| 3 23 3
13/10/2022 Shadassha.
1711012022 Sebaduarho.
21/10/2022 m
25/10/2022 X gu\i-uh
31/10/2022 X Sehedasaha.
4111/2022 X [
10/11/2022 X M
16/11/2022 X m
21/11/2022 X g&-l-_..é!
29/11/2022 Sehedarasha.
9/12/2022 SM
16/12/2022 QM
23/12/2022 m__
30/12/2022 Shdasade.

OBSERVACIONES




C®
B e L ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION s Vp(:b: =
Péagina 1de 1
.:::{:oy Némr\ll‘:\:;:mms Identificacién 80544637 Cargo: D"ec'[‘;i's 5;:‘5‘“5 Y | Proyecto CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
Casco ':\":;‘l‘fh":’ P’;'l:f‘:é" R:::::::::Io {E b g 8 f:“""l’:r:: T':‘:z‘r’:“ Proteccién Manos § iy
Fecha de Entrega| § 5 = § T E 3: 2|5 §§ FE 2 T T ;-,ug E‘E"g Nombe:’;r:::ulen Flrma::b:;::;l;lrdodel
S HEARE RN B AL EIRAR Y AR A L
S ekids BE gl° |o8|8| AR B
13/10/2022 X - =
17/10/2022 X L g
21/10/2022 2 L e
25/10/2022 X i
31/10/2022 X R
4/11/2022 X s =
10/11/2022 X - =r
16/11/2022 X - Eos
21/11/2022 X e o
29/11/2022 X . =
9/12/2022 X r e
16/12/2022 X X - e
12/2022 X = e
1212022 X S

OBSERVACIONES




i+ CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022
Pégina 1 de 1
";::I';oy German Dario Tapia Identificacién 79,567,898 Cargo: |Ingeniero Geotecnista CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
. s I T 1 [8]e [ romase | retoen Termcounmones [ 3 T
S R AR RN B AR AR EL L Rl B
SRR IR AR LR AN R AR AR AR R AR A A
2| 3 s |- E|%E 2 ®
4/11/2022 X =raly
10/11/2022 X ),
16/11/2022 X
21/11/2022 X
29/11/2022 X
9/12/2022 X
16/12/2022 X
23/12/2022 X
30/12/2022 X

OBSERVACIONES




? Versién: 1
44 CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

27 de septiembre de 2022
Pégina 1 de 1
: ';";ﬁl’:o’ Gladys Tatiana Gonzalez Villamil Identificacién 52835320 Cargo: | Profesional Social | Proyecto CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
coe [ o [t ] [T [8e [ e [ oo [ rocsonmnes [ 2 T
o) e Pl e | e | e
SRR R R A s R IR U e e
g |= g 2 8 [° E l.% & & @
13/10/2022 X Wl'ﬁ.ww (/
17/10/2022 % W"l"i W/ (/
21/10/2022 £ W Q‘.w/ (/
25/10/2022 X 1f& fifh me ( 7.
31/10/2022 X il {/
4/11/2022 X it 'MM s
10/11/2022 X WM 'MM (/
16/11/2022 X ﬂ'{m UMW i (/
21/11/2022 X P":‘f(. W (I/
29/11/2022 X M’ﬁ. W ( /
9/12/2022 X M‘ﬁ.WW (/
16/12/2022 X X ‘A'M ‘MM s (/
12/2022 X “';ﬂﬁl WW (’/
our12/2022 X Wi W (/

OBSERVACIONES

150



C®

474 CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

N:;:,‘:,r:‘,y Alexandra Martinez Raga Identificacién 1012379138 Cargo: :’:::::':I' Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector | Proteccién | Protector Sle Ropa de Trabajo en 3
Losce Auditivo Visual Respiratorio | s| g § S - invierno Altura i otbceicriucs g 2 Bio
- z o
Fecha de Entrega| § |5 TIES E s|8|& f 8 2.2 = = 25| 2 g '§ Nombre de quien Firma de Recibido del

s [og] = a8 s 82 2 sl S|l E|s|c35 88 § g 8] o |8 w3 SO entrega trabajador

3 |85| B 23 8§g°“0=g§§=§§§§§§§‘§§5 ago

il SR 5 |oF|%8| 3 2% 13 3
4/01/2023 X ey e? e,
11/01/2023 % e e #e,
18/01/2023 & HeduAe? fre,
25/01/2023 X Heriybhigi e 5,

OBSERVACIONES




2 Version: 1
CARLOS CABAL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION o
Pégina 1 de 1
:,p"e‘::l':oy Duvier Alejandro Gémez Varela Identificacion 1073603670 Cargo: | Arquitecto Auxiliar | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector | Proteccién | Protector O lw Ropa de Trabajo en =
€25 | auditivo | Visual | Respiratorio| o | ¢ | 5 [5[8 | inviemo | Amura [ ProteccionMancs | 3 N
= = 81210 |E|8= 3 7 = " =5 Nombre de quien Firma de Recibido del
Fechade Entrega) 5 || § @ 8 5 22 E g i u_; 5 5 g ? 5% '§ . § s 3 ; sl Pty @ é % o 2 entrega trabajador
R RN UM R R R LR M L
g|F 3 s |* 3|5 |68[<¢| 3 7 3 3
4/01/2023 X P
11/01/2023 X =
18/01/2023 £ t
25/01/2023 X frolpes

OBSERVACIONES




& O

*+ CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Péagina 1 de 1

NA:::{:DY Andres hernandez Williamson 80198124 Cargo: CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
9 Ropade | Trabajoen 1
Casco N3
s|5]8 5 §" invierno Altura :go 'SE.S
Fecha de Entrega| § |¢ = Ele|le|G|=8L2T 2= = 25| 22§ Nombre de quien Firma de Recibido del
2 (53] & o8 g 2 slE|l=|s|52 25|58 35 |aflals 2 «| 23| S5ar entrega trabajador
SI82| BB (85| 28| 2 (°|=(o|elesc|| 2 (8|5 2|58]8] 8" |83
gIF* 3| gle [2g|fE[ 8[| || H
4/01/2023
11/01/2023
18/01/2023
25/01/2023

OBSERVACIONES




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

CARLOS CABAL
Pégina 1 de 1
;::I':o" Wilson Salvador Gamba Rodriguez Identificacién 80149145 Cargo: | Arquitecto Urbanista | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
o
Protector | Proteccién | Protector Sle Ropa de Trabajo en B
hsco Auditivo Visual | Respiratorio| s| & § s = invierno Altura Erateccibn Menos §° %g o
al2)10le|8 @ = = 2 Nombre de quien Firma de Recibido del
Fecha de Entrega g 53 28 g 2w E g i u—; E% .’,§ 5_‘: < s| s .5 %, 85 §§»§ entrega trabajador
$5 08| R |85| 5 |BB| 2 [C|a|5|E(Eal|ak| 2|85 58 (58%|5° |38
RN RE HE. G 163 10 Bl R el B
Lhadaaideo.
4/01/2023 '
Sdedeandhs.
11/01/2023 >
18/01/2023 " Sebadmaden
25/01/2023 X S ——
OBSERVACIONES

152,



CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pagina 1 de 1

Néstor Ivan Gualteros

Director Estudios y

Vanegas 80544637 Cargo: Disefios Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector | Proteccién S lw Ropa de Trabajo en 1
Casco | el | i Visva) o|s|g tl3 ,| invierno Altura Proteccién Manos «_g e
il T ] o % = ; 5 § ] r EY i 3 25 @ E -§ Nombre de quien Firma de Recibido del
2|54 ¢| 5 | gg s|lE|l= 5|2 28 (s8] ¢ s 8 |23 | 233 entrega trabajador
g (efl a |88 5 | &8 o|ls|ls |2 ﬁgg 52| & g2 3| w© S84
cl52| 85|88 2 | 28 “1o1e|s | 55|58 s 2158 5] 8 @3
SRR AL 8l |61]2 - :
i o
w28 o

OBSERVACIONES




process urbane , Version: 1
£/ CARLOS CABAL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION i
Péagina 1de 1
_;’::l':oy German Dario Tapia Identificacién 79,567,898 Cargo: |Ingeniero Geotecnista| Proyecto CONTRATO IDRD-CT0O-2170-2022
Protector| Proteccién | Protector Sle Ropa de Trabajo en i
casco Auditivo Visual | Respiratorio| s| g % S o invierno Altura Ercleceicn Nanch g 0 2 folo
L e | 5 S 75 = = 25 Nombre de quien Firma de Recibido del
Fecha de Entrega| § E! 5 2 é 2 ° E g i = E% g% 5§% '§“ «| sls é_ s, 0.5:5; égi entrega trabajador
SIRa{ 88 |8a) g |88| 2 (°|=|o(Ele aelae) g b || B38| [=8°
& | R 5[5 |58|<8|3 7 2 a
4/01/2023 X
11/01/2023 X
18/01/2023 X
25/01/2023 X

OBSERVACIONES

19



<4/ CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

NA”“""’ o Gladys Tatiana Gonzélez Villamil CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
pellido
Protector o |p 2
Casco Nlo o
Auditivo o |5 |o = 3
= l”" 5 § g 3 § ) - §, 2 § é % Nombre de quien Firma de Recibido del
Fecha de Entrega| § 5. 8 > E g 2lu|Z B =2 § a 2 23 855 PRk
s o8| = 28| 8 |8 Sl 5| E|ls|ealss|s ° 3|l sos entrega rabajador
S |52| & 35| % |8 °lE|5 &8 55|28 i 2|8 g [=a°
3|2 AR L &5 [o8]2¢ A
N 7
4/01/2023 it ol
11/01/2023 Ly
18/01/2023 Moty

25/01/2023

LAY




proceso urbann

.7 CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

ombre y

Profesional

Alexandra Martinez Raga Identificacion 1012379138 Cargo: 2 Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
- pellido Ambiental
Protector| Proteccién | Protector Sle Ropa de Trabajo en B
Easce Auditivo Visual Respiratorio | s| 8 § S & invierno Altura Frotesciohinos :g 2 B o
2 € o o i
Fecha de Entregal § [ : ~ E s 8 é f § 2T 2l = = 2 s g% -§ Nombre de quien Firma de Recibido del
a 3 8 °a § S|1s8| 2|8 2] o |8 s w5 - entrega trabajador
HRIRIEHE R RN R AL IR R R
2 |8 o 2 2415 § & 3 s 7 s I
2 o E E|l @ & o
4/01/2023 e ne? HEY,
11/01/2023 X oA ne? #),
18/01/2023 & BN 7 A,
25/01/2023 X Fesahir 2 fes,
1/02/2023 X st e Fres,
8/02/2023 X HesaR i 167 HE,
15/02/2023 X i fres,
22/02/2023 X Fewbpe? feA

OBSERVACIONES

15y



v+ CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Péagina 1 de 1

plofbIey Duvier Alejandro Gémez Varela Identificacién 1073603670 Cargo: | Arquitecto Auxiliar CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Apellido
Protector | Proteccién | Protector S |la Ropa de Trabajo en ]
Casco Auditivo Visual | Respiratorio s| 8 § S 2 invierno Altura Proteccién Manos § dils T,
sl2|lolElgw = o s Nombre de quien Firma de Recibido del
Fecha de Entrega| § |z 8 El3 |2 |u|®nN2].2] 2 5 g o et S
1§ |5z §l8]a8 2 |8 AU EHH L EHE I AR L poirsga trabajador
¢ (B8] 8 |2|38| 5 |38 BRI R LR a
2|8 & K} > o S _§ 2 E é @
410112023 X Pt
11/01/2023 X i
18/01/2023 X s
25/01/2023 X b
1/02/2023 X ke
8/02/2023 X e
15/0212023 X i
22/02/2023 X poak

OBSERVACIONES




x+ CARLOS CABAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

Pégina 1 de 1

:::;:ay Andres hernandez Williamson Identificacién 80198124 Cargo: :::::'::: CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
Protector | Proteccién | Protector O la Ropa de Trabajo en ]
Casco Auditivo Visual Respiratorio | = 'E S e invierno Altura Brotecelon Manos Ee %'g °
a2l2lelE|s s 73 = o e Nombre de quien Firma de Recibido del
Fecha de Entrega g 55 th ] é e E g i %‘E—iig 5% % «|ls|2 g‘_ o lgg -:5?_?, entrega trabajador
SRal 8|5 (83 3 |88| 2 [°|<|5|E|eTac|ac) ¢ |%|a|¢ (i8] 83 [2%°
- @
g5 5 §)° 5[5 |5k|%8| 3 2|8 a
4/01/2023 X
11/01/2023 A
18/01/2023 X
25/01/2023 X
1/02/2023 X
8/02/2023 X
15/02/2023 X
22/02/2023 X

OBSERVACIONES




@ O
. CARLOS CABAL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION 27des;2j::r:de o
Péagina 1de 1
NA‘:;',',‘,’.:‘," Wilson Salvador Gamba Rodriguez Identificacién 80149145 Cargo: | Arquitecto Urbanista | Proyecto CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
corco [ftrl Proctn | meete | [ | {8 [ s | e T orsstonsmen [ 2 T
Fecha de Entrega § i, : g = '—é ?; % EE gé ig TR =P il ;-:::;; gléfé Noml:l:":og:ulen Firma;: bl:}a:‘::lrdodel
%‘éégﬁis§5§°“°§g“55¥553§§§§§5 8gs
é £ £ (] 8 s 3 5 u.é k] S 8 s
4/01/2023 X ) 2 I A
11/01/2023 2 3 W
18/01/2023 x Vakaden o
25/01/2023 X Vhetaasiben.
1/02/2023 X Dbl
8/02/2023 X Sdhalaamdo.
150212023 X | ——
22/02/2023 X N e .

OBSERVACIONES




pracasc

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Versién: 1

27 de septiembre de 2022

CARLOSCA[%}\"L
Pégina 1 de 1
Néstor Ivan Gualteros . =
inrey, Vanegas Identificacién 80544637 Cargor)| Directer Estudlos y: o CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
_ pellido Disefios
Protector| Proteccién | Protector S la Ropa de Trabajo en 3
Auditivo Visual | Respiratorio| o |2 § S A invierno Altura Frotecclon Manos '-g ] B0
n| 2 T |le bl
Facha de Entregal 152 = t|= 8|5 3 E 22].2] = = gng P ;_-E:, Nombre de quien Firma de Recibido del
Sadl e 0anl 8 Bl e |5 (8 aee0n 0| T e 8]0 s lisl 5] %288 —
$50 B R 88| 3 | BB| B (o 5(5(5|E et 3| 2 (2|5|5]¢8(388 83
HUELRIEE it UL
4/01/2023 — =
11/01/2023 A - o
18/01/2023 A i o
25/01/2023 X — =
1/02/2023 X — =
8/02/2023 X - i
15/02/2023 X — gl
22/02/2023 X — i
OBSERVACIONES

156



™
T omosgu ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION S e
Pégina 1 de 1
'z"'sl';":oy German Dario Tapia \dentificacién 79,567,898 Cargo: |Ingeniero Geotecnista| Proyecto CONTRATO IDRD-CT0O-2170-2022
Casco | Mo | viewl | Rosprtons| | 5 | & | 5|8 .| ieme | “niwn | Proecctonmancs | £ f o
Fecha do Entregal § |5 amAEEtE e PR ARE Boslasy | menesim, At
R N S I e s
sl Rl HE o i 8 o B
4/01/2023 X
11/01/2023 X
18/01/2023 X
25/01/2023 X
1/02/2023 X
8/02/2023 X
15/02/2023 X
22/02/2023 z

OBSERVACIONES




proceso udrbano . Versién: 1
1+ CARLOS CABAL ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION e R
Pégina 1 de 1
:;::;:oy Gladys Tatiana Gonzalez Villamil Identificacion 52835320 Cargo: | Profesional Social | Proyecto CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
l ~
Protector | Proteccién | Protector S Ropa de Trabajo en B
D) Auditivo Visual Respiratorio | s| g '.E, -§ 3 invierno Altura Efoteczion Marios E 5 2 R0
sl 21c|E|8 = o oL gaas Nombre de quien Firma de Recibido del
hsetiadekatays | Nl a2| H 8 Se § E _‘E & 5 5 -,'!"§ §§ ‘§‘ o| 8| & H o7 ] 3 5 f’,, § entrega trabajador
B8\ B 8 [da| 5 [BF| 8 || |o(5(En se|ak|2|E|8 2 8|88 5| 2°]858
2|2 217882 sl6 |o2|%k SRR

gl L/

4/01/2023 X
11/01/2023 % oo
18/01/2023 X it Uy’
25/01/2023 X At
1/02/2023 X fhitd Ul (
8/02/2023 X it U’
15/02/2023 X iy
22/0212023 X iUl

OBSERVACIONES

153



% DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 8. Inspecciones interventoria

R B

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No0.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com

15)



% DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 8. Inspecciones interventoria
SEPTIEMBRE

PR

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ INSPECCION A BOTIQUIN oo, ek
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

REALIZADO POR:|Sofia Fernandez FIRMA: &%
BOHQUINITIOS - FECHA:| 30/09/2022
AREA O PROYECTO:| Molinos-Campamento Oficina
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION
Gasas Esteriles Paquete 8 sobres * 2 unidades Bueno s 12/11/2022
Baja Lenguas 1 Bueno s N/A
Esparadrapo de Tela Rollo a Bueno S| 30/07/2023
algodén 2 bolsas pequefias Bueno S| N/A NO TIENE FECHA
Vendas Elasticas 1" 2 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
v ’ ;,ﬂ ticas 4*5 1 Bueno sl 1/07/2024
Vendas de Algoddn 3 pulg* S Eleng
pulg 2
sl 1/03/2025
Vendas de Algoddn 5 pulg* S ]
pulg sl 1/03/2025
Aplicadores (Copitos) 2 Bfjeio sl N/A NO TIENE FECHA
Curas. 21 unidades Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Solucidn Antiseptica, 1 Bueno 09/10/2022
m 1 Bueno sl 12/10/2022
Toalla Higuienica 1 Bueno s _N/A NO TIENE FECHA
1 Salina 1 Bueno sl 18/02/2023
Guantes de Latex S Bueno 07/2024 (Blancos)
pal si 01/2025 (Azules
Condon 1 Bueno si 1/10/2024
Bisturi 1 Bueno st N/A NO TIENE FECHA
Pito 1 Bueno S| N/A NO TIENE FECHA
Jeringa 5 CC 1 Bueno s| 5/12/2024
Alcohol Antiseptico *350 ml 1 Bueno sl 1/06/2023
Inmovilizador de Cuello 2 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Botella con Agua 500 ml 1 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Tapabocas Caja *50 unidades Bueno s| 26/12/2025




cODIGO: SST-FR-022
@ REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN VERSION: 1
SOLIUN SAS
HECHADE » 24/01/2022
ELABORACION:
No FECHA NOMBRE SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.
/

SIN CONSUMO SEPTIEMBRE 2022
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% DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 8. Inspecciones interventoria
OCTUBRE

BBPB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



©

INSPECCION A BOTIQUIN
SOLIUN SAS

CODIGO: SST-FR-021
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

REALIZADO POR:|Sof(a Fernandez FIRMA: &nﬁ%
BOTIQUIN: PoB . FECHA:| 31/10/2022
AREA O PROYECTO:|Molinos-Campamento Oficina
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION
Gasas Esteriles Paquete 8 sobres * 2 unidades Bueno s1 12/11/2023
Baja Lenguas 1 Bueno sl N/A
Esparadrapo de Tela Rollo 1 Bueno S| 30/07/2023
algoddn 2 bolsas pequefias Buieno sl N/A NO TIENE FECHA
Vgnduib;ﬁus 1" 2 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
[Vendas Elasticas 4*5 i) Bueno sl 1/07/2024
Vendas de Algodén 3 pulg* 5 Bueno
pulg ¥ 3
: S| 1/03/2025
Vendas de Algodén 5 pulg* 5 i
|pulg sl 1/03/2025
Aplicadores (Copitos) 2 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Curas 21 unidades Bueno s N/A NO TIENE FECHA
lucis ptic 1 Bueno 09/10/2023
ntura erosal 1 Bueno sl 12/10/2023
Toalla Higuienica 1 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
——
Salina 1 Bueno s1 18/02/2023
Guantes de Latex 15 Bueno 07/2024 (Blancos)
pares
S| 01/2025 (Azules)
Condon 1 Bueno sl 1/10/2024
Bisturi 1 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Pito 1 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Jeringa 5 CC 1 Bueno sl 5/12/2024
Alcohol Antiseptico *350 ml 13 Bueno sl 1/06/2023
Inmovilizador de Cuello 2 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
Botella con Agua 500 ml 1 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Tapabocas Caja *50 unidades Bueno si 26/12/2025

1to



cODIGO: SST-FR-022
@ REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN S ERCIoN: |
SOLIUN SAS
e g 24/01/2022
ELABORACION:
No FECHA NOMBRE SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.

A v

SIN CONSUMO OCTUBRE 2022




Sofrfdens

Firma responsable Tispeccién

CODIGO: SST-FR-023)
FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES VERSON: 1
SOLIUN SAS
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
Lugar Donde esta Ubicado:Oficina de Interventoria Proyecto: MOLINOS
I ionr por: Sofia Fernand N° Contrato: 2172 de 2022
ESTADO DEL EXTINTOR
8 -
m m mm = = m H o5 AGENTE EXTINTOR
z g
5 H
No FECHA L3 mm w = B = Mm Observaciones Firma
AHHEHEHEHEE R HE mmm 22 | coz | sotanum | Ao
ummumummmumumunumu umul&_i prosurizada
1 | 30de septiembre de 2022 | 8 | 2023 x x X x X x X X x x X Buen estado 'W.%.q
2 [31de octubre de 2022 8 | 2023|x x x < x x X x M x X Buen estado VA“K@“
3
4
5
6
i
8
9
10
11
NEE I 0 1
NOTA: MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA. LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES
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% DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 8. Inspecciones interventoria
NOVIEMBRE

HRB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ INSPECCION A BOTIQUIN £Opi00: STz
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
REALIZADO POR:|Soffa Fernéndez
BOTIQUIN:|Tipo B 30/11/2022
AREA O PROYECTO:|Molinos-Campamento Oficina
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION
Gasas Esteriles Paquete 8 sobres * 2 unidades Bueno si 12/11/2023
|Baja Lenguas 1 Bueno si N/A
— - meovem——
Esparadrapo de Tela Rollo 1 Bueno s| 30/07/2023
algodén 2 bolsas pequefias Bueno S| N/A NO TIENE FECHA
Vendas Elasticas 1_; 2 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Vendas Elasticas 4*5 1 Bueno sl 1/07/2024
Vendas de Algodén 3 pulg* S Bueno
pulg ;
st 1/03/2025
Vendas de Algodén 5 pulg* 5 3
pulg si 1/03/2025
| Aplicadores (Copitos) 2 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Curas 21 unidades Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
R Bueno 09/10/2023
1 i sl 12/10/2023
Toalla Higuienica 1 Bueno s| N/A NO TIENE FECHA
Solucion Salina 1 Bueno S| 18/02/2023
Guantes de Latex o rares Bueno 07/2024 (Blancos)
sl 01/2025 (Azules)
Condon 1 Bueno s 1/10/2024
Bisturi 1 Bueno st N/A NO TIENE FECHA
Pito 1 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Jeringa 5 CC 1 Bueno s 5/12/2024
Alcohol Antiseptico *350 ml 1 Bueno sl 1/06/2023
Inmovilizador de Cuello 2 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Botella con Agua 500 ml 1 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
Tapabocas Caja *50 unidades Bueno S| 26/12/2025




cODIGO: SST-FR-022
@ REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN VERSION: 1
SOLIUN SAS
GRuHADE 24/01/2022
ELABORACION:
No FECHA NOMBRE SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.

=

SIN CONSUMO NOVIEMBRE 2022

~




CODIGO: SST-FR-023
FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES VERSON: 1
SOLIUN SAS
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
Lugar Donde esta Ubicado:Oficina de Interventoria Proyecto: MOLINOS
reali; por: Sofia Fernand N° Contrato: 2172 de 2022
ESTADO DEL EXTINTOR
s < = ®
-3 = s ] % AGENTE EXTINTOR
i P18l ~
N | FECHA = g s.|i= E Observaciones Firma
- = =
4 s é 2152 3 152 4 ARC coz | solkaiam Agus,
igs:sigi 5 :é:é:g:é:s:mw presurizada
1 | 30de septiembre de 2022 | 8 | 2023 (x X x X x X X x X x X Buen estado W
2 [stdeoctubrede2022 |8 |2023fx | [« x x x x| I x x « X Buen estado ngyﬁd«@:
3 |30denoviembre de 2022 | 8 |2023|x x x x x x x x x X X Buen estado .S."fﬂ/‘fdl@‘
4
5
6
7
8
9
10
1
I (SRS ) i) [eevoun P, /o ) - (S I WIS (el B e el
NOTA: MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA. LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES

Sofidece

Firma respnnsable‘?h’xpacclén
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% DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 8. Inspecciones interventoria
DICIEMBRE

RV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ INSPECCION A BOTIQUIN N ST
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
REALIZADO POR:Soffa Fernandez rirma:] Sofridese
1 S
BUHAUIN T30 B — FECHA:| 30/12/2022
AREA O PROYECTO:|Molinos-Campamento Oficina
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION
Gasas Esteriles Paquete 8 sobres * 2 unidades Bueno si 12/11/2023
l_m- Lenguas T 1 Bueno si N/A
|Esparadrapo de Tela Rollo 1 Bueno si 30/07/2023
|algodén 2 bolsas pequefias Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Vendas Elasticas 1" 2 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
Vendas Elasticas 4*S 1 Bueno sl 1/07/2024
| Vendas de Algoddn 3 pulg* 5 Bueno
I 2
pulg : s| 1/03/2025
Vendas de Algodén 5 pulg* 5 .
pulg sl 1/03/2025
Aplicadores (Copitos) 2 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Curas 21 unidades Bueno si N/A NO TIENE FECHA
lucid P 1 Bueno 09/10/2023
[Tintura Thimerosa
ra erosal 1 Bueno S| 12/10/2023
Toalla Higuienica 1 Bueno 5| i N/A NO TIENE FECHA
lucion Salina 1 BUSIO sl 18/02/2023
Guantes de Latex 16 parst Bueno 07/2024 (Blancos)
st 01/2025 (Azules)
Condon 1 Bueno st 1/10/2024
Bisturi 1 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Pito 1 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
Jeringa 5 CC 1 Bueno sl 5/12/2024
Alcohol Antiseptico *350 ml 1 Bueno sl 1/06/2023
Inmovilizador de Cuello 2 Bueno S| N/A NO TIENE FECHA
Botella con Agua 500 ml 1 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Tapabocas Caja *50 unidades Bueno si 26/12/2025

16y



cODIGO: SST-FR-022
@ REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN o :
SOLIUN SAS
FECHLDE 24/01/2022
ELABORACION:
No | FECHA NOMBRE SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.

7~

SIN CONSUMO DICIEMBRE 2022

\




cODIGO:

SST-FR-023

FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

VERSON:|

1

SOLIUN SAS
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
Lugar Donde esta L Oficina de Inter Proyecto: MOLINOS
i ion reali: por: Sofia F di N* Contrato: 2172 de 2022
ESTADO DEL EXTINTOR
% . b - = E " ;E AGENTE EXTINTOR
N | FECHA = § j g 5 15 ng. §§ Observaciones Firma
HEHHHHHHEHEHBHHE 15| |3 | mnmmponne | o2 | somanem | 2005
1 | 30de septiembre de 2022 | 8 | 2023 |x X X X x X X X x x X Buen estado &W
2 [31de octubre de 2022 8 | 2023« x x x N x x x x x X Buen estado _&m{w’ﬁd@:
3 [30denoviembre de2022 | 8 |2023|x x X X X; X X X X X h ¢ Buen estado S."(ﬂ%"
4 |30dediciembrede2022 |8 |2023(x x X x x x x x X x X Buen estado &W
5
6
7
8
9
10

1
___.—.__rn____l___
LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES

—
NOTA: MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA.

Sofridese

Firma raspunsabhﬁ(specclén

1bs



) DEP. PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 8. Inspecciones interventoria
ENERO

R

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ INSPECCION A BOTIQUIN 6;’;:%%‘ SR
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
REALIZADO POR:|Soffa Fernandez FIRMA: E_%
BOTIGUIN:{Tijio B = FECHA:| 25/01/2023
AREA O PROYECTO:|Molinos-Campamento Oficina
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION
Gasas Esteriles Paquete 8 sobres * 2 unidades Bueno sl 12/11/2023
Baja Lenguas 1 Bueno si N/A
|Esparadrapo de Tela Rollo 1 Bueno sl 30/07/2023
algodén 2 bolsas pequefias Bueno si N/A NO TIENE FECHA
—
Vendas Elasticas 4_; 2 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
|Vendas Elasticas 4*5 1 B0 sl 1/07/2024
Vendas de Algodén 3 pulg* 5 Bikeng
pulg %
s| 1/03/2025
Wendu de Algodén 5 pulg* 5 .
pulg si 1/03/2025
Aplicadores (Copitos) 2 Bueno S| N/A NO TIENE FECHA
Curas 21 unidades Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
|Solud6n Antiseptica, 1 Bueno 09/10/2023
g 1 Bueno si 12/10/2023
Toalla Higuienica 1 Bueno S| N/A NO TIENE FECHA
Salina 1 Bueno S| 18/02/2023
Guantes de Latex A pares Bueno 07/2024 (Blancos)
st 01/2025 (Azules)
Condon 1 Bueno sl 1/10/2024
Bisturi 1 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Pito 1 Elieno sl N/A NO TIENE FECHA
Jeringa 5 CC 1 Bueno st 5/12/2024
Alcohol Antiseptico *350 ml 1 Bueno sl 1/06/2023
Inmovilizador de Cuello 2 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Botella con Agua 500 ml 1 Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
Tapabocas Caja *50 unidades Bueno s| 26/12/2025
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cODIGO: SST-FR-022
@ REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN e "
SOLIUN SAS
FECh L 24/01/2022
ELABORACION:
No | FECHA NOMBRE SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.

-

SIN CONSUMO ENERO 2023

\




Sofidene

Firma responsable Tispeccién

CODIGO: SST-FR-023
FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES VERSON: 1
SOLIUN SAS
. FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
Lugar Donde esta Ubicado:Oficina de Interventoria Proyecto: MOLINOS
6 i por: Sofia Fernand N° Contrato: 2172 de 2022
ESTADO DEL EXTINTOR
H b ] 2 L AGENTE EXTINTOR
i} bl it
No FECHA & m $ 5| = 8% Observaciones Firma
&
- 5
= ABC Agua
ummmmmmwm.ﬂummwmmmmmmmmufain Go2.3] iSolkatam prosurizada
e
1 | 30de septiembre de 2022 | 8 | 2023 (x x x x x x x x x x X Buen estado Eﬂ.ﬁ@\\
2 [31de octubre de 2022 8 | 2023« x x x x x x x x x X Buen estado .Wo%&\\
3 [30denoviembrede2022 | 8 |2023|x x x x x x x| |x x x X Buen estado w..?mw\r\ﬁu“
4 [30dediciembrede2022 |8 |2023|x x x x b x x X x x X Biler estedl Waﬁ\&.@“
5 | 25 de enero de 2023 8 |2023x x " x X x " Ix x x x Buen estado .ﬁﬁﬁ-@“
6
7
8
9
10
11
- -—
NOTA: MARGUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA. LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES
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Anexo 8. Inspecciones interventoria
FEBRERO

BRB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com



@ INSPECCION A BOTIQUIN \‘l:gnzllg?v:' SST_FR»OZi
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
REALIZADO POR:|Sofia Fernandez FIRMA:
AREA O I’Bl:).tggg EZ‘I’E:OS»C;mpamento Oficina =0
MEDICAMENTO CANTIDAD ESTADO ACCESO FECHA VENCIMIENTO OBSERVACION
8 sobres * 2 unidades Bueno si 12/11/2023
1 Bueno st N/A
1 foeno sl 30/07/2023
2 bolsas pequefias Bueno sl N/A NO TIENE FECHA
| Vendas Elasticas 1" 2 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
| Vendas Elasticas 4*5 1 Bueno sl 1/07/2024
Vendas de Algodén 3 pulg* 5 Bueno
pulg : : s| 1/03/2025
Vendas de Algodén 5 pulg* 5
pulg : si _1/03/2025
Apnam (Copitos) 2 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Curas 21 unidades Bueno st N/A NO TIENE FECHA
Solucidn Antiseptica, 1 Bueno 09/10/2023
Fintara Thimerosal Bueno st 12/10/2023
Toalla‘ Higuienica 1 Bueno st N/A NO TIENE FECHA
I Salina 1 Bueno si 18/02/2023
|Guantes de Latex e Bueno 07/2024 (Blancos)
S| 01/2025 (Azules)
Condon 1 Bueno sl 1/10/2024
Bisturi 1 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Pito 1 Bueno si N/A NO TIENE FECHA
Jeringa 5 CC 1 Bueno s| 5/12/2024
Alcohol Antiseptico *350 ml 1 Bueno S| 1/06/2023
Inmovilizador de Cuello 2 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
Botella con Agua 500 mi 1 Bueno s N/A NO TIENE FECHA
Tapabocas Caja *50 unidades Bueno S| 26/12/2025

16%



cODIGO: SST-FR-022
@ |REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN VERSION: 1
' SOLIUN SAS
s 24/01/202
No | FECHA NOMBRE SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.
MIN CONSUNU FEDREIRU 202

o P . RN

-

SIN CONSUMO FEBRERO 2023

e




SST-FR-023)

FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

CODIGO:
VERSON:

1

Sofidece

Firma responsable\lﬁpecclén

SOLIUN SAS
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
Lugar Donde esta Ubicado:Oficina de Interventoria |Proyecto: MOLINOS
por: Sofia Fernand N° Contrato: 2172 de 2022
ESTADO DEL EXTINTOR
Y 5 :
58 b = E é AGENTE EXTINTOR
i SES % £
No FECHA . g i a S = § Observaciones Firma
a
] » = - =
e g =z ABC Agua
i3 gigig;’giéisi iiig Multiproposito | ©02 | Solkaem | o jiizada
1 | 30de septiembre de 2022 | 8 [2023|x x x x x x X x x x X Buen estado S:-(ﬁd-g:
2 [31de octubre de 2022 8 | 2023/« " X " " x x x M x X Buen estado &-ﬁ"ﬁa@:
3 |30denoviembre de2022 | 8 | 2023 (x X x X X X X X X X X Buen estado &‘m‘@’
4 |30dediciembrede 2022 |8 | 2023|x X x x 3 x x x x x X Buen estado &mgﬂf
5 | 25 de enero de 2023 8 |2023|x x x x x x x ix x x X Buen estado _&vﬁq‘/f&a—'
6 |28defebrerode2023 |8 [2028]x [ | x x| x| x| Kk x x| |x x Buen estado _&’m@f
i
8
9
10
1
I —" st U —" - - bl e e
NOTA: MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA. LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES
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18/8/23, 9:25 Correo de soliunsas.com - INFORME FINAL SST -2023

@ SOI.'UN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

INFORME FINAL SST -2023
Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Para: Sandra Vivian Salazar Rodriguez <sandraviviansalazar@gmail.com>

Cc: parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>

Cordial saludo ingeniera Sandra
Por medio de la presente SE APRUEBA el informe final SST de la consultoria.

Sin embargo como te comente yo te avisaré en su momento para que radiques en fisico el informe en la oficina de
interventoria.

Muchas gracias
[El texto citado esta oculto]

CORDIALMENTE:

| SOFIA FERNANDEZ
@ K PROFESIONAL AMBIENTAL Y SST / DEP. PROYECTOS
SOI.IUN Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
| Cra. 70 C # 48-55, Bogoté D.C. | www.soliunsas.com
AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacidn privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su
retencién, utilizacién o divulgacién con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante,
SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=953da3fda0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-2532546764912151478&simpl=msg-a:r-25325467649121...

P g

27 de julio de 2023, 13:56

n
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Anexo 10. Certificado cumplimiento consultor

VBV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotda D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com

™
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SOLIUN

IDRD-2172-2023

Bogotd D.C., 17 de agosto de 2023

Sefiores

CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC
CALLE 54 A No.15-76 OFICINA 404

La ciudad

Referencia: Contrato de interventoria No. 2172-2022 cuyo objeto es: “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST,
PRESUPUESTAL Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE LA
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”.

Asunto: Certificacién cumplimiento plan de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Cordial Saludo,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, por medio de la presente nos permitimos CERTIFICAR
que el consultor CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC durante la ejecucién del contrato NO. 2170-2022que
tiene por objeto” REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE” el cual se
ejecutd en el periodo del 01 de septiembre de 2022 al 21 de junio de 2023 dio cumplimiento a las actividades
desarrolladas relacionadas con el componente de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo estipulado
con la normatividad nacional vigente.

Asi mismo, nos permitimos certificar que se realizé la respectiva revisién y validacién de los paz y salvos
remitidos por el consultor, donde cada trabajador afirma que dicho consultor se encuentra a paz y salvo por

todo concepto de acuerdo a las actividades ejecutadas.

Para su revision y aprobacion,

RAUL OR(ANDO’DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: No aplica
Con copia: No aplica
Elaboré: SF

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.

\\/ |~ proyectos@soliunsas.com | proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com |\



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME FINAL - ETAPA DE ESTUDIOS Y DISENOS

Contrato N. 2172 - 2022 Parque: Parque Hacienda Los Molinos
Obieto contractual: Realizar la interventoria tecnica, administrativa, contable, financiera, social, ambiental, sst, presupuestal y juridica a los estudios y disefios técnicos de ingenieria y
) i arquitectura para la construccion del Parque Hacienda Los Molinos de la localidad Rafael Uribe Uribe
q P
Supervision: Alejandro Ocampo N° Radicado: 20232100287052 N° Informe: Final ~Version: 01  Revisién 01
Apoyo a Supervision: Camilo Dominguez Revisa:
Ejecucion: Entre 1-sept-22 al 22-un-23 Fecha Revision: jueves, agosto 24, 2023
Concepto de revision:
PRE APROBADO APROBADO X NO APROBADO
%Cumplimiento
DOCUMENTO <| of 2| 2 OBSERVACIONES
2 s|g(8
ESTADO CONTRACTUAL Y DE GESTION
PLAZO DE EJECUCION PROYECTO
Descripcion del estado de los contratos Eecha de inicio: jueves, septiembre 01, 2022
(Consultoria e interventoria) FEecha Final: viernes, julio 21, 2023
Se solicita incluir datos contractuales vigentes: Plazo Actual: 7 meses
* Suspensiones, consecutivo y plazo de suspension X T
* Adiciones, consecutivo y valor de la adicion Consultoria: CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC
* Prérrogas, consecutivo y Plazo de adicion Interventoria: SOLIUN S.AS
* Gestion de incumplimientos (si aplica) ; ol . y
En el numeral 2 se relacionan los contratos (consultoria e interventoria) mencionando las
suspensiones presentadas durante la ejecucion del contrato.
Actividades ejecutadas en el periodo
(Operativa y de gestion)
*Este Item debe describir las actividades realizadas conforme el plan
de trabajo asociado a las actividades de Consultoria Se adjunta certicado de revision y aporbacion del informe final SST de la consultoria emitido por la
J : X .
**Certificar el cumplimiento del plan de gestion de Seguridad y Salud interveNtoria el dia 27 de julio 2023, dicho soporte se allega en el ANEXO 9 del presente informe
en el Trabajo del Consultor y la aprobacion del informe final del
periodo. Dicha certificacién debe estar firmada por Representante
legal y Profesional SST aprobado con el IDRD.
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO
Cumplimiento del Consultor
Listado de personal del contrato y verificacion de aportes de
Seguridad Social En el numeral 6.1.3 tabla 3 se relaciona el personal que ejecuté labores en el proyecto. En el
Se debe presentar el listado del personal del Consultor del proyecto anexo 1.1 se adjunta la relacion del personal discriminando quienes presentan paz y salvo y
aprobado por la interventoria durante la ejecucion del contrato. Se quienes certificado de continuidad y en el anexo 2.1 se adjuntan los soportes de acuerdo con cada
deben adjuntar los soportes de paz y salvo de pagos de seguridad caso,
social, salarios u honorarios (segtn aplique) firmados por el X
trabajador, del personal retirado. | -
En caso de que el personal continde vinculado con la empresa se umpli NTERV
debe adjuntar certificado de continuidad firmado por representante
legal y trabajador En el numeral 6.1.2 tabla 2 se relaciona el personal que ejecutd labores en el proyecto, en el anexo
Se debe adjuntar los mismos soportes para el personal de la 1 se adjunta la relacion del personal discriminando quienes presentan paz y salvo y quienes
interventorfa certificado de continuidad, y en el anexo 2 se adjuntan los soportes de acuerdo con cada caso.
Cumplimiento del Consultor
LA e L e s et e et
@ dehen il ko sopufles e o iaties modicos do rofiro el reéenta notificaciones de examenes de egreso ya que Iosl r(ffesionales o es ecialicgtjas estabal
pesnl wites 19 cwnaio g ¢ b dlation & s mismos La cual ga'o la modalidad de contrato de restacic')?l de s);rv?cio orptal manera solllo se ﬁace entrega :e .
debe estar firmada como recibido por el trabajador o en su defecto a)z e S P P 9
una certificacion de continuidad del personal, incluyendo comprobante X pazy
de la seguridad social del siguiente mes luego de la culminaciondel | | | | & |
plazo contractual incluyendo comprobante de la seguridad social del Cumplimiento de INTERVENTORIA
siguiente mes luego de la culminacion del plazo contractual.
Presentar el cumplimiento del presente item del personal de En el ANEXO 2, se adjunta los paz y salvos y notificaciones de exdmenes de egreso de los
Interventoria trabajadores que culminaron sus actividades laborales. Asi mismo, dentro de este mismo anexo se
adjuntan los certificados de continuidad de los trabajadores que contintian vinculados con la
empresa.
Cumplimiento del Consultor

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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Matriz de identificacion y valoracion de riesgos

Presentar las conclusiones de las acciones ejecutadas segun lo
descrito en la matriz de identificacion de peligros.

Presentar el cumplimiento del presente item para el caso de la
Interventoria

La Matriz de riesgos que se implementd y que se utilizo para el proceso de Notificacion de riesgos
al personal, es la adjuntada en el ANEXO 3.1 del presente Informe

La Matriz de riesgos que se implementd y que se utilizo para el proceso de Notificacion de riesgos
al personal, es la adjuntada en el Plan de gestién de SST y se encuentra actualizada con fecha del
24 de enero de 2022, en el ANEXO 3 del presente informe.

Programa de capacitaciones SISO

(Incluye los registros)

Consolidar cuadro de resumen con fechas de ejecucion del
cumplimiento al programa de capacitaciones por el Consultor,

verificado por la interventoria. Adjuntar los soportes correspondientes.

Presentar el cumplimiento del presente item para el caso de la
Interventoria

S

Durante la ejecucion del contrato el consultor dio cumplimiento al plan de trabajo presentado en su
SG-SST, a continuacion, se presenta el compilado de capacitaciones realizadas por la consultoria
en la Tabla 8. Relacion capacitaciones realizadas. En el numeral 5.1 se adjuntan los soportes
correspondientes.

La interventoria realizd y dio cumplimiento al seguimiento del programa de capacitacién y
comunicacion planteado, se realizaron las comunicaciones correspondientes por el grupo de
WhatsApp empresarial, Para la realizacion de las capacitaciones se promovio el uso de
herramientas digitales, se realizo la capacitacion y se realizé formulario virtual de evaluacion de la
misma, En el ANEXO 5 del presente informe se encuentra los soportes de la realizacion de
actividades de acuerdo al cronograma de capacitacion y comunicacion de interventoria. Se
describe consolidado en la tabla 7.

Actas de comité de COPASST y Convivencia Laboral

Consolidar cuadro de resumen de la ejecucion de las reunidnes del
COPASST y convivencia de acuerdo con el plan de gestion SST
aprobado por interventoria y adjuntar los soportes correspondientes,
Presentar el cumplimiento del presente item para el caso de la
Interventoria

Cumplimiento del Consultor

El consultor también durante la ejecucion del contrato realizo la conformacion del COPASST y sus
reuniones. Se aclara que en el informe N°1 del mes de septiembre el consultor no realizo la
conformacion del COPASST ya que para la fecha el equipo de trabajo no esté consolidado en su
totalidad, por lo que las reuniones se empezaron a desarrollar en el mes de octubre. En el ANEXO
6.1 del presente informe se adjuntan los soportes de las reuniones desarrolladas y hace la relacion
de las mismas en la tabla 10.

El consultor también durante la ejecucion del contrato realizé la conformacion del CCL y sus
reuniones. En el ANEXO 6.1 del presente informe se adjuntan los soportes de las reuniones
desarrolladas.

Tabla 12. Consolidado reuniones CCL consultor

Cumplimiento de INTERVENTORIA

Durante la ejecucion del contrato, se realizaron mensualmente las reuniones del COPASST, para

el caso del presente contrato se soportaron mediante las reuniones mensuales realizadas por la
empresa SOLIUN SAS. En el ANEXO 6, se adjuntan los soportes de las reuniones desarrolladas y
se describe consolidado en la tabla 9.

6.5.2. Comité de Convivencia Laboral - CON VILAB

Durante la ejecucion del contrato, se realizaron las reuniones del Comité de Convivencia Laboral,
para el caso del presente contrato se soportaron mediante las reuniones trimestral realizadas por la
empresa SOLIUN SAS. En el ANEXO 6, se adjuntan los soportes de las reuniones desarrolladas.
Tabla 11. Consolidado reuniones CCL interventoria

Indicadores del SG-SST

Presentar seguimiento a los indicadores durante la ejecucion del
contrato. En caso de haberse presentado accidente de trabajo se
deben adjuntar los soportes correspondientes, informe de
investigacion del accidente y reporte a la ARL asi como el
cumplimiento de los planes de accion propuesto.

Presentar el cumplimiento del presente item para el caso de la
Interventorfa

Cumplimiento del Consultor

En el NUMERAL 4.3.1.1 del informe SST final del consultor se presentan la recopilacion de los
indicadores evaluados de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019, durante |a ejecucion del contrato.
Dichos indicadores se presentan en ceros dado que no se presentaron accidentes, incapacidades
por accidentalidad, y enfermedades laborales, ni ausentismos por causa médica.

Teniendo en cuenta lo anterior en el ANEXO 4.1 del presente informe, se adjuntan los respectivos
soportes.

Cumplimiento de INTERVENTORIA

Durante la ejecucion del contrato se realizo el registro de los indicadores establecidos en la
resolucion 0312 de 2019, para el caso de interventoria no se presentaron accidentes de trabajo, ni
incapacidades ni ausentismo durante los meses de ejecucion, el consolidado de indicadores se
allegan en el ANEXO 4 del presente informe.

imiel el Consult

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3




Registro de entrega y reemplazo de EPP y dotacién

Se debe incluir los registros revisados y avalados por la interventoria
de la gestion de los elementos de proteccién y la dotacion
entregados a los trabajadores del Consultor

Adjuntar los registros del personal de interventoria

Durante la ejecucion del contrato el consultor realizo entrega de Elementos de Proteccion Personal
alos profesionales y especialistas que desarrollaron actividades de campo y/o asistieron a
reuniones propias del contrato. En el ANEXO 7.1 del presente informe se evidencian los formatos
X |de entrega de EPP del consultor.

Cumplimie {

En el ANEXO 7, se encontraran los soportes de entrega de EPP del personal de interventoria.

Registro permisos de trabajo
Describir los permisos de trabajo generados de acuerdo con las
actividades ejecutadas y aprobadas por la interventoria

Cumplimiento del Consultor

Se informa a la entidad que de acuerdo a lo consignado en el plan SST del consultor que acorde a
las actividades realizadas como parte del objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas en la
matriz de riesgos, el personal vinculado al proyecto de consultoria no realiza ninguna actividad de
alto riesgo, razén por la cual no se remiten soportes de realizacion de permisos de trabajo.

De acuerdo a lo consignado en el plan SST de la interventoria, se recuerda a la entidad que
acorde a las actividades realizadas como parte del objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas
en la matriz de riesgos, el personal de interventoria no realiza ninguna actividad de alto riesgo,
razon por la cual no se remiten soportes de realizacion de permisos de trabajo

ANEXOS (Copias y Originales)

Documentos incluidos en documento objeto de la presente revisién:

INFORME FINAL-COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version 1

ANEXO 1. RELACION DEL PERSONAL DE INTERVENTORIAY SOPORTES DE PAGO Y/O AFILIACIONES
ANEXO 1.1: RELACION PERSONAL CONSULTOR Y SOPORTES DE PAGO Y/O AFILIACIONES

ANEXO 4. INDICADORES RESOLUCION 0312 DE 2019 INTERVENTORIA
ANEXO 4.1. INDICADORES RESOLUCION 0312 DE 2019 CONSULTOR

ANEXO 9. SOPORTE APROBACION INFORME CONSULTOR

ANEXO 2: PAZ Y SALVOS INTERVENTORIA
ANEXO 2.1. PAZ'Y SALVOS CONSULTOR.
ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGOS INTERVENTORIA.
ANEXO 3.1. MATRIZ DE RIESGOS CONSULTOR

ANEXO 5. CAPACITACIONES INTERVENTORIA
ANEXO 5.1. CAPACITACIONES CONSULTOR
ANEXO 6. SOPORTES COMITES INTERVENTORIA
ANEXO 6.1 SOPORTES COMITE CONSULTOR
ANEXO 7. ENTREGA EPP INTERVENTORIA.
ANEXO 7.1. ENTREGA EPP CONSULTOR
ANEXO 8. INSPECCIONES INTERVENTORIA

ANEXO 10, CERTIFICADO CUMPLIMIENTO CONSULTOR

OBSERVACIONES GENERALES

By

—

VoBo. Profesional SST IDRD

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.3
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£, DEP. PROYECTOS

Bogota D.C., 24 de agosto de 2023

Arquitecto:
Alejandro Ocampo

©

SOLIUN

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE — IDRD

SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES

NIT. 900.768.458-0

IDRD-2172-2023-329

Contrato de interventoria No. 2172-2022 cuyo objeto es: “REALIZAR LA INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST,
PRESUPUESTAL Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE LA

La ciudad
Referencia:

LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”.
Asunto: Remision informe final SST- Interventoria

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos permitimos remitir el informe final del componente SST de interventoria, para su
conocimiento y fines pertinentes. El cual se relaciona a continuacion:

INFORME

FOLIOS

TOMOS

Componente SST

171 Folios

(1) tomos

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Representante Legal

Anexos: (171) FOLIOS EN (1) TOMO
Con copia: No aplica
Elaboro SF

= W

MTRDAMAN Cédigo Web 3 L!

ot sasotAme © ECHAI24-08-2023 08:42:49 FOLIOS: 172

RADICADOR: IVAN EDUARDO BOHO
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ASUNTOS: INFORME FINAL 88T
eguimiento de trémite consulte www.|d
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Calle 63 No. 69A - 06 PBX: 660 6400 e

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.
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