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Informacion Personal

Nombre

Apellidos

Cédula de Ciudadania No.

Matricula Profesional No.

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Hijos

Mail

Direccidn Residencia
Celular

Ciudad

DIANA CAROLINA
ARENAS GOMEZ
1.100.950.977 de San Gil
68238205036 STD

26 de abril de 1987

San Gil — Santander

1
cag_426@hotmail.com
Calle 22a No 2- 10 Santa Barbara
300 488 1831

San Gil

Formacion Académica

» PRIMARIA

» SECUNDARIA

» SUPERIORES

COLEGIO NINA MARIA
San Gil —1999.

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION
San Gil — 2004

Titulo Obtenido:
Bachiller Téchico con Especialidad en Informatica.

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL

Titulo Obtenido:
Ingeniera Ambiental.
San Gil —2011

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAIE — SENA-
Titulo Obtenido:

Especialista Tecnolégica en Gestién Ambiental.
San Gil -2012
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Otros Estudios

» Especializacién Tecnoldgica en Gestion Ambiental
Intensidad: 630 horas
Lugar: SENA (2012)

» Fundamentos para la implementacion de un Sistema de Gestidn de Calidad
1SO 9001-2008

Intensidad: 40 horas

Lugar: SENA (2011)

» Taller de Sensibilizacién en Buenas Practicas en la produccion ecolégica
Intensidad: 8 horas
Lugar: ICA (2013)

» Taller sobre el manejo agronémico y fitosanitario del cultivo del aguacate
con énfasis en Buenas Practicas Agricolas bajo los parametros de la Resolucién
ICA 4174/2009

Intensidad: 8 horas

Lugar: ICA (2013)

» Congreso Regional sobre Agua, Cambio Climatico y Desarrollo Agropecuario
Sostenible

Intensidad: 2 dias

Lugar: CAS (2012)

» Informatica y Computacién
Intensidad: 1280 horas, 1040 tedricas y 240 practicas técnicas
Lugar: UNISANGIL (2004)

» Microsoft Excel Basico
Intensidad: 30 horas
Lugar: SENA (2011)

» Biocontrol de Plagas
Intensidad: 75 horas
Lugar: SENA (2007)

» Fundamentos Bésicos de Autocad 2D
Intensidad: 20 horas
Lugar: SENA (2010)
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» Emprendedor en Biodigestores
Intensidad: 200 horas
Lugar: SENA (2011)

» Participacion en la Ampliacién de Cobertura del Programa Mas Familias en
Accién

Intensidad: 4 dias

Lugar: Coliseo Lorenzo Alcantuz (2012)

» Ejecucién de Operaciones para el manejo Integral de Residuos Solidos
Intensidad: 40 horas
Lugar: SENA (2020)

» Trabajador Autorizado Para Trabajo En Alturas
Lugar: SENA (2022)
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Perfil Profesional

Como Ingeniera Ambiental, cuento con capacidad para:
Disefiar e implementar sistemas de manejo ambiental, con el fin de prevenir, controlar
y remediar los impactos causados por el ser humano y la naturaleza a la atmdsfera, el

suelo, el agua y a los ecosistemas.

Realizar estudios de Impacto ambiental con el fin de caracterizar las problematicas
ambientales y proponer soluciones.

Dirigir y evaluar proyectos de Ingenieria Ambiental que involucren la administracion de
recurso humano y de capital, dentro de la normatividad legal vigente.

Desarrollar de manera interdisciplinaria proyectos de investigacion en dreas propias de
la ingenieria Ambiental.

Evolucionar al ritmo acelerado de los cambios que se presentan en esta area del
conocimiento.

Perfil Ocupacional

Como Ingeniera Ambiental, puedo desempefiarme:

Como consultor o asesor ante empresas nacionales e internacionales en la
determinacién de efectos adversos en el aire, el agua, suelo, fauna y flora.

Generando empresas de asesorias y gestion ambiental en dreas tales como estudios de
impacto ambiental, disefio y construccion de sistemas de manejo de residuos sélidos,
acueductos y alcantarillados, saneamiento ambiental basico, educacion ambiental,
manejo y recuperacion de suelos y procesos de produccidn limpia.

Redaccién y edicion de trabajos relacionados con la ingenieria Ambiental.
Ser miembro activo de grupos de investigacion.

Educador de la conciencia ciudadana por lograr procesos y estilos de vida cada vez mas
respetuosos de la condicion del ser humano y del ambiente que lo circunda.
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Promover la produccidn limpia, mediante la aplicacion de tecnologias y estrategias de
reutilizacion, reciclaje y recuperacidon de materias primas, insumos que optimicen los
recursos naturales y mejoren los sistemas productivos.

Ser miembro activo de las entidades conforman el Sistema Nacional Ambiental.

Experiencia Laboral

Entidad: UNION TEMPORAL MANOS EN ALIANZA POR EL FUTURO - DPS
Cargo Desempenado: Ingeniera Ambiental

Jefe Inmediato: Enrique Geney

Teléfono: 321 845 8027

Tiempo Laborado: 2 meses (2022)

Ciudad: Socorro- San Gil

Entidad: LOS COMUNEROS C.T.A

Cargo Desempeiado: Ingeniera Ambiental
Jefe Inmediato: Silvano Emiro Pérez Barragan
Teléfono: 317 798 5847

Tiempo Laborado: 12 meses (2021)

Ciudad: Socarro- San Gil

Entidad: EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER -
EMPAS S.A-

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental

Jefe Inmediato: Ignacio Diaz Medina

Teléfono: 3506646809

Tiempo Laborado: 6 meses (2021)

Ciudad: Bucaramanga

Entidad: LOS COMUNEROS C.T.A

Cargo Desempeiado: Ingeniera Ambiental
Jefe Inmediato: Silvano Emiro Pérez Barragan
Teléfono: 317 798 5847

Tiempo Laborado: 8 meses (2020)

Ciudad: Socorro

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER- CAS
Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental
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Jefe Inmediato: Jairo Jaimes Yafiez

Teléfono: 0377238300

Tiempo Laborado: 13 meses y 20 dias (2018 -2019)
Ciudad: San Gil

Entidad: PUNTO AMBIENTAL

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental
Jefe Inmediato: Edwin Andrés Solano
Teléfono: 315 471 8547

Tiempo Laborado: 4 meses (2018)

Ciudad: San Gil

Entidad: - Red UNIDOS

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental — Docente (Residuos Sélidos y
Resolucién de conflictos)

Jefe Inmediato: Brian

Teléfono: 300 229 5621

Tiempo Laborado: 1 semana (2018)

Ciudad: San Gil

Entidad: - Instituto Técnico CAJASAN -

Cargo Desempeiado: Ingeniera Ambiental — Docente (Residuos Sélidos y
Prevencién de Riesgos y Desastres)

Jefe Inmediato: Rocio Garcia

Teléfono: 313 376 5505

Tiempo Laborado: 3 meses (2018) Ciudad: San Gil

Entidad: GESPRO EMPRESARIAL

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental
Jefe Inmediato: EDWIN ANDRES SOLANO
Teléfono: 315 4718547

Tiempo Laborado: 2 afios (2017)

Ciudad: San Gil

Entidad: - UTS — Unidades Tecnoldgicas De Santander

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental — Docente (Diplomado Lideres
Ambientales 2017)-

Jefe Inmediato: Hernan Ramirez

Teléfono: 318 799 0021



Hoja de Vida

Diana Carolina Arenas Gomez

Tiempo Laborado: 1 mes (2017)
Ciudad: Valle de San José

Entidad: - CORPOAGRO -

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental
Jefe Inmediato: Marco Aurelio Uribe Guerrero
Teléfono: 321 373 1738

Tiempo Laborado: 2 meses — 15 dias (2017)
Ciudad: San Gil

Entidad: - ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL -
Cargo Desempenado: Ing. Ambiental

Jefe Inmediato: Carlos Millan

Teléfono: 316 690 8574

Tiempo Laborado: 1 mes (2016)

Ciudad: San Gil

Entidad: ELCON C.T.A.

Cargo Desempeiiado: Ing. Ambiental.
Jefe Inmediato: Samuel Gonzales
Teléfono: 310-445 7148

Tiempo Laborado: 1 mes (2016)
Ciudad: San Gil

Entidad: UNISANGIL

Cargo Desempeiiado: Ing. Ambiental.
Jefe Inmediato: Wilson Gamboa
Teléfono: 310-8571889

Tiempo Laborado: 4 meses (2016)
Ciudad: San Gil

Entidad: - ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL -

Cargo Desempeiiado: Contratista Secretaria de Agricultura de San Gil
Jefe Inmediato: Maria Consuelo Velasquez V.

Teléfono: 316 690 8574

Tiempo Laborado: 7 meses y 15 dias (2015)

Ciudad: San Gil
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Entidad: - ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL -

Cargo Desempeiiado: Contratista Secretaria de Agricultura de San Gil
Jefe Inmediato: Alexander Diaz Lépez

Teléfono: 318 860 3887

Tiempo Laborado: 1 afio y 2 meses (2014)

Ciudad: San Gil

Entidad: -EPSAGRO LOS COMUNEROS-ALCALDIA MUN. DE SAN GIL
Cargo Desempefiado: Contratista Secretaria de Agricultura de San Gil
Jefe Inmediato: Alexander Diaz Lopez

Teléfono: 318 860 3887

Tiempo Laborado: 9 meses (2013)

Ciudad: San Gil

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

Cargo Desempeiiado: Contratista Secretaria de Agricultura de San Gil
Jefe Inmediato: Alexander Diaz Lépez

Teléfono: 318 860 3887

Tiempo Laborado: 10 meses (2012)

Ciudad: San Gil

Entidad: CORDEAM

Cargo Desempeiiado: Ingeniera Ambiental
Jefe Inmediato: Ricardo Quintero Suarez
Tiempo Laborado: 4 meses (2011)

Ciudad: San Gil

Entidad: FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL.

Cargo Desempeiado: Ejecucion de tesis con Distincidn Meritoria;
“PRETRATAMIENTO DEL BAGAZO DE CANA PANELERA PARA LA OBTENCION
DE AZUCARES REDUCTORES POR FERMENTACION EN FASE SOLIDA
USANDO HONGOS FILAMENTQOSOS”

Jefe Inmediato: Frank Carlos Vargas Tangua

Teléfono: 310-760 1961

Tiempo Laborado: 10 meses

Ciudad: San Gil
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Experiencia Laboral

Como ingeniera ambiental me he desempefiado en labores como:
e Actualizacion y ajuste del Plan Ambiental Municipal (PAM) de San Gil.

e Actualizacion del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del municipio de
San Gil en conjunto con la empresa ALICON Y ING SAS.

o Prestar los servicios profesionales como ingeniera ambiental en la realizacidon de
actividades y procesos generados en la Subdireccion de administracion de la oferta de
los recursos naturales renovables disponibles, educacién ambiental y participacidn
ciudadana de la Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS.

e Realizar tramite de solicitudes de Permisos de concesiones, autorizaciones, licencias
ambientales y demads instrumentos de manejo ambiental llevadas a cabo en la
Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS.

e Efectuar Liquidacion de tarifas de evaluacidn ambiental relacionadas con las solicitudes
de permisos, concesiones, autorizaciones, licencias ambientales y demas instrumentos
de manejo ambiental en cumplimento de la normatividad ambiental vigente.

e Realizar visitas de evaluacién, estudio y emisién de conceptos técnicos
correspondientes para el otorgamiento o negacion de permisos concesiones,
autorizaciones, licencias ambientales y demas instrumentos de manejo ambiental en
cumplimento de la normatividad ambiental vigente.

e Manejo de ordenanzas y resoluciones expedidas por la CAS relacionadas con espacio
publico y zonas verdes en el municipio de San Gil.

e Prestacidn de servicios profesionales para la Empresa Publica De Alcantarillado De
Santander —EMPAS S.A- con el fin de determinar linea base del estado de las plantas
de tratamiento de agua potable y aguas residuales ubicadas en los establecimientos de
reclusidn de orden nacional “ERON” a cargo del INPEC.

e Realizar visitas de inspeccion, elaborar y diligenciar listas de chequeo de las unidades
de tratamiento de cada una de las plantas de Aguas Residuales y Potables de las
“ERON" a cargo del INPEC - EMPAS S.A-

e Elaboracidn del balance cualitativo inicial preliminar por cada drea a intervenir de cada
uno de los ERON a cargo del INPEC - EMPAS S.A-
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Realizar levantamiento de informacién preliminar de licencias y permisos ambientales
de las diferentes plantas de tratamiento de Aguas Residuales y Potables de las “ERON”
a cargo del INPEC - EMPAS S.A-.

Apoyar la consecucion de los registros de cumplimiento para cada uno de los
procedimientos o programas del SG-SST y SGA para cada una de las plantas de
tratamiento de Aguas Residuales y Potables de las “ERON” a cargo del INPEC - EMPAS
S.A-

Disefio y construccidn de un esterilizador para agua cruda usando radiacién ultravioleta
mediante técnicas y métodos en laboratorio con el fin de determinar las caracteristicas
fisicoquimicas y microbioldgicas del agua antes y después de aplicado el tratamiento
con luz UV.

Implementacion y ejecucién del Proyecto Ambiental Educativo PRAE, en Instituciones
Educativas Rurales y Urbanas del municipio de San Gil.

Apoyo a la administraciéon municipal en el cumplimiento de la normatividad ambiental,
inspeccion y seguimiento al manejo de residuos sélidos vy liquidos dentro de la Planta
De Beneficio Animal PBA del municipio de San Gil.

Docente en Instituto Técnico CAJASAN para el programa Técnico Laboral en seguridad
Ocupacional referente a los médulos: Residuos Sdlidos y prevencién de Emergencias y

desastres.

Disefio e implementacidn de actividades agroforestales en la Zona Rural del Municipio
de San Gil. '

Creacion de cuatro (4) rutas para la recoleccién de residuos sdlidos en el area rural del
municipio de San Gil.

Elaboracién de talleres grupales relacionados con la clasificacién en la fuente de
residuos, en las escuelas rurales del municipio de San Gil.

Elaboracion de talleres grupales relacionados con el uso de residuos peligrosos
(agroquimicos) en las 36 veredas del municipio de San Gil.

Elaboracion de talleres grupales relacionados con el uso y manejo del agua, en las
escuelas rurales del municipio de San Gil.

Visitas a finca a los productores, relacionado con la clasificacion en la fuente de
residuos, en el municipio de San Gil.

Seguimiento a proyectos de mejoramiento de parques de uso publico y zonas verdes.
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Coordinacion de jornadas de aseo, recoleccién de residuos y solicitudes de talas y/o
podas de los arboles ubicados en parques de uso publico.

Planear y ejecutar programas de capacitacion, incluyendo dias de campo vy
socializaciones en fincas productoras de café.

Realizar visitas de seguimiento a fincas sobre recomendaciones de campo en Buenas
Practicas Agricolas.

Brindar recomendaciones pertinentes y seguimiento a caficultores verificando los
estandares de café sostenible.

Creacidon de grupos ecoldgicos en la zona rural del municipio de San Gil.
Organizacion de eventos ambientales.
Capacitacidn sobre impactos ambientales durante el proceso de obtencidn del fique.

Capacitacidn sobre Residuos Sélidos y Resolucion de conflictos a familias de estrato 1,2
¥ 3 pertenecientes a la red Unidos en los Municipios de San Gil, Barichara; Villanueva;
Cabrera y Socorro.

Apoyo profesional en temas relacionados con actividades Técnicas Agropecuarias y/o
Prayectos de inclusidn social.

—
C/\/\.— ~
7 T

i

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

CC: 1.100.950.977 San Gil
Matricula Profesional: 68238205036 STD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplifiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

con documento de identificacién No. CC.1100950977

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en SAN GIL
4 los 03 dias del mes de Febrero de 2012,

P e

L

,ﬂ'— I %
- WILMAN AMAYA LEON __—

__SUBDIRECTOR(A) CENTRT AGROTURISTICO

REGIONAL SANTANDER

6035966 03/02/2012
Ngmero y Facha Registro
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacion Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GiL
UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando que:

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

. 1.100.950.977  txpedidaen  San Gil

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el Titulo de:

INGENIERO AMBIENTAL

En constancia, le expide el presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander

Repiblica de Colombia, el dia 25 del mes de Siviic | delaks S
./p‘ . / - =i 'y-l-f'
Foiyi 4 Neceee! . ety

Rector fYecano de Facultad

s‘ﬁj“}ﬁi‘r\}ﬁféﬁ?ki

Registrado en ol Libro de Grados 03 folin 196 Registro No. 3634 on San Gil, a fos 25 del mesde Febrero de 20118

Personeria Juridica UNISANGIE Resolucion 10989 Ministerio de Educacion Nacional.
Codigo ICFES 2724

i
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@
FUNDA(‘:ION UNIVER?lITAR'IA DE SAN GIL
P ARG Eed 19 b O ruber el 591 MRS TERIO TR § IO AL IO NAL IS AL
UNISANGIL ACTA DE GRADO

La Secretaria General de la Fundacién Universitaria de San Git
CERTIFICA

Que en el Libro de Registro de Actas de Grado No. 03 de la Fundacitn Universitana de San G
en el Folio No 196 se halla inscrita el Acta de Grado No 251 cuyo texto se lranscribe

En el Municipio de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia el dia 25 del
mes de Febrero de 2011, La Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL-. en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional segun
Resolucién No. 10989 del 18 de octubre de 1991, en desarrolio del Programa Académico de:
INGENIERIA AMBIENTAL, Cédigo SNIES 18873 y bajo la presidencia del Seiior Rector, Doclor
Luis Gustavo Alvarez Rueda y actuando como Secretana General la Doctora QOiga Fiallo
Rodriguez, en acto puiblico otorgd el titulo a los alumnos aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y de los establecidos en el
Reglamento Estudiantil de la Institucion, confiric el titulo de:

INGENIERO AMBIENTAL

& DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
c.c. 1.100.950.977 de San Gil

Los graduandos emitieron el juramento de rigor por el que se comprometieron a cumplir 1os
deberes propios del ejercicio de la profesion, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes de la Republica y la ética, y a mantener irrestricta lealtad a la Fundacion
Universitaria de San Gil

Segun consta en Acta de Consefo Académico 227 de Febrera 08 de 2011, se olorgG
DISTINCION MERITORIA a la estudiante DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, por sl lrabajo
de grade denominado "Pretratamiento del Bagazo de Cafia Panelera para la Obtencion de
Azucares Reductoras por Fermentacién en Fase Sélida Usando Hongos Filamentosos”

Acto seguido se procedic a hacer entrega del Acta y del Dipioma, que los acredita para el
gjercicio de su profesién. en concordancia conla legislacion vigente.

En constancia se firma y sella la presente Acta. valida para todos los efeclos legales
comespondientes.

Fdo EL RECTOR ' Luis Gustavo Alvarez Rueda

Fdo ELDECANO FaverAdrian Amorocho Sepdlveda
Fdo. LASECRETARIA GENERAL Oiga Fiallo Rodriguez

Es fiel copia del onginal tomada a 25de Febrerode 2011

tlea .Im“o?ol:-mx__
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Este es un documento pulblico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de exiravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
agosto de 2023, a las 10:04:58, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1100950977
Cadigo de Verificacion 1100950977230829100458

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRm=
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Rogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/8/23, 10:03 Policia Nacional de Colombia

BPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:03:44 AM horas del 29/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100950977
Apellidos y Nombres: ARENAS GOMEZ DIANA CAROLINA

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:07:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE LA NACION No. 230225827

Bogota DC, 29 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100950977

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATYARNNN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

e Sasas =
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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fa Bepiblica de Colombia
y en su nowmhbre, el

Colenin

Nupstra Seiinra de la Presentaridn

|
‘; Saun (il - Suntander

Beconocido Oficialmente por la Secretaria de Educacisn Departamental,
seafin Respluciones No. 12463 del 28 de Octubre de 2002 y No. 02139
el 17 De fMarzo de 2003,

! Cotfiere a:

¢ # : ; 9
Diana Carolina Brenas Gomez>
| .
| Fdentificado(a) con T No. 870426 -53736 Exyghiﬁn-ruﬁmgél
| Zl Titulo de:

- - — -
Rachiller Térnicn
con Eapecialidad en Informdtica
Par haber alcanzado y aprobado Ins aros de fonmacidu integral correspotdicntes

al ¥inel de Eduracidn Aedia Técuica, de scuerdn al Progecto Education
Institucional - BE.L - del Colegin,

Hna. Rosenda Martine? Vil Hmelda Forern de Gil
Bectora Secretarin Académica

Anstado i of coutrsl interun 2ol plantel en ol

- e 2 e
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La Republica de Colombin
y en su nombre, el

Colegio Nuestra Sefiora de La Presentacion

de San Gil
Jornada Diurna

Autorizado por (o Secretaria de Educacion de Santander, seqiin Resoluciones No. 12463 del 28 de
octubre de 2002 y No. 12416 del 14 de diciembre de 2001, en cumplimiento de lo ordenado por ef
Avtleulo 67 de [a Constitucidn Palitica y por el Articulo 11 def Decreto 1860 de 1994

Confiere a
Digna Carolina Arenas Gémez

Elpresente
Certtﬁcacfo de Estudios
~de Bachillerato Bdsico

Por haber alcanzado y aprobado [os logros correspondientes al Nivel de
Educacién Bdsica Secundaria, que [o habilita para ingresar a {n Educacidn
Media o af Servicio Especial de Educacion Laboral.

M@M LA M’%ﬁfh__
Hna. Rosenda Martinez Vi@ Imelda Forero de Gil

Rectora Secretaria

Anotado en ef Libro de Registro de Certificados No. 4 FofioNo. 1%, .

Dadoen SanGifa 5 de Diciembre de 2002




Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gomez

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN 7l NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
~UNISANGIL-

CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

T.I. 870426-53738 de San Gil

En el marco dei Convenio Interinstitucional entre la Fundacion
Universitaria de San Gil -UNISANGIL- y ei Colegio Técnica Nuestra Senora de fa
Presentacién del Municipio de San Gil, 1iz6 curso de profundizacion, con una int id.
de 1.280 horas, 1.040 horas tedricas de la Especialidad y 240 horas Practica Empresavial en

INFORMATICA Y COMPUTACION

En Constancia de lo anterior, se flrma y sella este Diploma en San Gil, Santander,
a los quince (15) dias del mes de Diciembre de dos mil cuatvo (2004)

. £ F gt = b & I
f Lofoud LT 5 # P (c,'"-{"/""").j )

e y ¥
% F v ; hoxy Ralls Yodsogd
LUCAS SARMIENTO ARDILA FAVER ADRIAN AMOROCHO SEPULVEDA OLGA FIALLO RODRIGUEZ
Rector y Representante Legal Decano (E.) Facultad de Ingeniaria Secretaria General (E.)
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REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.100,950.977

Participd en el curso

BIOCONTROL DE PLAGAS

Con una duracién de 75 Horas

En testimonio de Jg anterior se firma en San Gil a los Veinticinco {25) dias del mes de Junio de Dos Mil Siete {2007)

SUBDIRECTOR DE CENTRO MULTISECTORIAL PARA LAS PROVINCIAS GUANENTINA SGCA00TCPO0207 25/06:2007

Y COMUNERA No Y FECHA DE REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Con Cédula de Ciudadanta No. 1.160.950.977

Curso y aprobé la aceion de Formacien

MICROSOFT EXCEL BASICO

con una duracion de 30 heras

En testimonio de lo ansevior, 3¢ firma &l prezenie en San Gil, & loz doce (12) dias del mez dv sepriembre de doz mil ance (2011

Firmado Digitalmente por

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Auten:;cidad dei Documento

wERER D RERA T e va LEON
SUBDIRECTOR GI96349 - 2017009112
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

Ls amenscidad de este documsemto pusde ser venficada o el remstro elecmdémco que s entuenta en la pazma web bnp: cemficades sena ednco, bsjo & 3imere
341002579420 C1100950977C
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REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gtie

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Con Cédula de Cindadania No. 1.100 950977

Curse y aprobs la accion de Formacion
FUNDAMENTACION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001-2008
con una duracion de 40 horas

En tesrimonio ds lo anteriar, se firma ¢l prezente en San Gil. a loz tres (31 dias del mez de agosto de doz mil once 12011

Firmado Digitaimente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIC NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
% 4
wERER I RRER A va Leon
SUBDIRECTOR 55965260 - 03/08/2011
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GANTANDER
Ls swenncidad e este documento poede ser verificads oo ol ramego €lecwdmico que se encusntm eo la pagmma web brp. cemificados séns educo. byo e mimero
SE4100234T46CCI100030977C
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REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.160.950.977

Cursé v aprobs la accién de Formacion

EMPRENDEDOR EN BIODIGESTORES

con una duracion de 200 horas

En teztimonio de lo anterior. ze firma el prezente en San Gil, a lo:z diecinueve (10) diaz del mes de diciembre de doz mif once 12011)

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

wRRETR R A P anava LEON
SUBDIRECTOR 7255113 - 1811272011
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO

REGIONAL CANTANDER
La awtesunidsd de este documento puede ser venficada e el registo elecTonico que se encuentn en la papns web bipo cernficados sens edn co. bajo & a=mero
$53100302540CC1100920977C
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienro de I Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Con Cédula de Cindadanta No 1 100950 977

Curse y aprobg la accion de Formacion

FUNDAMENTOS BASICOS DE AUTOCAD 2D

cen una duracion de 20 horas

En reznmomio de lo anterior, e firma &l prezente en San Gil. a loz cmca (3 diaz del mes de noviembre de doz ml diez 12010

Firmado Digitalmente por

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
wERERR RBEE B sa va LEON

BT RECTIE 2496342 - 0511172010

OTURISTICO FECHA REGISTRO
QANTANDER
La auwtenncided de este documento puede ser venficads en el regisoo elacTénmico que s encuenirs 6o k2 piamna web b cemificadostemseduco. bzjo el oimero
$54100123265CC1100950977C




Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gémez

REHHJ:‘D:E’;&MA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1954

Hace constar que
DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
Con Cedula de Crudadania No. 1.100 930.977

Curso y aprobé la accién de Formacion

EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS PERENNES
con una duracion de 300 horas

En testimonso de lo anterior, se firma ¢ prezens en San Gil, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre da dos mui crece (2013)
Fimado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentiadad del Documento
- COLOMBIA
WILMAN NORBERTO AMAYA LECN
SUBDRECTOR

RECICNAL

La d do mm poods tar
9H10033837TICCI 1008 M9TTC.

14474232 - 201172613
FECHA RE

ficada oo ol mgtre scomco qus s ecueat @ 13 pagas web bep:/carsScados sama sdn o, bajo ol menwero
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiznio de la Lav N9 de 1994

Hace comstar que

DEANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

Con Cedula de Cindadania No. ] Ine0927?
Curso v aprobo la accion de Formacion
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS S( LIDOS

con ina duracion de 40 horas

En testimenio de lo anterior. se flrmag o pr

v Sam Gi g bx catorce (14) dis del mey do diciembve dedos mel velnge (2020

Firmada Digitaimente por
o
Qﬂ N?u.u:m*a

NELLY QUIROUA SARWENTO
TR - 1412200
FECHA REGISTRD

Lz saremsinbd ke ovke doceneno paede we vaificds o o regnmo doctimco que % encuemtra en la pimne weh it Cornficado st ods <o Bk

¢! nignet
PEEL 22 G0 CC TN ST Y



Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gomez

CERTIFICACIONES
LABORALES



Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gémez

Rlianzase «
Futuro

CERTIFICACION

Que la seiora DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificads con C.C. No. 1.100.950.977,
presto sus servicios a esta empresa como Gestor Agropecuario. en ¢l Programa “Manos que
Alimentan®™, durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 24 de abril de 2022 y ¢l 30 de junio de 2022,
mediante contrato por Prestacion de Servicios, cjecutando las funciones que se relacionan a
continuacion:

1. Realizar las actividades, contactos motivacionales y de estimulacion individual o colectiva de
cada una de las comunidades asignadas. desarrollando las temdticas de produccion de
alimentos para ¢l autoconsumo. entrega insumes y efectuar visitas de acompafinmiento
téenico a nivel predial. También desarrollar las actividades requenidas para la realizacion del
ejercicio de intercambio — trueque — acercamiento a mercados,

Reportar al coordinador regional o a guien haga las veces de jefe mmediato, un informe

mensual con las actividades efectuadas.

Adecuar, en compaiia del gestor alimentario, la programacion recibida para su

implementacion a los hogares de cada comunidad.

4. Efectar la actividad de vinculacion, diligenciando formatos de caracterizacion de entrada de
cada uno de los hogares participantes al proyecto. Conformar con fos demas gestores, los
grupos de trabajo v listados de participantes de cada comunidad, grupo de trabajo Unidad
Minima de Intervencion - en adelante (UMI).

5. Recolectar, consignar y transmitir la informacion fisica y magnética de cada comunidad,
grupo de trabajo (UMI) con eriterios de veravidad, calidad y confidencialidad.

ta

ad

6. Preparar con anterioridad las temiticas requeridas para cada una de las actividades y
contactos motivacionales v de estimulacion individual o colectiva del componente
agropecuario {produccion de alimentos para <l autoconsumo) de forma que se garantice que
las metodologias empleadas respondan a las necesidades de las comunidades y a lo definido
en la ruta operativa del proyecto. En ¢l evento de realizar actividades presenciales estas s¢
deberin acordar previamente con la autoridad tradicional o representante de la comunidad o
con quienes scan designados para tal fin.

Brindar acompaiamiento téenico permanente a los hogares v en fas visitas presenciales de

acompafiamicnto téenico, v de estimulacion via virtual.

8. Diligenciar correctamente los formatos solicitados por PROSPERIDAD SOCIAL como

soporte de las actividades ejecutadas,

9. Realizar con cada hogar Ia 1otalidad de actividades programadas.

10, Incentivar a los hogares para ¢l montaje de la Unidad de produccion de alimentos para el
autoconsume familiar o comunitaria, granja de especics menores. con los insumos entregados
por ¢l provecto MANOS QUE ALIMENTAN.

. Asesorar la produccion de alimentos y la generacion de excedentes como ingresos
complementarios al hogar.

=

Dada en Barranquulla, @ los Veutian (21) dias del mes de julio del ase Dos Mil Veintidos 2,022,

Conlialmente,

FABIAN DAZA ARIZA
Representante Legal

£
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EMPAS

EL SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO D
SANTANDER §.4 ESP . EMPAS S A

CERTIFICA

Sre 13 EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLAGO O SANTANDER §.4. ESP EMPASSA.
celstid contrlas ge PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES tonin seficea DIANA
CARCLINA ARENAS GOMEZ 1ottt cris c. 1.ioaeis ey

[*Confiole " Tooag8
| Fecha Susedncién |28 de o e X0 T aeas:
i PRESTACION DE SEFVICICS PROFESIONALES PARA APETAR | &%)
ACTVIDADES OF FMPALME ¥ DETERAIINAL LINEA Ba3E DR
| ESTADO BE LAS PLANTAS DE IRATARENT 0 AGUA POTARLE
SH | ¥ AGUAS RESDUALES UBICADIAS BN LIt ESTABLECMIENTOS o
| | RECLUSION DE CRDEN NACIONAL TERON' A CARGO 0F

hss=rar R ot e ]

| Teemino Dutacidn | | mases e e e e

e BRI T S L e

pomis _ [Sosiiodeds g

 Focha Terminacién | 77 36 julo de 3021 2 B et

o : 1} Rnol2d vsitay Ge inspaccidn 5 cods s da s ERGH
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EL REPRE SENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAULO
ASCCIADO LOS COMUNEROS C.T.A.

CERTIFICA

Que a reacciers DIANA CAROLINA ARENA3 GOMEZ « hrada cocn B cbdaa de
cisdadania 21100920977 o San Gl =me desergd™ a nembre de LOSB
COMUNEROB C.T.A | comn pratesnna e lemas relacsnatos coo acivdades Téoncan
Agropoiuadas ¢\ Proge 1 durarde el periodo de Soctiemice de
nasta Dweambra de bz conlratia fimnados o0 Qs
SATInEIratn s nlandaer

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Reaizar prnadas de cwacterzacen de a
230 siva a claboeasidn de prigucka
i tias sohre N

S50 vuberar e de

rural

vaLtn e iiag a 1 petiatdn vanefatic dal

2. Reat2ar capoiitaiones rélaccnadas sobre B impotanda ¢
CpoiIns de INCUSch ool que pormtan a

L00%" fnaa G4igadds sata la eaboracibn del peagedls,

quf dad aimenlana
woas vubwrabies del
¢f A Gmpondbihidad
INSIVO OD0 V pemarsnis de G
a vk salslade y 28

danerase del sectoe rural sctee la
imporn f waxrlas caceTas

& Reaizar ¢ oy . en cada une de s predes de o

i cacin dal proyeio

‘ea de insa a4 ¢ pECAarE 3 1 SOD GG wdneradie G et
G Ry 1o QInradtn de ZJd progaa peoduccidn con fiaes de

camerciaizaca

Se exprdr ascichad G InereLdds o g catyrce [14) das da! 2 G Moo & afio Ces
mul seintdia Z2)

]

‘/,\ poana CT-‘ { '}-‘. ~7 1—3

SILVANO EMIRO PEREZ BARRAGAN
SECRutrbarte Logal
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LOS COMUNEROS CTA
NIT.900.062.714-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LOS COMUNEROS C.TA.

CERTIFICA

Que I3 ingeniecs DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ dentificady con la caduls
de ciudadania No.1.100.950 977 de San Gi, se desempefd 3 nombye de LOS
COMUNEROS C.T.A. como profesonal en temas relsounados con actvidades
Técricas Agropecuanas yio Proyecics de Sostenibiicad. durante el perodo de
enzro de 2020 a agosio del mismo afio. En desarrcllo de los coniratos frmados
con & adgminisliscon mumcpal de Scoorro - Santander

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Plancar y ejccuty programas de capactaacn inciuyendo dias de campo y
woaalizacones en fincas producioras de cale

2. Realzar vwiseas de soquimients a fincas sodre recomendaciones de campo en
Buenas Practizas Agricolas

1. Bancar recomendacones pertnentes y segummiento 3 cfmultcces venficango los
estandares de café sostendie

4, Reaizar el reporte e informes correspondientes al cumpimienio de s achwdades
antenomenie Mencmnadas, ce acuerdo oon los requenmienios def egupo de Yadajo

Se expide a solicitud del interesado, a los resnla (30) dias del mes de agosto del
afo dos mil veirde (2020)

1 ——
P | s T2
il PP g als] C | =ver ] 5

SILVANO EMIRO PEREZ BARRAGAN
Representante Legal

CARSERA 13 NO 10-45 TEL 317 7pe5847 E-madl kacoverersssprogo@hetest com
SOCORRD SANT ANDER
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Corporacion Auténoma Regional de Santander ®sssun Nuevo Pars

Responsabilidad Ambiental, Compromiso que nos Une

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER - C.A.S.

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania Mo 1.100950.977 Expedida en San Gil-Santander, suscribid con la
Corporacion los contratos de Prestacién de Servicios que refaciono a continuacion.

Contrato N°:00648 -2018

Fecha iniclacién: Agesto 22 de 2018
Fecha Terminacién: Diciembre 22 de 2018
Duracidén: Cuatro {04) mes

Valor: $ 8.072.000

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ INGENIERO
AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE
GENEREN EN LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA OFERTA DE
LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DISPONIBLES, EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CAS.

ALCANCE DEL OBJETO:
1

Centribuir al cumplimiento de les maelas establecidas en el Plan de Accion 2016-2019
“RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMPROMISO QUE NOS UNE “encaminadas a tramitar
Auterizaciones Ambientales Solicitadas por los Usuarios.

2. Realizar las actividades relacionadas con solicitudes de los permisos, concesiones,
autorizaciones y licencias ambientales y demds instrumentos de manejo ambiental de que
contribuyan al cumplimento de las metas y actividades asignadas a la Administracién de la
Oferta de Recursos Naturales Rencvables Disponibles, Educacién Ambiental y Participacion
Ciudadana.

3. Efectuarla Liquidacion de tarifas de evaluacién ambiental relacionadas con fas solicitudes de los
permisos, concesiones, autarizaciones, licencias ambientaies y demas instrumentos de manejo
ambiental en cumplimento de la normatividad ambiental vigente.

4. Realizar la evaluacidon ambiental de las actividades de exploracién, explotacidn, beneficio,
transporte, uso y depdsito de los recursos naturales no renovables, {incluida la actividad
portuaria con exclusién de las competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, asl coma de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar
deterioro ambiental, relacionadas con el tramite de licencias ambientales, permisos de
emisiones atmosféricas y permisos asociados a proyectos de Infraestructura.

5. Surtir lodos los tramites necesarla para el otorgamiento, negacion de los permisos,
autorizaciones, concesiones, licencias ambientales y demds instrumentos de manejo y controf,
asi como de olras actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deteriora
ambiental

6. Realizar visitas, evaluar estudio y emitir |os conceptos técnicos correspondientes para el
olergamiento o negacian de permisos, autorizaciones, concesiones y licencias ambientales, en
cumplimiento de {a normatividad vigente y los procedimientos detenidos por la corporacion.

7. Formular proyectos ambientales para ser presentados a las diferentes entidades, cuando sea
requerido.

8. Brindar apoyo en |a supervisién de los contratos y convenios, e interventorias en el desarroilo
de proyectos para la defensa, proteccién y adecuado manejo del ambiente y los Recursos
Naturales Renovables informes a las directrices legales vigentes y manuales de supervisién e
interventorias legalinente establecidos cuando sea necesario.

9. proyectar los documentos y respuestas requeridas para 1as dependencias de conformidad con

la normatividad establecidos.

WwWwW.Cas.gov.co - Linea Gratuita 01 8000 917600

OF. PRINCIPAL - SAN GiL HUCARAMANGA BARRANCARERMEIR, MALAGA 30C0RR0 ViLEZ
Coa 1IN .00 (Tel 72J8300  Cra 2610350 14/ Tel A435043 Cile 4B tonCra Mesquing Clic 1285 9- 14 esq. 1 Tel w01 7923 Clle 18 % 12- 38 i AN 900
Barrio La Playa Ldi, Fewin Gf. S01 Tet 6212710 7 flarria Palmira Edt Compara Pos 1 Tek 7276109 RCURLTENTE

P ot malagapsangonto wigrogeasgoncs  wleipen oo
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Resoluoon 020833 de Dctubee 21 de 20156
de la Secretaria de Educacidn Departamantal
NIT CAJASAN 890 200106-1

EL LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD 1
DE EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLOMbmaNG = 1 /1

CERTIFICA

Que, DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ deontficada con sbédua No
1.1.00.950.877 de San Gd, preetd sus servicios de Capacitacabn por hora bajo la
modalidad de orden de serviclo en sl programa Tecnion Laboral én Segundad
Oeupacional en fas siguentes tamatcas en ol ano 2018

Nombre Curso Fecha inicial Fecha Final Horas
b Mmu'{) - . b t = —
Prgvancitn De (06 de Noviembre 2018 23 de Dicieribre 2018 38
| Emergencas ¥ Desasires ATl 1 ; |
tédule

. 2 13 de Doamipe 20 a8
Residucs Sokdos 25 de Nu.tr:r!bte 2018 3 de Doembre 201R

Sa expide 4 los 31 dias del mes de Mayo de 2010

Cordialments

o _ ) -
*{'g—;.f_-_ CHmeiroet {-’.I'__’
ROCIO DEL PILAR GARCIA BLANCO
Coardinador Expento Estruciuracion y Desarrollo de Programas
Instituto Técnico Laboral Caasan
Mall roco garcia@caasan com
Direccion: Carrera 10810-50 psa 2 San Gil
leltfono B434444 et 4600

o e P i

W (i foriden. cam
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.
LA GERENTE DEL INSTITUTO TECNICO CAJASGH J a S a n
institule de Educacdn Para el Trabajo y ol Desarrolio Humang .
Resciuscion 020833 de Octubre 21 de 2015 Sx:

de la Sacretaria de Educacidn Departamental
NIT CAJASAN 860 2001061

CERTIFICA

Que. DIACA CAROLINA ARENAS GOMEZ dentificada con © C No. 1 100 850 577
de San Gi, prestd sus servicios de capacdacion por hora bajo la modakdad de orden
de servicic durante el ano 2018 en e! programa Técnico Laboral en Seguridad
Ocupacional en los siguentes modulos

Nombre Curse Facha inicial Facha final Horas

[

| RESIDUGS SOLIDGS 5 oo Febrero de 2018 21 de Feliters de 2018 38
| PREVENCION DE EMERGENCIAS

| F : Pt 12¢ de 12 i
| ¥ ESASTRES 12 de Febrara de 2018 7 de Marzo de 2015 . g

Se expide a los 5§ dias del mes de Abrnil de 2018

Cordialmente

't’—r PR B [§ o WS s - :::-
ROCIO DEL PuLm GARCIA BLANCO
Coordinadora Académica 1

instituto Técnico Cajasan
Cehlar 300 895 1573
Mail: rocio garciadficaasan com

s (B Qe B

wwtrr Ll [ERD0. Com
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EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, wentificada con cédulz de ciudadania
mimera 1.100.950.977 expedida en San Gil, estuve vinculada a esta institucidon mediante el
siguiente contrato, seqQun datos registrados en el sistema de Informacin mstituconal GD:

# Contrato Docente Hora Citedra Edutacion Cuntinua No.OD2821-17, de noviembra 01 de
2017 @ noviembre 11 de 2017. OBIETO: Prestar baje la modalidad de Cantrato de trabajo
para DOCENTE HORA CATEDRA EDUCACION CONTINUA, sus servicios profesionales a LAS
UTS, para orientar Diplomado en formacion de Lideres Amblontales en los municipics
donde exista jurisdicglon de la CAS en e Departamento Santander,

Funciones Docente Hora Catedra Educacion Continua: 1) Las consignadas en las
normas Institucionales pertinentes a esta actividad, y demas acuerdos que las modifiguen
0 adicionen, las consagradas en los Reglamentos Generales de LAS UTS para el persona!
docente. ?) Orientar estrategias de Fducatdn Continua. 3) Dar complimento a las
norny S vigentes de proteccion de datos, derechos de aulor ¥ la normatividad
Institucional. 4) Y fas demds que le sean aslgnadas por las awteridades académicas y
administrativas Jde la Entidad. acorde a su perfil y funconalidad contempiada en este
Contrato,

Se expide en Bucaramanga & fos 23 dias del mes de agosto de 2022, a solicitud de |3
nteresada

- e 7C i
E R PACHON ABCINIEGAS

Vitnada | Ve o Opirtive
acrdanaior (i G ?"ﬂii

www.uts.edu.co
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL COLOWBIANG | %
NIT: 900227885-1 Ol dgfﬂn

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO AMBIENTAL COLOMBIANO-CORDEAM

CERTIFICA QUE:

La ingeniera DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania No 1.100.950977 de San Gil, Santander ¥ con Matricula Profesional No
68238205036 STD, laboro para la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
AMBIENTAL COLOMBIANO-CORDEAM, en la ejecucion de los diferentes proyectos
ambientales que realiza la corporacidn, en cumplimiento del objeto social, durante un
termino de cuatro (4) meses comprendidos desde el 01 de Marzo al 30 de Junio de 2011.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en San Gil a los
veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2011.

RICARDO QUINTERO SUAREZ
C.C. No91:077.976 de San Gil
R/L CORDEAM

Desarrolio sostenible ;Nuestro Compromiso!
Calle 9 No 9-54 San Gil, Santander
e-mail: 1100/ he \
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*CORPOAGRO*
CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS
RECURSOS NATURALES
NIT 804,006,708-1

LA COPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Y LOS RECURSOS NATURALES — CORPOAGRO -

CERTIFICA:
Que la Ingeniera DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificada con cédula de ciudadania
1.100.950.977 de San Gil, celebrd y ejecutd a satisfaccion para CORPOAGRO el siguiente

conlrato de Prestacidn de Servicios Profesi que relaciono a continuacion:
I '” ALCANCE DEL OBJETO FECHA DE |
CONTR OBJETO ACTIVIDADES DESARROLLADAS INICIACION

ATO ¥
TERMINACI
ON

1. Apoyo @ la Secretaria de Agricuflura y Desarrallo Rural,
para realizar la actualizacion del contexto ambiental del
“pRESTACION | Municipio de San Gil.

2::15:3‘:‘:!:2?. 2. Apoyo a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,

ES PARA para realizar la actualizacién de las principales actividades

6 procesos que g L amt I en el

FOR!'ALI‘;ECER Municipio de San Gil, atreves de la idenlificacion y

SECRETARIA | ubicacion de cada una de ellas en la zona Urbana y Rural
DI del misma.

173- | AGRICULTURA

2017 v 3. Apoyo a la Secretaria de Agricultura y Desarrallo Rural
DESARROLLO | &7 la aclualizacién de fa identificacién de los impacios
RURAL EN LA ambientales ger dos como ¥ do de las actividad

ACTUALIZACI o procesos que serealizan en el municipio de San Gil.

ON ‘D’EuLl:STE 4. Apoyo a la Secretaria de Agricuftura y Desarrolio Rural
FORMULAGIO en la formulacién de programas, proyeclos y estrategias

(melas) ambientales a corto, mediano y largo plazo, que 30/05/2017
se deben desarrollar en el Plan Ambiental Municipal de

AMBIENTAL : o
San Gil en aras de proteger los recursos nalurales 510912
MU::.:‘I%A“I:"DE renovables y no renovables. 3! o1

6. Consolidar y presentar un documento final del Plan de
Geslién Ambiental para el municipio de San Gil
Expedida a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Julio de de 2018.

7
7 A

MARCO AURELIQ URIBE GUERRERO
REPRE 'ANTE LEGAL

Calle 105 #22-25 Barrio Provenza Bucaramanga. Tel. 6363367 3213731738
Corpoagrol6@hotmail.com




Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gémez

ELCON C.T.A.

NIT: 04 013.730-%

Certificacion

Se certifica que Diana Carolina Arenas Gomez identificada
con cédula de ciudadania 1.100.950.977 de San Gil labord
con la cooperativa con un contrato de OPS durante el periodo
comprendido entre Diciembre 7 de 2016 y Enero 7 de 2017
en donde su funcion comprendia la ejecucion y seguimiento

de los proyectos que la entidad realizo durante este periodo.

Dada en San Gil a los 12 dias del mes de Mayo de 2017.
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Que revisados los archives de contratacian de la Administracién Municipal se
verificd que la sefiora DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, identificada con la
cedulo de ciudadania No. 1.100.950.977 expedica en lo ciudad de San Gil, presté
sUs servicios of Municipio de Scn Gil y cumplié a cobalidad con el objeto
convenido confarme con lo siguienie:

+ Duronte la vigencja 2012

CONTRATO No. 018 de 2072

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECREIARIA  DE AGRICULTURA  BRINDANDO
ASISTENCIA TECMICA EN EL AREA AMBIENTAL A
LAS 33 VEREDAS DEL MUNICIFIO DE SAN GIL.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Brindar Asistencia Técnica en el manejo y

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

EL SECRETARIO JURIDICO DE SAN GIL

HACE CONSTAR

conservacion de los recursos renovooies y no
rencvables.

2. Brindar Asistencia Técnica en procticas
agricolas gue no detericran el medio
ambiente.

3. Brindar Asistencia Técnica en clasificacion de
residues reciclables, orgénicos y peligroses.

4. Crienlacién en  la  consernvacion  y
preservacion de fuentes hidricas.

5. Manejo ce proyeclcs de reforgstacion en el
area rural,

6. Seguimienlic a proyectos de mejoramiento de
pargues de uso publice.

7. Manejo de ordenonzas Yy resolucicnes
expedidas per ia CAS.

CUATRO {04) MESES
10 DE FEBRERO DE 2012
09 DE JUNIO DE 2012




CONTRATO No.
OBJETD:

ACTIVIDADES ESPECIHCAS:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL | F28APGADM

Yersda 0.0

CERTIFICACIONES A — T

0105 de 2012
BRMCAR A%

AMBEMTAL A

DE SAN Gl

3. laleres grupoles reincon:

afes e

PLAZO DE EJECUCION: SFES 1041 MESES
FECHA DE INICIO; i
FECHA TERMINACION:
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CONTRATO No.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIC

e ORIENTAL
EN FL MANEID DF RESID

CONSERVACIONM Y PROTECCION AL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GiL F 25 AP.GADM

Version 0.0

CERTIFICACIONES F T

b
i
H
S sy

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Toleres grupales relocionados  con
clasificacion en o fuenle de resduos, en las
escuelos nurales del municipio de Son Gi

2. Talleres grupales relacionadaos con el wo de
o5 peigrosos lagroguimicos), diigides a 10
preciuctores en las 33 veredas del municipio de

San Git

3. Taleres grupoles relacionados con el uso y
morejo de! ggua. en 105 ascuelos rrales dol

1 G4,

municipio de o

5 a las produciores, relocionado conla

en la fuente de resduns, en



PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

+ Durante la vigencia 2015

CONTRATQ No.
OBJETO:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gomez

5. ApOyG 0 o Adminishracion Municipa en el
cumps mienic de ordenanics v resoliciones
gxpedidot por ‘g CAS relocicnadas con el
manejo de! espacio publico y 208 verdes en e

municipo de San Gil

6. Ssguimiento @ oy cclividades  de

meioramiento de porques de uso pubico y 20108

Yarges

072 de 2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES P
A CAPACITACION Y ORENTACION DE
COMUNIDAD KURAL EN L MANEIC DE RESIDUOS

SOLDIOS, CONSERVACION ¥ PROTECCION Al

MEDIO AMBIENTE,
1. Estabiecimento diseho y opergcion ce nulas
pOra openaria recoleccion de residuos solidos en

& area gl gel rmunicipio de Son G

2. Apoye O oclividodes de embelegmento

iomadas de aseo v cumpimiento 8 rasolix



K

PLAZIO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

Hoja de Vida
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™ .3 . a3 "
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL F28 AP GADM

Version 00

CERTIFICACIONES " Facha 161115

expedidas por ka CAS para talas yic podos o

dtboles ublcados en pary

00cio pu

et Y 10005 veroes e

o del municioie da San Gil

3. Capacitacion ol sector ruegl en el mangio de

resichuos solidos v temas ampienicies

4, Forlolecimiento o
edducativa F

del municipo de San Gk,

5. Qrgonizacion de eventas ambientales

dministracion o

i nomativ

inspeccion y TG 3 MONejo de teiducs

sélidos v liquidos dentrg Plarta De

dan Gil, alos disciocho (18 dios dal m~. de Mayo el ofio 2017

l

’"'}

m/w/*

NISSOF Al. EDO VAHOS PEREZ
TARICH JURIDICD



SLJEMPRESARIAL SAS

GESPROEMMPRESARIAL S.A.S
NIT 900962699-1

CERTIFICA:

Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gomez

Que la Ingeniera DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania 1.100.950.977 de San Gil, celebrd y ejecuté =a satisfaccién para

GESPROEMPRESARIAL SAS el

Profesionales que relaciono a continuacion:

siguiente confratoc de Prestacién de Servicios

P T | ALCANCE DEL OBJETO FECHA DE
I NUMERODE | OBJETO ACTIVIDADES INICIACION Y
I CONTRATO DESARROLLADAS TERMINACION
[ | 1. Coordinar.  actividades
i agroforesiales del sector
| “PRESTACION DE (Raz.ll.ral del Municipio de San
i SERVICIOS
| PROFESIONALES | 2. Capacitar a los
| 025/2016 PARA EJECUTAR pequefios ¥ meadianos
i FUNCIONES DE prcductores sobre Buenas
i’ DISENO E précticas agrfc?laa y
Ganaderas para fortalecer
| L MEN ALIDN el bienestar de los 10/07/2016
! DE ACTIVIDADES duct del a
| AGROFORESTALES | Productores de ia zona. 10032017
1 EN LA ZONA 3.Reaslizar seguimiento de
| RURAL DEL las actividades
! MUNICIPIO agroforestales puestas en
DE SAN GIL " practica en el sector Rural

del Municipic de San Gil.

4. Realizar informes
técnicos sobre las
actividades
agroforestales

implementadas en la
zona rural del municipic
de San GiL.

EDWIN ANDRES SOLANO
C.C. 81.079.305 DE SANGIL
El contratante

5l mes de Marzo de 2017.
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LU EMPRESARIAL SAS

GESPROEMPRESARIAL 5.A.S
NIT 300962699-1

CERTIFICA:

Que fa Ingeniera DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania 1.100.950.977 de San Gil, celebrd y ejecutd a satisfaccidn para
GESPROEMPRESARIAL SAS e siguiente contralc de Prestacidn de Servicios
Frofesionales que relaciono a continuacion

| ALCANCE DEL OBJETO | FECHADE
NUMERO DE OBJETOQ i ACTIVIDADES INICIACION Y
CONTRATO DESARROLLADAS TERMINACION
1. Disefar metodologias con |
pequefios y grandes |
a ductores para la |
“PRESTACION DE | foatisacitn . de  ativided |
SERVICIOS agropecuarias  en  las
043/2018 PROFESIONALES | veredas del municipio de
PARA EJECUTAR | San Gil.
FUNCIONES DE 05/05/2016
| DISENO Y 2. Conformar grupos de
| COORDINACIH trabajo en cada una de las a
i DE N veredas del municipio con el
| meToDOLOGIAS | fin de implementar nuevas |  0&M07/2018
| PARA LA alternativas en las
| 1 | actividad opecuari
, | REALIZACION DE | oo o saropecuanas de
{ |  ACTIVIDADES | |
AGROPECUARIAS
Y FORESTALES 3.Coordinar la asistencia 1
| EN LA ZONA técnica rural agreforestal a
[ | RURALDEL | pequefios y medianos |
l | MUNICIPIO DE | productores. |

1 SANGIL ™
' | 4.Realizar seguimiento a
proyect fe I
implementados en la zona
Rural del municipio de San
Gil.

El contratante



L JEMPRESARIAL SAS
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GESPROEMPRESARIAL S.A.S NIT 900962699-1

CERTIFICA:

Que la Ingeniera DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania 1.100.950.877 de San Gil, celebrd y ejecutd a

GESPROEMPRESARIAL S.AS el

siguiente contratoc de Presta

Profesionales que relaciono a conlinuacion:

salisfaccion para
ciéon de Servicios

e A e [ ALCANCE DELOBJETO | FECHADE
NUMERO | OBJETO ] ACTIVIDADES INICIACION Y
DE | DESARROLLADAS TERMINACION
CONTRATO | A Lo
1.Realizar  vistas a los | ‘
establecimientos comerciales e | !
“PRESTACION DE | industriales que generadores !
SERVICIOS PARA | de vertimientos en los
REALIZAR VISITAS | diferenies municipios de
ALOS Santander.
ESTABLECIMIENT
OS COMERCIALES | 2.Establecer actividades
E INDUSTRIALES | comerciales para adquirir la
QUE GENEREN | contratacion de servicios para
| VERTIMIENTOS EN | realizar estudios ambientales,
| LOS DIFERENTES ! | 18/07/2017
04212017 | MUNICIPIOS DE | 3. Aplicar conocimientos |
SANTANDER; profesionales para elaborar | a
ESTABLECER estudios ambientales ( Planes |
ACTIVIDADES de Contingencia, Permisos de | 18/D07/2018
COMERCIALES Vertimientos, concesiones de
PARA ADQUIRIR aguas, entre otros), utilizando
LA en forma adecuada los
CONTRATACION | formatos, programas ¥
DE SERVICIOS Y herramientas tecnoldgicas
REALIZAR | implementadas en la entidad.
ESTUDIOS |
AMBIENTALES 4. Brindar informacion
CORRESPONDIEN | oportuna a los usuarios sobre
H TES ALOS los servicios solicitados a Ia i
CONTRATOS empresa. i
COMERCIALES . |
QUE SE S. Elaborar los informes | !
OBTENGAN EN técnicos asignados de acuerdo |
LAS VISITAS * a los estudios ambientales |

contratados por el funcionario.

|
|
|
:

Expedida a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Julio de 2018.

7079.305 DE SANGIL
E! contratante
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UNISANGIL

ANV LR A AN R

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

CERTIFICA

Que la Ingeniera DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, idenlificada con cédula de
ciudadania No. 1,100 850.977 expedida on San Gil, ostuvo vinculada con UNISANGIL
sode Principal durante los periodos que se relacionan & continuacion:

+ Sogun contrato de prestacion de servicios profesionaies, en el desarrolo de
aclividades come Disefiar y consliuir un estedlizador para agua cruda usando
radiacion ultravioleta, desde el primero (01) de sepliembre hasta s treinla y uno
{31) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), dando cumplimiento a las
siguicntes obligaciones como Contralista:

- Determinar las variables fisicoquimicas y miciobiologicas involucradas
en ¢l praceso de desinfeccion mediante tecaologiae de radiacion UV.2.
Disenar planos mecanicos y electronicos del eslerilizador purificador UV
Canslruir el prototipo del estenlizador UV
Validar el 6ptimo funcionamionto del protolipo osteriizador UV.

Que la Fundacion Univergitaria de San Gil ~UNISANGIL- se encuentra reconocida
lagaimante a tavés de Parsonerla Juridica No. 10089 del 18 de Octubre de 1991,
emanada del Ministario de Educacion Naclonal. NIT. 800.152.840-4.

[DDada en San Gil, Departamente de Santander, ¢l ocho (08) def mee do agosto del ano
dos mil dieciocho (2018)

o Departamento de
. % w/ Talonto Humann
mm’\ ALY ()J‘kloruﬂ
MAR JAVIER BAUTISTA GUALDRON
Director (F) del Departsmento de Talento Humano

UNISANGIL
neaeCesd
Nah Gl Sandaani ol Comanrarn Caigaigued Depeod
ol furs Usbwersbi o Kin Canguin Urdaeadann K 3 vla Maleperdarss Coe 1My 1218
VaianG  Ouaby Tl BOTSY e (R T J0 AT PO i 726 0%
PO (7] e sy PR (8] 6 10

socitn sofet & insoscoitn v viglancia pov el Miokinro o Tlucecdn Nedonal
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*CORPOAGRO* 0‘ E

CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS
RECURSOS NATURALES
NIT 804,006,708-1

LA COPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Y LOS RECURSOS NATURALES - CORPOAGRO -

CERTIFICA:
Que I Ingenicra DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ dentificada con cédula de cludadonia
1100850077 de Son Gil, celebrd y ejecutd a satisfaccion para CORPOAGRO el sigulenta
contralo 4o Proctacion de Secvickm Profesionalos que relaciono 8 continuacion:

T ALCANGE DEL OBJETO o FECHA DE |
CONTR | OBJETO ACTIVIDADES DESARROLLADAS INICIACION

ATO Y
TERMINACI
[

3. Apoyo # 1a Sacrolara de Agricukura y Desamolio Rurdl,
para reakzar Ja actualizacion dal conlexto ambiental del
“PRESTACION | Municipio de San Gil.

DE SERVICIOB
2. Apoyo a la Sacratarla do Agnculture y Desarrollo Rural,
PROFESIONAL ;

ES PARA para restiznd 18 SCtUANZACION de s ]
FORTALECER | O PI000000 Quo goneran impactos embiantalas en el
LA Municipio de 8an ON, atrovos de la identficaciéa y
ubicecitn da cada una de cllon on la zona Urbans y Rural
del mismo

173-
2047 AGRICULTURA 3. Apayo a la Secretans de Agacuiura y Desamolio Rural
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Calle 105 #22-25 Barric Provenza Bucaramanga. Tel. 6305367 3213731738
~ tarpoagrolf@hotmail.com
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Diana Carolina Arenas Gémez

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nagcional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA
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Certn“ cado de wgenma y antecedentes cllsctpllnar105
CVAD-2023-2230156]

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1100950977, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-205036 desde el 28
. de Abril de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 512,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de
Agosto del ano dos mil veintitres (2023).

Ay

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento ptiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento  consulte  en el sitic  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co



Hoja de Vida
Diana Carolina Arenas Gémez

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacion Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
» UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando que:

DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ

e 1.100.950.977  txpedidaen  San Gil

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el Titulo de:

INGENIERO AMBIENTAL

En constancia, le expide el presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander
Repiiblica de Colombia, el dia 25 del mes de Febrero  delafo 2011

) -\ cf/«’ / 2
/A:/') 4 /gf-éf?&f L /'é’{.--uvf;f'({
J Rector ) : ffecano de Facultad

G\Q_u \: u‘\u ?9 .! Youel

Secrelaria (,gljml

Registrado en ol Libro de Grados 03 Folio 196 Registro No. 3634 en San Gil, a los 25 del mes de Febrero  de 2011

Personeria Juridica UNISANGIL Resolucion 10989 Ministerio de Educacion Nacional.
Cadigo ICFES 2724
D2585




Hoja de Vida

Diana Carolina Arenas Gémez

-

®
FUNDACION UNIVERSH;ARIAPE SIAN GIL
Y 10989 Sel 18 de Ok tubie de 1991 MINISTERIO DE FIDUCACION NACHONAL
O ACTA DE GRADO

La Secretaria General de la Fundacién Universitaria de San Gil
CERTIFICA

Que en el Libro de Registro de Actas de Grado No. 03 de la Fundacion Universitaria de San Gil
en el Folio No 196 se halla inscrita el Acla de Grado No 251 cuyo texto se transcribe.

En el Municipio de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia el dia 25 del
mes de Febrero de 2011, La Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL-, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional segin
Resolucién No. 10989 del 18 de octubre de 1991, en desarrolfo del Programa Académico de:
INGENIERIA AMBIENTAL, Cédigo SNIES 18873 y bajo la presidencia del Seior Rector, Doctor
Luis Gustavo Alvarez Rueda y actuando como Secretaria General la Doctora Olga Fiallo
Rodriguez, en acto ptiblico otorgd el titulo a los alumnos aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y de los establecidos en el
Reglamento Estudiantil de la Institucién, confirié el titulo de:

INGENIERO AMBIENTAL

. DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ
c.c. 1.100.950.977 de San Gil

Los graduandos emitieron el juramento de rigor por el que se comprometieron a cumplir los
deberes propios del gjercicio de la profesién, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes de la Republica y la ética, y a mantener irrestricta lealtad a la Fundacidn
Universitaria de San Gil.

Segun consta en Acta de Consejo Académico 227 de Febrero 08 de 2011, se otorgé
DISTINCION MERITORIA a la estudiante DIANA CAROLINA ARENAS GOMEZ, por el trabajo
de grado denominado “Prelratamiento del Bagazo de Carfia Panelera para la Obtencién de
Azucares Reductoras por Fermentacion en Fase Sélida Usando Hongos Filamentosos”™.

Acto seguido se procedio a hacer entrega del Acta y del Diploma, que los acredita para el
ejercicio de su profesion, en concordancia con la legislacion vigente.

En constancia se firma y sella la presente Acta, vélida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. ELRECTOR Luis Gustavo Alvarez Rueda

Fdo. ELDECANO FaverAdrian Amorocho Sepulveda
Fdo. LASECRETARIA GENERAL Olga Fiallo Rodriguez

Esfiel copia del original tomada a: 25de Febrerode 2011

_.D\.o_.q_‘;m“ o:golml



MORA SIERRA

INGENIERO ELECTRONICO

PERFIL

Ingeniero electrénico con méas de 10 afios
de experiencia profesional relacionada
con soporte técnico a equipos de computo
(hardware, software) y comunicaciones,
redes y mejoramiento de calidad de
conexién, proteccion y manejo de la
informacion,

He trabajado en el area de sistemas y de
la tecnologia de la informacién en varias
entidades, desempefiando diferente tipo
de actividades: soporte  técnico,
realizacion de informes y cargue a
diferentes portales, manejo y proteccién
de la informacién, soporte en redes,
servicio mesa ayuda (GLPD),
documentacion de procesos técnicos y
cumplimiento de objetivos.

Busco la oportunidad de aprender y
aportar mis conocimientos, y habilidades
como persona y profesional, siempre
estaré dispuesto a adaptarme
rapidamente al entorno, aportar en la
resolucion de problemas y en cumplir
cabalmente con las funciones o tareas que
se me asignen,

anderson.mora.sierra@gmail.com

N\ 3214292001

@ SanGil - Colombia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL
Profesional de soporte de sistemas e informatica
Febrero 2021 a Junio 2023

« Brindar soporte técnico a los usuarios internos de la institucion,
tanto de forma presencial como remota, en relacion a problemas
de hardware, software y redes.

« Ejecutar asistencia técnica, mediante la atencién y seguimiento
oportuno de las solicitudes realizadas por los usuarios, utilizando
herramientas de gestién de tickets, mesa de ayuda y cualquier
medio de comunicacion disponible.

e Realizar diagnésticos y solucionar problemas técnicos o
incidentes tecnoldgicos en los equipos de computo, impresoras,
escaner, teléfonos IP, entre otros.

e Velar por la limpieza y el mantenimiento de los equipos de
computo y servidores, implementando estrategias para prevenir
y/o solucionar problemas derivados del polvo y la suciedad en los
equipos.

e Cumplir a cabalidad con los mantenimientos programados en los
tiempos establecidos, para prevenir y/o solucionar problemas
técnicos en los equipos de cémputo y/o redes.

e Documentar los procedimientos técnicos y las soluciones
aplicadas en cada caso atendido, para mantener actualizada la
base de conocimientos del area de gestion de tecnologias de la
informacion,

e Identificar y reportar posibles mejoras en los sistemas y
aplicaciones criticas, asi como sugerir actualizaciones
tecnolégicas para optimizar los procesos y mejorar el
rendimiento de los equipos y sistemas.

e Mantenerse actualizado en las tendencias y avances tecnoldgicos,
para garantizar la efectividad y eficiencia en la atencién de los
usuarios y en la resolucion de los problemas tecnolégicos.

s Proteger todos los equipos de computo de la institucion de
amenazas de seguridad informatica, mediante la instalacion de
antivirus (Kaspersky, sophos, bitdefender y otros...)

e Mantener una actitud proactiva, profesional y cortés en el trato
con los usuarios, brindando un servicio de calidad y buscando la
satisfaccién del cliente.

e Contribuir al trabajo en equipo y colaborar con otros
departamentos y areas de la organizacidn para la resolucién de
incidencias o la implementacién de proyectos tecnoldgicos.

¢ Cumplir con la disponibilidad 24/7 seglin la necesidad de la
operacion y la politica establecida por la organizacién.



EDUCACION

Bachiller Técnico Fundidor
Colegio San José de Guanentd
Diciembre 2006

Ingeniero Electrénico
Fundacion universitaria de San Gil-UNISANGIL
Enero 2014

Técnico en Sistemas
Servicio nacional de aprendizaje-SENA

Junio 2018

Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién
Servicio nacional de aprendizaje-SENA

En proceso de finalizacién

PUBLICACION

Articulo: Mora, A, Gamboa, W,, Benitez, S.,
Duran, R, y Santos, L (2013). Disefio e
implementacién de practicas de
automatizacién y control bajo la
metodologia CDIO para los prototipos
desarrollados en proyectos de
investigacién de la facultad de ciencias
naturales e ingenieria - unisangil
Encuentro internacional de educacién e
ingenierfa ACOFI. Doi:
://acofipapers.org/index.php/eiei

article/view/1412/1417

Cumplir con las politicas, normas y procedimientos de seguridad
informatica establecidos por la organizacién, protegiendo la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
Realizar informes sobre el estado de los equipos y sistemas, as{
como cualquier otro informe que sea solicitado, en las fechas
previstas y acordadas con la institucién.

Participar activamente en los comités institucionales, reuniones,
seminarios y demads eventos, para los que sea invitado.

Ser responsable de los inventarios asignados y del buen uso de
los elementos al servicio de su dependencia.

Apoyar en la planeacién, programacion y evaluacién de las
actividades que le sean encomendadas para el desarrollo del plan
de accion del area de gestién de las tecnologias de la informacién.
Contribuir en la realizacién de copias de seguridad de la
informacion y segiin necesidad y cronograma establecidas por
las directivas de la institucion.

Implementacion y seguimiento de politicas informaticas en la
ESE

Realizar inventario tecnolégico existente y optimizar el uso de la
misma.

Participar en la actualizacion de normas, manuales, métodos y
procedimientos para el uso de las tecnologias y las
comunicaciones.

Participar en la elaboracién de cuadros, graficos, publicaciones, e
informes estadisticos (calidad, produccidn y otros).

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

Profesional de soporte tecnoldgico
Febrero 2015 a Julio 2018

Brindar soporte técnico en hardware y software, para la
eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de la
conectividad como funcién misional de la alcaldfa municipal
central, secretaria de transito y centro de convivencia.
Desarrollar mantenimiento preventivo a los equipos de computo,
impresoras, escaneres; Que conlleve a la eficiencia y eficacia del
servicio de los procesos establecidos en la entidad.

Realizar copias de seguridad a los equipos de computo cuando
sea requerido.

Responder por el archivo de programas, sistemas de
informacidn, planos, graficos e inventarios asignados.

Apoyar la gestibn documental y fomentar la conservacin
adecuada de los archivos, mediante la utilizacién de
procedimientos y operaciones archivisticas de conformidad con
las normas vigentes.

Llevar a cabo la documentacion de los soportes realizados en
hardware, software y redes.

Ejecucién de los diferentes cronogramas elaborados por la
oficina de sistemas.

Coadyuvar el proceso de soporte en redes para mejoramiento de
calidad de conexién de los equipos con la red y monitoreo de
proveedores de servicio.



HABILIDADES

» Trabajo auténomo y en equipo
¢ Toma rapida de decisiones

+ Resolucién de problemas

« Microsoft Office

s Comunicacién efectiva

¢ Enfoque a resultados

e Autoaprendizaje

» Honestidad y compromiso

e Proactividad y perseverancia
e Soporte informatico

e Soporte administrativo

s Capacidad de autoaprendizaje
* Respeto y tolerancia

ACUASANEICEESP
Oficina de comercializacion y facturacion
Enero a Julic 2014

e Prestacion de los servicios de apoyo a la gestién de la oficina de
comercializacién y facturacion.

» Homologacién del codigo predial catastral correspondiente a cada
usuario de la empresa ACUASAN E.L.C.E ESP

e Cargue al SUI (sistema Unico de informacién) de los formatos
pendientes por reportar al sistema tinico de informacién.

OTROS ESTUDIOS

Sistema de gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Servicio nacional de aprendizaje-SENA
Duracién: 50Horas (2018)

Formacién empresarial de auditores internos en un sistema de
gestién integral NTC-ISO 9001:2015, NTC-ISO 14001:2015,
OHSAS 18001:2007

Icontec internacional

Duracion: 40Horas (2017)

Diplomado Formulacién de proyectos
Escuela superior de administracién ptblica-ESAP
Duracién: 80Horas (2016)

Planeacién y gestién de desarrolio
Escuela superior de administracién piiblica-ESAP
Duracion: 24Horas (2016)

Competencia laboral nivel avanzado: Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las polfticas de la organizacién
Servicio nacional de aprendizaje-SENA (2016)
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29/8/23, 10:14 Policfa Nacional de Colombia

‘ DPBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:13:53 AM horas del 29/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100957106
Apellidos y Nombres: MORA SIERRA ANDERSON ADRIAN
. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

"~ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/Web.udicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
agosto de 2023, a las 10:12:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1100957106
Cadigo de Verificacion 1100957106230829101220

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




29/8/23, 10 Policia Nacional de Colombia

Todos los derechos reservados, 10:16:22

PROCURAD CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL No. 230227222

Bogota DC, 29 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100957108

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

‘lOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CATASSAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

BT = SRS O

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

https:f!antecedentes.policia.gov.co:?ODSlWebJudiciaUformAmmgea@,qsadnng_gov,co 212



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE

. /COOPFONCE SERVICIOS INTEGRADOS
oA COOPFONCE CTA
Servimos con Compromiso Social y Humano NIT 804.010.415-2

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRADOS
“COOPFONCE- CTA”

CERTIFICA:

1. Que ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.100.957.106 expedida en San Gil, Estuvo vinculado(a)
como trabajador(a) asociado(a), desde el 01 de ABRIL del 2023, hasta el 30 de
junio del 2023 desempefiandose como PROFESIONAL DE SOPORTES EN
SISTEMAS EN EL HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL. devengando un
salario de un millén setecientos sesenta y ocho mil pesos ($1.768.000) mcte.
Las Funciones que desarrollo fueron.

2. Brindar soporte técnico a los usuarios de la empresa, tanto de forma presencial
como remota, en relacién a problemas de hardware y software.

3. Brindar soporte técnico a los usuarios de la institucion, mediante la atencion y
seguimiento oportuno de sus solicitudes, utilizando herramientas de gestiéon de
tickets, mesa de ayuda y cualquier medio de comunicacion disponible.

4. Realizar diagnésticos y solucionar problemas técnicos en los equipos de
coémputo, impresoras, teléfonos IP, entre otros.

5. Cumplir a cabalidad con los mantenimientos programados en los tiempos
establecidos, para prevenir y/o solucionar problemas técnicos en los equipos de
computo y/o redes.

6. Velar por la limpieza y el mantenimiento de los equipos de cémputo,
implementando estrategias para prevenir y/o solucionar problemas derivados
del polvo y la suciedad en los equipos.

7. Documentar los procedimientos técnicos y las soluciones aplicadas en cada
caso atendido, para mantener actualizada la base de conocimientos del area de
soporte técnico.

8. ldentificar y reportar posibles mejoras en los sistemas y aplicaciones criticas, asi
como sugerir actualizaciones tecnoldgicas para optimizar los procesos y mejorar
el rendimiento de los equipos y sistemas.

9. Mantenerse actualizado en las tendencias y avances tecnolégicos, para
garantizar la efectividad y eficiencia en la atencién de los usuarios y en la
resolucion de los problemas técnicos.

Oficina principal: Calle 16 N° 9 -76 Esquina - Centro San Gil
Correo electrénico: coopfoncesalud@amail.com
hitp://coopfoncesalud.com/

Celular; 3116620457




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
./ COOPFONCE SERVICIOS INTEGRADOS
i COOPFONCE CTA

Servin-'l.t;;“c.;; Compromiso Social y Humano NIT 804.010.415-2

10. Velar por la limpieza de equipos de coOmputo y mantener estrategias para
lograrlo.

11. Garantizar la instalacion del antivirus en todos los equipos de la institucién.

12. Mantener una actitud proactiva, profesional y cortés en el trato con los usuarios,
brindando un servicio de calidad y buscando la satisfaccion del cliente.

13. Contribuir al trabajo en equipo y colaborar con otros departamentos y areas de
la organizacion para la resolucién de incidencias o la implementacion de
proyectos tecnolégicos.

14. Cumplir con la disponibilidad 2417 segun la necesidad de la operacién y la
politica establecida por la organizacion.

15. Cumplir con las politicas, normas y procedimientos de seguridad informatica
establecidos por la organizacion, protegiendo la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

16. Entregara informes sobre el estado de tos equipos y sistemas, asi como
cualquier otro informe que te sea solicitado, en tas fechas previstas y acordadas
con la institucion.

17. Participar activamente en tos comités institucionales, reuniones, seminarios y
demas eventos, para tos que sea invitado.

18. Ser responsable de los inventarios asignados y del buen uso de los elementos
al servicio de su dependencia

La presente se expide a solicitud del interesado para realizar tramites personales en San
Gil, a los cuatro (04) dias del mes de julio de Dos Mil veintitrés 2023.

LILIANA PINTO
GERENTE

Oficina principal: Calle 16 N° 9 -76 Esquina - Centro San Gil
Correo electrénico: coopfoncesalud@amail.com
hitp://coopfoncesalud.com/

Celular: 3116620457
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SNDICATG DE TRABAJADORES DAL SECTOR SALUD EN COLOMEA

Nit 900.5657.437-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD EN COLOMBIA

HACE CONSTAR QUE:

. Una vez verificados los registros de la organizacién, se encontro que el sefior MORA SIERRA
ANDERSON ADRIAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.100.957.106 desarrolié
actividades como afiliado participe dependiente en el contrato sindical suscrito con la E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Agosto de en
el desarrollo de las actividades de AUXILIATURA DE SISTEMAS, desde el 01 de Septiembre de
2022 hasta el 28 de Febrero de 2023 en el desarrollo de las actividades de APOYO DE SISTEMAS
y desde el 01 de Marzo de 2023 hasta el 31 de Marzo de 2023 en el desarrollo de las actividades de
PROFESIONAL DE SOPORTE DE SISTEMAS.

Las actividades realizadas en desarrollo de las actividades de AUXILIATURA DE SISTEMAS

fueron:

¥ Administracion de red.

v Estadisticas Vitales.

¥v" Informe de Produccion de 2193

v" Informe de Calidad circular 0256, 030 y 2193.

v administracion del portal web

¥ Administracion y seguimiento de documento cargados a la pagina web Portal WEB,

. v Gerencia del estandar de Tecnologias de la Informacién (Acreditacion).

¥ Apoyo Informatico a los usuarios intemos de la ESE del area asistencial y administrativa
(24/7 casos urgentes)

v" Envio de informes a portales (sismed-sispro, Supersalud, Siho, Ruaf, Registraduria).

¥ Administracion de copias de seguridad.

v Mantenimiento y manejo de hojas de vida de los equipos de computo.

¥v" Monitoreo del sistema de proteccién antivirus de acuerdo con el que use la ESE.

v" Apoyo en administracion de aplicativo asistencial (historias clinicas).

Las actividades realizadas en desarrollo de las actividades de APOYO DE SISTEMAS fueron:

Administracion de red.

Estadisticas Vitales.

Informe de Produccion de 2193

Informe de Calidad circular 0256, 030 y 2193.

administracion del portal web

Administracion y seguimiento de documento cargados a la pagina web Portal WEB.
Gerencia del estandar de Tecnologias de la Informacion (Acreditacion).

SR RSN K

Cra. 14 No. 48-15 Piso 2 Buenos Aires Teléfono: 620 03 60 sintrasacol@gmailicom




SNDICATO DE TRABAJADCAES DEL SECTOR SALUD EN COLOMSIA

Nit 900.557.437-0

v" Apoyo Informético a los usuarios internos de la ESE del area asistencial y administrativa
(24/7 casos urgentes)

Envio de informes a portales (sismed-sispro, Supersalud, Siho, Ruaf, Registraduria).
Administracion de copias de seguridad.

Mantenimiento y manejo de hojas de vida de los equipos de cémputo.

Monitoreo del sistema de proteccion antivirus de acuerdo con el que use la ESE.

Apoyo en administracién de aplicativo asistencial (historias clinicas).

G h YK g

. Las actividades realizadas en desarrollo de las actividades de PROFESIONAL DE SOPORTE DE
SISTEMAS fueron:

¥ Planear, programar, dirigir y evaluar las actividades que le sean encomendadas para el
desarrollo del plan de accién del 4rea a su cargo.

v" Desarrollar y disefiar indicadores para la evaluacion de calidad y rendimiento de los Servicios
de Salud.

v" Garantizar la recoleccion diaria de la informacién de los centros de costos y registro de las
operaciones a través de datos estadisticos.

v" Consolidar, analizar y presentar con la periodicidad requerida la informacion relacionada con
los informes de eficiencia técnica y de calidad de cada una de los centros de costos de la
Empresa.

¥ Participar en la realizacién de encuestas, en el disefio de la recoleccion, analisis e
interpretacion y presentacion de datos estadisticos y de otros estudios relacionados con la
toma de datos para informes estadisticos.

v Implementacion y seguimiento de politicas informaticas en la E.S.E.

v Dar soporte a la conectividad de la E.S.E.

¥ Dar apoyo informéatico a las diferentes areas de la E.S.E.

v' Realizar copias de seguridad de la informacion diarias y segun necesidad y cronograma

‘ acordado con la gerencia

v" Realizar inventario de la tecnologia existente y optimizar el uso de la misma.

v" Sugerir la tecnologia a ser remplazada y conseguir cotizaciones para el comité de compras.

v" Participar en el desarrollo de criterios y métodos para la detencién de indicadores de calidad

en la prestacion de los servicios de salud.

v" Organizar procedimientos que agilicen el flujo de informacién y desarrollar registros
secundarios basicos de acuerdo con programas, necesidades y propositos del régimen de
informacion.

v' Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas sobre recoleccion y remision de
informacién estadistica.

v Preparar la tabulacién o resumenes estadisticos requeridos y presentar los informes
necesarios a las jefaturas y demas usuarios.

v" Velar por el cumplimiento de las normas sobre notificacion obligatoria de enfermedades.

v" Participar en la actualizacién de normas y procedimientos del area.

v’ Asistir al usuario en el manejo de las aplicaciones de resultados estadisticos.

¥ Participar en el disefio y establecimiento de normas, métodos y procedimientos para la

capacitacion, manejo y utilizacién de los datos generados.

Cra. 14 No. 48 -15 Riso 2 Buenos Aires  Teléfono: 620 03 60 sintrasacol@gmail.bom
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SNDICATO CE TRABAJADORES DEL SSCTOS SALLID EN COLOMEA

Nit 900.557.437-0

R —

¥ Notificar a la Subdireccién Cientifica cuando se presenten inconsistencias en las historias
Clinicas.

¥" Velar por la integridad y la consistencia de la informacion estadistica procesada,

v Comparar las metas obtenidas en la unidad funcional en relacién con las metas propuestas

a nivel institucional y junto con la administracién analizar la informacion para mantener o
modificar las estrategias desarrolladas

v" Participar en la elaboracién de cuadros, graficos, publicaciones, e informes estadisticos.

v Recolectar los informes diarios y mensuales de las diferentes 4reas y realizar
s condesado de la informacion.
. v Codificar diagnésticos de morbilidad, mortalidad y calcular los indicadores

estadisticos requeridos para el analisis de la informacion.

¥" Evaluar la integridad y consistencia de la informacién recibida.

v Participar activamente en los comités institucionales, reuniones, seminarios y demas
eventos, para los que sea invitado.

v' Ser responsable de los inventarios asignados y del buen uso de los elementos al
servicio de su dependencia.

¥" Velar por el abastecimiento oportuno de formularios y material de estadistica.
V" Velar por el cumplimiento de las normas sobre notificacién obligatoria de enfermedades.

Esta constancia se expide a peticion del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de Abril de
2023 en la ciudad de Barrancabermeja.

Cordialmente,

)

LUISA FERNANDA CORTES HERNANDEZ
. Representante Legal
SINTRASACOL

Elaboré: Olga Amanda G.

Cra. 14 No. 48-15 Piso 2 Buenos Aires Teléfono: 620 03 60 sintrasacol@gmail.com
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL F20:AR.GA

Versién; 0.0

CERTIFICACIONES

Fecha: 03.07.18

EL SECRETARIO JURIDICO Y CONTRATACION DE SAN GIL
HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de contratacién de la Administracion Municipoa se
verificé que el sefior ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA, identificado con la cedula
de ciudadania No. 1.100.957.106 expedida en la ciudad de San Gil, presiasus
servicios al Municipio de San Gil, con el objeto convenido conforme con lo
siguiente:

» Duranfe la vigencia 2015

CONTRATO No. 073-2015

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y| DE
APOYO A LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y LAS TIC'S PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALDAD DE | LA
INFORMACION Y DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
POR MEDIOS ELECTRONICOS.

ACTIVIDADES DEL CONTRATO: A. APOYAR EL PROCESO DE SOPORTE| DE
HARDWARE A LOS EQUIPOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL CENTRAL, SECRETARIA DE TRANSITO Y
CENTRO DE CONVIVENCIA.
B. APOYAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA
GENERACION DE COPIAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. '
C. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE DE
SOFTWARE EN ANTIVIRUS A LAS DEPENDENCIAS
QUE LO REQUIEREN.
D. APOYAR EL PROCESO DE SOPORTE EN REDES
PARA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD| DE
CONEXION DE LOS EQUIPOS CON LA RED Y
MONITOREO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS.




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

F:26.4

AP.GA

Version: 0.0

CERTIFICACIONES

Fecha:

03.07.18

VALOR DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

CONTRATO No.
OBJETO:

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000
CUATRO (04) MESES

27 DE FEBRERO DE 2015
26 DE JUNIO DE 2015

128-2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
APOYO A LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL E
SECRETARIA DE EDUCACION Y LAS TIC'S PARA
MEJORAMIENTO DE LA CALDAD DE

.00}

Y DE
N LA
EL
LA

INFORMACION Y DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

POR MEDIOS ELECTRONICOS.

A. APOYAR EL PROCESO DE SOPORTE

DE

HARDWARE A LOS EQUIPOS DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL CENTRAL, SECRETARIA DE TRANS
CENTRO DE CONVIVENCIA.

ToY

B. APOYAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA

GENERACION DE COPIAS DE SEGURIDAD [
INFORMACION.

E LA

C. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE DE

SOFTWARE EN ANTIVIRUS A LAS DEPENDEN
QUE LO REQUIEREN.

D. APOYAR EL PROCESO DE SOPORTE EN R
PARA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

CIAS

EDES
DE

CONEXION DE LOS EQUIPOS CON LA RED Y

MONITOREO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS,

SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE

($7.200.000.00)

CINCO (05) MESES DIEZ (10) DIAS
9 DE JULIO DE 2015

18 DE DICIEMBRE DE 2015




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICACIONES

F:26.AP.GA

Version: 0.0

Fecha: 03.07.18

o Durante la vigencia 2016

CONTRATO No.
OBJETO:

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

. VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

CONTRATO No.
OBJETO:

064-2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE

APOYO A LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL EN LA

SECRETARIA DE EDUCACION Y LAS TIC'S PARA
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
INFORMACION Y DE LOS SERVICIOS PRESTA
POR MEDIOS ELECTRONICOS.

A. SOPORTE DE HARDWARE A TODOS
EQUIPOS DE LA ADMINISTRACION ‘MUNIC
SECRETARIA DE TRANSITO Y CENTRO
CONVIVENCIA.

B. COPIAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIC
C.SOPORTE DE SOFTWARE EN ANTIVIRUS.

EL
LA
DOS

LOS
IPAL,
DE

DN.

D. SOPORTE EN REDES PARA MEJORAMIENTO DE

LA CALIDAD DE CONEXION DE LOS EQUIPOS
LA RED Y MONITOREC DE PROVEEDORE
SERVICIOS.

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL P
MCTE ($4.800.000.00)
CUATRO (04) MESES

12 DE FEBRERO DE 2016
11 DE JUNIO DE 2016

176-2016

CON
5 DE

ESOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

MEJORAMIENTO DE LA CALDAD DE
INFORMACION Y EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS  TECNOLOGICOS  (HARDWARE
SOFTWARE) DE LA ALCALDIA MUNICIPIO DE
GIL.

LA
LOS

SAN




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICACIONES

F:26.A

P.GA

Versid

n: 0.0

Fecha: 0

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

e Durante la vigencia 2017

CONTRATO No.
OBJETO:

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

A. REALIZAR DIAGNOSTICO Y REPARACION DE

LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

LA

B. REALIZAR DIAGNOSTICO Y REPARACION A|LAS

REDES DE LABOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

C. REALIZAR COPIAS DE SEGURIDAD DE
EQUIPOS DE COMPUTO  CUANDO

REQUERIDO.

D. REALZAR APOYO EN SOFTWARE A
EQUIPOS DE TODAS LAS DEPENDENCIAS D
ALCALDIA MUNICIPAL.

E. LAS DEMAS QUE SE REQUIEREN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS N

($6.500.000.00)

CUATRO (04) MESES DIEZ (10) DIAS
17 DE AGOSTO DE 2016

26 DE DICIEMBRE DE 2016

089-2017
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOY(

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [
INFORMACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO DE

GIL.

A. APOYAR EN LOS RESPECTIVOS DIAGNOST
Y REPARACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUT
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

LOS
SEA

LOS
£ LA

EN

ACTE

DY
FORTALECIMIENTO A LA OFICINA DE SISTE

MAS
E LA
LOS
SAN

ICOS
ODE

3.07.18




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL i

Version: 0.0

CERTIFICACIONES

Fecha: 03.07.18

B. APOYAR EN DIAGNOSTICO Y REPARACION A
LAS REDES DE LABOR DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL.
C. APOYO EN LA REALIZACION DE COPIA$ DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
D. BRINDAR APOYO EN SOFTWARE A LOS EQUIPOS
DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL.
E. LAS DEMAS QUE SE REQUIEREN | EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($10.800.000.00)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS {06) MESES

FECHA DE INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2017

FECHA TERMINACION: 14 DE AGOSTO DE 2017

CONTRATO No. 325-2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD Y

FORTALECIMIENTO A LA OFICINA DE SISTEMAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION Y MANTENIMIENTO DE | LOS
EQUIPOS TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL.

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:  A. APOYAR EN LOS RESPECTIVOS DIAGNQOSTICOS
Y REPARACION DE LOS EQUIPOS DE CC)MPU;IO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
B- APOYAR EN DIAGNOSTICO Y REPARACION A
LAS REDES DE LABOR DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL.
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Version: 0.0

CERTIFICACIONES

Fecha: 03.07.18

C. APOYO EN LA REALIZACION DE COPIAS|DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
D. BRINDAR APOYO EN SOFTWARE A LOS EQUIPOS
DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL.
E. LAS DEMAS QUE SE REQUIEREN |EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($5.400.000.00)

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017

FECHA TERMINACION: 14 DE DICIEMBRE DE 2017

e Durante lg vigencia 2018

CONTRATO No. 128-2018
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA
EL FORTALECIMIENTO A LA OFICINA DE SISTEMAS
EN EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
TECNOLOGICOS, PROTECCION Y MANEJO DE LA
INFORMACION EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

ACTIVIDADES DEL CONTRATO: A.  APOYAR EN  LOS  RESPECTIVOS
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE| LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL,
B- APOYO EN LA REALIZACION DE COPIAS DE
SEGURIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION
C- BRINDAR APOYO EN SOFTWARE A | LOS
EQUIPOS DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL.
D. LAS DEMAS QUE SE REQUIEREN| EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL F:26.AP.GA

Versiont 0.0
CERTIFICACIONES
Fecha: 03.07.18
VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESCS MCTE
($10.800.000.00)

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES
FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2018
FECHA TERMINACION: 23 DE JULIO DE 2018

Para constancia se firma en San Gil a los veintidés (22) dias del mes de Agosto de
dos mil Dieciocho (2018).

Proyecto. Martha Isabel Beltn’m%
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA ACUASAN E.I.C.E. ESP

CERTIFICA:

Una vez revisados los archivos centrales de ésta entidad, se verificd que el sefor
ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA, mayor de edad, idenfificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1100957106 expedida en San Gil ($/der). suscribid contrato de
prestacién de servicios de opoyo con las siguientes especificaciones:

No. 060/2014
CONTRATO
| OBJETO Prestar los servicios generales para el apoyo a la gestién de la |
oficina de Comercializacién y facturacién, con el fin de realizar
la homologacién del cédigo predial catastral comespondienie a
cada usuario de la empresa ACUSAN ELC.E. ESP , Asi mismo
colaborar con el cargue al SUl de los formatos pendientes por
reportar al sistema Unico de informacion
DURACION Seis (6) Meses - R
FECHA  DEL | 20 de Enero de 2014
CONTRATO :
FECHA  DE | 20 de Enero de 2014 o
INICIACION
FECHA DE | 19 Julio de 2014
FINALIZACION

Se eapide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los seis (0é) dias
del mes de Agosto de dos mil catorce (2014).

A o
LADY CONSTANZA SOCHA MANRIQUE
Jefe Oficina Juridica de ACUASAN E.L.C.E. ESP
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v ACOri

Asociacion Colombiana
de Facultades de ingenleria

CERTIFICAN QUE: / CERTIFIES THAT:

Anderson Adrian Mora Sierra, Fundacion Universitaria de San Gil,
participd con la ponencia

DISENO E IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE AUTOMATIZACION Y CONTROL BAJO LA
METODOLOGIA CDIO PARA LOS PROTOTIPOS DESARROLLADOS EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA - UNISANGIL

WEEF 2013 Cartagena
MmMMyMMMmthWM
Innovation in research and engineering education: key factors for global competitiveness

. Septiembre 24 a 27 de 2013, Centro de Convenciones Cartagena de Indias, Colombia.
Esta certificacién se expide a los 27 dias del mes de septiembre del afio 2013

September 24 - 27, 2013, Cartagena de Indias Convention Center, Colombia.
This certificate is issued on the twenty seventh day (27) of september, 2013

LisshGomalezh \ W‘ | Ha\

Luis Alberto Gonzélez Araujo . :
Director Ejecutivo ACOF! / Executive Director ACOF! Secretario General IFEES / Secretary General IFEES




UNISANGIL

FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIA

Hace constar que:

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA
C.C.1.102.957.108

Participo en la Jornada Técnica sobre Energias Alternativas,
con una intensidad de ocho (8) horas. Realizada en San Gil el dia martes 28 de octubre de 2014

Para constancia se firma en San Gil el dia martes 28 de octubre de 2014

..
A

% %@; MY Nl o

VT ———
Milton Javier Munioz Neira Pablo Antonio Pérez Pinto
Director Ingenieria Electronica Coordinador Unidad de Ciencias Bésicas
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( Internacional
Curso de Introduccion al Desarrollo Web
(primera parte)

Anderson Adrian Mora Sierra

Ha realizado el Curso de Introduccion al Desarrollo Web [primera parte]
de 40h de duracion, superando con éxito los tests de todos los modulos:

Chody> fiomaaig
<div class="bg_white" <body>
<diy elogs="

Y para que asi conste, hacemos entreqga del presente diploma acreditativo.
Noviembre de 2015

5]
7’ J

Mw. . —m Antonic Escudero
e Director de IE|, Instituto de Economia internacional de la Universitat d'Alacant (UA)



: Certificado acreditativo

COMPLUTENSE

MADRID

Curso de Programacion de Apps Moviles

Anderson Adrian Mora Sierra

Ha superado cumpliendo con los requisitos académicos exigidos el
Curso de Programacion de Apps Moviles de 40h de duracidn.

Y para que asi conste, hacemos entrega de la presente acreditacion.

Noviembre de 2015

o~ Rubén Fuentes Fernandez Luis Hernandez Yafiez
200C _m Director del curso Vicerrector de Tecnologias de la Informacién
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Certificado acreditativo

Curso de Analitica Web

Anderson Adrian Mora Sierra

Ha superado cumpliendo con los requisitos académicos exigidos el
Curso de Analitica Web de 40h de duracidn.

Y para que asi conste, hacemos entreqa de la presente acreditacion.

Diciembre de 2015

Una iniciativa de:

= Oscar del Moral Queipo
7000 _m Director de Postgrado y Executive Education EOI

o Google




A 3
_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.100.957.106

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sogamoso, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

-Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR 35253000 - 17/05/2016

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero

9514001179848CC1100957106C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.100.957.106

Curso y aprobé la accion de Formacion

REDES Y SEGURIDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 35810695 - 15/06/2016

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9231001194621CC1100957106C.

r



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA

Con Cédula de Ciudadania Ne. 1.100.957.106
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO -F ACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Codigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, A los Dieciocho (18) dias del mes de Julio de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

3536262 - 18/07/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTORA CENTRO AGROTURISTICO
. REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

954100210601010CC1100957106C. . .



ﬁ._amnm@ orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.100.957.106

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los veintitres (23) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR (E) 37441876 - 23/08/2016

3 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9123001239995CC1100957106C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Santander
Departamento de Capacitacion - Santander

certifica que:

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA
-~ C.C1.100.957.106

Participo en en el Seminario

GESTION PUBLICA LOCAL

Realizado el dia 13 de Octubre de 2016, con una intensidad de 8 horas.
Se expide en Bucaramanga - Santander, el 20 de octubre de 2016

LUCAS MORERNO LEAL
Director Territorial Santander

LX)
o0e /o TODOSPORUN
E300 G NUEVOPAIS
‘ Administracién Piblica

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a _:saﬂan..._.ac.noanaoa_m:%u.u% y digite el codigo. . Cédigo:011150020000000207327



b"""{ Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias

R ‘ Eléctrica, Mecdnica
;‘“ ‘ y Profesiones Afines

i’

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Original

EL PRESIDENTE DEL )
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES SECCIONAL DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA, identificado con Cédula de
Ciudadania 1.100.957.106 de San Gil (Santander), presentd solicitud
de matricula profesional de Ingeniero Electrdnico ante el Consejo
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines,
Secclonal de Santander, acreditando para el efecto su grado
profesional, otorgado por la Fundacién Universitaria de San Gil -
UNISANGIL el dia 31 de Enero de 2014.

Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecénica y
Profesiones Afines, Seccional de Santander, mediante la Resolucion 19 del 30 de Julio de
2014 expidid la matricula profesional a ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA para ejercer la
profesién de INGENIERO ELECTRONICO de acuerdo con lo sefialado en la ley y el decreto
antes citados.

Que, mediante la Resolucion 90 del 12 de Agosto de 2014, el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confimd la matricula
anterior y le asignd el nimero de registro:

| SN206-103926 |

Este certificado se expide en Bucaramanga el dia 12 de Agosto de 2014.
-
o il -

LUIS ALBERTO CHAVEZ SUAREZ
Presidente




Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
v Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Anderson Adrian MORA SIERRA, identificado con Cédula de Ciudadania No.

1100957106 de San Gil (Santander), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional

.' de Ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con

Matricula No. SN206-103926 expedida por el Consejo Profesional Seccional de SANTANDER

mediante resolucion No. SN-19 de 2014 el dia 30 de Julio de 2014 y confirmada por el Consejo
Profesional Nacional segiin Resolucion No. CPN-80 de 2014,

2. La matricula profesional No. SN206-103926, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veintiséis (26) dias del mes de Agosto de Dos Mil Veintitrés
(2023)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Cadigo de Validacién:999901789250. Vence el 26-Febrero-2024
. Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion '"Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo







FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNIBANGIL

Tl oA el T8 b O snew Bt P RTINS O [ TR0 AC RN WA AL

ACTA DE GRADO

UNIBANGIL

La Secretaria General de ls Fundacién Universitaria de Sen Gii - UNISANGIL
CERTIFICA

Qure en of Libro 08 Regietno de Actss de Grado Ne M4 oe 1a Fundacion Unhversitana de San G -
UNISANGIL en al Folio No 313 se hall inscrits 6! Acls de Grado No 353 cuyo texto se
transcride.

En of Municipio de San Gi, Departemento de Santander Repotdica de Colombia e dia 31 os
mes de Enerp ge 2014, Ia Fundecdn Universgara deo Sean Gif - UNISANGIL, an nombre de |
Repobica de Colombia y con sulorizecion daf Minsteno de Educacidn Nacional ot
Resoluodn No. 10989 de' 18 de octubre de 71991, an desarolo del Programa Académico de
INGENIERIA ELECTRONICA, Cédigo SNIES 17656 y bajo is prasidencia ol Sefiar Rector
Doctor Lins Gustevo Alverez Rueds y actuando como Secretaria General la Doctora Olga Fiallo
Rodnguez, en acto publioa oo ef tituio a los alimnos ssprantes 8l grado

Comprobado el cumpiimiento de fodos los requisifos fegales v de s eslabiecdos en of
Regiamento Estudianh! de fa inshitucion, confind ai titulo de:

INGENIERO ELECTRONICO

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA
c.c. 1.100.957.106 de San Gil

Los praduandos amiieron af Liramento 08 Noor por &) Qus 26 campramelisvon a cumptr los
debenss progiog del srarcicio de la profesitvt, de conformidad oon is Consfitucdn Politice de
Colombis, las Leyes de Iz Repibica y (a 8tica. y 8 mantener irresincta fealad a la Fundacion
Urvversitaria de San Gil - UNTBANG L.

Acto soeguido se procedid 8 hacer entrege def Acta y def Diploma. que los acredis para of
lercicn de su pvofesidn, en concordancis con i legisleciin vigents.

En constancis so frma y seda la presente Acts, vélids para lodos los efectos legaies
corraspondiantes.

Fdo ELRECTOR Luis Gustave Avarer Rusds

A

Fao ELDECAND Faver Adnan Ameorocho Sepdiveda
Fdo LASECRETARIAGENERAL Olga Fiala Rodnguez

Es flei copis del ongingl tomade & 31 de Enerp e 2014
La Secretarie Genoral %Fm Ro@ez



77T T T FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

La Supcritn Gacreta ria Gangral do ia
Fundackin Universitaris de San GN —~UNISANGIL-

| HACE CONSTAR

Quoe, of Thulo Profesional correspondents a 2 greseste At de Groda 3¢ hs reghitrado en
o * Lo e Raghlro de TRUECS © de L Insttucidn con o rumerte wam |
Decotos 2150 de 1995 v 536 ce 1096, [ ';
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Libe{tady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANDERSON ADRIAN MORA SIERRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.100.957.106

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en San Gil,
a los diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUBDIRECTORA CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

45638633 - 19/06/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9541001440450CC1100957106C.
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