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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii, 30 de Septiembre de 2023

Sefora

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISORA CONTRATO No. 4523302/2023
Coordinadora Académica

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2023

Referencia: No 4523302 del afio 2023

Andres Horacio Martinez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.380.093
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($33.867.128). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
ocho (8) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de
Septiembre a septiembre de 2023. b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO COP ($1.092.488), correspondiente al mes
de octubre de 2023.

GTH-F-062 V10



©
SENA

IN

Valor adicion: Nueve millones ciento cuarenta y nueve mil quinientos ochenta y siete
pesos ($9.149.587)
Valor Total del Contrato: Cuarenta y tres millones diez y seis mil setecientos quince pesos

($43.016.715)
Plazo: Sera hasta el 08 de Octubre de 2023.

Dias Prorrogados: 67 Dias

Nueva fecha de Terminacion: 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

5 9201 _75 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacidn profesional integral programada por el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en las diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de
complementaria y tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento: gestidn
administrativa y financiera, logistica y gestidén de la produccion, ambiental, comercio y

ventas; y cuero, calzado y marroquineria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon | Reunién de Equipo Programacién de Reunion
de los procesos formativos | Ejecutor Contabilidad para el 28 de Septiembre de
de acuerdo con los 2023. Acta 7 Reunidn de
lineamientos Septiembre.docx

institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual.

2 Participar cuando el centro | Reunidn citadas por No aplica para el mes de
de formacion lo requiera, Coordinacion Septiembre de 2023
en jornadas de disefio y Académica
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desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Induccion Ficha Virtual
2834458

Evaluar evidencias de
Induccién definidas en la guia
de aprendizaje y en el curso
semilla.

A la fecha del Informe no se
ha evaluado.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Cumplir con la
programacion del mes
de Septiembre
asignada.

Fichas presenciales:
2557421 2670072y
2771482.

Ficha Virtual: 2721619
Técnico Virtual y
2834458 Técnico Virtual

Curso complementario
2827300 Power BI.

Tiempo actividad. Apoyo a la
formacién mes de
Septiembre.

Adjunto en las evidencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Cumplir con la
programacion del mes
de Septiembre
asignada.

Tiempo actividad. Apoyo a la
formacién mes de
Septiembre.

Adjunto en las evidencias.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de

No aplica para el mes
de Septiembre de 2023

No aplica para el mes de
Septiembre de 2023
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investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se descargarony
revisaron los reportes
de Juicios de Evaluacién
de las fichas asignadas
en el Sofia Plus.

Adjunto captura de pantalla
en evidencias.

Se revisaron juicios
evaluativos al 05 de
Septiembre de 2023.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

No aplica para el mes
de Septiembre de 2023

No aplica para el mes de
Septiembre de 2023

Entregar oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacion para el tramite
de la certificacién de los
aprendices de formacién
titulada y/é
complementaria.

Revisar documentacion
enviada por los
aprendices al correo.

Correos enviados a
Certificacién informando de
paz y salvo de aprendices.

Se tiene pendiente por
certificar varios aprendices.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral

Citacion de Aprendices
con resultados

pendientes por aprobar.

Revisar el proceso de los
aprendices condicionados y
con llamado de atencién.
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mediante las siguientes
actividades:

a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

11 Participar cuando el centro | No aplica para el mes No aplica para el mes de
lo requiera en el proceso de Septiembre de 2023 | Septiembre de 2023
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el Realizacion y entrega de | Se van a realizar llamado de
reglamento del aprendiz, llamados de atencidn. atencion a los aprendices del
asi como el manual de area financiera por llegadas
convivencia del Centro de tardes, por inasistencias y
Formacion. bajo desempefio académico.

13 Apoyar procesos de No aplica para el mes No aplica para el mes de

Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del

de Septiembre de 2023

Septiembre de 2023
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

14 Acatar los lineamientos del | Cumplir con las normas | Realizacion del curso de SST
Sistema Integrado de de SST en la pagina de contratistas.
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al centro de Envid de correos a los Constantemente se envia
formacidn cuando este lo aprendices y egresados | correos a los aprendices o
requiera, en la promocién de la oferta educativa. egresados de la oferta
del portafolio de servicios. educativa para que la

compartan con familiares y
amigos.

16 Realizar seguimiento en la Fichas en Etapa Practica | Revisidn de Correosy
etapa productivaalosalos | 2235504, 2281882, documentos enviados por los
aprendices que le sean 2364491, 2374441, aprendices por la plataforma
asignados, cuando el centro | 2394979, 2521959, territorio.
de formaciodn lo requiera. 2547428, y 2669003

17 Propender por la Compartir de manera Envid de correo a los
permanencia de los oportuna todos los aprendices en etapa lectiva
aprendices en el desarrollo | beneficios que brinda el | con los beneficios de
de la formacion profesional | SENA a sus aprendices. | bienestar del aprendiz.
integral

18 Responder por los bienesy | Apoyar en el cuidado de | Notificar al SENA del dafio de
elementos puestos a su los bienes del SENA. alguno de sus bienes cuando
disposicion para el se detecte el dafio.
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

19 Acompafiiar a los Acompafiar al equipo Acompafiamiento en
aprendices a las actividades | de bienestar del actividades realizadas en
gue se encuentren aprendiz en las CDMC por parte de Bienestar
planeadas por el equipo de | actividades que del aprendiz.

Bienestar al Aprendiz. desarrollan con los
aprendices.
20 Apoyar y acompanar los No aplica para el mes No aplica para el mes de

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacioén.

de Septiembre de 2023

Septiembre de 2023
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21 Ejecutar la formacion Apoyar en las técnicas Instructor Etapa practica
profesional integral virtual | virtuales. fichas virtuales 2374441,
de acuerdo con la Guia de 2521959, 2281882 y 2547428.
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Instructor Etapa Lectiva Ficha
Aprendizaje que se virtual 2721619 y 2834458
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)

22 Estar certificado o Realizar el proceso de Certificado Competencia
actualizarse en la Norma de | certificacién. Laboral Orientar formacién
Competencia “Orientar presencial Aio 2020 Vigente
formacidn presencial de hasta Noviembre de 2023
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

Certificado Competencia
Laboral Orientar formacion a
distancia Afo 2021 Vigente
hasta Octubre de 2024

23 Participar en las actividades | No aplica para el mes No aplica para el mes de
indicadas por el Centro de Septiembre de 2023 | Septiembre de 2023
para el mejoramiento de
los procesos establecidos
en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 Cumplir con el pago Pago de seguridad Fotocopia Planilla soporte de
oportuno al sistema de social (Salud, Pensidény | pago de seguridad social para
seguridad social, en las Riesgos tipo |) para el el mes de Agosto de 2023.
condiciones, plazos 'y mes de Agosto de 2023,
porcentajes exigidos por la | soporte de pago en
normatividad vigente y planilla nimero
efectuar mensualmente la 64907552.
presentacién de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de su | Gestor de Programa Gestor de programa del area

competenciaala

financiera.
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supervisidon de contratos
cuando sea requerido.
26 Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
26.1 | Apoyar proyectos | Ficha 2721619y Enviar correos informativos
formativos 2834458 Técnicos con el centro de calificaciones.
Virtual en
Contabilizacion de Ver Evidencias adjuntas.
Operaciones
Comerciales. https://bit.ly/PortafolioAndres
Instructor Vocero
Virtual y técnico
26.2 | Apoyar proyectos | Ficha 2557421 Brindar Formacién y Realizar
formativos acciones de Mejora.
Competencia: Proyecto
de Contabilidad. Ver Evidencias adjuntas.
Ficha 2670072 https://bit.ly/PortafolioAndres
Competencia de
Software Contable 1.
Ficha 2771482
Competencia de
Nomina y Prestaciones
Sociales.
26.3 | Apoyar proyectos 2827300 - Visualizacion | Brindar Formacidn segin
formativos de datos usando Power | agenda.
BI.
https://bit.ly/PortafolioAndres

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 64907552 de la planilla, operador: Enlace Operativo y periodo: Agosto
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Andres Horacio Martinez Carvajal
Contratista

CC No 71380093
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Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisora Contrato 4523302 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencias

Ficha Virtual 2721619

¥ CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo 3o

B Nveva capetd @A

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2721619) / Proyeclo | Sesiones en linea

Enlaces sesiones en linea / Fase 3: Ejecucion | Sepliembre da 2023
Reconocer Recursos Financieros _ Andres Martinez

NOMBRE PO
Grabacion Conferencia \WWEB Formativa: Lunes. 04 de Sepfiembre a las. Recursa
W Grabacién Conferencia WEB Formativa. Jueves, 07 de Sept a las Spm Fecurse
b
1 Grabacion Conferencia WEB Formativa: Lunes. 11 de Septiembee a2 las. Fecuso
1 Grabacién Conferencia WEB Formativa: Jueves, 14 de Sept a las 3pm Fecuss

Ficha Virtual 2834458

¥ CONTENIDO

Mostrar soio. | Todo v

(3 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Conten

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2834458) | Proyecto / Sesiones en linea | Grabaciones sesiones en linea | Fase de Induccion / Septiembre de 2023

TIPQ ACCIONES

GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEB: Inicio Inducsitn; Pr o

GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEEB Bienestar del Apren, ™™
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Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Octubre del 2023

‘i ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

Asunto: Fase de Induccion: Contenido del Curso y Cronograma

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

Estimados aprendices SENA

Les informo que el contenido del curso de la Fase de Induccion
ya se encuentra habilitado al igual que el cronograma general
del curso y de la Fase de Induccion.

Para acceder al contenido de la Induccion, ir a

Contenido del Curso / Proyecto / Induccion

Para descargar el cronograma general y el cronograma especifico
de la fase de Induccion, ir a:

Contenido del Curso / Proyecto / Cronograma

También les recomiendo que descarguen la Guia de Aprendizaje,
que servira de apoyo en la formacion y que detalla y aclara todas
las evidencias a entregar de la Fase de Induccion. Para descargar
la guia de aprendizaje, ir a

Contenido del Curso / Proyecto / Induccion / Actividades de
aprendizaje_Guia

Andres Martinez Carvajal
Instructor Técnico y Vocero de Ficha
ahmartinez@sena.edu.co
andresmartinezinstructor@gmail.com

00

Re—
N\

— \

o
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Curso complementario de Power BI

Tipa Vininibias Actusizaciin mis recioste Recsanin g videss

ﬂ rupo & Powss B Agosts B Pivics 12 sept 223 8
ﬁ B Fichas Virtuales Septiembee W Publca 12 sept 2023

- Grupo 3 Poes Bt Junio ® piblca 293902023 20
u GrUpG 2 Powes B2 Mayo & Pibica 233g02023 20

rupc 1 Power Bi SEMA @ Piblca 20 may 2023 20

2023 08 24 Clase 1 Curso Power Bl

Andres Martinez Carvajal + 45 vistas + hace 2 semanas

2023 08 29 Clase 2 Curso Power Bl

Andres Martinez Carvajal - 11 vistas - hace 2 semanas

Grupo 4 Power Bl Agosto oo 2023 08 31 Clase 3 Curso Power Bl
Andres Martinez Carvajal + 12 vistas + hace 13 dias
Andres Martinez Carvajal

6 tas

2023 09 05 Clase 4 Curso Power Bl

Andres Martinez Carvajal * 12 vistas + hace 8 dias

P Reproducir to...

2023 09 07 Clase 5 Curso Power B

Andres Martinez Carvajal - 6 vistas - hace 6 dias

2023 09 12 Clase 6 Curso Power Bl

Andres Martinez Carvajal - 3 vistas - hace 21 horas

13
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tificados de SST
~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
Ho. Contrate Vigencla Fecha de Cevtificado Tipe PDF
| -
1473| 2018 cior Al
i :
2257 2019 25/02/2019| Induccion/Reinduccidr
1 08 16/02/2¢ pacitaci lo I
1E ﬂ. |
3y 2021 ) Reinduccidn
P I
218597( 2021 MNA

3354610

3354610

Reporte de Juicios de Evaluacion

esmartinezinstructor@gmai... (H:) » Miunidad » 03 Apoyo Instructores » Reporte de Juicios Evaluativos - Area Financiera

~
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamaiio

=] Acta 1806495 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

@5 Acta 2005581 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

W5 Acta 2021617 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

2] Desercion 2142768 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

@9 Desercion 2164413 - NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES

@2 Formacion 2557421 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

@2 Formacion 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

@) Formacion 2721619 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
¥13 Formacion 2771482 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
@2 Practica 2235504 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

@4 Practica 2235510 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@5 Practica 2281882 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

@4 Practica 2364491 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

@5 Practica 2374441 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
@2 Practica 2394979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

@) Practica 2521959 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
@) Practica 2547428 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

2] Practica 2669003 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Hoja de

Hoja de

Hoja de ca
Hoja de
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Llamados de Atencién y Acciones de Mejora

M Gmall Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com>

Citacion Accion de Mejora 1: Software Contable 1

1 mensaje

Andres Martinez <andresmartinezinstructor@gmail.com> 31 de agosto de 2023, 12:14
CCO: JULIANA MAYA VARGAS <julianamaya772@gmail.com>, jmaya772@soy.sena.edu.co, LEIDY YANED AGUDELO
CASTILLO <agudeloleidy@hotmail.com>, lyagudelo95@soy.sena.edu.co, MARIANA LOPEZ RESTREPO
<miopezrestrpo@gmail.com>, OWEN DAVID FLOREZ CASTRO <florezowend02@gmail.com>,
owen_florez@soy.sena.edu.co, STEPHANIA ALZATE ESPINOSA <stephania.alzate.04@gmail.com>, TATIANA MARIA
VIDALES TABORDA <tvidales94@gmail.com>, victorm_alzate@soy.sena.edu.co, tatiana_vidales@soy.sena.edu.co,
VICTOR MANUEL ALZATE ESPINOSA <victorae833@gmail.com>

Buenas tardes Aprendiz. Le notifico que perdié la competencia de Software Contable 1, por ende, debe realizar accién
de mejora con el objetivo de aprobar la competencia.

La accién de mejora sera el Miércoles, 06 de Septiembre a las 6pm en el aula 203 del Centro de Diseno y Manufactura
del Cuero.

Pueden sacar nolas y cuadernos. No pueden usar el celular.

Muchas Gracias.

Andrés Martinez Carvajal

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394979 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/09/23 10:15

Page 1 of 17




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/09/23 10:15 Page 2 of 17



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2827300 - VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1:
DEFINIR EL MODELO DE DATOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RA 2:
CONSTRUIR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE ACUERDO CON LA HERRAMIENTA INFORMATICA
SELECCIONADA.

RA 3:
VALIDAR LA SOLUCION DE ANALITICA DESCRIPTIVA Y VISUALIZACION DE DATOS, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2771482 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364491 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2721619 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2670072 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2669003 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2557421 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/09/23 10:15 Page 14 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/09/23 10:15

Page 15 of 17




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Andres Martinez

C.C 71.380.093

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de abril 2023

Cddigo: 761035452000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



