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‘AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA
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$941.846.365 (APORTE MUNICIPIO $911.606.366 / APORTE
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Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES

REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD Y%

Brindar asistencia integral diurna a 150
adultos mayores de Manizales que .
tengan listado censal o Grupo SISBEN 150 100%
de A1 a C18 del Municipio de Manizales

Se brindd atencion a 150 adultos mayores inscritos,
los cuales cumplen con los requisitos del listado
censal, entre ellos, ser mayores de 60 afios y tener
SISBEN IV, se retiraron 3 adultos mayores del
programa por diferentes motivos y  fueron
reemplazados.

De los 150 usuarios inscritos 142 se encuentran
asistiendo de manera presencial y 8 se encuentran en
modalidad domiciliaria, por sus quebrantos de salud
no les permiten asistir a la sede.

Los wusuarios estan distribuidos en diferentes

comunas:
COMUNA PRESENCIAL DOMICILIARIOS
Atardeceres 1
La Macarena 3
Ciudadela Del | 9
Norte
San José 41 4
Universitaria 50 1
La Fuente 38 3




Se aumenta en un cupo las personas con atencion
domiciliaria teniendo en cuenta motivos de salud no
puede continuar asistiendo de manera presencial por el
momento, pues cuenta con un diagnostico de
neumonia; se espera su pronta recuperacion para
continuar asistiendo al Centro vida.

Para el adecuado desplazamiento de los adultos
mayores al Centro Vida desde sectores alejados, se
continla manejando 5 rutas, con diferentes puntos de
encuentro; cada una va acompafada por un
profesional del personal interdisciplinario, con el fin de
tener el monitor de ruta.

Se cuenta con todo el personal contratado solicitado
para el funcionamiento del Centro vida, cada
profesional conté con los materiales, insumos y
recursos para desarrollar sus labores y los diferentes
materiales empleados en las actividades con los
adultos mayores.

Cargo Numero
Contratar el personal profesional, técnico Coordinadora 1
y operatlvo idéneo para _eI desa_lrrollo de Kuwdliar de coordinacion 1
las acciones de! Centro vida, al igual que
disponer de todos los recursos, insumos, GL 100% || Nutricionista 1
maten;ales. equipos y Iog|st|c_a en g'eneral Psicologa 1
requerida para la buena ejecucién del
convenio. Trabajadora social 1
Profesional en artes escénicas 1
Tallerista de manualidades 2
Aux. de enfermeria 2
Educadora Fisica 1
Fisioterapeuta 1
Auxiliar de servicios generales 2
Todo el personal del Centro cuenta con la constancia
Todo el personal del Centro debe tener de la participacion en la formacion requerida
constancia o participacion en formacion
para la atencién de emergencias, primer GL 100%

respondiente y manejo de elementos en
emergencias de minimo 36 horas.




PRIMER
PERSONAL Responsable RESPONDIENTE
‘Coordinador ANLLY TATIANA ARIAS 51
Auxiliar de coordinacién ELIANA IVON QUINTERO St
Profesional en nutricién ANGIE MARCELA RODRIGUEZ St
Auxiliar servicios generales St
i MARTHA EDITH ARBELAEZ
PAULA ANDREA PINEDA St
Psicologola) PAULA ANDREA PEREZ GOMEZ St
Trabajador{a) Social y/o
profesional en Desarrolio St
Familiar LEIDY XIOMARA HIMENEZ
Auxiliar en Enfermeria IVON VANESA ATEHORTUA St
PAOLA MILENA TREJOS St
P'Of‘esﬂ)%f en musica o artes ARLGS ANDRES ROBRIGUEL %
escénicas culturales
[Tallerista manualidades ISABEL CRISTINA DUQUE St
SANDRA MARCELA GUZMAN St
"Educador fisico JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ st
Profesional en fisioterapla : St
JUANITA ATEHORTUA GALINDO

Todo el personal del Centro debe tener
constancia/s de asistencia o participacion
a formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores que
deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas
de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las
anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las constancia/s
del componente teérico debera/n ser
expedida/s por Instituciones  de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacion
Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano.

GL

70%

El personal interdisciplinario cuenta con el diplomado
de atencion integral al Adulto Mayor Basico con una
intensidad horaria de 120 horas; teniendo en cuenta
que la norma exige minimo 160 horas, se solicitd el
curso de ME CUIDO ACTIVO, que certifica un total de
60 horas, cumpliendo asi con las horas teéricas
exigidas; dicho curso ya inicié y estaria finalizando para
el 25 de agosto;

Cargo Responsable ADULTO MAYOR | ME CUIDO AC
Coordinador ANLLY TATIANA ARIAS CUMPLE CUMPLE
Auxiliar de coordinacion |ELIANA IVON QUINTERO CUMPLE CUMPLE
Profesional en nutricién |ANGIE MARCELA RODRIGUEZ CUMPLE EN PROCI&S
Psicélogo(a) PAULA ANDREA PEREZ GOMEZ CUMPLE CUMPLE
Trabajador(a) Social LEIDY XIOMARA JIMENEZ CUMPLE CUMPLE
Auxiliar en Enfermeria _ |IVON VANESA ATEHORTUA CUMPLE EN PROCES
Auxiliar en Enfermeria | PACLA MILENA TREJOS CUMPLE EN PROCHS
Profesional enartes | 5, o5 ANDRES RODRIGUEZ CUMPLE CUMPLE
escénicas culturales
Tallerista manualidades |ISABEL CRISTINA DUQUE CUMPLE CUMPLE
Tallerista manualidades |SANDRA MARCELA GUZMAN CUMPLE EN PROC¢S
Educador fisico JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ CUMPLE CUMPLE
Profesu)n?l en ‘ CUMPLE
fisioterapia JUANITA ATEHORTUA GALINDO EN PROCES

Diplomado de atencion integral del adulto mayor:
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Realizar todas las acciones como equipo
profesional requeridas para el optimo
desarrollo y planeacién de la estrategia:
analisis de casos, jornadas de
capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo Yy
articulacion de acciones.

GL

100%

A continuacién se informan las actividades generales
desarroliadas:

CRONOGRAMA: se realizé una reunion de “Lluvia de
ideas” con el equipo interdisciplinario, con el fin de
organizar el cronograma y las actividades para todo el
mes de agosto en la Celebracion del mes del adulto
mayor.

JORNADA DE CAPACITACION: El 29 de julio, se
realizd la segunda jornada de capacitacion con los
profesionales de los Centros Vida urbanos; La
capacitacion se realizé en 3 momentos; primero, se
realizé una sesion de Yoga, con el fin de que los
profesionales aprendieran a gestionar sus emociones y
liberaran un poco el estrés generado en la semana;
luego, se realizé una sesion linglistica, enfocada en
los signos de puntuacién, para mejorar la redaccién en
los informes individuales; por Ultimo, se realizé una
actividad con todos los profesionales, pero
segmentados por areas, con la finalidad de fomentar el
trabajo en equipo.

SEGUIMIENTO ACCIONES DE CAMPO.

e Se realizé reunion con 5 acudiente de las personas
mayores para que cumplieran los compromisos
adquiridos con el programa de estar pendiente,
cumplir el manual de convivencia y se
establecieron compromisos.

ARTICULACION DE ACCIONES:

o Clases de dibujo (Profesor de dibujo): Se
continudé con las clases de dibujo con el sefior
Héctor Quesada, dicha intervencion es dirigida a
un grupo de 20 adultos mayores, con el fin de
incentivarlos a mejorar su expresién artistica y
creatividad estimulando sus hemisferios
cerebrales.

Bus turistico: Es una iniciativa liderada por la
Alcaldia de Manizales, Instituto de Cultura y
Turismo de Manizales y la Secretaria de Tic y
Competitividad; se inscribieron 35 adultos mayores
al bus turistico GRATUITO, con el fin de recorrer
los diferentes puntos de interés de la ciudad; con
paradas estratégicamente situadas cerca de los
atractivos de la ciudad; en conjunto con los adultos
mayores, se enviaron 2 profesionales para que
estuvieran atentas a cualquier situacion; dicha
actividad inicié a las 8:00am vy finalizé a las 12:
00pm.

¢ Reunion Secretaria de Agricultura: Se realizaron
2 reuniones con la secretaria, con el fin de trabajar




con los adultos mayores que se encuentran en el
programa de jardineria, se les explicd que se va a
realizar una huerta en el Centro Vida y en conjunto
con la Secretaria de Agricultura, van a sembrar y
cosechar diferentes alimentos; para esta huerta, se
eligieron 14 usuarios.

Realizar visita domiciliaria a los adultos
mayores segun formatos estandarizados
por area profesional, esta informacién y
evidencias deben reportarse en medio
magnético al supervisor del convenio.

GL

100%

Para este ciclo, se tienen inscritos 8 adultos mayores
en modalidad domiciliaria; que no cuentan con buena
movilidad y funcionalidad, su motricidad gruesa esta
afectada y en ocasiones también la motricidad fina; su
estado de salud no permite realizar actividades en el
Centro Vida, ni mucho menos desplazarse hasta él.

Durante el mes, se realizaron las visitas desde todas
las areas profesionales; algunos profesionales como:
enfermeria, educacion fisica y laborterapia, realizaron
las valoraciones iniciales; desde las otras areas
trabajaron actividades que se explicaran a
continuacion.

Se realizé la entrega del paquete alimentario
establecido por la nutricionista, cumpliendo todos
requerimientos nutricionales y el analisis cuantitativo de
las kilocalorias, proteinas, grasas y carbohidratos
requeridos para una buena alimentacion, es importante
mencionar, que en este paquete, estaban incluidas
unas bolsas de bienestarina, dado que se recibié por
parte del ICBF para complementar la nutricion de los
adultos mayores.

En las visitas domiciliares se realizaron los siguientes
temas:

Psicologia: manejo de las emociones, se llevo el
material ludico para crear las paletas de las emociones.
Se reconocieron las redes de apoyo y el estado fisico y
emocional

Trabajo social: empatia, por medio de una actividad
ludica, se hablo de esta, por medio de diferentes

imagenes.

Enfermeria: Se llevo a cabo una evaluacion integral de




su higiene bucal y bienestar general.; esto incluyo, la
toma de signos vitales para evaluar su estado de salud,
ademas, se brindd a los beneficiarios una explicacion
detallada sobre la importancia de la higiene bucal y sus
implicaciones para la salud oral. Se informé sobre los
signos de problemas dentales, como la presencia de
caries, encias inflamadas o sangrado al cepillarse. Al
finalizar la visita, se busco fortalecer a los adultos
mayores y a sus familias con el conocimiento necesario
para mantener una buena higiene bucal y adoptar
medidas preventivas, fomentando asi una mejor
calidad de vida y bienestar general.

Artes: Se instruyé a las personas sobre la elaboracion
de un antifaz, el cual deberan realizar con los
materiales entregados de acuerdo con el gusto y
creatividad de cada adulto.

Laborterapia: Se realizé un multiusos con foamy en
forma de sapo; se les entregd los moldes y elementos
decorativos, explicando el paso a paso para formarlo;
esta actividad, buscé mejorar coordinacion,
concentracion y creatividad. También, se realizo la
manualidad del titere del doctor muelitas elaborado en
cartulina, actividad en la que se observo, a pesar de
sus discapacidades y con mucho esfuerzo, buen
desempefio y dedicacion hasta lograrlo.

Educacién fisica: Se realizaron ejercicios fisicos, se
evidencié que van progresando poco a poco con los
temas de capacidades condicionales (fuerza,
resistencia, velocidad vy flexibilidad) sus falencias
fisicas no son obstaculo para hacer del ejercicio fisico
una actividad que les permita desenvolverse en su
medio actual.

Fisioterapia: fisioterapia respiratoria, con el fin de
reconocer la respiracién como un factor fundamental
en el adecuado funcionamiento de todos los demas
sistemas corporales.

Nutricion: Se inform6 a los usuarios sobre la
importancia de comer de manera idénea, teniendo en
cuenta que deben masticar los alimentos entre 15 a 20
veces como minimo, de manera consciente e
intencionada, esto ayudara a evitar la sobrecarga de
trabajo al estémago. Por otro lado, se aproveché la
intervencion para que los cuidadores aprendieran
sobre el tema y realizaran preguntas en torno a
recomendaciones o cuidados en la alimentacion del
adulto mayor, por lo que, se brindaron
recomendaciones individuales y nuevas pautas que
pueden tener en cuenta para ejercer el cuidado de Ia




persona mayor.

Brindar una alimentacién balanceada de
acuerdo con la minuta y sus derivaciones
levantadas por la persona encargada del
tema nutricional del Centro, consistente
en desayuno, almuerzo, refrigerio a

La minuta esta basada en una dieta alimenticia que
permite a los adultos mayores tener una alimentacion
sana y balanceada; desde el inicio del programa de
atencion se establecié la minuta.

Desde el momento en el que se conocieron los
resultados de las valoraciones nutricionales, se
identificé que 39 adultos mayores, se encontraban en
riesgo de desnutricion; cabe mencionar que, 37 de
ellos, asisten de manera presencial y solo 2, estéan en
la modalidad domiciliaria. Para estos 37 usuarios, se
esta realizando un plan de accién, pues se aumento el
gramaje en los alimentos, con la finalidad de que
aumenten su peso y puedan estar en peso adecuado.
Asi mismo, para los dos adultos que se atienden de
manera domiciliaria, se dejaron recomendaciones por
parte de la nutricionista para su adecuada alimentacion

0, .

media mafiana y media tarde. La minuta GL 100% || Estado In.u'tnclonal Adultos
debe ser fijada en un lugar visible de la Desnutricidon moderada: 6
cocina de la institucién, asegurando las Desnutricion leve: 15
buenas practicas de manipulacion de Riesgo de desnutricion: 18
alimentos

Los materiales estan disponibles para el uso de los
Brindar materiales en general, adultos mayores y para el personal interdisciplinario, se
laborterapia y elementos necesarios para GL 100% | entregan diferentes utensilios y materiales, entre ellos:

la realizacion de las actividades con las
personas mayores.

Resmas, A-Z tamafo carta, colbén, pliegos de cartulina




plana colores surtidos, marcadores borrables
recargables entre negros y azul, paguetes de papel
fotografico, pliegos de fomy de cada color (Surtido),
tarros de vinilo de diferentes colotes 1Lt, tarros de
vinilos fluorescentes (diferente color), papel seda
colores surtidos, paquetes de papel crepé (diferentes
colores), barras de silicona, paquetes de bombas
satinadas x50 r9, pliegos de cartén paja, rollo de papel
Kraft, sharpie, tarros de silicona., rollos de cinta
transparente gruesa, rollos de cinta de enmascarar,
cajas de lapiceros, tijeras grandes, bolsas de escarcha
colores surtidos, block iris, paquetes de cartulina en
octavos , rollos de cinta doble fas y bolsas de acetato
transparente

Realizar la inscripcion al programa
(cumplimiento de requisitos)
diligenciando la hoja de vida de los
adultos mayores entregada por la
Secretaria de Desarrollo Social y contar
con carpeta y/o archivo por usuario

Para ingresar al programa, los usuarios deben cumplir
con los requisitos.

0,
? donde evidencie el proceso de las =L 100 En este periodo de atencion ingresaron 3 adultos
personas mayores, su documentacion y mayores nuevos
demas aspectos necesarios para facilitar
una buena administracién de la
informacién y adecuado seguimiento a
los beneficiarios.
En el periodo anterior, se realizd entrega de los
Suministrar a los trabajadores los uniformes del personal interdigciplinario; el cual
Elementos de Proteccion Personal constaba de 2 pgntalones y 2 camibusos; durante este
(EPP), antes del inicio de las labores y perlodo,_ se realizé la entrega Fje Iog Eleme.ntos de
10 realizér las medidas de seguridad para la GL 100% | Proteccién Personal al personal interdisciplinario, entre
atencion de las personas mayores ellos . guantes,‘ gorros, tap'abocas, alqohol,
cumpliendo con la normatividad vigente. recordandoles la importancia del cuidado, prevencion
. Esta actividad es realizada principalmente por las
Favorecer las condiciones de salud de i . ; s
las personas mayores, para lo cual debe agmhgres dg enfermeria; en este periodo, se solicito la
hacer las gestiones necesarias con la historia clinica de los adultos mayores nuevos, con el
EPS o IPS para el acceso a los fin de conocer cudles son sus patologias,
11 | procedimientos, medicamentos y medicamentos que toman y suministrarlos cuando es
atencion en salud requeridas y a su vez necesario, fomentando el buen proceso de adherencia
realizar las atenciones basicas al al tratamiento y evitando la automedicacion; asimismo,
:ﬁ:%z: que requieran los adultos - se finalizaron las valoraciones iniciales con los
100% | beneficiarios nuevos y se continudé con la toma de




signos vitales, la cual se realiza 2 veces por semana
(lunes y viernes) y, adicionalmente, se tiene la ficha de
seguimiento por cada adulto mayor con el fin de
identificar novedades o situaciones desde el area.

Solicitud de citas médicas: 23

12

Hacer entrega de la programacion de
actividades para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada con los
servicios minimos como: Orientacion
psicosocial, capacitaciéon en actividades
productivas, deporte, cultura y
recreacion, encuentros, promocion del
trabajo asociativo, promocion de redes
para el apoyo a los adultos mayores, uso
de las TICS.

GL

100%

Se siguen dividiendo en 5 grupos, los usuarios nuevos,
fueron distribuidos entre los 5, esto se realiza con el fin
de tener mayor organizacién y que los beneficiarios del
programa se puedan
especifico.

identificar con un numero

CELBRACION
VIRGEN DEL
CARMEN

ACTIVIDAD
GENERAL

CELBRACION
i VIRGEN DEL
ey > CARMEN

CELBRACION
VIRGEN DEL
CARMEN

i S ACTIVIDAD
GETS A GENERAL

v, S BRI




DiA DE
RECREAC

GEZTION
DOCUMENTAL IPSICOLOGIA ?

ENFEAMERIA

10.15-10:40
10:40- 12:00

MLE RECREATIVG

ENFERMERIA 1

DiA DE
|| RECREAC

GESTION

COORDINACION

Objetivo
Coordinar, programar y ejecutar las actividades del
grupo de trabajo y de los adultos mayores inscritos al
programa con el fin de dar cumplimento a las
obligaciones pactadas en el convenio del centro vida
Aranjuez.

Tema
¢ Madificacién de grupos y actualizacion de base
de datos.
e Elaboracion de cronograma de actividades y de
rutas.

e Solicitud de materiales.

Revision y correccidon de informes por
profesional.

Reunién con el personal interdisciplinario.
Revision de formatos de seguimiento.
Revision del drive.

Visitas domiciliarias.

Seguimientos a los procesos internos de los
adultos mayores,

e Articulacion con diferentes instituciones.

Con el fin de brindar una atencién integral, se
realizaron modificaciones en las rutas para el acceso
de los adultos mayores nuevos, se cambiaron puntos
de encuentro y sectores; las rutas contintan iniciando
en los siguientes sectores: Ciudadela del Norte,
Panamericana, Universitaria y, en Galan, se dispone
de 5 rutas

Se realizaron modificaciones en el cronograma, las
actividades generales y las clases de los profesionales;




se modificaron los grupos de los adultos mayores y se
actualizd la lista de ingresos; teniendo en cuenta que
hay nuevos beneficiarios. Se realizd el cronograma de
rutas, es importante mencionar que cada ruta va
acompafada por un monitor, mismo que debe ser un
profesional del centro vida.

AREA: NUTRICION

Objetivo: Identificar el estado nutricional del adulto
mayor a través de la toma de medidas antropometricas
con el fin de trabajar en la mejoria del mismo de
manera paulatina, garantizando una alimentacion
balanceada de acuerdo a los requerimientos
especificos de la poblacion para prevenir el desarrollo
de enfermedades como la sarcopenia o nuevas
comorbilidades con el apoyo del equipo
interdisciplinario.

ACTIVIDAD
e Toma de medidas antropométricas
o Diagnéstico del estado nutricional
o Diligenciamiento de la herramienta de cribado
MNA
e Charla educativa para usuarios
e Socializacién del uso de bienestarina (AAVN) a
manipuladoras de alimentos.
e Revision y actualizacion de menus
e Analisis nutricional

Se dio continuidad a la toma de medidas
antropométricas a los adultos mayores, a partir de las
cuales fue posible diagnosticar el estado nutricional de
150 usuarios; donde se identifico que:

¢ Desnutricién moderada: 6

e Desnutricion leve: 17

e Riesgo de desnutricion: 17

e Estado nutricional adecuado: 74

e Sobrepeso: 26

e Obesidad grado 1: 5

e Obesidad grado 2: 5

En complemento a lo anterior, se efectué el
diligenciamiento de la herramienta de cribado Mini
Nutritional Assessment, la cual, se considera la mas
idonea para identificar si el adulto mayor se encuentra
en riesgo de perder peso o masa muscular, debido a
los diferentes factores que inciden en su salud a partir
de los cuidados en el hogar con el fin de prevenir
enfermedades comunes en esta poblacion como la
sarcopenia y brindarles consejeria nutricional de
manera individual.

Ademas, se realizd educacion nutricional acerca de las
guias alimentarias basadas en alimentos para la




poblacién colombiana (GABAS), se les dio a conocer
que estas se crearon con el fin de promover buenos
habitos alimentarios en los colombianos, a partir de las
nueve recomendaciones generales las cuales
establecen la frecuencia con la que se debe consumir
cada grupo de alimentos, entre otras
recomendaciones.

PSICOLOGIA

Objetivo: Brindar estrategias de estimulacién cognitiva
con el objetivo de prevenir su deterioro y fortalecer el
envejecimiento activo generando conciencia en la
importancia de estimular nuestros procesos.

Tema: proceso cognitivo memoria

Objetivo: Reconocer la importancia de contar con
estrategias para el manejo de las emociones y evitar
actos inadecuados por dejarnos dominar de ellas.
Tema: tipos de emociones

Objetivo: Generar cultura sobre la importancia de
cuidar el proceso cognitivo de memoria ya que resulta
imprescindible para realizar nuestras actividades
cotidiana de manera auténoma vy sin errores. Por esto,
es importante conocer y evaluar el estado de nuestra
memoria.

Tema. Refuerzo del proceso cognitivo de memoria

Objetivo: Identificar que las emociones humanas son
las responsables de hacernos estremecer, llorar, reir,
sentirnos felices, desdichados, abrumados... Dentro
del campo de la medicina y, en concreto, de la
psicologia, se han determinado diferentes tipos de
emociones que merece la pena conocer.

Actividad: cdmo manejo mis emociones
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TRABAJO SOCIAL.

Objetivo: Realizar un compartir con los adultos
mayores del centro vida, con el fin de generar la union
entre ellos.

Tema Compartiendo con el otro.

Objetivo: Trabajar el respeto con los adultos mayores,
para fortalecer el buen trato entre los compariercs
Tema: Respetando al otro me respetan a mi.

Objetivo: Dar a conocer la importancia de la higiene
personal, en la vida cotidiana de los adultos mayores
como parte del cuidado.

Tema: Cuidando mi cuerpo

Objetivo: Fortalecer la comunicacion asertiva entre los
adultos mayores del centro vida, para una sana
convivencia.

Tema: Comunicandome con el otro.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Objetivo: Promover habitos de higiene bucal en
adultos mayores para prevenir enfermedades dentales,
mejorar la salud oral y contribuir a su bienestar general.
Tema: higiene bucal

Objetivo: fomentar el uso seguro de medicamentos en
adultos mayores, brindando informacion, educacion y
recursos para que puedan tomar decisiones y seguir
las instrucciones de dosificacién adecuadamente,
evitar interacciones medicamentosas y prevenir
problemas relacionados con la automedicacion

Tema: uso seguro de medicamentos




Objetivo:  Fomentar activamente el bienestar
emocional y mental en adultos mayores, a través de la
provision de informaciéon integral, estrategias
educativas y herramientas practicas disefiadas para
fortalecer la resiliencia emocional, elevar la autoestima,
fornentar conexiones sociales significativas y prevenir
situaciones de aislamiento y soledad.

Tema: bienestar emocional y mental

Objetivo: Mejorar la vida de personas con demencia
mediante informacion sobre sintomas, manejo de
cambios y atencién de calidad, impulsando estrategias
de cuidado, entornos seguros y acceso a recursos de
apoyo.

Tema: demencia

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Objetivo: Recibir informacién de cuidados, atencion
del paciente con otitis, sobre todo con relacion  al
tratamiento que debe seguir cada una de las personas
con esta afectacion.

Tema: otitis

Objetivo: Explicar los casos de leucemias probables y
confirmados en personas adultas mayores, con Ia
finalidad de concientizar sobre Ia importancia del
autocuidado.

Tema: leucemia:

Objetivo: Informar a los adultos mayores acerca de la
Cefalea o dolor de cabeza, explicando cudles son
algunas causas y sintomas

Tema: cefalea

Objetivo: Explicar la prevalencia de la deshidratacién e
identificar los factores asociados a la misma en las
personas mayores.

Tema: deshidratacion




ARTES ESCENICAS

Objetivo: Promover la practica de juegos tradicionales
realizados por las personas mayores en sSu época
juvenil, donde la remembranza evoca Yy permite un
estado de satisfaccion y gozo para un buen trabajo en
grupo y fortalecimiento de lazos

Tema: Juegos tradicionales

Objetivo: Fortalecer en las personas mayores sus
miembros inferiores a través de la practica de la
técnica barre promoviendo la flexibilidad vy tonicidad
muscular, garantizando su movilidad.

Tema: Técnica Barre (fortalecimiento de musculo de
miembros inferiores y flexibilidad)

Objetivo: Fortalecer la flexibilidad en miembros
inferiores de las personas mayores, permitiendo una
extension del musculo que favorece el desplazamiento
y las posiciones erguidas del adulto

Tema: Técnica Barre (flexibilidad de miembros
inferiores)

Objetivo Reconocer y practicar elementos de la
técnica clasica que permitan la correcta postura
corporal y elongacién del cuerpo, ya que en el proceso
de envejecimiento el cuerpo se deforma por el
debilitamiento muscular y mas posturas inadecuadas.
Tema: Técnica Clasica

LABORTERAPIA

Objetivo Disefiar y construir un organizador de animal,
que fomente la creatividad, la concentracién, la|




destreza manual y la organizacion.
Tema: Organizador

Objetivo: Diseflar un candelabro con material
reciclable, para crear una pieza decorativa y funcional
de forma sostenible y creativa.

Tema: Candelabro.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento del lenguaje y
desarrollo motriz a través de la elaboracién de un
titere formado en cartulina.

Tema: Titere formado en cartulina

Objetivo: Mejorar los movimientos de las manos,
evitando que pierdan fuerza, elasticidad y movilidad.
Tema: _Florero en hilo de yute

Objetivo: Desarrollar la motricidad fina al trabajar con
distintos materiales (textura, densidad, tamafios, etc.),
alcanzando el nivel adecuado de precision vy
coordinacion

Tema: Mariposa elaborada en ¢

EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE

Objetivo: Tener la capacidad de poder repetir gestos
veloces en relacion a las exigencias especificas de la
actividad elegida.
Tema: Velocidad:

Objetivo Adquirir la capacidad de mantener un ritmo
constante en funcion de la distancia y/o duracién y de
las posibilidades individuales, ayudandose para ello de
la frecuencia cardiaca y de la frecuencia respiratoria.
Tema: Resistencia

Objetivo: Crear e implementar dentro de un espacio,
formas de actividad fisica que permitan fortalecer la




flexibilidad de cada Adulto Mayor hacia la ejecucion de
trabajos dinamicos.
Tema: Flexibilidad

Objetivo: Formar una imagen ajustada de si mismo,
de sus caracteristicas y posibilidades y actuar de forma
auténoma valorando el esfuerzo y la superacion de
dificultades.

Tema: Fuerza

FISIOTERAPIA

Objetivo: Reconocer la importancia de la respiracion
como un factor determinante para mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores, con el fin de mejorar el
funcionamiento de los multiples sistemas que
conforman el cuerpo humano.
Tema: Fisioterapia respiratoria

Objetivo: Potencializar el equilibrio como una
capacidad fisica fundamental en la prevencién del
riesgo de caidas, con el fin de brindar una mayor
estabilidad articular y confianza en las habilidades
motoras de los adultos mayores.

Tema: Equilibrio

Objetivo: Estimular la motricidad fina como una
estrategia que permita prevenir y ralentizar la
instauracion de movimientos involuntarios en miembros
superiores, de manera que Se mantenga la
independencia en actividades manuales y actividades
de la vida diaria que impliquen movimientos precisos.
Tema: Motricidad fina

Objetivo: Realizar gjercicios de estimulacion de la
memoria, con el fin de mantener dicha capacidad
cognitiva y disminuir el riesgo de instauracion de
condiciones de salud como Alzheimer

Tema: Memoria




r Presentar al supervisor del convenio [
informe final cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo a las Se entrega el cuarto informe mensual de manera fisica
directrices, formatos y medios fisicos o y en medio magnético, se encuentra la informacion de
electrénicos dispuestos por el supervisor cada adulto mayor, Se entrega en archivo adicional, el
del  convenio,  Anexando registro informe cualitativo desde cada area profesional, donde
13 :Zggfc?acso’yS:ggot:t:nectj’iiie:ﬁss aﬁgt\;: gidgz GL 100% | se especifican las actividades realizadas vy los
los elementos suministradc;s, de la hallazgos mas significativos. Asimismo, el informe
poblacién beneficiada y las respectivas administrativo y financiero da cuenta de las inversiones
facturas y evidencia del componente realizadas en el programa
logistico del anexo técnico, el cual debe
ser entregadas en medio magnético.
En todas las actividades programadas en este periodo
de atencién para los usuarios, se da crédito a la
Alcaldia de Manizales y a la Secretaria de Desarrollo
Social

En cada evento que realice, dar los

créditos de la ejecucién del convenio a la

Alcaldia de Manizales e indicar con

claridad que se trata de una labor de Ia

mencionada Entidad, Dar a conocer o

4 también a cada uno de los beneficiarios y el 100%
familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo
social - Unidad de Gestion Social les
brinda.

Los aportes a la cofinanciacion del convenio estan
divididos en varios aspectos,
Durante el primer mes se realizé Ia instalacion de los
entrepafios y puertas corredizas en acero inoxidable
en los gabinetes de la cocina: asimismo el closet de
la cocina tipo despensa y un gabinete de materiales
Realizar el aporte al cual se comprometio en uno de los salones:
mediante oficio por valor de TREINTA . ) . . )
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Durgnte esta vigencia se realiz6 la instalacién de los
MIL PESOS M/CTE ($30.240.000), gabinetes de materiales en dos de los salones.
representados en: 5 gabinetes cocina -

15 |acero inoxidable instalados (IVA GL 80% B COFINANCIACION 5::: :?n':: 2’,',‘:;‘;7
INCLUIDO), 1 gabinete cocina despensa o )
con instalacion, 5 gabinetes materiales Gabinetes cocina acero
salones con instalacién y 2 gabinetes 1 ;;‘gl’l‘j%i‘;'e instalados (IVA 5 0
tlpo _Iocker/cfoset personal con Gabinete cocina despensa
Instalacion 2| on instalacién ! 0

3| Gabinetes m'ateriale;' 3 2 Septiem
salones con instalacién bre
Gabin ipo lock
*| sersone con meation™ | 1| 1| st
L




Las demas obligaciones que para el
16 | cumplimiento del objeto de este convenio
sefale el Municipio.

L

GL

Se realizaron labores de mantenimiento con el fin de
que las instalaciones se mantengan listas para prestar
el servicio a los adultos mayores de manera idonea.
Durante este periodo, se realizaron labores de limpieza
y mantenimiento de la zona exterior del centro:
guadafa de prados, recogida de hojas, limpieza de
parqueaderos, limpieza de canales de los techos,
lavado de marquesina, y se arreglé la luz del cuarto de
basuras.

FIRMA

NOMBRE: Alba Betty Pineda G.
C.C.24.728.384

| SUPERVISOR

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.




