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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Cundinamarca septiembre 2023

Sefior (a)

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610518

Coordinador Académico Formacion Titulada

Dependencia Coordinacion académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4610518 del afio 2023

Martha Liliana Chicuasuque Alarcén, identificado con la cédula de ciudadania No. 39668440
de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA Y
SEISMILLONES OCHOCIENTOS SETENTA U UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(S 36.871.470). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al
valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESO M/CTE (S 1.911.854). b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias
ejecutados y verificados por el encargado y supervisor del contrato por valor de DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.184.976)

Plazo: Serd hasta el 16 de noviembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender
las necesidades del programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realizaron las actividades Se adjunta
totalidad contempladas en el objeto del Programacion de

contrato. asignacion de horarios.

2 Colaborar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Para el presente mes no se Para el presente mes
Integral y los lineamientos institucionales, realiza dicho proceso no se realiza dicho
para el area temética del objeto contractual proceso

3 Participar cuando el centro de formacion lo Para el presente mes no se Para el presente mes
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
curricular de programas de Formacion proceso.

Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

4 Evaluar los estilos, ritmos y Para el presente mes no se Para el presente mes
aprendizajes previos de los aprendices realiza dicho proceso. no se realiza dicho
correspondientes a las fichas asignadas, de proceso.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se realizo el alistamiento de la Se anexan guias de
acuerdo con el curriculo, desarrollo formacion de las fichas: aprendizaje y proyecto
curricular y proyecto formativo formatico de las fichas y
de los programas del area teméatica objeto 2503419 Tecndlogo Talento competencias:
del contrato y la programacién establecida Humano 2672334: Tramitar
porlas 2672334: Asistencia correspondencia.
coordinaciones. Administrativa 2773753: Tramitar

2773753: Asistencia Documentos.

Organizacion de Archivos 2503419: Controlar la
Calidad de la
Informacion

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se realiza proceso de Se anexa fotografias de
ensefianza, aprendizaje, sustentacion del proyecto la formacién con las
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los | formativo con las fichas diferentes fichas.
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

7 Participar cuando el centro de formacion lo Se realiza ficha pertenencia de Se anexan las fichas de
requiera, en proyectos de investigacion los programas: Técnico pertenencia.
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el Asistencia Organizacion Archivos
proceso de formacion del area tematica y Tecnodlogo Gestion
objeto del contrato Documental.
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8 Emitir juicio valorativo segun la normatividad | Para el presente mes no se Para el presente mes
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento | realiza dicho proceso. no se realiza dicho

proceso.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Para el presente mes no se Para el presente mes
Ingreso de aprendices al programa realiza dicho proceso. no se realiza dicho
de formacion tales como: Ficha de matricula; proceso.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién cerrada
empresarial y/o complementaria.

10 | Reagistrar, verificar y hacer seguimiento Se envia correo de desercion | Se adjunto correo
oportuno en el sistema de informacion que la | a |os aprendices de la ficha enviado notificando la
entidad .qeflna para la Gestién de Ia. 2773753 Asistencia deserqén a Iqs
Formacion Prpfesmnal Integra] .medlante las Organizacién de Archivos. aprepdlces Diana 3
siguientes actividades: a). Verificando que la Martinez y Sebastian
totalidad de los aprendices seleccionados y Giraldo y Sebastian
matriculados queden en ese estado. Sanchez de la ficha
b). Registrando juicios evaluativos del Igualmente, a la aprendiz 2773753 Asistencia
reconocimiento de aprendizajes previos, los | Valentina Casas de la ficha Organizacion de
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 2672334 Asistencia Archivos.
para los beneficiarios nuevos, deserciones, | Administrativa.
retiros voluntarios, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Igualmente, de la
Coordinador Académico oportunamente ﬂcha 267_2334
anomalias, inconsistencias, hovedades de Asistencia
aprendices y hallazgos en el registro de la Administrativa a la
informacién, segln cronograma establecido aprendiz Angie
con las coordinaciones académicas. Valentina Casas.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No he sido convocada para No he sido convocada
proceso de seleccion, disefio de talleres e | participar en esta actividad por el | para participar en esta
instrumentos que alimenten los bancos de | centro de formacién para este actividad por el centro
pruebas para la seleccion de aprendices. | mes. de formacion para este
(Participar activamente en los equipos de mes.
disefio curricular interdisciplinarios  por
programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de
pruebas para la seleccién de aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la Para el presente mes no se Para el presente mes
caracterizacion poblacional de cada curso o | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
programa al inicio del mismo. proceso.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se anexa listados de asistencia Se adjuntan pantallazos
aprendiz, asi como el manual de convivencia de las listas de
del Centro de Formacion. asistencia.

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido convocada para No he sido convocada

los programas en nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

participar en esta actividad por el
centro de formacion para este
mes.

para participar en esta
actividad por el centro

de formacion para este
mes.
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15 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo curso de seguridad y Se adjunta el certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de salud en el trabajo. del curso.

Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion cuando Se realiza Charla informativa del | Se adjunta pantallazos
este lo requiera, en la promocion del programa Asistencia de la charla informativa
portafolio de servicios. Organizacion de archivos

17 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Para el presente mes no he sido Para el presente mes
a los aprendices que le sean asignados, convocada para participar en no he sido convocada
cuando el centro de formacién lo requiera. dicha actividad. para participar en dicha

actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la Para el presente mes no he sido Para el presente mes
adquisicion de materiales de formacion convocada para participar en no he sido convocada
profesional y velar por su asignacion de dicha actividad. para participar en dicha
manera oportuna y pertinente. actividad.

19 | Responder por los bienes y elementos Para el presente mes no se Para el presente mes
puestos a su disposicion para el cumplimiento | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
del objeto del contrato y una vez finalizado, proceso.
quedar a paz y salvo con el Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realizo el proceso de Se adjunta certificado
norma de competencia “ORIENTAR certificacion de competencia de de aprobacion de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | |5 actualizacion “ORIENTAR competencia. con fecha
LOS PLANES DE FORMACION FORMACION PRESENCIAL DE | de vencimiento de
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | ACUERDO CON 19/10/2024.

DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056.

NORMATIVO" o en su defecto debera . o
aplicar al proceso de certificacion de la ORIENTAR FORMACION E- Se adjunta certificacion
norma y aportar el respectivo certificado de LEARNING. 240201081 con fecha de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion vencimiento de
efectiva a mismo, al informe de ejecucion 15/09/2025.
contractual, con plazo maximo a julio 31 de

2022.

21 | Acompafiar a los aprendices a las En este mes no fui convocada En este mes no fui
actividades que se encuentren planeadas para acompafar actividades convocada para
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. dicha actividad. acompafiar actividades

dicha actividad.

22 | Apoyary acompafar los procesos de En este mes no fui convocada En este mes no fui
autoevaluacion de los programas de para acompafiar actividades convocada para
formacion en nivel tecnélogo (de todos los dicha actividad. acompafiar actividades
niveles) del Centro de Formacion. dicha actividad.

23 | Apoyar el proceso de certificacion de En este mes no fui convocada En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacion lo | para acompafiar actividades convocada para
requiera. dicha actividad. acompafiar actividades

dicha actividad.

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Para el presente mes no se Para el presente mes

plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades concertadas, garantizando la
calidad de la informacién y coherencia con el
proceso formativo tales como: a). registro de
los juicios evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices. C). Registros de
juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y

realiza dicho proceso.

no se realiza dicho
proceso.
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tramitar a la coordinacion académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices (deserciones y
hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente

25 | Participar en las convocatorias de formacion | En este mes no fui convocada En este mes no fui
pedagogicas y del equipo pedagdgico del para acompaniar actividades convocada para
centro de Formacioén, asi como la formacién dicha actividad acompafiar actividades
de TIC’S, en mejora de las competencias de dicha actividad
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea | Para el presente mes no se Para el presente mes
programado en su totalidad o parcialmente | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
para impartir formacién complementaria proceso.
deberé reportar mensualmente como minimo
(3) tres cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion de
40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro del | Se presentan las
mensual segun el cronograma mes de septiembre de acuerdo a | respectivas evidencias
establecido por el centro de formacién con los lineamientos contractuales. Y | al DRIVE, enviado por
los correspondientes soportes (pago de No. de planilla 1056421507 coordinacion
aportes a seguridad social, informes de las agosto de 2023 académica.
actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y
condiciones establecida en la forma de pago
del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de En este mes no fui convocada En este mes no fui
compras en el centro de formacién cuando para acompafiar actividades convocada para
sea requerido. dicha actividad. acompafiar actividades

dicha actividad.

29 | Las demas necesarias Se entrega cuenta de cobro en el | Se sube cuenta de
para el cabal cumplimiento del objeto tiempo estipulado. cobro.
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1056421507de la planilla, operador simple del mes de agosto 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (55) folios

Cordialmente,

Firma
Martha Liliana Chicuasuque Alarcon
Contratista

C.C. No. 39.668.440.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610518

Coordinador Académico Formacion Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

8/09/23 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/09/23 21:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS
NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCION

RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL Y POLITICAS DE DISTRIBUCION.

RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2773753 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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Conservar documentos de archivo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - X
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA

RA 2: ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDO LAS
NORMAS GRAMATICALES Y DE REDACCION

RA 3: RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL Y POLITICAS DE DISTRIBUCION.

RA 4: DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2503419 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2023 08/09/2023 OTROS 10,00

01/09/2023 08/09/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR-INFORME SEPTIEMBRE

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad
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5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area temdtica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones.
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6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se anexa evidencia fotografica de septiembre.
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Acuerdo 060 2001
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7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato




10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién,
seglin cronograma establecido con las coordinaciones académicas). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros
voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, seglin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

Se adjunta notificacion de desercion en el correo a los aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

Se anexan listas de asistencia.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.

& [ e R 15% |- 1 2 B RN~ N A Herramientas  Rellenar y firmat  Comentatio

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 39668440 realizé el dia 09/02/2022 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Compromiso SST:

Yo MARTHA LILTITANA CHICUASUQUE ALARCON IJIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 39668440 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 21072/201S5):

Procurar el cuidado integral de mi salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales.

<. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo © Vigias
Ocupacionales o la Administradorsa de Riesgos Laboral

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

S. Informar oportunamente a2 los contratantes toda novedad derivada de m

contrato.

Nw»

"]
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16. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Se adjunta pantallazos de la charla informativa
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TECNICO ORGANIZACION DE michicuasugue@sena.cdu.co
ARCHIVO

506c8316ace7%22%2c3%2201d%22%3a%22c76096f8-

MARTHA OWITNWRMYTQZN2NmMNGI0%40thread v2/0?context= (08:30 AM a Meiry Hernandez

CHICUSUQUE %7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f22-4d93-91d1- 09:29 AM | nlhernandez@sena.edu.co

e A T T A Ty AT 0
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COMERCIALES Y %7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f22-4d93-01d1- 09:29 AM glpineda@sena.edu.co

R0 L 5 7d
Rttps://ieams.microsoft.com/ 1/ Meetup-
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Archivo  Inido  Insertar  Diseflo con Revisar  Vista  Grabacén  Ayuda Q  :Qué desea hacer? & Compartic

X ij s = EN\\Ooco- O - P Buscar
o~ -~ A1LLJGH ™ 5, Reemplazar ~
5 Nueva ” ALY Organizar
~ diapositive ~ S '\ {2 - I3 Seleccionar ¥
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrato Edicién

Neiry Lorena Hernandez.

®
sSENA

N

CARLOS IBANEZ (Invita,

FUNCIONARIOS QUE ORIENTAN LA CHARLA

Qﬁ Instructora: Martha Liliana Chicuasuque Alarcén
X

Administrativa: Neiry Hernandez

Neiry Lorena Hernandez.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

Lbarna y orden
REPUBLICADE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cwmplimiento ded Decreto 107 2de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
THICUASUQUE ALARCON

A DE CIUDADANIA Na

encia Laboral en la

Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
G- 1

056 - Ve

En testimonio de lo anterior. se firma el presente exp SAN GI._ A4 los discinueve (19) dias del mes de (erubre de dos mil veintuno (2021)

Firmado Digitalmente por

CDn_ et — | |

OB CAR JULIAN GELVEZ LOZAN
Subdi rector CENTRC




Uberiad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 39668440
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los quince (15) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digi’(almente por

1404215 - 15002022 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO CARLOS ARTUROSALGAR RAMIREZ hasta el 15 de Septiembre de 2025
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DESOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

a amenscidad de este documenm puede ser verificada en el regiswo clectrdnico que se encuenwma en la pigina web hapx fcers ficados sena educo, hujo o ndmero
92320024020 108122 1CC39668840C



EVIDENCIAS TERRITORIO SEPTIEMBRE

FICHA 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

G ﬂ F5\ MARTHALILIANA CHICUASUQUE - @)

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

@ (2672334 PRY 2435201)
P134101 P2672334 R25 C9232
PRY2435201
ASISTENCIA MLCHA - Tramitar Correspondencia - Taller Sistemas de Ordenacién
a 1 Estimado aprendiz, este espacio se cred para que suba el taller sistemas de ordenacion
entregado en clase. Siga alas indicaciones y realice los gaveteros para cada uno de los
ejercicios, tenga en cuenta las reglas y siga las instrucciones. Suba la actividad en los tiempos
m establecidos.
g A
=] 4 — )
ADMINISTRATIVA SENA e

= Impartido por:

Administrador LMS , NAIRO

HERNANDEZ VIANCHA, ALBA

CONSUELO CASAS FONSECA,

DIANA PAOLA QUINTERO

GONZALEZ, LEIDY ESPERANZA

PEREZ LUGO, ALEXANDER

ALARCON MARTINEZ, CATERINE

MOSCOSO ORTIZ, GABRIEL

TOBIAS LUQUE CASTRILLON, evidencia para equipos en especifico: No

CLA~UDIA MARCELA BUITRAGO Fechas de Disponibilidad

RIANO, GEMARK MANCILLA Fecha de Inicio: 2023-09-01 23:30  Fecha fin: 2023-09-06 19:00

CONDE, YENI PAOLA FERNANDEZ Se aceptardn entregas tardias Offine

ARMNIAA LIAALALIA THIAA AARA

4 éq IZ\ MARTHALILIANA CHICUASUQUE @)
o

Vista

Aprendiz

L N

Regresar

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2672334 PRY 2435201)
P134101 P2672334 R25 C9232
PRY2435201

ASISTENCIA MLCHA - Tramitar Correspondencia - Taller 2 Foliacién

Estimade aprendiz este espacio se disefié para que registre el taller de foliacién documental
entregado en clase. Consulte el material de apoyo que se encuentra en plataforma.

ADMINISTRATIVA SENA

Impartido por:

Administrador LMS | NAIRO
HERNANDEZ VIANCHA, ALBA
CONSUELO CASAS FONSECA,
DIANA PAOLA QUINTERO
GONZALEZ, LEIDY ESPERANZA
PEREZ LUGO, ALEXANDER
ALARCON MARTINEZ, CATERINE
MOSCOS0 ORTIZ, GABRIEL

TOBIAS LUQUE CASTRILLON, evidencia para equipos en especiiico: No

CLAUDIA MARCELA BUITRAGO Fechas de Disponibilidad

RlAﬂO‘ GEMARK MANCILLA Fecha de Inicio: 2023-09-01 23:30  Fecha fin: 2023-09-06 19:00
CONDE, YENI PAOLA FERNANDEZ Se aceptardn entregas tardias

Vista

Aprendiz

«

Regresar

(JOFF



D W @

A &

2 b 4 B

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

(2672334 PRY 2435201)
P134101 P2672334 R25 C9232
PRY2435201

ASISTENCIA

s
ADMINISTRATIVA SENA

Impartido por:

Administrador LMS | NAIRO
HERNANDEZ VIANCHA, ALBA
CONSUELO CASAS FONSECA,
DIANA PAOLA QUINTERO
GONZALEZ, LEIDY ESPERANZA
PEREZ LUGO, ALEXANDER
ALARCON MARTINEZ, CATERINE
MOSCOS0 ORTIZ, GABRIEL
TOBIAS LUQUE CASTRILLON,
CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIARO, GEMARK MANCILLA

CONDE, YENI PAQLA FERNANDEZ

AALINDA MARKALIALLIGA SADA

') éq FZ MARTHALILIANA CHICUASUQUE @)
o

MLCHA - Tramitar Correspondencia - Actividad de Identificacion de conocimientos

Cordial saludo estimado aprendiz, este espacio se cred para que suba el cuestionario de 30
preguntas que debe resolver, el cual tiene un plazo de entregar hoy hasta las 22:00 horas,
esta actividad es de forma individual, Recuerde que no se permiten entregan tardias,

evidencia para equipos en especifica: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-06 18:11  Fecha fin: 2023-09-06 22:00
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2672334 PRY 2435201)
P134101 P2672334 R25 C9232
PRY2435201

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA SENA

Impartido por:

Administrador LMS | NAIRO
HERMNANDEZ VIANCHA, ALBA
CONSUELO CASAS FONSECA,
DIANA PAQLA QUINTERO
GONZALEZ, LEIDY ESPERANZA
PEREZ LUGO, ALEXANDER
ALARCON MARTINEZ, CATERINE
MOSCOS0 ORTIZ, GABRIEL
TOBIAS LUQUE CASTRILLON,
CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIARO, GEMARK MANCILLA
CONDE, YENI PAQLA FERNANDEZ

CALNDA_MAGNALIALLIGO CADA

4 ﬂ P\ MARTHALILIANA CHICUASUQUE @
o

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Vista

Aprendiz

MLCHA - Tramitar Correspondencia - Vocabulario en las unidades de Correspondencia.

Estimado aprendiz este espacio se cred para que registre lo actividad correspondiente al uso
del vocabulario en las Unidades de Correspondencia de igualmente se encuentra un link en el
encabezado que es una sopa de letras la cual debe realizarla y tomar pantallazo e incluirla en
la entrega Realice una actividad o juego a sus compafieros para la apropiacidn de las letras
asignadas a cada GAES. Recuerde elaborar portada y bibliografia. Actividad grupal.

by PALMBRAS
v
VOCABULARID

e

e

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-06 18:26  Fecha fin 2023-09-06 22:00
Se aceptardn entregas tardias

Nimero de intentos limitados

Lz &

T
?‘"‘4 4 APRENDE Regresar




I ﬁ F5| MARTHALILIANA CHICUASUQUE  @®©

a
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
@ (2672334 PRY 2435201)
P134101 P2672334 R25 C9232
PRY2435201
ASISTENCIA
(=}
@
=] =

[
ADMINISTRATIVA SENA

Impartido por:

Administrador LMS , NAIRO
HERNANDEZ VIANCHA, ALBA
CONSUELO CASAS FONSECA,
DIANA PAOLA QUINTERO
GONZALEZ, LEIDY ESPERANZA
PEREZ LUGO, ALEXANDER
ALARCON MARTINEZ, CATERINE
MOSCOSO ORTIZ, GABRIEL
TOBIAS LUQUE CASTRILLON,
CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
RIANO, GEMARK MANCILLA
CONDE, YENI PAOLA FERNANDEZ

CALINDO_MAGNOLIALLIG

Vista

- 7 Aprendiz
MLCHA - Tramitar Cor =
Cordial saludo estimados Aprendices: Este espacio se cred para que suba la recuperacién de
las evaluaciones y entregas tardias socialice la actividad a sus compafieros e instructora.
Realice una actividad para apropiacién del tema para sus compafieros.
Regresar

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-06 19:10 Fecha fin: 2023-09-20 20:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia Offiine

FICHA 2503419 — GESTION DEL TALENTO HUMANO

A éHMMARTmuuANACHmUASUQUE @
L]

Impartido por:

Administrader LMS , JOHN WILMAR
HIGUITA VALENCIA, HENRY
ANTONIO GARCIA FARFAN,
CARLOS ENRIQUE VASQUEZ,
ELVIRA HERRERA FRANCO,
SANDRA PATRICIARQJAS ROJAS
MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ,
LINAMARCELA JIMENEZ ARANGO
RUBBY URREA URREA, GEMARK
MANCILLA CONDE, MARTHA
LILIANA CHICUASUQUE ALARCON,
OSWALDO LUGO TORRES GARCIA,
JAIRO LOPEZ FORERO

Herramientas

& Participantes

MLCHA - Centrolar la calidad de lainformacién - Taller 2 Calidad

Cordial saludo estimados aprendices este espacio se disefio para que suba taller 2 calidad, Vista
socialice y luego suba a plataforma.

F o
,Qvﬁ
GESTION
CALIDAD «
Regresar
r‘%%

evidencia para equipes en especffico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-01 15:28  Fecha fin: 2023-09-01 18:00
Se aceptaran entregas fardias

Aprendiz

MNimero de intentos limitados



GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2503419 PRY 837086)
P112005 P2503419 R25 C9232
PRY837086

Impartido por:

Administrador LMS | JOHN WILMAR
HIGUITA VALENCIA, HENRY
ANTONIO GARCIA FARFAN,
CARLOS ENRIQUE VASQUEZ,
ELVIRA HERRERA FRANCO,
SANDRA PATRICIAROJAS ROJAS,
MARIBEL PERAZA RODRIGUEZ,
LINAMARCELA JIMENEZ ARANGO,
RUBBY URREA URREA, GEMARK
MANCILLA CONDE, MARTHA
LILIANA CHICUASUQUE ALARCON,
OSWALDO LUGO TORRES GARCIA,
JAIRO LOPEZ FORERO

Herramientag

') éq MARTHA LILIANA CHICUASUQUE @)

Vista

) N . ~ Aprendiz
MLCHA - Controlar la calidad de la informacion - Plan de Auditorias

Cordial saludo estimados aprendices este espacio se diseii¢ para que suba el plan de auditorias
que le hardn a su empresa ficticia, socialice la actividad con su grupo GAES y luego suba a
plataforma.

oL "

’ -

Regresar

«evidencia para equipos en especiiico No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-01 14:00 Fecha fin: 2023-09-01 18:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: MARTHA LILIANA CHICUASUQUE ALARCON
Enlace para evidencia: hilp:/fsena.territorio.la/tarea_f php”tarea=494660895

Archivos

FICHA 2773753 - Asistencia Organizacion de Archivos

B @8 D 4 B e

ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS . (2773753 PRY
2689489
P134400 P2773753 R25 C9232
PRY2689483

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , DIEGO
FERNANDO MIRALLES LOZADA,
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS,
MARTHA LILIANA CHICUASUQUE
ALARCON, LUIS CARLOS GARCIA
TAMAYO

Herramientas

43 ﬁ = MARTHA LILIANA CHICUASUQUE @
&

Vista
MLCHA - Archivos de Gestion - Actividad de ion inicial y
Respetado aprendiz este espacio se disefio para que registre las Actividad de reflexidn inicial Aprendiz
y contextualizacién de la competencia Archivos de Gestién, recuerde tener en cuenta las
normas APA, para una mejor presentacidn de sus actividades y suba en los tiempos
establecidos.
Regresar




< ﬂ MARTHA LILIANA CHICUASUQUE

ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS . (2773753 PRY
2689489)

P134400 P2773753 R25 C9232
PRY2689489

@
SENA

B @ D 9 @ B

Impartido por:
Administrador LMS , DIEGO
FERNANDO MIRALLES LOZADA,
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS,
MARTHA LILIANA CHICUASUQUE
ALARCON, LUIS CARLOS GARCIA
TAMAYO

Herramientas

ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS . (2773753 PRY

2689489)
P134400 P2773753 R25 C9232
PRY2689489

@
SENA

Impartido por:
Administrador LMS . DIEGO
FERNANDO MIRALLES LOZADA,
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS,
MARTHA LILIANA CHICUASUQUE
ALARCON, LUIS CARLOS GARCIA
TAMAYO

Herramientas

Impartido por:
Administrador LMS , DIEGO
FERNANDO MIRALLES L OZADA,
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS,
MARTHA LILIANA CHICUASUQUE
ALARCON, LUIS CARLOS GARCIA
TAMAYO

Herramientas

MLCHA - Tramitar Documentos - Recuperaciones

Cordial saludo estimados Aprendices: Este espacio se creé para que suba la recuperacién de
las evaluaciones y entregas tardias socialice la actividad a sus compafieros e instructora.
Realice una actividad para apropiacién del tema para sus compafieros.

NS ]
& @8,

- e

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-06 18:52 Fecha fin: 2023-09-22 22:00
Se aceptarén entregas tardias
Nuamero de intentos limitados

Hacer onible la evidencia

Vista

Aprendiz

Regresar

jSoy Eval

3} QEMARTHALILIANACHICUASUQUE @

MLCHA- Archivos de Gestion - Informe practica organizacion de expedientes.

Estimado aprendiz este espacio se disefid para que registre el informe de la préctica de
ordenacién documentos realizada en clase tenga en cuenta lo siguiente:

1. Actividad grupal.

2. Estructure el informe que contenga evidencia fotogréfica de la practica realizada en clase
(sistema de ordenacién utilizado. codificacién del drea o seccién, rétulos caja y carpeta, hoja
control, inventario, foliacién, encarpetado)

de minimo 2 exped , con un minimo de 60

3. Recuerde que debe realizar la
folios.

4. En el informe registre las conclusiones que aparte cada uno de los integrantes del grupo
GAES acerca de la organizacién de documentos.

5. Socialice en clase la actividad

EXPEDIENTES DE
ARCHIVO

[ ) ﬂ Y MARTHA LILIANA CHICUASUQUE @
|

1. Actividad grupal.

2. Estructure el informe que contenga evideneia fotagrdfica de la practica realizada en clase
(sistema de ardenacién utilizado, codificacién del drea o seccién, rétulos caja y carpeta, hoja
control, inventario, feliacién, encarpetado)

3. Recuerde que debe realizar la organizacidn de minimo 2 expedientes, con un minime de 60
folios.

4. En el informe registre las conclusiones que aporte cada uno de los integrantes del grupo
6AES acerca de la organizacién de documentos.

5. Socialice en clase la actividad.

EXPEDIENTES DE
ARCHIVO

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-06 19:02  Fecha fin' 2023-09-08 20:30
Se aceptardn entregas ta

Vista

Aprendiz

Regresar

Vista

Aprendiz

Regresar




INASISTENCIAS

FICHA 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

®
s@a PIUS ‘ %XA & MARTHA LILIANA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
I . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [
A ) Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < y
(& Gestidn de Tiempos v - CC 1074810200 ANGIE VALENTINA CASAS o]
Consultar Aprendiz’ HODRIGUEY g <
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion* Sin justificacién.

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FreE e 16/08/2023 1 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/08/2023 <
Instructor =l
Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <
seha
Ma Plus 7/\ & MARTHA LILIANA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
v — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA =P
R B Caracterizacion®
(& Gestién de Ambientes 3 Y
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* CC 22649946 CAROLINALUZ ARIZAGUTIERREZ [ ¢
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién* Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del
Instrucior et ey 09/08/2023 O 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 09/08/2023 <
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a159;



L ]
SOﬁa Plus ‘ 575;\'“ & MARTHA LILIANA © SBandcadetarcas P LMSSENA @ CambiarClave  Saiir &

Instructor v =
N . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Fermacién <
Gonsultar Fichas de 2672334 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA o4
X ) Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < P
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 22649946 CAROLINALUZ ARIZAGUTIERREZ g ¢
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificacion

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor eatalniclog 16/08/2023 5 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 082023 4
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a159;

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 377( & MARTHA LILIANA SBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA =P}
. . Caracterizacion®
(£ Gestion de Ambientes 3 ~
(# Gestion de Tiempos v T CC 22649946 CAROLINALUZ ARIZAGUTIERREZ g ¢
3
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion* Sin justificar.

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor echalnicoy 30/08/2023 g <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 30/08/2023 <
Instructor B
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *2159;

.
SOﬁa Plus "77(% & MARTHA LILIANA © =Bandcjadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v =
I . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2672334 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA =P}
R B Caracterizacion®
[ Gestién de Ambientes < ~
(# Gestion de Tiempos v T gg Sgé&gzzou ANGIE VALENTINA CASAS =4
3
Gestionar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor (FeEmirEL 30/08/2023 = <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 30/08/2023 <
Instructor O
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMSs <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- *a159;




.
SOﬁa Plus ‘ 377\'A & MARTHA LILIANA SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
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e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucidn de la Formacién <
Consultar Fichas de 2672334 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o<
A ) Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < P
(# Gestion de Tiempos v Consullar Aprendiz* CC 53892678 INES ANDREAFERRO BAQUERD 5 ¢
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* Sin justficar

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor el 16/08/2023 O 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/08/2023 <
Instructor =2
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmS <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificacion

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (e = 16/08/2023 ) <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/08/2023 <
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* Sin justificacién.

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FREE (TR 09/08/2023 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 09/08/2023 <
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificacion

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [FagiE I 16/08/2023 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/08/2029 4
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Gestionar Tiempos del Instructor v
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” Sin justificacion

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor gz e 11/08/2023 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 11/08/2023 <
Instructor |
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion* Sin justificacién.

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FrzEres 01/09/2023 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 01/09/2023 <
Instructor @
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® [Envﬂu Justificacion. /]
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Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 01/09/2023 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién* Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor (FeEmEL 29/08/2023 <
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Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas™ 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (FEEE e 28/08/2023 ] 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 29/08/2023 <
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[# Gestién de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos & - CC 1073705642 DIANA MARCELA MARTINEZ tul
Consultar Aprendiz’ MONROY <
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar.

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ez e s 25/08/2023 & <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 25/08/2023 <
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz

£ LMS <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 8
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién* Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del
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Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin™ 29/08/2023 <
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Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor edtalnidoy 28/08/2023 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 29/08/2023 <
Instructor 2]
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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Consultar Aprendiz’ TOVAR o4
i
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién™ Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor (R (= 25/08/2023 9 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 25082029 p
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Sin justificar.

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ECE 29/08/2023 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 29/08/2023 <
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5 Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor hd

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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(# Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Aclividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Consultar Fichas de 2773753 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE M4
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s
+ CC 1073705642 DIANA MARCELA MARTINEZ el
Consultar Aprendiz ToNROY =l
P
Cantidad de Horas™ 8

Justificacion® Sin justificar

Fecha Inicio* 14108/2023 = ]

T

Fecha Fin*

Registrar Novedad
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Consultar Fichas de 2773753 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE o
Caracterizacion® ARCHIVOS
p

- CC 1073705642 DIANA MARCELA MARTINEZ 0
Consultar Aprendiz’ ROy =P

i

Cantidad de Horas* 2
Sin justificar.

Justificacion®

Fecha Inicio™ 18/08/2023 4

e

Fecha Fin*

Registrar Novedad
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Consultar Aprend 0
onsultar Aprendiz’ ONROY (=01
7
Cantidad de Horas™ 4

Justificacion® Sin justificar.
P
Fecha Inicio® 220812023 4
i
Fecha Fin*

22/08/202 4
i
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Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor P2 14/08/2023 1 <4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 14/08/2023 Pt
Instructor =l

Registrar N

Registrar Inasistencia del Aprendiz.
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar.

Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor HehElinEcy 22/08/2023 = <
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Sin justificar.

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®
7
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 15/08/2023) g 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/08/2023 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin justificar

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor FrEEiEs 18108/2023 O 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1810812023 <
Instructor iz
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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6/9/23, 09:16

Correo: Martha Liliana Chicuasuque Alarcon - Outlook

Inicio proceso de desercion.

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon <mlichicuasuque@sena.edu.co>

Mié 16/08/2023 21:05

Para:casasvalentina840@gmail.com <casasvalentina840@gmail.com>

Respetado(a) Aprendiz(a), ANGIE VALENTINA CASAS RODRIGUEZ, Ficha 2672334 Técnico en Asistencia
Administrativa, atentamente informo que de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA Acuerdo 007 de 2012, Capitulo VII. Proceso de Formacién, Incumplimiento, Desercion. Usted
incurrid en la siguiente causal: Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias

consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. Por lo anterior se dara inicio al

proceso de Desercion a partir del recibido de esta comunicacion. Si usted tiene alguna observacion,
debe acercarse a la Coordinaciéon académica en un plazo de cinco (5) dias habiles. Ademas no entrega
evidencias ni la sustentacion de las mismas. Como tampoco a aclarado su situacién en la plataforma
SGVA donde aparece en formacion y contrato en empresa.

Nota: La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso
a la institucion en programas de formacidn titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a
partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion.

Si usted ya realizo dicho proceso y tiene las evidencias por favor enviarlas a este correo, de lo contrario
se iniciara desercion segun lo establecido.

Agradezco su atencién y quedo atenta

SENA

IN

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFjM2FiOTQxLWISMzUtNDU3Ny1hNzhjLTcwNTdIN2M4Zjk2MgAQAJWZNvZWEZzFNKYa32gnPFKY ...

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon
Profesional Ciencias de la Informacién la Documentacién
Bibliotecologia y Archivistica.Instructora Gestion
Documental

mlchicuasuque@misena.edu.co
mlchcuasuque@sena.edu.co

5461500 Ext.18754

Calle 13 No. 10 - 63 - Soacha - Cundinamarca

© f v o
@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
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24/7/23, 22:47 Correo: Martha Liliana Chicuasuque Alarcon - Outlook

Notificacion inicio proceso de desercion de la formacion.

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon <mlichicuasuque@sena.edu.co>
Lun 24/07/2023 22:47
Para:martinezmonroy32@gmail.com <martinezmonroy32@gmail.com>

Respetado(a) Aprendiz(a), DIANA MARCELA MARTINEZ MONROY, Ficha 2773753 Técnico en
Asistencia Organizacion de Archivos, atentamente informo que de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, Capitulo VII. Proceso de Formacion,
Incumplimiento, Desercidn. Usted incurrid en la siguiente causal: Cuando el Aprendiz injustificadamente
no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso
formativo. Por lo anterior se dara inicio al proceso de Desercidn a partir del recibido de esta
comunicacion. Si usted tiene alguna observacion, debe acercarse a la Coordinacién académica en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

Nota: La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso
a la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a
partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion.

Atentamente,
Martha Liliana Chicuasuque Alarcon
'. Profesional Ciencias de la Informacién la Documentacién
SENRMNA Bibliotecologia y Archivistica.Instructora Gestion
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6/9/23, 09:14 Correo: Martha Liliana Chicuasuque Alarcon - Outlook

Notificacion inicio proceso de desercion de la formacion.

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon <mlichicuasuque@sena.edu.co>
Jue 31/08/2023 21:48

Para:asgiraldobedoya@gmail.com <asgiraldobedoya@gmail.com>

Respetado(a) Aprendiz(a), ANDRYW SEBASTIAN GIRALDO BEDOYA Ficha 2773753 Técnico en
Asistencia Organizacion de Archivos, atentamente informo que de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, Capitulo VII. Proceso de Formacion,
Incumplimiento, Desercidn. Usted incurrid en la siguiente causal: Cuando el Aprendiz injustificadamente
no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso
formativo. Por lo anterior se dara inicio al proceso de Desercién a partir del recibido de esta
comunicacion. Si usted tiene alguna observacion, debe acercarse a la Coordinacién académica en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

Nota: La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso
a la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a
partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion.

Atentamente,
Martha Liliana Chicuasuque Alarcén
'. Profesional Ciencias de la Informacién la Documentacién
SENA Bibliotecologia y Archivistica.Instructora Gestion
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6/9/23, 09:12 Correo: Martha Liliana Chicuasuque Alarcon - Outlook

Notificacion Inicio Proceso de Desercion.

Martha Liliana Chicuasuque Alarcon <mlichicuasuque@sena.edu.co>
Lun 21/08/2023 18:53
Para:angie3209990 <angie3209990@gmail.com>

Respetado(a) Aprendiz(a), SEBASTIAN ANDREY SANCHEZ TOVAR, Ficha 2773753 Técnico en
Asistencia Organizacion de Archivos, atentamente informo que de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, Capitulo VII. Proceso de Formacion,
Incumplimiento, Desercidn. Usted incurrid en la siguiente causal: Cuando el Aprendiz injustificadamente
no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso
formativo. Por lo anterior se dara inicio al proceso de Desercién a partir del recibido de esta
comunicacion. Si usted tiene alguna observacion, debe acercarse a la Coordinacién académica en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

Nota: La cancelacion de la matricula implica que el aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso
a la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a
partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion.

Aungue usted ha asistido intermitentemente a formacién y presentado algunas actividades, ya ha
sobrepasado nuevamente la cantidad de fallas y de igual manera no ha presentado las actividades
propuestas para este trimestre, es por esto que se inicia el proceso de desercion.

Atentamente,
Martha Liliana Chicuasuque Alarcon
'. Profesional Ciencias de la Informacién la Documentacion
SENMNA Bibliotecologia y Archivistica.Instructora Gestidn
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