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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL
FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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I INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones, en aras de
permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de Administracién Publica
Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un modelo de gestion transparente, que
oriente la actuacion de los funcionarios basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los
ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de los ciudadanos y
contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020,
ajustd la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestidn publica eficiente, competitivo e innovador, que busca
integrar y armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencién integral
a la poblacion, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se
presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el articulo 67 del
Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la Administracion Central Distrital de
acuerdo al Modelo de Planeacidn y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central Distrital de acuerdo a las politicas y
parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y demas
normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover y
proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de
lo establecido en la normatividad vigente.

1. La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacién y gestion, permite seguir
avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la administracién publica, pues son finalmente los
servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaltan todas las politicas publicas, lo que conlleva al desarrollo
de actividades de apoyo a la gestion en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor publico en
sus fases de ingreso, desarrollo y retiro.

2. Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestién Humana solicita la incorporaciéon del
personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan
los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a cargo de la dependencia.

3. Por esta razén, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion de los objetivos
misionales. Para ello, se requiere un equipo de apoyo que colabore en la gestidn de las actuaciones operativas, logisticas
y asistenciales de la Oficina de Contratacion, tendientes al cumplimiento de las metas propuestas.

4. Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria de Gestién Humana conforma su equipo profesional
especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucidn y desarrollo de sus objetivos en la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, también requiere de la gestidn de apoyo de un grupo de personas en las actividades necesarias
para ello.
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6. Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el

plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento éptimo de la dependencia, requiere la contratacién directa

de personas naturales que presten sus servicios de apoyo a la gestion con las competencias descritas en el cuadro anexo,
para desarrollar la actividad contractual, y asi mejorar la gestidn y la calidad de sus procesos.

SA-CER756031

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacidn y estudios previos de la
contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: : https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de julio de2023)

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2023

Grafico 1. Tasa glabal de participacion, acupacion y desemples
Total nacional
Jumio (2015 — 2023)

e

‘\\";:/w"———@'*—f —

Ve WA
B
el

"
0

o5 Con prayeccones de pobls
20

ear 3 Poiackin on Edad de Trabajar {PET) comresponde 3 todas 135 porsoaas de 1

ntroducckin

ndicadores de mercade laboral mes y trimestre,
wtal nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Poblackn ocupada segin
Fres junio 2003

rama de actividad

Foblacion ocupada segun posicion ocupacional
mmes junio 2023

Ranking de
trimestre abei

ciudades segin tasa de desempleo
- junio 2023

Poblacién fuera de la fuerza laboral Segdn
actividad junio 2023

tipo de

Medidas de calidad
Ficha metodologica

Glosario

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, |3 tasa de desempleo en el total de las 13 dudades y areas metropolitanas fue 8.8%.,
lo gue representd uma disminucon de 29 pumtos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11, 7%). La tasa global de participacion se ubicd en &6,6%, en junio de 2022 fue 654%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 80,7%, lo que representos un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (57,7

Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en lox resuftados del CNPV 2018
Mota: cifras apraxamadas a un decimal. Por efecto del redonden |os totales pueden diferr ligeramente del anexxo.
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junic de 2023 fue 10,2%, lo que
representd una disminucian de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022
(11,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64.3%, bo que significo un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupadon fue
57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de
2022 [56,7%).

Grifico 4. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Abril - junie (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHFV 2018,
Nota: cifras aproémadas a un decimal. Por efecto del redondeo |os totales pueden diferir ligeramente del anexo.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio de 2023, la tasa de desempleo de las 13 dudades y areas metropolitanas
fue 104%, lo que representd una disminucion de 0.9 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubico en &6,1%, en el trimestre abril - junio
de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59.2%, lo que representd un aumento de 1.3
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (57.5%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacidn, elsboradas con base en los resultades del CNPYV 20018,
Wota: cifras aprodmadas a un decimal. Por efecto del redonden |os totabes pusden diferr ligeramente del anexo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de julio del 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2023

‘Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20237
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién. segin subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)
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2.1 Subsectores de servicios con las tres variacliones mas altas

2.1.1 Produccién de peliculas cinematogrificas y programas de
televisian

2.1.1.1 Variacidén anual: mayo 2023 / mayo 2022

En mayo de 2023 los servicios de producckdn de peliulas omemaitogrificas y programas de
telewision reqistrancn una varnacion de 34.5% en los ingresos nominales, of personal coupado total
prasento un crecimisnio de 23,3% y los salancs registranan un aumenio de 157%, en comparacian
con mayo de 2022
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.” Con esta contratacidn se busca satisfacer |a
necesidad de la Secretaria de Gestién Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020,

en el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales requeridas para fortalecer la administracién del talento humano, en

sus fases de ingreso, desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos,

contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacion, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILY EXPERIEINCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO
Bachiller con formaciéon | 1. Apoyo en la organizacion del archivo de gestidn de la Secretaria Distrital de Gestién Humana.
profesional ~de  seis  (6) | 2.Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital de Gestién Humana de acuerdo a las $14.000.000
semestres en derecho, con Tablas de Retencion Documental (TRD).
experiencia minima de doce | 3.Descripcion documental de los archivos recibidos en la Secretaria Distrital de Gestién Humana.
(12) meses de experiencia en el | 4. Actualizacién de la base de datos de correspondencia de la Secretarfa Distrital de Gestion Humana.
desarrollo  de  actividades | 5.Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la Secretaria Distrital de Gestiéon Humana
asistenciales.
Bach|||§r con fo_rmauon 1.Apoyo en la organizacion del archivo de gestion de la Secretaria Distrital de Gestion Humana.
profesional de  seis  (6) 2. Clasificar los documentos generados la s taria Distrital de Gestion H d d | $14.000.000
semestres en ingenieria de . u g por la Secretaria Distrital de Gestién Humana de acuerdo a las
sistemas con  experiencia Tabla§ delleetenuon Documental (TBD)' S e L.
. ' 3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la Secretaria Distrital de Gestiéon Humana.
minima de doce (12) meses de o, . PR )
experiencia en el desarrollo de 4. Actualizacién de Iq ba.sie de datos _de corrgspo_ndenua de la Secretaria DI:StI’It-a| Cje Gestion H}Jmana.
L ) ) 5. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la Secretaria Distrital de Gestion Humana
actividades asistenciales
Bachiller con diez (10) meses de | 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
experiencia  minima en el gestion humana con énfasis en la ordenacién de los documentos. $10.000.000
desarrollo  de  actividades | 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.
asistenciales. 3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestion humana.
4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestién de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestién humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
Bachiller con ocho (08) meses | 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
de experiencia minima en el gestion humana con énfasis en la ordenacién de los documentos. $8.000.000
desarrollo  de  actividades | 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.
asistenciales 3. Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestién humana.
4. Apoyo en la organizacidn del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestién de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestién humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
Bachiller con ocho (08) meses | 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
de experiencia minima en el gestion humana con énfasis en la ordenacién de los documentos. $8.000.000
desarrollo  de  actividades | 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestiéon humana.
asistenciales. 3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestion humana.
4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestién de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestién humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
Bachiller con ocho (08) meses | 1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
de experiencia minima en el gestion humana con énfasis en la ordenacion de los documentos. $8.000.000
desarrollo  de  actividades | 2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.
asistenciales. 3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestion humana.
4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestidn de organizacion del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestién humana.
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Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Bachiller con ocho (08) meses | 1. Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
de experiencia minima en el gestién humana con énfasis en la ordenacion de los documentos. $8.000.000
desarrollo  de  actividades . Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

asistenciales . Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestién humana.

. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestién humana.
. Apoyo a la gestidn de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestion humana.
. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Rl b~ wN

Bachiller con ocho (08) meses . Apoyo a la gestion en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
de experiencia minima en el gestién humana con énfasis en la ordenacion de los documentos. $8.000.000
desarrollo  de  actividades . Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

asistenciales. . Descripcion documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestién humana.

. Apoyo en la organizacion del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestién humana.
. Apoyo a la gestidn de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestion humana.
. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Rl b~ wN

Bachiller con ocho (08) meses . Apoyo a la gestidon en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
de experiencia minima en el gestion humana con énfasis en la ordenacion de los documentos. $8.000.000
desarrollo  de  actividades . Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

asistenciales. . Descripcién documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestion humana.

. Apoyo en la organizacidn del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestion humana.
. Apoyo a la gestion de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestiéon humana.
. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Rl b~ wN

Bachiller con seis (06) meses de . Apoyo a la gestidn en el manejo de la correspondencia interna y externa de la secretaria distrital de
experiencia minima en el gestion humana con énfasis en la ordenacion de los documentos. $6.000..000
desarrollo  de  actividades . Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién humana.

asistenciales. . Descripcién documental de los archivos recibidos en la secretaria distrital de gestiéon humana.

. Apoyo en la organizacidn del archivo de historias laborales de la secretaria distrital de gestién humana.
. Apoyo a la gestion de organizacién del archivo de gestion de la secretaria distrital de gestiéon humana.
. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

U wN

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la

ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad
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1. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: NOVENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($92.000.000)), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El plazo de ejecucion es hasta el 31 de diciembre, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1.993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley
0 en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el mes de 31 de agosto del 2023. CODIGO ASIGNADO:8835

Giedarmler &

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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