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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre 30-2023

Seiior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4566364/2023
Coordinador

CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes de
Septiembre del aifio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4566364/2023

MARCELA ALZATE MEIJIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32182662 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones

ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b).
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de

2023 por valor de: Un milléon doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100).

Plazo: Sera hasta el 9 de noviembre de 2023
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

establecidos en la formacion FIC.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién Asistir a las sesiones Cumplimiento horario
académica predeterminada por la programadas segun horario programado por la
Coordinacién Académica de la Coordinacion coordinacion
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales

2 Presentar los reportes de notas de los Publicaciones notas por Cumplimiento horario
alumnos y demas informes dentro de los plataforma Sofia y programado por la
plazos estipulados por el Centro paratal | consolidados de los grupos. coordinacién
efecto

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Planos corregidos
estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y Evaluacion de evidencias
diligenciar oportunamente los formatos (planos, exposiciones)
correspondientes

4 Reintegrar los libros y/o ayudas Conteo de equipos en aulas Entrega de aulas con
didacticas solicitadas en préstamo en la | de clase equipos completos
Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyary | Elaborar Guia de aprendizaje, | Guias de aprendizaje,
evaluar procesos de aprendizaje en Plan de Trabajo, Material de Plan de Trabajo,
cualquiera de las estrategias de apoyo, Actividades, Material de Apoyo.
respuesta institucional para los diferentes Evidencias de
grupos poblacionales objeto de actividades
Formacién Profesional Integral propuestas
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6 Desarrollar mecanismos que faciliten la Trabajo en grupos Evidencias de
reflexion, la innovacion, el espiritu Proyecto de trabajo conocimiento,
investigativo, la creatividad y la proceso y producto
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

Participar activamente en el Plan de Cursos de actualizacion de Curso de Norma de

7 Mejoramiento y Actualizacion de los normas competencia
docentes

8 Responder por la integridad y buen uso Conteo de equipos en aulas Entrega de aulas con
de materiales, equipos y demas de clase equipos completos
elementos de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato

9 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos | Disposicion para participar en Las presentadas en la
que conlleven a la actualizacién y las actividades que la actividad
creacion de disefios, planes, programas, | coordinacion requiera con el
procesos y productos propios de las fin de alcanzar los objetivos
actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades
del entorno

10 | Colaborar en el disefio y ejecucion de Las presentadas en la
programas de actualizacion de Disposicién para participar en actividad
instructores del SENA y de otras las actividades que la
entidades, en aspectos pedagdgicos y coordinacién requiera con el
de la especialidad en que imparte fin de alcanzar los objetivos.

Formacién Profesional.

11 Participar activamente en el Plan de Disposi'ci.én para participar en Las. p_resentadas enla
Mejoramiento y Actualizaciéon de los las ac.t|V|d.a}des que la actividad
docentes. c_oordmauon requiera con el

fin de alcanzar los objetivos.

12 | Capacitar y asistir técnica, empresarial y Las presentadas en la
organizativamente a las comunidades, Disposicién para participar en actividad
formas asociativas y empresas en sus | tividad |
proyectos de desarrollo socio as activigades que 1a
empresarial de acuerdo con la c_oordlnaaon requiera con el
especialidad en que imparte Formacion | fin d& alcanzar los objetivos.

Profesional.
13 | Emitir concepto cuando le sea Concepto emitido

solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion

Disposicion para participar en
las actividades que la

coordinacién requiera con el
fin de alcanzar los objetivos.
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profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

14 | Participar en la concertacién y Actividad segun lo
coordinacion interinstitucional para la Disposicidn para participar en requerido
ejecucion de proyectos de desarrollo y las actividades que la
acciones de Formacion Profesional coordinacion requiera con el
Integral, proyectos de desarrollo fin de alcanzar los objetivos.
sectorial, regional, municipal y veredal.

15 | Participar en procesos de promocion de . . . Divulgacion de los
los programas de Formacion Profesional D|Sp05|_C|_on para participar en programas
Integral, servicios y actividades de las acpwd;zdes que la

. 2 . coordinacion requiera con el
Divulgacion Tecnologlca,, programados fin de alcanzar los obietivos
por el Centro de Formacion. ] :

16 | Responder por la integridad y buen uso Entrega aulas equipos
de materiales, equipos y demas Cont . las d completos
elementos de la institucion puestos bajo onteo equipos en aulas de
su cuidado para desarrollar labores clase
propias de la ejecucion de su contrato.

17

o Incorporar las
P . - tecnoldgicas, pedagogicas y tecnoldgicas,
técnico pedagodgico de las diferentes d oy | diseRo técni daasai d
acciones de formacién profesional en su € gestion, al diseno tecnico pe a?g,;og|cas.y Ne
especialidad. pedagogico gestion, al disefio
técnico pedagdgico.

18 | Participar en la programacion y Participacién de
ejecucion del proceso de induccién de eventos programados
aprendices de Formacion Titulada y el Participacién de eventos de induccidn y otras
reconocimiento de aprendizajes previos P - ! actividades
siempre y cuando cumpla con el programgd_os de induccion y
objetivo contractual de ejecutar otras actividades
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

19 | Participar en los comités de evaluacién, | Asistir alos comités de Listas de asistencia de
asistir puntualmente a las clases evaluacién y clases cada sesion de clase
programadas, colaborar activamente programadas por la y firma hora ingreso
con las disposiciones sobre aseo y orden | coordinacién aula registrado en
de los salones de clases y tener sentido listado de porteria
de pertenencia con la Institucién

20 | Participar activamente en las
actividades de formacién programadas
por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios

21 | Reportar el en sistema Sofia Plus en un Asociar aprendices a fichas, Listado aprendices

plazo maximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminacion

Registrar juicios evaluativos

asociados a fichas.
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del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Registro de Juicios
Evaluativos

22

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA
se obliga para con EL SENA a portar el
carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante
todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de
ésta, cuando por razones derivadas de
la ejecucion del Contrato deba

representarla en su calidad de
Contratista-SENA

Portar carnet en lugar visible
Disposicidn para participar en
las actividades que la

coordinacién requiera con el
fin de alcanzar los objetivos

Las presentadas en la
actividad

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Presentar puntualmente
Informe Mensual de la
Ejecucion del Contrato, segun
calendario programado por el
Centro de Formacién

Enviar y/o entregar
Informe Mensual de
la Ejecucion del
Contrato

24

Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores

Cursos de actualizacion de
normas

Curso de Norma de
competencias

25

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido

Participacion de eventos
programados

Participacién de
eventos programados
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26

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe

Presentar Cuenta de Cobro e
Informe de Ejecucion Mensual
a la Coordinacion segun

Enviar y/o entregar
Cuenta de Cobro e
Informe Mensual de

de ejecuciéon mensual programacion del Centro la Ejecucion del
Contrato
27 | Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto Participacion de eventos Participaciéon de
contractual programados eventos programados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizadosy el N0.1057470402 de la planilla, Mi Planilla, periodo de agosto 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Marcela Alzate Mejia
Contratista
C.C. No. 32.182.662

Recibi a satisfaccion:

Firma @ 1(

Leonardo Esguerra Hoyos
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4566364/2023
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA ALZATE MEJIA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774377 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/09/23 7:55
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2711825 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2711858 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2774376 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

11/09/23 7:55
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694398 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/09/23 7:55
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.
REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711839 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694415 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.
REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARCELA ALZATE MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo 01 al 30 Septiembre de 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, Septiembre 10 de 2023

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para la construccién y la Centro de Tecnologias para la Construcciény la
madera (CAZUCA) Madera

TEMA (S):

1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas con las Fichas:

2711839, 2711858, 2694415, 2694398, 2774377, 2711825, 2774376.

2. Alistamiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas con las fichas

2711839, 2711858, 2694415, 2694398, 2774377, 2711825, 2774376 en clase presencial.

Presentacion de evidencias de las Actividades adicionales realizadas por el Instructor.

DESARROLLO DE LA REUNION

Las actividades programadas con las fichas: 2711839, 2711858, 2694415, 2694398, 2774377,
2711825, 2774376 La cual tiene una carga asignada distribuidas asi:

e Lunes: 12:00 m- 6:00 pm.

Ficha 2694415 6 horas
e Martes: 09:00 m- 03:00 pm.

Fichas 2711839 - 2711858 6 horas
e Jueves: 12:00 m- 6:00 pm.

FICNa 2894808 6 horas
e Viernes: 6:00 am - 3:00 pm.

Ficha 2711825 -2774377 — 2774376 9 horas

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas por algunos aprendices.
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Se envia al correo electronico de los aprendices los siguientes documentos:
material de apoyo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio de link para subir el proyecto de Instructor Alterminar la
. formacion.
Revit ]
Leer material de apoyo para ser comentado en Todos !05
aprendices

clase y resolver dudas. (NSR 10)



