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ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SECRETARIA SECRETARIA DE SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
SOCIAL

RESPONSABLE HECTOR JOSE TORRES CALDERON

FECHA DE

ELABORACION 14 SEPTIEMBRE 2023

ELABORO HECTOR JOSE TORRES CALDERON

RESPONSABLE :

JURIDICO LEIDY MORENO HERNANDEZ

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Salud, Educaciéon y Desarrollo Social, se encuentra al servicio y
funcionamiento arménico de la administracion municipal para llevar a cabo los programas
y proyectos para asegurar el cumplimiento de los fines del Estado previstos en el articulo 2
de la carta Politica, es por ello que se hace necesario contar con una persona que apoye a
la dependencia en las actividades que requieren el uso del bus escolar de placas OIA175,
de propiedad de la administracién municipal, que a su vez presta sus servicios a la
comunidad estudiantil del municipio; toda vez que la planta de personal resulta insuficiente
para atender las funciones ordinarias y actividades operativas de la Entidad, por tanto, es
necesario contar los servicios de apoyo a la Secretaria de Educacion municipal de

Paratebueno Cundinamarca.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y los demds bienes y valores de la cultura. La
educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia: y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. La Nacion y las entidades
territoriales participarén en la direccion, financiacion y administracion de los servicios

educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley”.

Con el propésito de iniciar el calendario escolar 2023 con la prestacion del servicio
educativo de manera presencial en la totalidad de los establecimientos y sedes educativas
del territorio nacional, el Ministerio de Educacion establece algunas orientaciones entre las
cuales se encuentra: Ley 115 de 1994- Ley General de Educacion. “Ordena la organizacion
del Sistema Educativo General Colombiano. Esto es, establece normas generales para
regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad”. Con el fin de dar

cumplimiento a esto.
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La Administraciéon Municipal tiene a su cargo las siguientes rutas de trasporte escolar:

B=.2 NOMBRE DE LA RUTA
PALOMAS - MAYA
MAYA
CABUYARITO — MAYA
JAPON / PARATEBUENO
PARATEBUENO

PUENTE HUMEA/ PARATEBUENO
EUROPA — SANTA CECILIA
JAPON — SANTA CECILIA

SANTA CECILIA

Teniendo en cuenta que el bus escolar municipal realiza un recorrido aproximado de 200
kildmetros diarios, con aproximadamente 220 escolares, siendo de especial interés para la
administracion municipal su seguridad, bienestar e integridad fisica, este Despacho
considera necesaria la contratacién de una persona natural, que cuente con la experiencia
e idoneidad necesarios para desempenar esta invaluable labor.

En este sentido, para garantizar el acomparfiamiento a la administracién municipal en las
actividades asistenciales y operativas que se tienen previstas dentro de las metas en el
sector educativo nos encontramos con el servicio de transporte escolar para facilitar el
acceso a la educacion en las areas rurales y urbanas del municipio es por esto que para la
vigencia actual, asi como el acompafiamiento durante la consolidacién del Plan de
Desarrollo “ARMANDO FUTURO " Vigencia 2020 — 2023, el Municipio de Paratebueno
requiere adelantar el presente proceso de contratacién, para lo cual se elabora el presente
documento que contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefalado en el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, asi como del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

De acuerdo con lo anterior, considerando que el contrato de prestacion de servicios es una
tipologia contractual regulada por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, norma
que habilita su suscripciéon por el término estrictamente indispensable para cumplir su
objeto, el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022 no puede ser interpretado como
una disposicion que establece un plazo maximo de duracién para los contratos de
prestacion de servicios, sino como una directriz administrativa orientadora tendiente a
acompasar el proceso de creacion de plantas temporales con la celebracion de contratos
de prestacion de servicios durante la presente anualidad. Asimismo, lo sefialado en el
numeral 6, 6.1, 6.2 y 6.3 de la de Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 tampoco
pueden considerarse como normas que reglamenten la Ley 80 de 1993, en la medida en
que constituyen lineamientos interpretativos que tienen por finalidad precisar diferentes
aspectos relativos a la temporalidad de contratos de prestacion de servicios, los cuales se
tornan relevante.
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De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios a realizar se
adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015
en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios personales y de apoyo a la gestién con la persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

POBLACION

POBLACION INTERNA

Todos los empleados de la administracion municipal tanto
los 39 de némina como de contrato de prestacion de
Servicios.

POBLACION EXTERNA

La poblacién Externa beneficiada son aproximadamente
9.584 habitantes del area urbana y Rural del Municipio de
Paratebueno Segun base de datos del DANE

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

El registro nacional de informacién (RNI) certifica que 1904
personas entre nifios, jovenes , adultos y adulto mayor son
integrantes de la poblacién victima del conflicto armado
residentes en el municipio de Paratebueno, Cundinamarca

CONTRIBUCION A
LAS METAS DEL
PLAN DE
DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE
PARATEBUENO

SECTOR: EDUCACION

OBJETIVO GENERAL. Mejorar la calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion del Municipio de
Paratebueno.

PROGRAMA: Armando Futuro con Educacion.

META DE PRODUCTO EN EL CUATRENIO: Mantener el
cupo del transporte escolar para estudiantes con necesidad.
PRODUCTO DE LA MGA: Servicio de apoyo a la
permanencia con transporte escolar.

CODIGO DE PRODUCTO DE MGA: 2201029.

LA CLASIFICA’CIC')N DE LOS BIENES Y SERVICIOS, OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION ES EL SIGUIENTES:

CODIGO UNSPSC

PRODUCTO

80111600

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DEL BUS
ESCOLAR DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE PARATEBUENO
CUNDINAMARCA”

SERVICIOS -
TIPO CONTRACTUAL PROFESIONALEs | APOYOA LA GESTION
X

2.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:

1. Conducir el bus escolar de propiedad del municipio de Paratebueno con plazas OIA175
de conformidad con la necesidad que se requiera, segun las indicaciones del supervisor
del contrato.

2. Mantener la licencia de conduccién vigente durante la ejecucion y plazo del contrato.

3. Realizar el desplazamiento y la movilizacién del vehiculo asignado de manera diligente
a fin de satisfacer eficientemente los requerimientos de la entidad.

4. Transportar a los estudiantes por las rutas asignadas, en la mafiana y en la tarde,
teniendo en cuenta las normas de transito vigentes y velar por la seguridad de los
pasajeros, peatones y bienes transportados.

5. Atender a las solicitudes de transporte de personas, materiales, equipos o
correspondencia que le sean asignadas por su supervisor, de acuerdo a los lugares
acordados, el horario y la zona geografica establecida.

6. Estar atento al control de mantenimiento preventivo, rutinario y correctivo, asi como de
las revisiones tecno-mecanicas, seguros y pdlizas, e informar de manera escrita las
observaciones que sean necesarias.

7. Acatar estrictamente las normas de transito y de seguridad industrial en el cumplimiento
de sus funciones, con el objetivo de no ocasionar accidentes y evitar multas (toda multa
de transito seré asumida por el conductor).

8. Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion y
funcionamiento, gestionando que se atiendan estos aspectos en las instancias
correspondientes, para garantizar un ambiente agradable y proyectar una buena
imagen de la entidad

9. Comunicar con inmediatez al supervisor del contrato sobre cualquier accidente que
sufra el vehiculo y presentar por escrito un informe detallado, relacionando las
circunstancias claras del hecho ocurrido.

10. Elaborar en comun acuerdo con el Supervisor del contrato, un plan de trabajo que
establezca el cronograma, actividades a desarrollar, evidencias por cada producto y los
indicadores de gestion para el cumplimiento del objeto contractual y/o un plan de trabajo
que establezca los Niveles De Servicio (ANS) que contemple los acuerdos y las
condiciones para garantizar que las expectativas del servicio, segln aplique al objeto
contractual y actividades a desarrollar. El documento en mencién debera ser presentado
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y suscrito por las partes dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del plazo de
ejecucion de este.

11. El contratista, para la prestacién de sus servicios, debe portar las prendas institucionales
asignadas previamente.

2.2.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual
y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectiva y dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en las mismas.

2. Entregar la documentacion producida dentro del contrato conforme a las normas de TRD
de la administracion municipal.

3. Presentar un (1) informe mensual de ejecucién de las obligaciones del contrato como
requisito para el respectivo pago, asi mismo presentar los informes que el supervisor del
contrato solicite en el desarrollo del objeto contractual.

4 Procurar el cuidado integral de su salud, cumpliendo con todos los protocolos adoptados
por la Administracién Municipal en materia de bioseguridad, mientras permanezca al
interior de la Entidad y durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19.

5 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira a su costo.

6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST e informar al contratante la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato y ejecutarlo
con suma diligencia y cuidado para evitar la generacion de dafio a los servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad.

8. Dar cumplimiento a las disposiciones del articulo 11 del Decreto 2842 del 5 de agosto de
2010, respecto de mantener actualizada la informacion en el SIGEP, durante la ejecucion
del contrato y 4 meses mas.

9. Desplazarse dentro del municipio y/o territorio nacional en caso de que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, con previa autorizacion del supervisor
del contrato y/o ordenador del gasto.

10. Contar con los elementos y equipos tecnolégicos necesarios para la ejecucion del
contrato.

11. Recibir del Almacén mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos gue se
asignen por razén de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor de este.
De igual manera, al momento de la terminacion del plazo de ejecucion contractual, hacer
entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

12. Responder por la pérdida o dafos que sufran los bienes muebles y equipos que se
asignen por razédn de las obligaciones del contrato.

Carrera 9 N° 3-34 Centro —Teléfono: (8)6769084 — 3105523287
Municipio de Paratebueno-Cundinamarca

Cédigo Postal: Urbano 251401.

E-mail: alcaldia@paratebueno-cundinamarca.gov.co
www.paratebueno-cundinamarca.gov.co

Armando futuro en

PARATEBUENO

Alcaldia Municipal




COD: FOR-GJ-001
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA - CONTRATACION DIRECTA

VERSION 1

MUNICIPIO DE PARATEBUENO CUNDINAMARCA. Pigina 6 de 12

13.

14.

15.

16.

17.

18:

19s

20.

21

Portar en lugar visible el carné que se asigne por parte de la entidad, cuando se haga
presencia en la sede de la entidad o cuando se actle en representacion institucional ante
otras entidades. De igual manera hacer devolucion del carné al supervisor designado al
momento de la terminacion del plazo de ejecucion contractual.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de la entidad, asi como la politica ambiental, de acuerdo a la
implementacién por parte de la entidad.

Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de
subordinacién o dependencia entre éste y la Alcaldia de Paratebueno.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que
se requieran durante la ejecucién del contrato

Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos, conforme
lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015,
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

El contratista debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes durante la
ejecucion del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ningln caso la base gravable podra ser menor al salario minimo
mensual legal vigente, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las
que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la Entidad o a terceros,
adicionalmente debera guardar absoluta reserva sobre la informacion PUBLICA
RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS PRIVADOS,
DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demds normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen. durante la vigencia del contrato y hasta dos (2)
anos después de la liquidacion (si aplica) del mismo.

Suscribir el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el
contrato, el cual formara parte integral del mismo.

No ejercer actos que comprometen o afecten a la Alcaldia Municipal de Paratebueno,
por lo que es su obligacién como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la
relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de sus vigilados,
bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la Alcaldia Municipal de Paratebueno
en cumplimiento de su misién institucional.
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22 Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacién entregada u
obtenida de la Alcaldia Municipal de Paratebueno en desarrollo de su objeto contractual.

23. Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de
seguridad implementadas por la Alcaldia Municipal de Paratebueno y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los
activos de informacion de la entidad.

24. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

25 Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato, y que se
relacionen con el objeto de este.

2.3.PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION: El referido tendra un plazo de ejecucion de tres (03) Meses contados
a partir de la suscripcién del contrato y del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio De Paratebueno — Cundinamarca y/o dentro del territorio
nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
con previa autorizacion del supervisor del contrato y/o ordenador del gasto.

FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato en tres meses,
en tres (03) pagos mensuales vencidos, equivalentes cada uno por la suma de: DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE, previa presentacion de cuenta de
cobro o documento equivalente, pago aportes al sistema de seguridad social, informe de
actividades por parte del contratista y certificacion de la prestacion del servicio a entera
satisfaccion expedida por quien ejerza la supervisién del Contrato, documentos que seran
entregados en original y copia para el tramite de la respectiva cuenta. Para el pago final debera
presentar el Paz y Salvo de la oficina de Almacén por concepto de entrega de equipos,
accesorios y demas elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 2.17 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto de
liquidacién.

b 3 MODALIDAD DE SELECCION

Como quiera que el tipo contractual corresponde a un

REGIMEN B s 3
NORMATIVO DEL contrafto de prestacion de. servicios profesmnales, procede la
TIPO DE modalidad de contratacion directa (literal h, numeral 4°
CONTRATO articulo 2° Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Carrera 9 N° 3-34 Centro —Teléfono: (8)6769084 — 3105523287
Municipio de Paratebueno-Cundinamarca

Codigo Postal: Urbano 251401.

E-mail: alcaldia@paratebueno-cundinamarca.gov.co

www. paratebueno-cundinamarca.gov.co

Armando futuro en

PARATEBUENO

Alcaldia Municipal

COD: FOR-GJ-001 JCD



COD: FOR-GJ-001
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA - CONTRATACION DIRECTA

VERSION 1

MUNICIPIO DE PARATEBUENO CUNDINAMARCA. Pagina 8 de 12

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objefo del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin _que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que para la prestacién de servicios de apoyo
a la gestion y servicios profesionales en el orden territorial no existe una tarifa legal, el
monto de los honorarios debe ser establecido teniendo en cuenta las calidades del personal
seleccionado y la labor a desempefiar.

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ES DE: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($7.500.000) M/CTE., incluido el IVA, el cual se pagara al contratista, previa
certificacion por parte del supervisor del contrato, siempre y cuando se cumplan con las
obligaciones pactadas.

En el caso particular el valor mensual del contrato fue establecido tomando como referencia
el valor ofertado por el contratista el cual asciende a la suma de Dos Millones Quinientos
mil Pesos M/Cte, ($2.500.000) por un plazo propuesto de cuatro meses y diecisiete dias.

ESTUDIO DE MERCADO DESARROLLO Y EXPLICACION DEL ANALISIS ECONOMICO

Para establecer el valor del mismo se tendran en cuenta las actividades a ejecutar por el
contratista, las calidades que debe acreditar quien asuma la ejecucién del objeto
contractual, la experiencia y conocimiento en el tema que se requiere y el tiempo de
ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP: 952

RUBROS: 22.01.0700.029-1-2021255300018-1.2.3.1.16

REF:. Proyecto: Fortalecimiento De Estrategias Que Redunden En El Mejoramiento De La
Calidad Y Cobertura Educativa En El Municipio Cundinamarca-1. Mantener El Cupo Del
Transporte Escolar Para Estudiantes Con Necesidad..-1.2.3.1.16 Impuesto De Transporte
Por Oleoductos Y Gasoductos-Vigencia Actual

Valor: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte ($7.500.000)

5. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del Sector se encuentra en un documento anexo al estudio previo
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo
22.1.1.2.22 Del Decreto 1082 de 2015, este requisito no resulta aplicable a la modalidad

de seleccion de contratacion directa.

No obstante, en aplicacién del principio general de seleccién objetiva, para el presente
asunto el contratista fue seleccionado teniendo en cuenta factores de idoneidad y
experiencia expuestos con anterioridad en este documento

De acuerdo al objeto del presente contrato debera cumplir con los siguientes documentos
legales:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

_ Libreta Militar o si esta en tramite adjuntar certificado del estado del tramite.

3. Certificados de capacitacion en: Manejo defensivo, Manejo de extintores y control
de incendios, Normas de Transito y Seguridad Vial, Mecanica Basica, Alistamiento
de vehiculos.

4. Hoja de Vida SIGEP II: Actualizada, diligenciada y firmada.

5. Formato de publicaciéon proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés actualizada y diligenciada.

6. Certificacién curso de MIPG (Auditoria en MIPG, Fundamentos Generales de MIPG,

terminacion 8 modulos de MIPG y curso de integridad, transparencia y lucha contra

la corrupcion).

Diploma de bachiller.

8. Certificados de mas de 12 meses de experiencia minima de 12 meses como
conductor de buses (Certificaciones laborales o de ejecucion de contratos, las
cuales debe tener como minimo Objeto del contrato, funciones y/o obligaciones del
cargo o contrato de prestacion de servicios, fecha de inicio y fecha de finalizacion,
debidamente firmado por el competente de su expedicion).

9. Copia Cédula de Ciudadania.

10. Copia Registro Unico Tributario actualizado (Direccién, E-mail y actividad
econoémica).

11. Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados).

12. Certificado del examen médico labora cuya vigencia maxima es por tres (3) afos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013. (El
examen debe incluir; examen general, osteomuscular, visiometria y audiometria)

13. certificacién sobre soportes sistemas de seguridad social y parafiscales: en los
términos establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y/o afiliacién al sistema
de seguridad social en salud.

14. Certificacion de fondo de pensién y EPS.

15. Examen psicosensometro.

=
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16. Licencia de Conduccién Vigente Categoria C1 o C2.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION A CARGO DE LA ENTIDAD

o D =

Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de antecedentes fiscales.
Certificado de medidas correctivas.

7. MATRIZ DE RIESGOS QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATISTA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como
riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato de prestaciéon de servicios los

siguientes riesgos:

= ©
o =}
© o L G o
S § E § =4 (OuéDES&RI:sC;?Ncémo Consecuencia de la ol S § g =2
2k s 5 = > Do, ocurrencia de la evento s a &2 o
i puede ocurrir) o] E | F =
o O
o c ® | Es lanegligencia de la o
O (=} o e . - -
= o 5 © | prestacion del servicio por | La no prestacion del o @ s 5
1 3 3 3 @ |parte del contratistay que | servicio en los términos ks k5 T 5
& = & @ | afecta la ejecucion del establecidos. S =
= o O |contrato.
8 = 5 S | Se presenta cuando el = S =
2 5 = 8 'S | contratante no realiza los | Incumplimiento en los 8 g % 2
‘é"_ 2 % ©  |pagos de forma oportuna | pagos 2 b o 2
Ll = N ic |[al contratista £ =
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e Qo o S e Incumplimiento en el < B = =
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3 S 5 S S contratista, sin justificacion objeto del contrato 5 5 = £
& = 8 % | alguna, no cumple con el S 3 o s
8 = i & | objeto del contrato £ =
FORMA DE MITIGAR EL RIESGO:
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Impacto después
del tratamiento
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o portu e Vivienda :
i Secretaria de
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0 = g necesidad.
175] Vivienda
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Vivienda :
objeto contractual
VALORACION ESTUDIO DEL RIESGO
VALORACION DE RIESGO CATEGORIA
123, Riesgo Bajo.
8. ANALISIS DE GARANTIAS
AMPARO VIGENCIA CUANTIA NO
APLICA
De acuerdo con la naturaleza del contrato, del tipo
de servicio que sera prestado, y la forma de pago
pactada, frente a las cuales no existe mayor riesgo
NO : i . :
GARANTIA de incumplimiento, esta dependencia considera X
procedente que la entidad se abstenga de solicitar
garantias tal como lo autoriza el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.
9. REGULACION INTERNACIONAL
;La contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo Sl NO
internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para X
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el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de
20157

EXPLICACION Y TRATAMIENTO

Decreto 1082 de 2015 me permito manifestar que la presente contratacion no esta
cobijada por un Acuerdo Comercial.

Secretario de S4dlud, Educacion y Desarrollo Social

NOMBRE: | "OR JOSE TOF ~ | HECTOR JOSE TORRES
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