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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla 30 de septiembre 2023 

 

Señor 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO No. 4496133 /2023 
Coordinador de Programas Especiales  
Programa Articulación con la MediaBarranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2023 

Referencia: No 4496133 del año 2023. 

 
Ivonne Lucia Morón Hernandez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55.240.311 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulación con la 

media del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 

Y OCHO    MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE ($38.886.667) COP, incluido  Iva (de conformidad con el régimen 

tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el Sena al contratista 

de la siguiente manera 11 pagos : a) 10 pagos iguales correspondientes a los meses de 
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Febrero a Noviembre ,  por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL  PESOS 

M/CTE ($3.800.000). b) Y Un pago correspondiente a  dias del mes de Diciembre por valor 

de OCHOCIENTOS OCHENTA Y  SEIS  MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($886.667). 

Plazo: Desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 07 de Diciembre de 2023, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 

OBJETO:  

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 

Profesional   Integral, En ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Para el Programa Formación 

OPERACIÓN DE SERVICIOS ENCONTACT CENTER Y BPO 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos por el centro.  

 

Orientar proceso de 
formación Presencial a los 
aprendices de la 
Instituciones Educativas 
Articuladas de las fichas 
grado 10  2699932 , 2699936 
y ficha grado 11 -  2471036 - 
2471221 

Reporte horas Sofia, 
menú LMS , Territorium , 
Drive, Carpetas digitales 
Institucionales 

2 Entregar al equipo de Sofía plus 

la información requerida para la 

asignación de rol de instructor 

Sena y disponibilidad en el 

Aplicativo  

 

Entregada al equipo sofia 
plus la información. 

Se cuenta con rol de 

Instructor y Desarrollo 

Curricular  
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3 Realizar la evaluación 

correspondiente a los cursos 

asignados  

 

Se ha evaluado las 
actividades de aprendizaje 
desarrolladas por los 
aprendices 

Se evalúa la inducción de 
los grados 10 actividades 
en Territorium 

4 Garantizar que se realicen los 

juicios evaluativos de las 

competencias y ficha asignada  

 

La formación se llevo a cabo 
de acuerdo con los horarios 
asignados por la 
Coordinaciones las 
instituciones educativas, 
teniendo en cuenta las 
actividades en la guía de 
aprendizaje 

Se envía el reporte de los 
juicios evaluativos a la 
coordinación 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad 

Se implemento los procesos 
de gestión documental 
adoptados por la entidad 

Reportes de evidencias 
en menú LMS Territorium, 
aplicativo Sena Sofia. 

6 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva 

Se apoyo en todo lo 
referente a la etapa lectiva y 
etapa productiva de las 
fichas asignadas 

Se realiza seguimiento a 
la etapa productiva de la 
ficha 2471036 – 2471221- 
2699932- 2699936 
Reporte de evidencias en 
menú de LMS Territorium 
aplicativo Sena Sofia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9455104771 de la planilla expedida por aportes en línea periodo agosto 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

Firma 

IVONNE LUCIA MORON HERNANDEZ  

Contratista 

C.C. No. 55.240.311 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma:  

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

Supervisor(a) Contrato: 4496133 /2023 

Coordinador de Programas Especiales 

 
















