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€.C.-CE-NIT-RUTHD No. 1,121,896,312

CONTRATO No. 876-2019

PERIQDO O PAGO QUE CURRE EL tNFORlE] DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCHIN (CIUDADGT)]

MITU- GRUPO TERRITORIAL ARN META Y ORINOOUIA

|

e —
OBJETO DEL COMTRATO:

Prastar con piena autonomia téenica y administrativa, o6 L

para el farniento a la poblaci ohie‘todamnﬁéndalnmmelamalosbem

sociales y econdmicos definkdos en 1a noe it ‘umyhgpgmmmqunnmﬁmmmtm”mwastzbtacidudaacuemoconu!
obisto de la Entidad.
OBLIGACIONES

ACTAVIDADES REALIZADAS EN Ei PERIODO DE ACUERDO GON LAS QOBLIGACIONES DEL CONTRATO

porsonas objeto da glencitn que le
pacios y i de ubicacié
inslitucionales dennidd,
temritortal.

ol

de

Lk

las

1. Promover y garantizar b participacién acliva e ininterumpida do ias|
soan osignadas en ke distintos
con kos lineamientos|
de sanvicik v el contendo

[VIDADES REAL LA N o, e e
Seatendioy:abmdosaguhnelnmabsawmmbluddosmbsmqueuenwﬂmanenojecucbnmm
¢l mes do Febrero de 2019 de los parlicipantes asignados, para tal sfocto, a traves da listas ds difusion,
{lsmach fonicas y p ialsg, so jogro atond a los PPR; on el mes de marzo de 2018
Inicia para ta ruta de reintegracion con 18 PPR asginados en estado aclivo, 21 culminades, 1 suspendido, 4 en|
mwmmwmm;lpmdemimm.zim;melnmdumuopasaaestadoinacﬁ‘mi
ppt.pnrlamndehs19m=en:hndma1sppr.ksimmmmm—dbemarumdemimpotacbnmcuanlnn
cm?PERMiﬂwdusenelmunhipb.ubummalizatuMhnds!numPERdwalesubhdoymondBo
dummealrnesdomm.aqulenmmblmsebup{mhmmlaRNRywhmermbwiondah
documentacion requerida.

2. Apiicar los instrumentos de caracterizecin exiablacidos para el’Dummoelmesdnmamuan

do los instn, 108 (encuestas de tasa de desocupacién, Mabitabilidad!

dicefto y foctalecimiento de tos planes y pogramas que Idera ta
Entidad, ta formulagion de los Planes de Trabwjo de ka pobisciin objeto,
dammﬁn,o#wguhnienbathnldadeadeNagminylaedmiegia

v censo do familin); so reallza ta formul
participacion de loa PPR, ademas en ¢l mes de marzo so inici ka

reatizahapllmclone4PPRdelapmahnEMP.esieomuuraa!‘maelamuenlSleehlnfommionpameL

tacion do 9 POT por medic de ks acuerdes establecidos con
fase de etabarcion de los POT da 3 ppr,

do acompefamiento post, 4o rdo con los [

resmmdodehmneba:&ma!imap{mbncnlannadoreimmmckmmPERhancuestaRNR.

por ta Entidad.
3. Formular y concartar el Plan de Trebajo de o ruta dehmelmesdemmdezms.wformulunnbagmatdosm(!Z)PDT. giendo Inf N ez s
pafami con las p objeio do iGn que e plicendo i dncamdsmdénabsPP‘qusarequbre.estnsnPDTmpasadosefmade
ignadas, con fi on sus {sticas, su grupo familiar, ailejecucion, por oftre parts, tres {5) PDT so encueniran en esiede de Ejecucién, por lo qua so realizd
comunitarfo y tas di ' 3 i ycuﬂnrduddmnpaﬁammahsmprumsudacmm;hmmciénpﬂmhawscguimbmnalmwumkmy
terrilorio, de rdo con las i i de la Entidad firma de los PDT 8o acordd en tos como la Alcaldia, Insiitucion Educative y domicilio de ks participantes.|
Se paso a efecucion 12 pdt.
4. Hacer segulmiento y propender por el plimiento do los

P Hod,

d ’En el periodo contrectus! ee realizd mmpaﬂamiaﬂoalaspwdmrdhmmdaumdelasacﬂﬂdadu
en los planes de trabejo de tas personas objeto de H
atencién que lo saan asignadas y sus grupos tamillares a travds d t

" 'l

esinblocidas en los ocuordos planteados on las diferontes dimensiones, hack tas

ascionss ylo acividades do atencin, gestidn, acompafamiento
intervencitn.

tes a nivel individ ‘vfamlllar,pofloquesemglmﬁmelsls:mdestadodecumplidodemmm(ﬂﬂ
scuardos; ademgs se Intormd ta oferta inslitucional para FA y FFT pamn la vigencia 2019 y claridad para i
solicitud de traslado & ofos GT.

5. Roafzar

gestidn y seguimiento permanents ©on fos acloesy,
identificedos en ¢ marco do l osimtegla de
cormesponsabilidad, pern  ta  visibilizacion de a3 Politicas  de]

Tt alecderd

Durarie &1 mes do Morzo so b 1o gia do comesp bilided con loe aotores|
estratégicos del municipio de Mitu, s realiza rsunion al dla 12 marzo con 4a lider da emprandimiento del SENA]
Nhrlmamnganqubnlnhmmlm2ﬂmmthwdeunpwndinﬁonbmhsumbapmdenwmfhiadu

gracion y Reir n, la obtencid (bbeneﬁciosdidg!dasnthPR.seweniawnoMmiadamdamunhn.porlotantoparae!dia]msamdemamoaPPRnsMena
i poblacién esignada y |a implementaciin do las scch ¥ rios| la capecitach bdndadapotalSENAeonalﬁndnpodctvhcu!ﬂmalummﬁmdmadmpueiSENApnm
localea refacionades con ks : s la(ra)eomtnnaibndel!e[ldoamprmdimlento.uimwmlhanﬂhadmwnt&mlw%pamwmwwbnenmmm.
socinl ¥ ta reconoiliacién, Sa rocibe Invitacion por parte de la gobemacion ded Vaup para la paricipack en ta forln interstifucionut a
reallzarselosdlasia,1By20demrm.pemdabidun!muempopamlagesﬁondemmmmfmpndble
asislir. so recibe Invitacion por parte de la Alcaiia de Mitu para p ipacion on el subcomite tocnico dg
p ion p jon y g i denurapelicioneidlnnﬂemolu??dnmarzoalasﬁamaneldeapwlndel
Alcaldo,
8. Implementar ks rias para lomentar of delaEnelmudanmuzndazms.mpmoudloauodnllmrholenadeFAyFPlesponlblamelmunlcipiopemla
Mmmmndbnquebmumnm;wgmpnfnmiﬁmanumvigm.wnhmenwenhquepwamépwam"\aﬁcmenlasdif inatttucl licas ]
s diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidac piblicas,| privad ,wmhwaammgadefduos.iniotmddnquubitosmutadmpurmdaimmuciﬁnparaque‘
entidades prived demia, ferocer sactor y o, de rdo con b lanten las do lormalizacidn de mairicuta, ademds so las hace acomp ianto, ori 0
lineamientos eslablacidos por ka Entidad. reflexion sobre |a importancia de continuar la formacién académica y formacién pera ol irebajo pare el desarroliol

I "

de sus comyg y :

s enelr do tehoral; s vincuta @ 6 ppe para la
estrategta MAESTRO INTINERANTE

o;ne!ﬁndeq\mourmlnenmcdudhsoonunadmnmmbanuﬂbb.

2L th A el B

o ta g de  ofter
poblacidn objeto do
a Iss Benefl

mm&am.elmmmﬁwyhmmw.

7.mwmwdmymmmmmradma
bk la}

alunchﬂaslgnndraysu grupo familiar, medisnio al
jos da | i6n Econdmica, provectos productivos
yuwidosdeindubnhbmaleuww&mm.demdom

marzo de 2013, &8 reslzd seguimiants al ISUN da) PPR: Pablo Mejia Buitrago 8 su unidad def
nmneb"llmda!abonita‘;sareﬂumomrogadelnunidnddemodoalPPRGitmeudldssVamuLmdoﬁo
pmadnwﬂnhdamlietdnubkzdamtawmnﬂdﬂdlndlgemmumchmm.

8. Propender por la inacidn dol proceso de relntegracién de
poblacién asigneda de rdo con los p L instructivos |
lingamisntos da la Entidad.

Durania & mes do Marzo de 2019, se solicitd a los participantas la entrega do los cartificadas do FA de quienes
lograron culminar ef bachiliar y cursos P ritarh scnicos en FPT, ast como tambien ss gesliona la
sl duloemknmmnhslnslituchmedmhusparﬁm.pnmdarlnic!ounmmesdaahfﬂnm
+n da actas de cutminach do ot beneficos, previanda o procedimismios i thvog y
b da a guien cost

la
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON'!RA'I"ISTA' PAULA ANDREA ROZO MORA

€.C-CE-RIT-RUTAD No. 1,121,895,312 CONTRATO No, 878-2019

PERIODO 0 PAGD QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 1AL 31 OE MARZO O 2019 ]
LUGAR DB BJECUCKI (CIVOAD-OT}  MITU- GRUPO TERRITORIAL ARN META Y ORINOGUIA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plona autonomta thcnica y administrath , los sarvicios profesionales para of paflamionto a la poblacid abjato de atencitn de la ARN en of acceso e los boneficios
tales y Hmicos definid anlamnnaﬂvﬂadvigwﬂeylae}ecumdephmymmsegﬂnkmﬂmmhmmlécnbmymmwmmmnsdemeMomnd
objeto de la Entidad.
ls.Panhipaxenlaimplmtadmdeaeckxmymnm IucalesSeraniheirwhadonmpaﬁadehgnhemadmdeleupaspamhpanh:ipadonmlal'mialn!erisﬁmimam

refacionados con la convivencia, la {rejconsirucciin dot Tefido Social y{realizarse los dias 18, 19y2069mazzn,pemdebidonleortoﬂempopamhgaﬂunderscunasmfuepmibb
o reconciliackin sagdnlusllnmmiemasdlmmsmapmlaEmidadymn asistir. semcihalmimcimporpartedalamldiadamumpamdpacbnene?subcomﬂelacnbuda

fund: o en las ffad identificadas de la pablaciin ] p proteccion y gananth de no rapaticion e dia mi i 27darnarzoamaamenalda=pachodol
S0 grupo familiar y la comunidad raceptorp, Alcalde. Para & mes do ebril sa inlciard con ientos a los espaci inatitucionales pary acordar

mmaghspamqnebspanicfpan:aspuedanlnbiarmIasaedmwsdsserwcbsocla:aqulenesmespmﬂa.

10. Porticipar en los diferent pacios de trabajo que esteblszca eflEl 15 de marzo so rlicipd en ka j da de Induccidn de aciivid para [a vigencia del 2015, en una reunién

Coordinador Grupo ferritorial o Punto da Atencién pams hanerdl:fgidapmelmlaeadscoofdinacionmxdms&mnatmvéadefammiwplan:eamnlmaedmmasegmr.

gimionto al piml del Plan do Accidn. 88 dio claridad a ks funci wiira les, 8 asignd lz pobtacitn atend ¥ las herramisntas de trabajo; asi

mimmeeraaﬂzaasistemiaal'tallerdemiruyermpah‘.m!lmdopudﬁﬁidmﬂauantmqmenel
municipio do Mitu ¢! dia sabado 18 de marze.

11. Rendir en forma oportuna Ios informes que la sean eolicitades ylDurante of mes de marzo de 2019, se estuvo retroalimentando fa nformacion a la oficina de Villavicencio sobie]
panidparmhelamwdndaammﬂnsinformqueporsummmdo, p quesefmnsdelan!adomnloaPPﬂ(esHadasp&bcsndabs,uﬂregadeBlE, evaluacidn de POT y
naturaieza estén dento del Ambilo def objeta contratado. PPR atendidos) nhawalasnehsbthdﬁmspuas:aopmhnspumeoelmuﬁmoemiandola

actividades desarmolladas pare el mes do marzo an la fecha establecida, para fa respectiva revisién y aprobacikon
dal Coordinador del Grupo Teritorial ARN Mota y Crinogufa. E1 25 de fabeero Ia lista do los participantes ¥ prupo
farniliar para vintutacién al 5GSSS solickiad por ta profesional Relrtegrader 1l de a oficing de ta ARN on
Villaviconcio.

12. Roglstrar oporimamants en el Sistoma do informacion para la| En el mes do marzo de 2019, s realizé Xiistro de la sigui intor en of Slslema de Informacidn

Roi 00 -SIR, ta inft itn referents a la poblackin esignada, ta para el programa de Reintegracitn -SIR: 88 fegistrt informecitn sobre ISUN de 1 PPR, o realizeron las

esiratogia do comesponsebilidad y ka participacidn en acciones olmatrigulas de FA comespondientes, esi como clermes de matriculas, Ademdés, ss realizd saguimianto a los tres
rios locales retacionados con ta rvenci; ,la(ra)consmwcién(S)EmmdnsestabiacidnsenmdaPDT.Sahanldnnduaﬂzandobslnﬂmmuﬂosdemma:yﬁsade

de) Tefido Social y I reconclliackn, conforme @ los procedim Des 16

instructivos. y 1 jentos blocldos por ta Entidad ds formg

oportuna, confiabls, y veraz,

13. Tramitar los documentos seglin  procedimiantos y plazes|En el mos de Marzo de 2019, e cargd en e! Sistemna de Informacitn pare |3 Reintegracién —SIR, documentacitn
extohlecklos por e grupo de gestidn documantal ds la Ertidad,{faltante de los PPR (Cadutas, contificados de estudio, constancixs de matricula de FA Y FPT), registrando
Propendiendo por 1a cofrecta gestidn de los mismos. P et o inf: i , 86 entregd la documentackin de planillas de actividades desarrolladas en el
marco de fta ds reintegracidn, se remill a ta oficina ds Villavicencio en flsico.

14. Desarmollar las demas eciividades que e sean asignadas de Serealizbrevish&nyveﬂfmdbndelabmadadmmbnbmwnoapmdierﬂsajmdﬁﬁbrmdazmsmn
acuerdo of abjeto del presenta contrato, dhdchbﬂarkﬂammhanabsPPRmbmmm.SemMrmmymﬁﬂmm«
|Asistancias Pelcosociales en ARPA y Registro Plantiias.

Cumpllmiento do las obligaciones generales y demas contenidas en off So cumplio con las obligaciones

]

PAULA ANDREA ROZO MORA

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar UH
-~ 9
b e
NOMBERE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha Vofo: ?)O Aé vasrlo ?O,q

ﬂrogismdudmmwmmmathmmbmﬁMMmﬁmymummEnwmp(lmiumnth!&BUl?yeanumntaﬂHSynsdmasmquo
mumm.uumnommmcummhpwﬂmm de los datos p <o la ARN g treviéts dol igui ke Ritpi A, el GOV, 0 3P, /p asp”




