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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2023  
 
Señor (a) 
EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5240502 
Líder Competencias Laborales 
Certificación Por Competencias Laborales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: No 5240502  del año 2023 
 
ROBERTO MARQUEZ MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.660.968 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificación Por Competencias Laborales, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por valor de 
(2.421.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 410119229 Pichincha, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 24 de Octubre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios técnicos  de carácter temporal, para contribuir con el cumplimiento de 
los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las funciones productivas del  área 
clave TRANSPORTE del Centro Industrial y de Aviación . 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
PARA LOS PROYECTOS 
ESTABLECIDOS EN LA 
PROGRAMACIóN ANUAL DEL 

Se atiende la 
organización   
,Alianza Sodis 
Sodetrans , para  
Participar en el 
proceso de ECCL 
SENA .Se asocian los 
candidatos se monta 

SE REGISTRA EN EL 
APLICATIVO DSNFT LOS 
ASPIRANTES Y 
POSTERIOR MENTE 
CANDIDATOS   DE LA 
ORGANIZACION  
,ALIANZA SODIS 
SODETRANS SE 
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CENTRO DE FORMACIóN, DE 
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS Y LA 
METODOLOGíA DEL 
PROCESO GESTIóN DE 
EVALUACIóN Y 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
DEL SENA. 

el proyecto de ECCL 
en DSNFT 

REALIZAN 
SENSIBILIZACION E 
INDUCCION CON ESTA 
ORGANIZACION  Y  SE 
MONTA EL  RESPECTIVO 
PROYECTO DE ECCL  EN 
LAS NSCL 280601101-107-
108-P2720 . SE  
RECOGEN EVIDENCIAS 
DE ESTE PROYECTO DE 
CONOCIMIENTO 
,DESEMPEÑO Y 
PRODUCTO,SE 
TERMINAN LOS P1801 Y 
P2066 

2 PARTICIPAR EN LA 
TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y/O 
REUNIONES DEL PROCESO A 
DESARROLLARSE PARA LOS 
EVALUADORES DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
DE ECCL. 

Se asiste a las 
capacitaciones de 
SIGA SENA Y LAS 
DE DSNFT Y LAS 
ORGANIZADAS POR 
LA DINAMIZADORA 
DEL PROCESO DE 
ECCL SENA CIYA Y 
REGIONAL O 
NACIONAL 

Asisto a la capacitación  
ejecutadas por las 
Dinamizadoras de eccl 
Sena Ciya para fines 
pertinentes y las de 
SISTEMA SENA SIGA 

3 COLABORAR EN LA 
CONSTRUCCIóN DE UN 
PROYECTO DE 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIA LABORAL POR 
CADA 4 MESES DE 
CONTRATO, CONFORME CON 
LA METODOLOGíA 
ESTABLECIDA POR EL 
PROCESO GESTIóN DE 
EVALUACIóN Y 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES. 
PARA LOS EVALUADORES 
QUE CUENTEN CON MENOS 
DE 4 MESES DE CONTRATO, 
DEBEN CONSTRUIR íTEMS 
Y/O INDICADORES DE 
DESEMPEñO Y PRODUCTO, 
PROPORCIONAL A LOS 
MESES DE CONTRATACIóN, 
EN CONCERTACIóN CON EL 
DINAMIZADOR DE 

Se terminan los 
ajustes los ajustes de 
la Bateria P 4228 Y 
Se coordina con la 
dinamizadora de 
instrumentos Shirley 
Mendoza, para que 
asigne la NSCL en la 
que se construirá una 
nueva Batería de 
Instrumentos de 
Evaluación 

Ajusto Batería Espero  
asignación de NSCL para 
construir la Batería 
correspondiente 
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INSTRUMENTOS PARA ECCL 
ASIGNADO. 

4 CONTRIBUIR AL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
DE LOS INDICADORES DEL 
PROCESO GESTIóN DE 
EVALUACIóN Y 
COMPETENCIAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
DEL CENTRO DE FORMACIóN, 
REALIZANDO COMO MíNIMO 
42 EVALUACIONES DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
PROMEDIO MES EN 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 

Se contacta la 
organización  Alianza 
Sodis Sodetrans 

Atiendo proyecto de Alianza 
Sodis Sodetrans , 
2023_08_9208_797_p2720, 
en la NSCL 280601101-
107-108 de 29 candidatos 

5 APOYAR EN CALIDAD DE 
EXPERTO TéCNICO PARA 
REVISAR Y ESTANDARIZAR 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN, ASí COMO 
PARTICIPAR EN COMITéS 
TéCNICOS DE 
CONSTRUCCIóN DE 
INSTRUMENTOS Y 
CONSULTAS PúBLICAS DE 
REFERENTES DE 
CERTIFICACIóN, CUANDO SE 
REQUIERA EN EL SENA. 

N/A N/A 

6 CONTRIBUIR EN LA 
ELABORACIóN DE INFORMES, 
REPORTES Y DEMáS 
DOCUMENTOS RELATIVOS AL 
DESARROLLO DE LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES. 

Se elabora informe 
mensual del mes de 
Septiembre de 2023 

Entrego informe de 
Septiembre de 2023, 
firmado a la dinamizadora 
de  ECCL Sena Ciya y 
supervisora de contrato 

7 INFORMAR SOBRE LOS 
RESULTADOS DE LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, 
DENTRO DE LOS 5 DíAS 
HáBILES SIGUIENTES A SU 
REALIZACIóN Y APOYAR LA 
ATENCIóN DE 
7.RECLAMACIONES A QUE 
HAYA LUGAR DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
SENA. 

Se alista el informe de 
los candidatos 
atendidos en el 
proyecto respectivo y 
se entrega dentro los 
cinco dias hables 
siguientes a la 
evaluacion 

Entrego la informacion 
correspondiente a cada 
candidato del proyecto de 
ECCL dentro el tiempo 
establecido en el manual 
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8 COLABORAR EN LA 
VALIDACIóN DE INFORMACIóN 
DE LA EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
REGISTRADA EN EL SISTEMA 
DE INFORMACIóN DSNFT. 

Se coordina la 
revision de las 
evaluaciones en la 
aplicacion DSNFT DE 
TODOS LOS 
CANDIDATOS DEL 
PROYECTO 
ATENDIDO 

Valido la informacion de los 
candidatos evaluador en la 
aplicacion del DSNFT de 
los candidatos atendidos y 
evaluados 

9 CONTRIBUIR EN LA 
ELABORACIóN DE INFORME 
CUALITATIVO DE LAS 
FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
IDENTIFICADAS EN LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, 
POR PROYECTO EVALUADO. 

Una vez atendido los 
candidatos del 
proyecto de eccl 
asignado se procede 
a elaborar el informe 
cualitativo sobre 
fortalezas y 
debilidades de los 
resultados obtenidos  
por los candidatos 

Entrego a candidatos y a la 
coordinadora de la 
organización del proyecto 
atendido los resultados 
cualitativo de fortalezas y 
debilidades obtenidos por 
ellos 

10 COLABORAR EN EL REPORTE 
AL DINAMIZADOR DE ECCL ? 
CENTRO DE FORMACIóN, LOS 
CASOS DE éXITO 
IDENTIFICADOS EN EL 
PROCESO GESTIóN DE 
EVALUACIóN Y 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES. 

N/A N/A 

11 APOYAR EN EL REGISTRO EN 
EL SISTEMA DE INFORMACIóN 
DSNFT DE LA INFORMACIóN 
RELACIONADA CON LA 
EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, 
EN COORDINACIóN CON EL 
APOYO ADMINISTRATIVO. 

Se coordina con el 
apoyo de ECCL 
SENA CIYA el 
registro en el DSNFT 
de los aspirantes 
presentado para el 
proceso de ECCL 
para periodo 2023 

Registro los aspirantes y 
posterior candidatos del 
proceso de ECCL SENA 
AÑO 2023 de las 
organizaciones, Alianza 
Sodis Sodetrans 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4512940823 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ROBERTO MARQUEZ MARQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 8.660.968 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 
Supervisor(a) Contrato 5240502 de 2023    
Líder Competencias Laborales 


