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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562655/2023
Coordinador Académico

Gestién de La Propiedad Horizontal®

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No 4562655 del ano 2023

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.170.000). A) Un (1) pago por el
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.945.800). B) Y Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIEZ ECICIETE MIL PESOS M/CTE c/u
($4.017.000) C) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2023.

Participar en las reuniones que
para lagjecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para la ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.
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Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato ,

GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

asignados para el
cumplimiento del objeto del contratg

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemasde informacién y gestién

del SENA requeridos para la

ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otrosmedios durante la ejecucién

Uso adecuado delas

plataformas asignadas.

a
®
.
a
®
®

RN
P
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r 4 [ @
Colaborar en la elaboracién de [De acuerdo a la requisicion | En el momento que sea
respuestas y suministro de [de lasEntidades de control requerido.

informacion requerida por las |y/o solicitantes
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines N/A
publicitarios o ajenos a los | Para este periodo

establecidos en los lineamientos de |no se realizaronacciones
la Entidad

Cumplir con Ilas normas de
bioseguridad y reglamentos e [Se realizo la capacitaciéon y
instrucciones del Sistema de |evaluacidon delmismo.
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad [E| documento se entrego y
y Salud en el Trabajo de la |cargo enel SECOP, de
Direcciébn  General  y/o  sus [acuerdo a los lineamientos
homodlogos en los Centros de |brindados por el SENA.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar -
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.

18
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogets, Sepomive 3000 2023

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de agosto para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
septiembre.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los

nifios

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o}
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan 0
modifiguen

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de agosto para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
septiembre.

=

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y

Se realiza la capacitacion
COVID 19.
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medidas tomadas por el Gobierno

. . L ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA |
Nacional, por las autoridades 2e siqga
departamentales, | 0 70T
municipales, distritales e Hace constr

institucionales.

dad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

20 | Lasdemas que sean necesarias para |Se evidencian dentro del Se adjunta archivo.
el cabal cumplimiento del objeto [anexoemitido por la
contractual. Coordinacién.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de Para este periodono se N/A
requerirse el desplazamiento del |realizaron acciones
contratista para desarrollar

actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los |Para este periodono se N/A
gastos de desplazamiento [realizaron acciones

causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9455044954 de la planilla, operador aportes en linea
y periodo de agosto del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana MiIen%Patarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4562655 de 2023
Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
npetencias

she
rn

Evidencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Manejo de guias de aprendizaje, plan de

trabajo y material de apoyo.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material

audio-visual, videos y evaluaciones.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible

Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo

¢ slga




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacion en Territorium

nEEDbMHew

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

LSRR

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera
desescolarizada por las diferentes tic
existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A 1
INCORPORACION Y
ADAPTACION DE LAS
PERSONAS A LA
ORCANIZACION

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

para la seleccion de aprendices
entre otras.

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2397672

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del

Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan
cumplir con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucion
mensual.

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas establecidas por
coordinacidn para ello.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.
Por Gmail meet- Teams y presencial.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias




N

INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - SEPTIEMBRE

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2654122 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2654661 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2643328 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2614373 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion en las fichas 2774376, 2774377, 2774912, 2774574 curso complementario
introductorio.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 01 al 09 de agosto, como evidencia de la
formacion.

.
TCOMO0 SE MANEJA
[ EN LA PROPIEDAD
INCORPORACION Y HORZEMERS
ADAPTACION DE LAS v o~ /
PERSONAS A LA
ORCANIZACION

1
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'ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
Fach it 0. Db 412022 - Fech i 31 6 Dimbr i 2022

Asuntor Tl i P - o dgnto - Pan de A

Asunto: Informacion
@ oma Aprendiz
Aprendiz PR
iAviso importante!
¢ Evidencia
Fecadortog 10 Dicmbrs dol 2022 s 1305 0
Q e SENA ﬁ
nN Anl
@ W Oblegisa 0 0Comenfy ~
Esfimado aprendiz con contralo de aprendizaie:
E ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO Con el fin de garantizar que su empleador realice los aportes de EPS se requiere que Usted
Facad i e Dt 4222 actualice su documento de identidad y datos personales en Sofia Plus.

Para tal efecto, debe Ingresar a hity:/www.senasofiaplus.edu.co y una vez sumiristados el

‘Asunto: 4. Avance del nfora final, Merco de referenca- mitcidgioo - Hipdtess] ‘nombre de usuario y |a contrasefia, dar clic en rol de "Usuario", opcién “Registro” y hacer la revision

yachualizacion de sus dalos.
4. Avance dal informe final, (Marco de refarencia- mitologico - Hipdtesis)
En caso de encontrar algin error en su inormacion personal, debe comuricarse de inmediato
L con Karen Piraquive a fravés del coreo: datosaprendizctem@sena.edu.co, adjuntando copia
Evidencia del documento de identdad ampliada al 150%.
o g O Ot 22 s 15m
 Veienca Si es cambio de tipo de documento, se debe indicar el nimero de Ia Tl. y adicionar: nimero de
cédia o tareta de identdad (o fas dos, cuéndo sea el caso), nombres y apelidos correctos )
compltos, ficha, nombre del progra, coreo electonico y nimero celular Los demés datos, o5
W 0o gsta © 0 Conenzrify ed i kel o

https:/iwww.youtube.com/watch?v=FazhzYZPMAU
Vermést

Recuerde: de no actualizarsu documento de identidad, se verd afectado el pago de la EPS
por parte de su empleador.

Tertra 2019 Todos s dochos sencos

GTH-F-062 V10



4
SENA

0} & | T Venmmmsen M| omnmzumoo @

R
®
Herramientas vita:
L s
oo -
-]
= °
Herramientas 00FA- Eidenca o Gro. e - _ Calificaciones
[0 R o . [ peeeeeae— —
o = o= e R
— p— « — “_
EREEI e proven s ® e (Bt Uekmicitsn
CETEE ... o — e it
) e oD 2 — e r—— . po o
_ BvACT o1 ARBOL DE- St Mz Fechatinie
= o= ey 5 o -
I e o
R oo e ® o
SR s
= T
T ST s cimmscinio | B o
P -
bt ) somommamme T ® | e
EEE=— b
Boma ) ) e p—
_ Actividades Correctivas ° [rrn— °
— CE ... B = 1o

M | P loceen WY ADRUNA MILENA PTARROYO.
1 Pl )

8 2]
¥ CONTENIDO # CONTENIDO
t - . * i
Q Glisacata @ gegn Agrogr Cotenido Q huevacaeta © Ageger  Agregar Contando.
Gt e aPrpt ot QEHGT 223 OBNGASOELPRENOR « . NSTRCTOR! ﬁ
[] Lol & Pocen ok e | e Pty Castrco R
3 0 AOOONES
NousRE ™0 H0OES
2} o]
o Frart s o Ve
. URDEAPRENDIAE o v et
=]
Ot RORIOBRIA o Ve
. ANETERD e Ve
o ot prenhl. oo Ve
. g0 e Ve
s s o v et
. aws e Ve
% CONTENIDO
Buscar Mostarsgi: To90 v

8 Nueva carpeta @ Agreger  Agregar Contenido

a4
i APRENDE
Procesarnformacion Estastia I_ Adrana Misa Pataroyo Castbanco. a
NOVERE 0 ACCIONES « &
e k4 CONTENIDO

@ 1 Beriiosde 114 Eidnca v Q s Nostarso| 80 M

B BNuemcapsia O hgecs AgegarConeid ﬁ
2. Eercicios del 5al 7 Evidenca v Rogresar
@ 4. Informe Final Evidencia v E
' HOFTIROLO DEEVDENCASCELTRLCT opee Ve

Evaaci Estadstica Exacin Vot
EVOBNGHS DELAPREIOL o v e

IO YCOMUNCIGON e v e

i e Reigeadon T I Evtastn v . ST N2! o Ve

GTH-F-062 V10



4
SENA

WAMLEWPSHRROND @)

. Gestion de grupos
) Listado de grupos
¥ CONTENIDO Listado de aprendices
£ 3 _— MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN 52 1350 al
Buscar Mostarso:| Tod0 v
NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ Asignaraun grupo
Q Blusacerea Aoy | AgogsCorento e
g (GasinDe L Poicad Hoau 18408 Py 60742 ot 2022 « @
Regresar
NOMBRE TPO ACCIONES s
2} 6
' Sa9TYA s o Ve
=]
' FomacindePoyeccs I Bevllnl Caren v et
' SEAIC0ALCLENTE | AdreraPataron  Capea v e @
W @) W) W) e ) e D)
S
3 Aot Nosbrs 1 camo
ul ‘mn«uwu IO gt ° o + o
ul ‘vmunmun MU | gt e 1 e o e
L — ° ° °
) i, AN | e + o s+ e
e [T — ° ° o
T —— ° ° o
] ‘,mm il o + o » e
:l‘mxes{nm il Rm——— ° e e
R e (e N e + o o e
gsspsigon B 10RO

Envidé de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

TORAAMERNRO0 Q)

f Nestarsolo % v B Mg | oo v

B ]
Ghusacapts Ohgeps kg Cone Bhicacanes Ohgest fgega ki

4 | ina Pt ¢
"] NOWERE RO ACCIONES a NOMBRE. R0 ACCIONES.
] CRAHINES o Ve [ " GUAEAPREIOIAE o v
B 8

IATERIAL DE AP0Y0 e Ve
B

s s ve

B o Ve

GTH-F-062 V10

40
40
40
Ze]



“/CONTENIDO

Mosrsoy | o8 v
Blherecapes Ohgega

Ay o

o (Gesiin De La Propedzd Hortontl (240024 Pry 172323) TRESTRE | 2022/ OTH | TR Adrizn Patamajo.

] NATERALDE APOY0
8 NOUERE TR0
W WA w

SENA

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

& s . .
sera SISTIMA INTEGRADO OE GESTION. [
Yl - —
T T oot %
L_ Lunes MARTES MIERCOLES Jueves VIERNES.
e
—
e
e
e
e
7 e -
— — =
o et Ere
=
= e = =
= = —
—

-
&)

Carlos Jullo Trujllo Rendon

sandra del socorro pacheco mamn

12:09 | nfo-dveg-fzw

adriana patarroyo

M oo x | 84 Rt x | b Roctis x [ Se
€sco

B3 Tosnts & Bookmars

W <>

= [ calendar

Focrr -

Septiemore cez023 < >

Esadistcas e tempo A

Miscalendarios ~
ADRIANA MILENA PATAR. 2

8 o oA 2400244 T

estén de Propiacad Horl.

GTH-F-062 V10

Descar 18 € cnecaitzd B

X & RBOR x| D (W x| @ rnane x | & Valdec x | ® Dosrtc x

& calendar.google.comcalendariurmont2023/9/1

ety @ comridordoc [Y heramieias G Google M Aecti

Septiembre de 2023

 comomisacue @ 5om

@ comomisacue

et g .

Lo x | ® Nomay x | @ Como x| + v

I ON: |

M Gral @ Youtuoe

@ B mes - %



SENA

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

REGISTRO DE INASISTENCIAS SEPTIEMBRE 2023

A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formaciodn de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA: 2643328

Se Reiistran las inasistencias del ai rendiz Héctor Alberto Prieto Ferreira
& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuday soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave ‘Salir @

Consultar de

onsurar Fichas de Caracterizacon® 2643328 - GESTION DE LAPROPIEDAD )
Consutar Fihas do Carsterzacion” 2843725 - GES (=K
T CC 79057688 HECTOR ALBERTO PRIETO

Consurar Apronaz g soeres (=X

del Aprendiz
e Zanuzizy SN UUSTIICAR 0
Zanazuzs SnwsTRCAR i
osnsz02 osszazs SN WSTIFCAR s
Pagnatde
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2643328 a8 =
° ADRIANA MILENA cducon 1445 (hace O minutos)  Fr <
11-9200
Soacha,

Héctor Alberto Prieto Ferreira
Aprondiz:
Ficha: 2643326

Buen dia.

Compet 210601011 - Dirigir el Talento Humano
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

d que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido relirarse o aplazar recuerde seguir ol

r un pantallazo

acer un correo a4 - o r ol pantaliazo @ informar de la novedad, para continuar con el proceso.
& ADRIANA MILENA PATARROYO OAdaysopote  EBandeadetawas @ LMSSENA @ CamblarCive  Salr @ & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysoporte  EBadeacetasas [ LMSSENA  @CambarClave  Sar @
Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasi: ias de
Corr s ot 5461 GESTONDE APROPEDAD @4 B0 ©d
Jioss6144 s G 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMREZ
z SomESRA 8¢ bl S 2]

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

15052028 5052023 SN STIFIGAR 4
15052028 15052028 SNSTIFICAR 4 205z 2252028 SN WSTIFCAR 4
sz sz SNASTIFICAR 4 052028 Zaus0zs . SN WSTFCAR 4
sz zansnzs SNASTIFICAR Pagrs 100
Pagnate 1
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha 2654661 e ©
ADRIANA MILENA PATARROYO ©Adaysopore  EBandeadetaess = LMSSENA  @CamvlerCave  Salr
yuday sopo
Consultar i ias de Aprendices
ol Fcos de oo 2654681 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consr it & " HORZONTAL L Resp or
‘ Ficha: 2654661
S GC 79672695 OSCAR GUILLERYO RUBIO
Consuta orndz” it =4

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

ias del Aprendiz NOTA: o formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir e
1. Hacer ol ratiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2052008 20052023 SNWSTIFICAR 0 2. Hacer adjuntar e dol:
28052028 2852021 SNWSTIFICAR ‘
GATEN Cordiaimente,

FICHA 2654661.

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacién
CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacién
CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacién
CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacién
CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA | Formacién

o |W(IN (-
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7 | CC38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formacién
CC 79672896 RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO Formacién

Consultar Inasistencias de Aprendi Consultar Inasistencias de Aprendi
265661 - GESTION DE LAPROPIEDAD o 265681 - GESTIONDE LAPROPIEDAD ]
ConatrFites sttt 55461 G o4 Consila P d Carnclant’ oo ONTAL 4

CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES
o il
: ‘ e : ‘

Consular asistoncias Consutar nasistancias

Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
Foda il it Fda i hsinca st ol st s o st
2012022 1m0 SINJUSTIFICAR 4 20110202 2AM0202 SINJUSTIFICAR 4
28im022 28m2 SIN JUSTIFICAR 4 28202 2812022 SINJUSTIFICAR 4
122022 o2 SINISTFCAR I w512 tsam2 SNUUSTFR '
s 1023 SNWUSTIFICAR 4 12z ooz SNJUSTFICR ]
2402203 2402203 SIN JUSTIFICAR 4 24022083 24022023 SINJUSTIFICAR 4
w0 oz SNIUSTFCAR 4 0 Iy SNUUSTFR '
031032023 0310312023 SINJUSTIFICAR 4 030032023 03032023 SINJUSTIFICAR 4
Pégina 1de 1 Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Api Consultar Inasistencias de
¢ 2654661 - GESTION DE LAPROPIEDAD » 2654661 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL o4 ‘Consultar Fichas de Caracterizacin’ HORIZONTAL 04
Consutar Aprendi (CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA o4 24
J INFANTE
[oemamrn]
istencias del Aprendiz n
Ap del Aprendiz
Fecha Inicil | Focha Final Inasistencia Justficacién de Ia Inasistenci ‘Horas de Inasistencia
2z e SN JUSTFICAR 4 | ool natocial_____FctaFralasoca_Jitfccindolarsbtoncia_ s do sisocia_|
W12 W02 SINJUSTIFICAR 4 222 21202 SINJUSTIFICAR 4
05122022 0112202 SINJUSTIFICAR 4 281022 281112022 SINJUSTIFICAR 4
17022023 17022023 SIN JUSTIFICAR 4 05121202 /122022 SINJUSTIFICAR 4
240022023 2402203 SIN JUSTIFICAR 4 17022023 1022023 SIN JUSTIFICAR 4
241022023 24022023 SIN JUSTIFICAR 4 240 2402203 SIN JUSTIFICAR 4
030372023 030032023 SINJUSTIFICAR 4 2402203 24022023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina fde 1 03032023 03032023 SINJUSTIFICAR 4
Pagnatdet
Consultar Inasistencias de Aprendices & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysoporte  EBandgacetases  ®LMSSENA @ CambiarCiave  Sar @
ezt 294661 -GESTION DE LAPROPIEDAD - )
Constr it e Camzact' o wraL B4 Consultar Inasistencias de Aprendices
y;
Consutr Aprendz* CCBTIAM EDTHAMENZAPRTAPARGA 19 ¢ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ) B4
[e— CCSRABBG2LI ELNCE GONEZLOZAND ¢
Inasistencias del Aprendiz
del Aprendiz
Focha i nastria FoctaFrl hasinca st ol rasstocia Hors do nasstonca
Al Biten ORI g | Fecaricaliitonial ______FuaFraliadsock____sticuincolarasstoa_Hons e sistrcia__|
B2 281102022 SINJUSTIFICAR 4 18042023 181042023 SINJUSTIFICAR 4
w5122 s SNUSTFCAR 4 w00 w4z SNAISTFCAR ‘
firivd s SNWSTFICAR 4 mm m:g mm:x: .
W0 Wiy SNWSTFICAR 4 forsions s SNUSTHOR .
W0 w0 SNWSTFICR 4 Pigha 1
13032028 1303203 SNWSTFICAR 4
Pigha 121

FICHA 2654122.

& ADRIANA MILENA PATARROYO OApdaysoporte  EBandejadetaas [ LMSSENA @ CambiarCiave  Salr & & ADRIANA MILENA PATARROYO Ompryeren  CEmeRry  SIEED MERTET  ETD

Consultar de de
ausa122- PROPIEDAD.
HORIZONTAL o4 ot Feras do Caracatac 2854122 GESTION DE LAPROPIEDKD w4

> ‘CC 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON
Consutar Apronaz =4 e CC 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ o
RODRIGUEZ ) Ao s @4

del Aprendiz

del Aprendiz
Jone ooz cet TVARACONST CALDERON RODRIGUES | ¢ 191102022 19102022 CC 38260847 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ 4
somas o s A CONSANA CALOERON ROORIURE i ey ] e e 3
e iz G Mo A CONSTAACALOERON ROORIURE .
G s e A CONSTAGA ASERONRODRIGUES i
Lz ] e g s s e AA CNSTAGA ASERNROERGURE i
: ; s ‘
et G2 ez g Py Py ST i
070372023 0710312023 SIN JUSTIFICAR 4 s s SR TICAR, e
141032023 1410312023 SIN JUSTIFICAR 4 o o SN USTFICAR 4
21032023 21032023 SIN JUSTIFICAR . o s il i “
PR = v iy i i
e+
I« NI 12 I
Pona 1602 o 12
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& ADRIANA MILENA PATARROYO

& ADRIANA MILENA PATARROYO

¢

SENA

@Ayudaysoporte  EBandejacetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

LAPROPIEDAD
HORIZONTAL ©d

CC 1110481121 KARNAMARCELAGONZALEZ | 1 ¢
HERNANDEZ

Consutar Aprendz”

ar nasstoncias

Inasistencias del Aprendiz
Focta i nssoncia Foon e rasionci dola asiarca Hors o rassocn
0222 a2 GG 38260347 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ 4
2802022 2602022 CC 38260047 VILMA CONSTANZACALDERON RODRIGUEZ 4
a2 vz (GG 38260347 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ .
w22 iz (GG 38260347 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ )
2202y 1anz023 SINWSTIFIGAR .
2002023 2022028 SINWUSTIFIGAR )
28002023 2am2023 SINWUSTIFIGAR )
ooy o203 SINJUSTFICAR .
a3 SINJUSTFICAR 4
20032023 2032028 SN JUSTFICAR .
| 12 IEEZTI M
Pagha 16e2
ADRIANA MILENA PATARROYO ©Aydaysopote  EBandefadetareas [ LMSSENA  @CamblarClave  Sailr @
Consultar ias de i
LAPROPIEDAD o
HORIZONTAL o4

CC 40928584 YAIR MARZULEY GOMEZ CUREL | 15 ¢

Consular Aprendz”

Consular asistoncas

Inasistencias del Aprendiz
ez Tz C 38260547 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ s
oz oz O SE26164T VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ s
iz iz O SEZS054T VILWA CONSTANZAC RODRIGUEZ s
T2 w2 G SEZ60547 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ s
wzs 1anzzzs N JUSTF s
21mazzs 21mazs SINJUSTIFCAR. 4
zs anznzs SNUUSTIFCAR s
oszzs omszzs SN USTIFCAR s
1anyzzs 1anszzs SINJUSTIFOAR s
21n3zs 2mazs SNUWSTIFCAR s
LY e REA siverier L]

Pagna1de2

OAudaysoporte  EBancejadetaress  ® LMSSENA A CambirCave  Salr

Consultar ias de i
54122 GESTION DE LAPROPIEDAD .
HORZONTAL 24
‘
[ — CC 1073703541 JUAN LUSALONSO CASTRO 1 ¢

istencias del Aprendiz
Inical | Justficacidn de a Inasistencia Horas de Inasistencia
1410312023 1400312023 SIN JUSTIFICAR 4
211032023 2103203 SIN JUSTIFICAR 4
2800312023 280312023 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
@ 0o@ 8 0 & 8 D 10622 > E
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 8 B

151 (hace Ominutos) g €

DRIANA MILEN .
farina0r horizonta, imatécaldero, h 5 . o

EDUARD ASDRUVAL VALERO

(GABRIEL FERNANDO BERNAL

KARINAMARCELA GONZALEZ o
VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ

SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO

'YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL

FICHA: 2654122

Segin o dspusloan of mlamero ol spends, e obigacén de ke aprncoes s y picoran s scidades prrissdo u proceeo
formativo; ustod ha faliado los dias 14, 21, 28 de Febroro y 14, 21 28 de Marzo 2023. Debe contar con los respectivos documenios
(incapacidad domeéstica), para justficar rogd ausends dento do s fosdias sigueries

i forme a el Reglamento del Aprendiz Vigente en el

captulo Vi, artculo 22, numeral 4, dond expresa: Desercidn: So considera desercion cuando ol aprendz njusticadamento no se presenta a
formacién por b

Competencia: 210601011 - Procesar la informacion de d las dela

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por formacien
proceso para que la novedad quede registrada,

1. Hacer mismo.

2. Hacer un coreo al i

el proceso,

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C. >

FICHA 2614373

& ADRIANA MILENA PATARROYO ©OAyudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Sair

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConstarFetas o Gartozzcio 2654122 GESTION DE LAPROPIEDAD

- e

del Aprendiz

Fochainca nastnca _Fach ina s i s do s
zzz Tz C 38260047 V1WA CONSTANZA CALOERON RODRIGUEZ 0
vz wioaz G 3826097 VLA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ i
@z i G 38260947 VLA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ s
iz iz C 38260047 VILWA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ .
1unazzs oz SN WSTFIR i
2imanzs 21002023 N ASTIFGAR s
oz SNWSTFICR .
oTnznzs onoseuzs SN WSTFICR i
wovzzs SN WSTFICR s
2z 21030023 SN WSTFIOR s
oI 12 R
Pageade2
& ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysopors  EBanceacetaees @ LMSSENA  @CamblrCave  Salr
Consultar Inasistencias de Aprendices
snutr Pt da Cartorzacit 2054122 GESTION DE LAPROPEDAD. o
ConsuarFchs o HORIZONTAL e

ConsutarAprendiz”

Consutar nsistondas

CC 110476109 GABRIEL FERNANOOBERNAL | g ¢
BARRETO

Inasistencias del Aprendiz
oz Taomz2 O 324164 VLA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ ‘
w2 w2 O SRAI6HT VWA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ ‘
iz iz O SRA1EAT VLA CONSTANZA ALDERON RODRIGUEZ ‘
iz otz O S35 VLA CONSTANZA ALDERON RODRIGUEZ ‘
220z 220z SN WSTFICR ‘
i i SNASTFCAR ‘
P o SNASTFICAR ‘
amsane ooy SNASTFOAR ‘
vz woyz2s SNASTFCAR ‘
v v SN AUSTFICAR ‘
o XN 12 I M

Pigna 1de2

& ADRIANA MILENA PATARROYO

OAudaysopore  SBaddacetaess  BUNSSENA  @CambirCare  Sair®

Consultar Inasistencias de Aprendices

2654122 GESTION DE LAPROPIEDAD ¢
HORZONTAL

‘Consular Fiches de Caracterzacibn’

Conslr Apend’

Consular asistocis

Inasistencias del Aprendiz
Focha Iicial Inasstenciat Justicacisn dea nasistencia Horas do Inasistencia
032023 o302 SINJUSTIFICAR 4
210312028 21032023 SINJUSTIFICAR 4
28032023 28032023 SINJUSTIFICAR 4
Pigina 1de 1
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 Recibidos =]
153 (hace Ominutos) 6
Lo ———————
'SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA
JUAN LUIS ALONSO CASTRO
FICHA: 2654122

Sontnlo dpnsn o et ) srond o clcn o e et en ks st i o prceo

; usled ha fatado os dias 14, 21 28 de Marzo 2023, Debe co especiivos documentos soportes (ncapacidad médica o
documentos que cerfiquen calamidad doméstca, para jusifcar las ausencias dentro de los tes cias iguents al presenle anunco En caso
contao o proces do desron ona, corea o e on ol Regmento dlAgrendz Ve on ol captd V, o 2,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion por tes (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Procesar la informacin de acuerdo con las necesidades de la organizacion...

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por formacion.

proceso para que la novedad quede registada.

1. Hacer el
2. Hacer el par

, para continuar con el proceso.

Cordiaimente,

Adriana . Patarogo .
oo iy i i
il ader

43354 SurSadh. Cach

oG
Tl +57 1} 546160 )
apampTOniersetico
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SENA

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CC

1007708797

AICARDO JAVIER

GARCES CARDENAS

FORMACION

CcC

39719122

CARMELITA

URBINA NAVARRETE

FORMACION

CC

52242511

SANDRA MILENA

GARCIA

FORMACION

REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2614373 e B
o Wukcsominios) % 6§

o sicacejitgarcescardenss, menchQSTIIE, sancramdegarsial0 =

11-9209

Soacha,

AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS.
CARMELITA URBINA NAVARRETE
'SANDRA MILENA GARCIA

Aprendiz:

Ficha: 2614373

Buen dia.

Segin lo dispuesto en el raglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asiti y participar en las actividades propias de su proceso
formaiivo; usted ha faltado los dias 19'y 26 de Julloy 02, 09 Agosto del 2023. Debe contar con los respeciivos documentos soportes (Incaf

250 contao o roceso e desrcion conin,colome [0 ciablecdo o o Rlameni Gl Aprends Vigeic en ol capi i ariculo 22,
rumeral Dosercién: Se considera. e presenta a formacian por tres (3) dias
Comeecuinos o ot s Formecn & empresa

/ADRIANA MILENA PATARROYO @ Ayuda: e Bandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Cl Salr
'y sopor
Cons istencias d dices
» 2614373 GESTION DE LAPROPIEDAD
pa—

ot et G 84T G ©4
’ C 100778787 AICAROD IAVIER GARCES

[R—

e CCARDENAS =4
del Aprendiz

o o SNASTFOAR s
onzs oo SNASTFCAR s
o om0 SNASTFOAR s
e oo SNASTFOAR s

Pagna 161

& ADRIANA MILENA PATARROYO

OAndaysopore  EBandeadetaress R LMSSENA  @CamblerCave  Sar

Consultar Inasistencias de Aprendices

s et e Casclfzor 2914373 GESTION DE LAPROPIEDAD =4
HORIZONTAL

CC 52242511 SANDRAMILENA GARCIA o4

Consutar ez

del Aprendiz
T2 o) SNALSTFOR 5
gy 1002y SNASTFOR 5
monn 20203 SNASTFOR 5
o s SNALSTFOR 5

Pgna1de 1

Buen dia.

Segin Io dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y partcipar en las actividades propias de su proceso

formatv; sted a altado o dia 19, 26 do Juoy 02 09 Agosto del 2023.Dobe contar con s respecios documentas sopores (ncapacidad
ra justifcar s

Gaso coniraro o process do desarcien continua, canforme 2 10 establecido en ol Reglamenta ol Aprenciz \igorie en ol capialo VI, arculo 22,

numeral 4, donde ex; sercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por lres (3) dias

consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA o te su formacion. Si
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el
2. Hacer un correo a

la plataforma; tomar mismo.

adjuntar el de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
° Adriana M. Patarroyo C
LA

& ADRIANA MILENA PATARROYO

© Ayudaysoporte

SBunddadetass @ IMSSENA  @CamblarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2614373 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4

Consutar Fihas g Caatenzacon’
HORIZONTAL

CC 39718122 CARMELITAURBINANAVARRETE | 15 ¢

Constar Az

Consutar assonci

Inasistencias del Aprendiz

a2z T2z SNUSTIFCAR 5
om0z 1e072023 SNJUSTIFCAR 5
201023 25012023 SNWSTIFCAR 5
nss o208 SNJSTIFCAR 5

Pagna1de 1
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SENA

EVIDENCIAS DE REGISTRO DE NOVEDADES EN EL DRIVE ASIGNADO PARA COMITES
EJECUTOR SEPTIEMBRE

E Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha P < IR D 8 a- © Compartir °
Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 e @ 10%~|$ % O 0 23 Predet.. ~ | —[10]+| B I & A |>% @ LRl A~ WY B = @
R39 - | &
A B c D E F G H J K
1
2 REPORTE DE NOVEDADES
3
4 _Ficha =| og =luracu=[ LiderdeFicha = [prendice = [ Sede = |inicio de = Nombre del Aprei
% 2796682 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 ! Noctuma Cerrada | cozuca 17 de julio de 2023 | YANITZA PATRICIA GONZALE:
* 2796682 |Tecnologia en Gestion de Ia Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 ! Noctuma Cemada |0 oruca 17 de julio de 2023 |YOLYMASLEY TORO JIMENEZ
¥ 2796682 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo 25 ! Noctuna Cerrada |0 ozuca 17 de julio de 2023 _|MONICA MANTILLA OJEDA
% 2796682 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta|Nueva | Carmen Elisa Villamil Rozo |25 ! Noctuma Cerrada | cazuca 17 de julio de 2023 | DAVID GONZALEZ MONCAD
¥ 2498337 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 24 vi Nocturna Abierta_|Cazuca XIMENA NATHALIE RAMIREZ
“° 2498337 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 2 vi Nocturna Abierta _|Cazuca LAURA KATTERINE LOPEZ OR
2498337 |Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 2 vi Nocturna Abierta__|Cazuca MARTHA LILIANA SILVA VILU
o WILLIAM ANTONIO ALONSO
2498337 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 24 i Nocturna Abierta_|Cazuca
- JAIRO MAURICIO GALEANO \
2498337 _|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizonta| Antigua |Josefina Blanco Aaron 2 i Nocturna Abierta_|Cazuca
44 2614373 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva |Adriana Milena Patarroyod 12 v Diurna-Tarde | Abierta |Cazuca 05 de octubre de 2024 | AICARDO JAVIER GARCES
45 2614373 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva |Adriana Milena Patarroyod 12 v Diurna-Tarde | Abierta |Cazuca 05 de octubre de 2024 | SANDRA MILENA GARCIA
4 2614373 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva |Adriana Milena Patarroyod 12 v Diurna-Tarde | Abierta |Cazuca 05 de octubre de 2024 | CARMELITA URBINA NAVARR
7
48
I
0
s
52
+ = Marzo ~ Abril ~ Mayo ~ junio v Julio v Agosto -~ Septiembre v EEF ~ <
Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha Pl <3 D B - © compartr °
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 e & F 10%~ | $ % O 00 23 Predet. v | — + B I 5 A %@ A~ @Y @B 3 ~
Q48 - | &
K L M N o P Q R
1
2
3
4 Nombre del Aprendiz MQ [ cetuar | Correo Fecha [ woveoao | Observaciones
- Se carga Acta No. 02. Comité Equipo Ejecutor 08/09/23 En la carpeta Acta
YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA | C.C 1042435964 | 3136085621 |yanithjf@gmail.com Desercién___~ | Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
w Se carga Acta No. 02. Comité Equipo Ejecutor 08/09/23 En la carpeta Acta
YOLYMASLEY TORO JIMENEZ €.C53077683 3003864736 ilcom |Desercion __~ |Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
. Se carga Acta No. 02. Comité Equipo Ejecutor 08/09/23 En la carpeta Acta
MONICA MANTILLA OJEDA C.C63366422 3118822155 | monicamantillaojeda@gmail Desercion ___~ | Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de deserc
» Se carga Acta No. 02. Comité Equipo Ejecutor 08/09/23 En la carpeta Acta
DAVID GONZALEZ MONCADA €.C79214643 7216477 i Desercion ___~ | Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
20 Se carga Acta No. 06-2023 del dia 7 del mes de Septiembre del afio 2023 en la
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO 1015993163| 3174392167 |ximena.ramirezr@outlook.cdDesercion - |carpeta Acta Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
© Se carga Acta No. 06-2023 del dia 7 del mes de Septiembre el afio 2023 en la
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ 1039450647| 3157873515 | katterinlopez0647@gmail.co Desercion | carpeta Acta Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
“ 1ili021967@hotmail.com Se carga Acta No. 06-2023 del dia 7 del mes de Septiembre del afio 2023 en la
MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL 51993561| 3006673194 ~ | carpeta Acta Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercién.
4+ WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL 79740954| 3103126045 williamalonso@hotmail.es Se carga Acta No. 06-2023 del dia 7 del mes de Septiembre el afio 2023 en la
Desercion - |carpeta Acta Soporte. en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
4+ JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS, 79831649| 3228573989 lalag24@hotmail.com Se carga Acta No. 06-2023 del dia 7 del mes de Septiembre el afio 2023 en la
~ |carpeta Acta Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.
44 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS |  1007708797| 3134925153 Desercion - |Se carga Acta 02 Comite ejecutor Septiembre 08 del 2023 en caroeta soporte de
45 SANDRA MILENA GARCIA 52242511 31 10@hotmal Desercién ___~ |Se carga Acta 02 Comite ejecutor Sej 08 del 2023 en caroeta soporte de
4 CARMELITA URBINA NAVARRETE 39719122 |3023187681 [menchi39719122@gmail.col Desercion __~ |Se carga Acta 02 Comite ejecutor Septiembre 08 del 2023 en caroeta soporte de novedades
7
48
—1
49
0
s
52
+ = Marzo ~ Abril ¥ Mayo v junio v Julio v Agosto v Septiembre - EEF ~ <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2810683 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/08/23 19:30 Page 1 of 10



TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30

Page 2 of 10




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/08/23 19:30 Page 3 of 10



TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30

Page 4 of 10




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/08/23 19:30 Page 5 of 10



TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30

Page 6 of 10




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/08/23 19:30 Page 7 of 10



TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/08/23 19:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2810709 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

9/08/23 19:30
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IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/08/23 19:30 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

13/09/23 14:28 Page 1 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

13/09/23 14:28 Page 3 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

13/09/23 14:28 Page 5 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

13/09/23 14:28 Page 7 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/09/23 14:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/09/23 14:28 Page 9 of 9
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 02-2023 DEL DiA 08 DEL MES SEPTIEMBRE DE DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2614373 del programa de
(S) Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? A/ SENA GRABACION PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
1. | ADRIANA MILENA 52747207 X Centro de ampatarroyo@sena. 3057501150 N/A N
PATARROYO Tecnologias edu.co &&w
parala
Construcciony la
Madera
2. | CARLOS SANCHEZ 19425111 X Centro de 3102441031 N/A \‘\ j?
TOLEDO Tecnologias para csanchezt@sena.edu.c 2/ -
la Construcciony | o
la Madera
3. | SANDRA PACHECO 51961752 X Centro de spachecom@sena.edu.| 3232239046 N/A ] / Jrec (’/
Tecnologias co (.{2///(,'//(70((/ A
parala
Construccion
4. | MIGUEL GUTIERREZ 80168217 X Centrode maacosta712@misena.| 3103436328 N/A
Tecnologiaspara edu.co 2\/\{3%3 Acosrr@x
la Construcciény
la Madera
5. | JOSEFINA BLANCO 1065565612 X Centro de flblanco@sena.edu.co 300 8145171 N/A

Tecnologiaspara
la Construcciény
la Madera

GD-F-007 V04


mailto:ampatarroyo@sena.edu.co
mailto:ampatarroyo@sena.edu.co
mailto:csanchezt@sena.edu.co
mailto:csanchezt@sena.edu.co
mailto:spachecom@sena.edu.co
mailto:spachecom@sena.edu.co
mailto:maacosta712@misena.edu.co
mailto:maacosta712@misena.edu.co
mailto:jlblanco@sena.edu.co

SENA

N

ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2614373 TECNOLOGIA GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 08 de Septiembre de 2023 13:00 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2614373 LA MADERA

Viernes, 8 de septiembre - 1:00 — 2:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zwq-
ozen-rrd

O marca el: (US) +1 319-553-6313 PIN: 634 044 331#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Ill de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2614373 del programa de Tecnologia Gestidn de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No2614373,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614373
Programa Tecnologo en gestidn de propiedad Horizontal
Trimestre IV Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacion 10
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 7
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Carlos Sanchez Toledo

Sandra Pacheco

Miguel Gutiérrez

Josefina Blanco

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2023, por parte de cada instructor

GD-F-007 V04
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Instructora: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieror|
al proceso de formacidn en la competencia: Dirigir el Talento Humano., correspondiente al Trimestre Il de 2023. Lag

inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Eg:u(:ento g;:::r:::tz Nombre Apellidos Estado

CcC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacién
CcC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
CcC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

Instructora: Sandra Pacheco

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Generar Habitos Saludables -SST durante el
Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la

plataforma:
Eg:u(:ento g;:::;::tz Nombre Apellidos Estado
cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacion
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacién
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

Instructor: Carlos Sanchez Toleda

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia Legislacién durante el Trimestre Il de 2023.

Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Eg:u(:ento g;:::r:::tz Nombre Apellidos Estado

cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacién
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacién
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

Instructor: Miguel Gutiérrez

DESCRIPCION DEL INFORME
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia producir textos en inglés en forma escrita y
oral durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron
registradas en la plataforma:

-[r)lc’::u(ri:ento g:::.i:::ti Nombre Apellidos Estado

cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacion
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacion

Instructor: JOSEFINA BLANCO
DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia replantear los disefios de acuerdo con las
normas planos y especificaciones durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

-[r)lc’::u(ri:ento g;:‘;:z:ti Nombre Apellidos Estado

cC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacion
cC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
cC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacion

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la

fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Dirigir el Talento Humano., correspondiente al
Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

& ADRIANA MILENA PATARROYO @Audaysoporte  EBandejacetarsss LMSSENA @ CambiarClave  Sallr @ & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysoporte  EBandeadetweas LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendit Consultar Inasistencias de Ap!

ConsutarFchs e Caacezacdnt 2614373 GESTION DE LAPROPIEDAD o4 Consulr Fehas e Caractetadn' i@;ﬁz’égﬁﬁ“'°”°““"“°"‘““° o4
HORIZONTAL

ConsutarAprendz” (CC 52242511 SANDRAMILENA GARCIA o4 ConsutarAprendz* o4

Consutr nasstncias Consutar nasstencias

Inasistencias del Aprendiz

ias del Aprendiz

20 tomaes SNLUSTFOR 5
12072023 120772023 SIN JUSTIFICAR 5 180772023 190712023 SIN JUSTIFICAR 5
1800712023 19007203 SIN JUSTIFICAR H 26077203 2610712023 SIN JUSTIFICAR 5
260712023 260772023 SIN JUSTIFICAR H 02082023 020872023 SIN JUSTIFICAR 5
0208203 020812023 ‘SIN JUSTIFICAR 5 Pégina 1de 1

Pégha et
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ADRIANA MILENA PATARROYO

© Ayuday soporte ndejadetaress LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2614373 8o
Consultar de

Wikfaceominies) g @
pirascarcpier acescardenas menchITIOZL sancramiegarcis0
2614373 - GESTION DE LAPROPIEDAD @4 11-9200
HORIZONTAL

Soacha,
ConsurAprendi” OUTOE ACARDD IR ARCES 04

y AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS
_ CARMELITA URBINANAVARRETE

SANDRA MILENA GARCIA

Aprendiz:

Ficha: 2614373
del Aprendiz

Buen dia

1202023 1202023 SN WSTFICAR

s
5 Seqgin lo dispuesto en e regamento del aprendz, es abligacio de los aprendices asistr y prtcipar en las actidades proias de su proceso
SINJUSTIFIGAR 5 formaiivo; usted ha fatado los das 19 26 de Juloy 02, 03 Agosto del 2023. Debe conta con os fespectivos documentos sopores (incapacidad
082023 c2082023 SINJUSTIFICAR 5
Pagrade1

B
i Vigente en el capituo Vi, articulo 22,
numera 4, donde expresa: Desercien: d 6 portres (3)dias
consecuivos l Centro de Formacién o empresa.

Buen dia.

Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 19 y 26 de Julio y 02, 09 Agosto el 2023. Debe contar con los respectivos documentos
ar .

soportes (incapacidad
dica p: ! t
caso contrarlo el proceso de desercion continua, conforme 2 lo establecids

En
o en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VIl articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente o se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: por que formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde sequir el
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en Ia plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a dl

i o informar de Ia novedad, con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.

[ 4
SENA
— . w—

Instructora: Sandra Pacheco
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la

fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Generar Habitos Saludables -SST durante el
Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

o aa
S Consultr nasisencias de Aprendices
E | Consultar Inasistencias de Aprendices st s
S —— e T posmasorisn ¢ gmmge  mELgeeeses  mg
—— - T Am s Tengos L o - 7]
LR d o cO-COCEOE A onm iSite fues mOZCBCEO D SRS
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Instructor: Carlos Sanchez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia Legislacién durante el Trimestre Ill de 2023.
Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Consultar Inasi las de Aprendi Consultar Inasistencias de Aprendices
ONDEL 2614373 - GESTION DE LAPROPIEDAD
s ek et 54T GESTIONDELAPROPEDAD od HORZONTAL Es

rop— 052242511 SANDRAMILENA GARCIA o4 Consulr Apendz 2]

Consuar nasisoncias
Consutr nasstncias =

Inasistencias del Aprendiz

ias del Aprendiz
120712023 120712023 ‘SIN JUSTIFICAR 5
12071203 120712023 SIN JUSTIFICAR § 1900712023 18007/2023 SIN JUSTIFICAR 5
19072203 190712023 SIN JUSTIFICAR § 2600112028 260772023 ‘SIN JUSTIFICAR 5
b oz SNWSTFICRR 5 e 02082023 SNWSTFICR 5
020082023 0210812023 SINJUSTIFICAR § Pagina f de 1
Pigha 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracteizacy” 2614373 - GESTION DE LAPROPIEDAD =4
HORIZONTAL
Po— CC 10UTIORTST AICARDO JAVER GARCES 1 ¢
RDENAS -
ias del Aprendiz
10202 100z SN WSTFICAR 5
1002023 Ta0m223 SN WSTFCAR 5
om0z 2802023 SNWSTFCAR 5
sz oanszs SNWSTFCAR 5
Pigra‘de
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Instructor: Miguel Gutiérrez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia producir textos en inglés en forma escrita y
oral durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron
registradas en la plataforma:

CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

S Sofia plus > M Recibidos (4.113) - mikerocker31 X | M Recibidos (551) - mascosta712€ x | G0 Correo: Miguel Arturo Acosta Gu % |+ ~ - o x

€ > C A Noesseguro | o / P a =2 « =» O 6§

M Recibidos (2.999) -.. @ Territorium || Bienve... @ Miguel Arturo Acos.. MM maacosta712@mis.. L3R Correo: Miguel Artu... 8 Calendario | Micros.. Sp SOFIAPlus @ secop-ii| Colombia.. M Recibidos (509) - d. »
Sofiarius ¢ & MIGUEL ARTURO ACOSTA S

n -

c i ias de A

de Ia Formacion

Consutar Fionss de Caractarizasién” SESTION DE LA PROPIEDAD o<

& Gestion de Ambientes

e i e 100770877 AIGARS JAVIER GARCES
& Gestién de Tiempos SAmoENAS P &I
=
del ndiz
P 2 S ehmes 5
Cacarsas e oo b
freo 5= Snsuonn :
Zooamees ooazo S e :
Sooraoss et SN e 5
s
@ matricuta
# Reportes
© 1sc o s - P (3 - ST o120 m.
€ Nyorm. soleado EE O susqueda mE O = S e m SR S am e
S- Sofia plus. > ™ Recibidos (4.113) - > | ™ Recibidos (551) - mascosta712€ > | G Correo: Miguel Arturo Acosta Gu < | = ~ — =) >
<« > < A No es seg =1 +: :
o Recibides 2.999) . @ s @ Miguel Arture Acor. M ma (@ Corres: Miguel Artu.. 8 Calendario | Micros..  Sn SOFIA Plus .
Sofiarius | FE GUEL ARTURO ACOSTA
=
=
<@ uso/cor - s = oo 912 o m
e 2= ° = O = £ o ¢ e m ~ Z T JUNT

CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA
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S- Sofia plus. X I Recibidos (4.113) - mikerocker31 X | I Recibidos (551) - maacosta712€ X | I3 Correo: Miguel Arturo Acosta Gu % | ~ — E) >
a =z % » O &

< > C A Noesseguro ”
M Recibidos 2999) .. ® Teritorium Il Bienve @ Miguel Arturo Acos.. ™ maacost ta712@mis.. R Correc: Miguel Artu.. &5 Calendario | Micros.. Sr SOFIA Plus 8 secop-i | Colombia.. M Recibidos (509) - d... »

So_ﬁapms =R & MIGUEL ARTURO ACOSTA @ Ayuda y soporta

EBandcjadetarcas M LMSSENA @ CambiarClave  Sali Gb

cl i ias de Aprendices

2014373 - azaTioN o La PROPIEOAD o<

©C 52242511 SANDRA MILENA GARCIA =
del ndiz

2210472023 200042025 SIN JUSTIFIGACION 0
oso52023 71082023 SIN JUSTIFICACION e
00772023 osi0ezozs SIN JUSTIFICACION 20

Busqueda = O = o e m SR T Jan

L]
5
I
6
M
1]
0

CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ

So Sofia plus x| M Recibidos (4.113) - mikerocker31 X | M Recibidos (551) - maacosta712@ X | Kl Correo: Miguel Arturo Acosta Gu X | + v = o  x

€ > C A Noesseguro = principal.faces a =2 * » 0O §

M Recibidos (2999) .. ® Terrtorium || Bienve.. @ Miguel Arturo Acos.. M maacosta?12@nmis.. Correo: Miguel Artu.. @@ Calendario | Micros.. Se SOFIAPIus i secop-ii| Colombia.. M Recibidos (509) - d... »
SOﬁaPIuS wN & MIGUEL ARTURO ACOSTA ©Ayudaysoporie  EEBandejadetarcas T LMSSENA @ CambiarClave  Sali &
nstructor - =

@ Diseito Curricular c i ias de A

@ Ejecucion de Ia Formacién - JOSpR— momizon

Gonsutar Fisnas da Caractarzacién AT TON R LArRoPEDRe a g
@ Gestion de Ambientes g
o SC 01448783 HERNAN EMILIO VERGARA
2 Gestién de Tiempos R 3 =4
stionar Tiempos del Instructor
Consutar Inasistencia del Aprendiz
ar Registro de Tiempo
i del
Gestionar Actividades Adicionales del
0

Instructor 1510772023 osi0erz023 SIN JUSTIFICAGION
Pigina 1.de 1

ctividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms

# Mmatricula

@ Plancacién de la Formacion

& Reportes

0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogots - Coloms

@ 2 O susqueas E O - o e T O > B SO0 ghes

Mayorm. soleado

Instructor: JOSEFINA BLANCO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia replantear los disefios de acuerdo con las
normas planos y especificaciones durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

T

o o 2R = e = s - . Rl
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre lll de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Dirigir el Talento humano.

Instructora: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Generar habitos saludables - SST

Instructor: Carlos Sanchez Toledo

Durante el Trimestre Ill de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Legislacion

Instructor: Miguel Gutiérrez

Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de competencia producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Instructor: Josefina Blanco

Durante el Trimestre Ill de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de competencia replantear los disefios de acuerdo con las normas
planos y especificaciones.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre Ill de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
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sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Dirigir el Talento humano.

Instructora: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre Il de 2023, no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil Generar habitos saludables - SST

Instructor: Josefina Blanco

Durante el Trimestre lll de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil

Instructor: Miguel Gutiérrez
Durante el Trimestre Il de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Instructor: Josefina Blanco
Durante el Trimestre Il de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil replantear los disefios de acuerdo con las normas planos y especificaciones

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad
ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

El equipo Ejecutor manifiesta que se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del
Reglamento del aprendiz, de los siguientes aprendices:

-I!-)Ig:u:?ento g;:::r:::tz Nombre Apellidos Estado

CcC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS Formacion
CcC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | Formacion
CcC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C.
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

Septiembre 08 de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes

que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

= | Calendar Hoy < > Septiembre de 2023 Q @ @ semana ~
oom wn s e e vie
Fcrear - 3 4 s " s
Septiembre de 2023 < > ® REUNION EQUIPO EJECUTOR
o s ' FICHA 2614373
e Wy e ) Viernes, 8 de septiembre - 1:00 - 2:00pm
s 4 s 67w s o
. o
L o e . meet.google.com/zwg-ozen-rrd -

o ow m om om . s Unirse por teléfono

¢ R (US) 41 315:553.6313 PIN: 634 044 3314

@ Tomar notas dela reunién

Reunirse con. Crea un documento para tomar notas

@ 2 invitados
2, Buscara gente 2 77

[

EQUIPO EJECUTOR FICH

Estadisticas de tiempo A

3 -9 DE SEPT DE 2023 M 0« b
oe

ugar de abajo REUNION EQUIPO EJEC
7= 26m
@  cerlos Enrigue Sanchez Toledo

0 10 minutos antes.

DRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

# Mesinformacion ! (3 ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
Mis calendarios ~
istirds? i -~ i v

ADRIANA MILENA PATAR iAsistiras’ s o Quizas
Cumpleafios.

Gestién de Propiedad Hori

DTH IHBAQUE
[ GPH FICHA 2400244 ST 6 - 9:300m
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA02DE 08 DE 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gargati 2 socuridad o orotoooiao
encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA 12DE 08 DE 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que st

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamienta correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA19DE 08DE 2023
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