
 
 

 

ANEXO 8. FACTORES DE CALIFICACIÓN 
ESTUDIO PREVIO N° 15399 

 
ORGANISMO: Secretaría de Suministros y Servicios  
 
OBJETO: OBRAS MENORES PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE 
ESPACIOS UBICADOS EN EL EDIFICIO DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA Y SEDES EXTERNAS 

5.2 FACTORES DE CALIFICACIÓN 
 
La ponderación de los factores de evaluación de las propuestas, se aplicará a aquellas propuestas que resulten 
habilitadas luego de evaluar los requisitos habilitantes.  

Para la ponderación de las propuestas, la entidad tendrá en cuenta los siguientes factores y puntajes máximos 
asociados, que le permitirán escoger la propuesta más favorable.  

Con base a lo establecido por el numeral 2 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
88 de la Ley 1474 de 2011 la oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos 
y económicos, resulte más ventajosa para la entidad, soportados en los siguientes criterios y puntajes:  

FACTORES A EVALUAR PUNTOS 
TOTAL 
MAXIMO 
PUNTOS 

EVALUACION ECONÓMICA  
695 Valor de la propuesta 695 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 

200 
Residente de obra con 
experiencia adicional 

>2 – 4 años 100 

> 4 años 200 

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

100 Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 50 

PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 2.5 

PUNTAJE ADICIONAL MIPYME 2.5 2.5 

TOTAL 1.000 

 
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecerá un orden de elegibilidad 
para la adjudicación del contrato 

5.2.1 VALOR DE LA PROPUESTA – PRECIO (695) PUNTOS 

PROPUESTA ECONÓMICA  

El oferente interesado en participar del proceso de contratación deberá digitar el valor total de su oferta 
económica incluido AU en la Plataforma SECOP II y deberá enviar diligenciado el formato de propuesta 
económica, con base en la estructura de los Análisis de Precios Unitarios y presupuesto oficial aportados por 
la Entidad. 

El oferente debe tener en cuenta que el valor definido por la Entidad por concepto de pólizas es un valor fijo e 
inmodificable 

Para la calificación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el 
obtenido de la corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica deberá ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente Proceso, los Riesgos y la 
administración de estos. 



 
 

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en 
cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y 
que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir 
con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos 
documentos. 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es únicamente de referencia, 
constituye una guía para la preparación de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentación 
de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es deber del 
Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma - para la presentación de 
observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 

Se deberá diligenciar el formato “Propuesta Económica”. Los precios ofrecidos deberán presentarse en cifras 
enteras, tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto 
de la presente contratación.  El correspondiente Análisis del Precio Unitario (APU) y Cáculo del A.U 
correspondiente a la oferta económica realizada, será presentada por el adjudicatario del proceso de 
conformidad con lo establecido en las obligaciones del contratista. 

En caso de presentarse diferencia entre el valor diligenciado en Secop II y el formulario de propuesta 
económica discriminado, se tendrá en cuenta este último teniendo en cuenta que es el que contiene el detalle 
económico de cada uno de los ítems. 

5.2.1.1 Criterio de Calificación por Precio – Oferta Económica 

A partir del valor total de las propuestas se asignará un puntaje máximo de 695 PUNTOS, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento: 

 Valoración propuesta método aleatorio 

El Departamento de Antioquia a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo seiscientos noventa y cinco 
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta 
económica: 

Método 

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

Menor valor 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM de cierre que rija 
el día hábil siguiente al cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos 
en la tabla que se presenta a continuación. 

  Número Método 

De 00 a 24 1 Media aritmética 

De 25 a 49 2 Media aritmética alta 

De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 

1. Media aritmética 
 



 
 

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función 
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

𝑋̅ : ∑
𝑋𝑖

𝑛

𝑛

𝑖=1

 

𝑋̅: Media aritmética.  

𝑋𝑖:Valor de la oferta i sin decimales  

𝑛= Número total de las Ofertas válidas presentadas 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula. 

695 ∗ (1 − (
𝑋̅−𝑋𝑖

𝑋̅
))            para valores menores o iguales a  𝑋̅ 

Puntaje i = 

                                        695 ∗  (1 − 2 ∗ (
𝑋𝑖−𝑋̅

𝑋̅
))     para valores mayores a 𝑋̅ 

2. Media aritmética alta 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más 
alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

𝑋𝐴 =
𝑋𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅
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𝑋𝐴= Media aritmética alta  

𝑋𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta  

𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

695 ∗ (1 − 2 ∗ (
𝑋𝑖−𝑋𝐴

𝑋𝐴
))  para valores mayores a 𝑋𝐴 

Puntaje i = 

   695 ∗ (1 − (
𝑋𝐴−𝑋𝑖

𝑋𝐴
))  para valores menores o iguales a 𝑋𝐴 

Donde,  

𝑋𝐴 = Media aritmética alta  

𝑋𝑖  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  

i = Número de oferta. 

3.  Media geométrica con presupuesto oficial 
 

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicha media 
geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  



 
 

 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas 
y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 
siguiente cuadro: 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye 
el presupuesto oficial (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

…. 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
proceso de contratación.  

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:  

𝑋𝑔 = √𝑋𝑜𝑛𝑣 ∗ 𝑋1 ∗ 𝑋2 ∗ ⋯ ∗ 𝑋𝑖
𝑛𝑣+𝑛

 

Donde: 

Xg = Media geométrica con presupuesto oficial.  

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (Po).  

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 

Xo = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación.  

𝑋𝑖  = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i.  

i = Número de oferta. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 
siguiente procedimiento:    

                             695 ∗  (1 − (
𝑋𝑔−𝑋𝑖

𝑋𝑔
))         para valores menores o iguales a 𝑋𝑔 

 

Puntaje i = 

        para valores mayores a 𝑋𝑔 

Donde: 

𝑋𝑔 = Media geométrica con presupuesto oficial.  

𝑋𝑖  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  

i = Número de oferta. 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 

4. Menor Valor 

695 ∗  (1 − 2 ∗ (
𝑋𝑖 − 𝑋𝑔

𝑋𝑔
)) 



 
 

 

 
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para 
la aplicación de este método el Departamento de Antioquia, procederá a determinar el menor valor de las ofertas 
válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

El factor precio se calificará asignando el mayor puntaje (695 puntos) a la propuesta de menor valor entre los 
proponentes habilitados. 

A las demás propuestas, la calificación se les asignará en forma lineal de acuerdo con la siguiente expresión: 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 =
695∗𝑋𝑚𝑖𝑛

𝑋𝑖
 

Donde: 

𝑋𝑚𝑖𝑛 = Valor de la oferta económica sin decimales del proponente con la oferta de menor valor. 

𝑋𝑖= Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

Nota: 

El puntaje obtenido para cada propuesta se aproximará a la centésima del valor (dos cifras decimales), así: 

Cuando la milésima sea ≥ a 5, se aproximará por exceso, y cuando sea < a 5 se aproximará por defecto. 

5.2.1.2 Correcciones aritméticas  

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético o cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, así: cuando la fracción decimal del peso 
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y 
cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número 
entero. 
 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 
 
5.2.1.3 Revisión de la propuesta económica  

Los requerimientos de cada ítem del Anexo Formulario de la Propuesta Económica, serán los establecidos por 

la entidad en el presupuesto oficial publicado.  

Al diligenciar el Formulario de propuesta económica que vaya a presentar con su propuesta, el oferente deberá 

tener presente lo siguiente:  

 
1) No podrá presentar cantidades y/o unidades de cualquier ítem, diferentes a las estipuladas en el 
presupuesto oficial, so pena del rechazo de su propuesta.  
2) No podrá dejar sin valorar cualquiera de los ítems, so pena del rechazo de su propuesta  
3) Los errores en que incurra al diligenciar y/o presentar el contenido del enunciado de cada uno de los 
ítems (descripción), serán de su exclusiva responsabilidad, debiendo asumir para todos los efectos que el 
contenido es el enunciado por la entidad en el presupuesto oficial en PDF, por lo tanto, así lo tendrá en 
cuenta la entidad para todos los efectos de evaluación y exigencias en la ejecución y posterior liquidación 
del contrato. 



 
 

 

4) Para el presente proceso, se debe tener en cuenta que el tope máximo para el componente del A.U, es 
del 16.11 %  
5) El valor definido por la Entidad por concepto de pólizas es un valor fijo e inmodificable, que deberá ser 
comprobable y demostrable por el contratista en el momento de presentar la primer factura o documento 
equivalente, para el efecto, el contratista deberá presentar los documentos que soporten el valor facturado, 
que en todo caso no podrá ser superior al valor presupuestado por la Entidad. 
 

Se rechazarán y no se tendrán en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y 

asignación de puntajes, las propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos: 

1)  Cuando el valor total corregido de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial. 
2) Cuando se oferten precios artificiosamente bajos de conformidad con lo establecido por la entidad 
contratante para los procesos de obra pública por la modalidad de precios unitarios no reajustables. 
3) Si después de efectuada alguna corrección aritmética, la diferencia entre el valor original y el valor 
corregido de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor original. 
4) Cuando no se consigne el precio unitario de uno o varios ítems en el Formulario “PROPUESTA 
ECONÓMICA”, o se modifique o altere dicho formulario en las cantidades propuestas por la Entidad 
Contratante. 
5) Cuando uno o varios de los ITEMS en su valor unitario, no correspondan a la realidad y su resultado 
esté por encima del presupuesto oficial. 
6) Cuando el porcentaje del A.U. del Proponente, una vez corregido si a ello hay lugar, supere el 
porcentaje del A.U. oficial. 
7) Por no considerar las modificaciones al Formulario “PROPUESTA ECONÓMICA” que mediante 
adendas haya hecho el Departamento de Antioquia - Secretaría de Suministros y Servicios. 
8) Cuando se modifiquen ítems y/o valores que en el presupuesto son fijos, se rechazara la propuesta. 
9) Cuando se modifique el valor establecido por concepto de pólizas, ya que el mismo se contempló como 
un valor fijo e inmodificable 
 

5.2.1.4. Precio artificialmente bajo  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico. 

5.2.2 CRITERIO DE CALIFICACIÓN POR CALIDAD (200):  
 
La Entidad asignará 200 puntos al Proponente que se comprometa a través del formato Experiencia adicional 
del Equipo de Trabajo, a acreditar la experiencia adicional a la definida en el requisito habilitante para el 
profesional que se describe a continuación: 

Residente de Obra (200 puntos): Haber ejercido UNICAMENTE como RESIDENTE DE OBRA en proyectos 
cuyo objeto hayan sido : El mantenimiento y/o modernización y/o reparación y/o construcción y/o remodelación 
de edificaciones, no será tenida en cuenta experiencia como Docente, Residente de Interventoría, Interventor, 
Consultor, Coordinador de obra, Director de Obra, por lo que todos los interesados en participar en el proceso 
de contratación deberán tener esto en cuenta al momento de elaborar su propuesta.  

Se otorgará el puntaje de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla: 

Experiencia Adicional Puntaje 

Si se compromete con Residente de Obra  con 
experiencia adicional a la solicitada en el requisito 
habilitante >2 – 4 años 

100 puntos 



 
 

 

Si se compromete con Residente de Obra  con 
experiencia adicional a la solicitada en el requisito 
habilitante > 4 años 

200 puntos 

 
De igual manera el profesional con el cual se comprometa a través de la entrega del formato como equipo de 
trabajo deberá ser el que el Departamento de Antioquia exija al oferente seleccionado mantener en obra durante 
la ejecución de las actividades objeto del presente proceso de selección, en la dedicación o disponibilidad 
requeridas por la Entidad Contratante.  

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el formato mencionado, por tanto, no se revisarán los soportes de 
experiencia del Personal durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados 
con el equipo de trabajo se hará en la ejecución del contrato, de acuerdo a las reglas establecidas en el pliego 
de condiciones 

Nota: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas 
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, 
ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 

Con la presentación de la oferta y durante el plazo de ejecución del contrato el Contratista se obliga a mantener 
los profesionales anteriormente descritos con la dedicación de tiempo establecida para cada uno, con suficiente 
autonomía para representarlo en todos los asuntos relacionados con el desarrollo y cumplimiento del contrato. 

5.2.3 ESTÍMULOS E INCENTIVOS 
 
5.2.3.1 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos) 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de estímulo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con 
trato nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La entidad en ningún 
caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 50 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la 
vinculación de personal colombiano. 

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante 
la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, 
o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que 
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista. 



 
 

 

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales realizada por la entidad el 
23/02/2023, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos 
en dicho registro, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal 
motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos de por lo menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos de por lo menos el cuarenta por ciento 
(40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para 
la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de 
lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (hasta 100 
puntos) 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  Para 
que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda:  

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley.  

b) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por alguna de las cámaras de comercio del país.  

No. Composición del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

3. 
Únicamente integrado por extranjeros 
con trato nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o 
la del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se aplicará la 
del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional  

4. 
Proponente plural en el que al menos 
uno de los integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros 



 
 

 

c) Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional por aplicación de 
la regla de origen aquí prevista, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la 
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuál regla de origen se acoge, deberá 
aplicarse lo aquí previsto de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso, 
el proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del Formato -Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato -Incorporación de Servicios Nacionales, no 
habrá lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral 2 (incorporación de componente 
nacional) del Pliego de Condiciones. 

La entidad asignará los cien (100) puntos por promoción de servicios nacionales o con trato nacional al 
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus 
integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje Promoción de Servicios Nacionales o 
Trato Nacional. En caso de que el puntaje se otorgue en razón de la vinculación de un cuarenta por ciento 
(40%) del total de empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen colombiano, 
cualquiera de sus integrantes podrá vincularlos para dar por cumplido este requisito. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (hasta 50 puntos) 

La entidad asignará cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título otorgado por una institución de educación 
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 
proponente debe diligenciar el Formato – Incorporación de Servicios Nacionales, en el cual manifieste bajo la 
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar 
adjudicatario del proceso. 

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el proponente que presente el Formato – Incorporación de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato – Incorporación de Servicios Nacionales únicamente debe ser aportado por los proponentes 
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento 
que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato – Incorporación de Servicios 
Nacionales, presente el Formato– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor establecido en el numeral 1 (promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional), ni por el regulado este numeral. 



 
 

 

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e 
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 

No se otorgará puntaje: 

1.Cuando se altere, modifique, suprima información o se emplee un formato diferente a los dispuestos en los 
anexos al pliego de condiciones, siempre y cuando con ello se impida la verificación de la información para 
evaluar en condiciones iguales y objetivas. 

2.Cuando no se realice ningún ofrecimiento por este criterio. 

5.2.3.4 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

De conformidad con el artículo 4 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se adicionaron los artículos 
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, la entidad otorgará 2.5 puntos al proponente que 
acredite una de las condiciones de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional, relacionadas en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1882 adicionado por el artículo 3º del Decreto 
1860 de 2021. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adicionaron los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 
2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, se otorgará 2.5 puntos al proponente que acredite una de las 
condiciones de emprendimientos y empresas de mujeres, así: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
  



 
 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
  
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
  
NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
NOTA 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igualo superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 3: En la aplicación de puntaje diferencial se tendrá en cuenta las reglas de subsanabilidad definidas en 
el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado y adicionado parcialmente por el artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018. Si el Proponente debió subsanar la entrega del certificado del que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 4 del Decreto 1860 de 2021 y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido solo para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante para 
demostrar la experiencia solicitada en el criterio diferencial. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  
 
El proponente deberá diligenciar el ANEXO: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, y aportar 
todos los documentos necesarios para acreditar la condición. 
  
5.2.3.5 PUNTAJE ADICIONAL MIPYME 
 

La Entidad otorgará un puntaje de 2.5 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN DE MIPYME 
 
La Entidad otorgará un puntaje de 2.5 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN DE MIPYME 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el cierre del proceso, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios 
para ser Mipyme, de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el cierre del proceso, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, 
de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  



 
 

 

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Nota 2: Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación 
legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso.  

Nota 3: Respecto a los incentivos contractuales para Mipyme, las certificaciones de trata el presente numeral 
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

Nota 4: Tratándose de proponentes plurales el puntaje adicional Mipyme solo se aplicará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Nota 5: Para los efectos del tamaño empresarial de Mypes o Mipymes, los criterios de clasificación empresarial 
son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.  

Nota 6: En la aplicación de puntaje diferencial se tendrá en cuenta las reglas de subsanabilidad definidas en el 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado y adicionado parcialmente por el artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP y/o del certificado para acreditar la calidad de 
proponente diferencial, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Se pone a disposición el ANEXOS: MODELO CERTIFICACIÓN PARA PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIO 
DIFERENCIAL DE PYMES O MIPYMES. 

5.2.4 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
  
El artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, señala que las entidades estatales deberán: 

(…) reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de 
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior. 

Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la 
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan (…). 

En este orden, es obligación de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, reducirá el puntaje 
correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situación descrita en la precitada norma. 

Para este caso la entidad verificará las multas y/o sanciones registradas en el RUP, asimismo podrá verificar 
en la página web del RUES link: https://www.rues.org.co/RUP 

 5.2.5. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR OBRAS INCONCLUSAS  

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de 

https://www.rues.org.co/RUP


 
 

 

proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado 
registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor de calidad.  

Para este caso la entidad verificará en la página web de Registro de obras inconclusas de la Contraloría 
General de la República link: https://obrasinconclusas.contraloria.gov.co/ 
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