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GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORADE LA INDERHUILA.
NECESIDAD:

INTERVENTORIA TE

. CUYO OBJETO E
OBJETO: POLIDEPORTIVO DE
OPQORAPA DEL DEPAR’

[IVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO
ICCION. .E ILUMINACION DE CUBIERTA DEL
BLADO SAN ROQUE EN EL MUNICIPIO DE

TRES (03) MESES, ! CION DEL ACTA DE INICIO,
PLAZO: PREVIO CUMPLIMI EQL S LE E PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION =~ - :
PRESUPUESTO CUARENTA Y. SEIS M ECIENTOS SETENTA

ASIGNADO: Y SIETE-PESOS (§ 46.790 97
Seccion:|. ' | No.CDP

DISPONIBILIDAD \ i
PRSESUPLB;ELSTiL- 500-3 | J 2423 - SGR

: . | 2023000591

EL POLIDEPORTIVO DEL CENTRO

NOMBRE RUBRO & - E
PRESUPUESTAL, POBLADO SAN ROQUE EN ELMUNICIPIO DE OPORAPA DEL DEPARTAMENTO DE.

HUILA -BPIN: 2022004410086 - i

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE INTERVENTORIA

.| EL LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO QUE SE DERWVE DEL
LUGAR DE EJECUCION | PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES EL CENTRO POBLADO SAN ROQUE EN EL
MUNICIPIO DE OPORAPA=DEPA NTO DELHUILA_

ANTICIPO Sl | reentaje% |

e seleccion sera cancelado por &l
esentacién y aprobacion por parte
ndientes debidamente aprobados;
obra ejecutada. El valor final

ctals) de recibo parcial previa

el contrato asi como los informes carrespe
correspondiente al 10% sera cancelad: o

Para efectos de los desembolsos de los que'trata la presenta clausuia, el contratista debers
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones ¢on el Sistema Integral de Seguridad Social v

; el articulg 182 de faLey 100 de 1993, Ia Ley 789 de 2002,
2002, Jas Leyes 797.y/828 de 2003 v ef Decreto 510 de
a las sanciones establecidas en la misma.

Parafiscales; de conformidad
el Decreto 1703 del 2 de agost
FORMA DE PAGO 2003, so pena de hacéggezzzabreeﬁcr

EJECUCION

k! interventor medira fisicamente en obra y en presencia del contratista todas las iabores
realmente ejecutadas, siempre y cuando el interventor haya recibido a totel satisfaccion, es
decir que cumpla cada una de las caracteristicas técnicas sefialada en los planos y
normatividad. Los pagos de actas parciales de la interventoria seran realizados de acuerdo 2
los porcentajes de ejecucidn de obra.

NOTA 1: Para el ditimo pago debera aportar  Informe Final de Interventoria, aprobado por el
Supervisor, que debera contener como minimo: 1, Reporte de la vigencia de las garantias del Contrato
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de Obra, 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de obra con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligadc a ello, 3. Acta de recibo final de las
actividades ejecuiadas, suscrita por el interventor y ef Contratista, 4. Valor del pago final a favor def
Contratista, y saldo del Conirafo a faver del Deparfamente, si hubiere lugar @ ello, 5. Reporte de
amortizacidn ded valor dado en calidad de anticipo al contratista de obra y ios rendimientos financiercs
en caso dg gue se hubieran causado, 0, Adjuntar planos record, bitacora de seguimiento de cads una
de las obras y memorias de.ga fidades de obra ejecutads y las demés que requiera el
superviscr def contrato.
resultados de laboratori

fotografico record de ¢

Leyes 100 de 1993, 788 de
015, 510 de 2003 y 1273 de

Nota 4: Para efectuar ef pago de las : el contratista debe tener en cuenta si estéd obligado &
presentar factura elecirbnica, tal y co stablece fa Resolucion No 00042 de 2020 expedida porla
DIAN y dar cumplimiento. De lo contra adicar fe original en Ia entidad contratante.

Nota 5: Asiy1a factiracion'sea. electroni nir debe comprometerse a adjuntar la
documentacién def cobro de la obligacion dineraria (Factura me de Gestidn / Acta de safisfaccion
Pago de segurigad socral} en la plataformg def SECOP 1, en caso de no ser adicionada, la entidad no
respondera por!as posibles demoras en el tramrte

MODO DE
SEGUIMIENTO O INTERVENT R!A
CONTROL

__SUPERVISiON X

1. DESCRIPGIONDELA NECESIDAD

JUSTIFICACION .
Con fa Constitucion Politica de 1991 se ear
crganismos de control, propiciando fa ﬁgura del co

embargo, la experiencia ha demostrado; que esta pra_cilca oh ece’ a uria cuitu;a arratgada en principios morales y etlsos
de quienes manejan y deciden sobre la utzhzacmn de I

De esa circunstancia nace el hecho, que para garantizar ei cumphmxento de% ob etc contractual en terminos de eficiencia,
eficacia y economia se requiere giercer un control permanente sobre el proceso contractual a través de un intervenior o

supenvisor para cada contrato, que ejerza el control previo, perceptivo y posterior a todo el proceso, pero sin despojar de
'a responsabilidad que se'le endilga a la Entidad.

De iguai forma la Constitucion Politica en el articulc 2 sefiala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

Constitucion, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, asequrar fa convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden
justo”.
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La .Ley 60 de1993 en el articulo 3 sefiald que, con la celebracion de los contratos y la ejecucién de los mismos, las
ent;dggfes buscan el cumplimiento de los fines estatales, fa continua y eficiente prestacion de los senvicios plblicos v la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en Ia consecucion de dichos fines.

Asi mismo, el articulo 14 de Ja precitada ley dispuso Gue, para el cumplimiento de los fines de Iz contratacion, las

entidades estatales tendran la direccion general y la respon: ad de gjercer e control y vigilanciz de la gjecucion del
contrato.

lgualmente, el articulo 26 ibidem, establecié que
obligados & buscar e! cumplimiento de Ios fines

proteger los derechos de la entidad, del contratis
contrate., '

sponsabilidad, los servidores publicas estan
a_--wg;f__:a_pla:____grrecta gjecucion del obieto contratado ya
Iceros gue puedan afectados por la ejecucion dei

A su vez, la Ley 1474 de 2011 "Por Ja cual se dicta
investigacion y sancion de actos de corrupcion y.a efech / Co _
que fas entidades piblicas estan obligadas a vigilar permanentemente I3 co
de un supervisor o un interventor, segln corresponda, con'ef fin.de-
ocurrencia de actos de comupcion y de tutelar [a transparéncia deifa.

er la. mor;
coptract

Precisd que la interventoria consistira en el sequimiento técni
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entid
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejida
anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico..
permita la eleccion del oferente mejor calificado para que ejecut;

> el cumplimiento del contrato realice una
statal, cuando el seguimiento del conirato suponga
2 extension del mismo lo justifiguen. No obstante, o
aturaleza del contrato principal, podra contratar e
diante la modalidad de Concurso de Méritos que
rrespondiente Confrato de Interventoria.

Que de acuerdo con lo establecido en el 4rticlio 38 dél Decre 14 de 20 ial se reglamenta el Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion (SMSCE) del Sistema General de Regalias ISGR) y se dictan otras
disposiciones” concordante con el principio:de programacion integral sefialado en el arficulo 64 de la Ley 1530 de 2012, iz
interventoria hace parte de los componentes del proyecto: . .. i

rsion financiados con cargo al
atan los articulos 35y 35 de ta
wterventoria, de conformidad con

sistema de regalias seran ejecutados p
Ley en mencion. Asi mismo, la entidad
lo previsto en el marco normativo.

Vos bajo techo, que debido 2 ias
n tiempos de liuvig; el proyecto que
&'aquellos escenarios que marcan iz
Para poder garantizar la practica deportivas de discipinas como
V0s-que a su vez generen un bienestar mayor a la comunicad.

pauta en municipios Gue requieren de iﬁf”cep;_e__nci
futbol de salén, voleibol y baloncesto escenarios ‘deporti

Actuaimente a nivel nacional existe infraestructuras {lamadas polideportives cublertos, se trata de una instalacién de tioo
deportivo que tiene como objetivo ofrecer a deportistas las condiciones necesarias para un entrenamiento en diversas
disciplinas y que su vez esta no se ve afectada por los horarios en los que deben realizarse dichas practicas lo que incide
en que este tipo de escenarios deban contar con la iluminacion respectiva. Todo con el claro objetivo de que puedan
mejorar de manera contundente los buenos habitos y aprovechamiento del tiempo libre basados al deporte,

En el municipio de Oporapa, los espacios publicos para las practicas deportivas de los habitantes, son insuficientes ¢
inadecuados para la poblacién que esta en capacidad fisica para practicar algn deporte. Los espacios existentes estan
deteriorados y con frecuencia son ocupados para desarrollar otras actividades. Son escasos los programas de fomento al

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrative
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — §735 (04 30 www. inderfruila. gov.co - dalgncionusyariolinderhuila oov co
Neiva-Huilg

Pagina 3 de 95



CODIGO PA-GCRT-FO2

VERSIGN 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHLALA

deporie y por eso hay bajc interés por las practicas deportivas.

L0s escenarios deportivos al aire libre como los parques piblicos, polideportivos y/o zonas verdes guardan una relacion
s$obre fa cantidad de habitantes que se vinculan a ella y no sobre la superficie que ocupan, a mayor cantidad de habitantes
mayores requerimientos en escenarios deportivos, con relacion a lo anterior [a legislacion colombiana a través del Decreto
1504 de 1898 y ef documento Conpes 3718 de la Pelitica:Nacional de Espacio Plblico, propone para efectos de su
medicién un indicador de escenarios deportivos por ha de acuerdo con lo mencionado y siguiendo el plan
de desarrollo, se viabilizd mediante Resolucion: oyecto denominado "CONSTRUCCION E
ILUMINACION DE CUBIERTA DEL POLIDEPO} _:E_DO SAN ROQUE EN EL MUNICIPIC DE
OPORAPA DEL DEPARTAMENTOC DEL HUILA iva vi

éﬁaga“ostscc de los esceraros depomvos
cubierta que en algunos de los casos req
psede atender el 10% de la pobiacion ent

riva de manera habitual;
objetivo abarca 450 del

Cue actuaimente, e INDERHUILA adei_ .el proceso de |
ILUMINACION DE CUBJERTA DEL POLIDEPORTIVO DEL C
OPORAPA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, cuya vigil
gjercida a traves de una interventoria.

0 POBLABG:SAN ROQUE EN EL MUNICIPIO DE
e confermidad con la normativa vigente, debera ser

entoria contractual implica el sequimiento al gjercicio
aciones a cargo del contratista”. Ademas, asignd a

Asi mismo, el articulo 84 bidem, sefiala que: “la supervision e i
del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre la
los Interventores y supervisores facultades para.solicitar informes, “aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
gjecucion contractual, y serén responsables por mante formada. & la. entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como condiictas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del cantraio 0 cuando tai sncumpitmsento se presente

_ey 80 de ?993 asi como en éos arti
extension del provecio, las especf ficacio Lae calltad ge s
ejecucion del objeto del Contrato de obra que ‘resulte. del 6n piblica cuyo objetc es el
"CONSTRUCCION E ILUMINACION DE C_UBIERTA DEL PGL!DEPORT!VO DEL CENTRO POBLADO SAN ROQUE EN
£L MUNJ’CFP?O SE GPORAPA DE!; DEPA MENT

__oteger la morairdad admmlstratlva prevenir la
‘contractual

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

=! Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila -
NDEQHUL,A seleccionara al oferente que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos, financieros, juridicos
expuesios en los documentos tipo - pliego de condiciones definitivos derivado del presente estudio previe, que se
desarrollara bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO contenida en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de

2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Resolucian No. 454 de 2021 y las demas normas y
decretos reglamentarios establecides por la Ley Colombiana.
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Aspecte Juridico: Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objetc a contratar y con el propésito de
seleccionar al contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurso de Méritos reguiade por la Ley 1150 de
2007 articulo 2° numeral 3° y los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley.
escogencia del Confratista se efectuara con arreg
abreviada, concurso de méritos y contratacion direc

2007, dispone: "De las modalidades de seleccion. La
dalidades de seleccidn de licitacion plblica, seleccion
ientes reglas: {)

Concurso de meritos. Modificado por el art. 219,  Nacional 019 de 20 _-_-_Corresponde ala modaﬁfdad prﬁwsta para
la seleccion de consulfores o proyectos, en la qu dran '

técnicos de la oferta ¢ proyecto. De confonmdad con las cond;cmnes qu
de experiencia especifica del oferente” y del equupo de frabajo,eh
incluir e precio, como factor de escogencia para Ia seieccuon dec

se podrén utilizer criterios
. En ningin caso se podré

ente qué' cumpla con capacidad juridica, capacidad
eto contractual, cuya propuesta resulle ser iz mas

A través de estos requerimientos la entidad busca escoger un;pr
financiera y de organizacion que garanticen el cumplimiento de
ventajosa de acuerdo & los factores técnicos de escogencia, pon
los pliegos de condiciones.

Interventoria, con una persona natural, juridica, proponente conjunto, para | ia ejecuc én de la INTERVENTORIA ?’ECNEC;E
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA -;'AL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA “CONSTRUCCION E
ROQUE EN EL MUNICIPIO DE
de Méritos, el cual se encuentra

seguimiento técnico, administrativo, contable, juridic
establece ¢l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 -

Finaimente es preciso recordar, que el Interventor ‘adelant :
gjecucion contractual, pere no le compete. introducir modificacion alguna en'los téminos del negoecio juridico sobre &f cual
recae su funcién, puesto que esa es materia del. resorte SO de las partes:del contrato, entidad contratante v
contratista. Es por ello que el articulo 32 de fa Ley:80 de 199 ‘establece que "Ninguna orden del Interventor de una obra
podra darse verbalmente”, que "Es obhgatono para el znterven_O{ en’fregar por.escrito.sus rdenes o sugerencias” ademas,
que "eltas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”. es decir gue el negocio juridico sobre el cual
ejercera vigilancia, constituye el marco dentro del cual la misma debe llevarse a cabo.

%basacamente uha func;on ‘de verificacion v controf de Iz

3. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES LA “CONSTRUCCION E !LUM!NAC!ON DE CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO DEL
CENTRO POBLADO SAN ROQUE EN EL MUNICIPIO DE OPORAPA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”,
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LOCALIZACION DEL PROYECTC:
La interventoria a las obras objeto de la presente contratacion estan ubicadas en el Centro Poblade San Roque,

Municipio De Oporapa - Departamento Del Huila.

REPUDLICA DE COLOMBIA
hatd

LOCALIZACION CUBIZRTA POLIDEPORTIVO

LOCALIZACION GENERAL

ZONA RURAL MUNICIPID OE OPORAFA

Hustracion 2- Plano de Implantacion
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4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ALCANCE DEL OBEJTO:

El alcance de la Interventoria comprende los aspectos tcnico, administrativo, legal vy financiero, sin perjuicio de ias deméas
contenidas en este documento, que se requieran para ejecutar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO £ES LA “CONSTRUCCION E ILUMINACION DE CUBIERTA
DEL POLIDEPORTIVO DEL CENTRO POBLA OQUE EN EL MUNICIPIO DE OPORAPA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA" debiendo realizarla ncia, revision v ajuste de documentos técnicos,
elaboracion de informes, presentaciones, actas . nirato vigilade, controlar, exigir, colaborar,
absoiver, prevenir y verificar la ejecucion y el Sonvenidas, teniendo como referencia los
principios aplicables a la contratacion estatal, Le 80 07, Ley, 1474 de 2011, &l Decreto 018 de
2012 y Decreto 1082 de 2015.

La interventoria debera desarrollar sus oblig

fac Diigaciones el Xpuestos en &l proceso
contractual de obra plblica y las normas tecnicas quela

s mate dos en la ejecucisn de l2 obr
deberan cumplir con las normas técnicas colombian su defecto con las normas ASTM.
°  Manual de Sefializacion Vial de! Ministerio de Transpo 2
»  Normatividad Ambiental Vigente.
e Resolucion No. 001937 de marzo de 1994, emanada d
*  Legislacion de Transito Vehicular y Peatonal:
* Ley 2811 de 1974 "Codigo Nacional de Recurs6s’ Naturales Reng stablece que para &l manejo de
ios residuos sdlidos se utilizaran los mejores métodos, de a_cuerdq'cbiré s'méifances de la ciencia y Ia tecnsiogia
para la recoleccion, tratamiento, procesamiento o disposician final de residuos sélidos, basuras, desperdicios y
en general desechos de cualquierclase; o ¢
» Medidas de Seguridad en Edificacibhes: Reglamen
Basico - RAS. F - __
*  Reglamento técnico de instalaciones eléctricas (
* Lanormatividad vigente aplicable para los proto
= Las demas que le sean aplicables :

Agua Potable y Saneamiento

Se requiere que el interventor realice un control y seglimiento s los contratos de abra plblica ya descritos, por Io que
debe realizar como estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en la abservacién periddica y sistematica que
identifique los lineamientos técnicos y estandares de fos,procesos constructivos: especificacicnes técnicas y cantidades 2
las que hace referencia el contrato de obra. g

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de fa Constitucién Poliica de Colombia, del Estatutc Generai
de Contratacién de la Administracién Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones
afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las parficulares
qQue correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en el pliego de condiciones del proceso,
EL INTERVENTOR contrae, entre otras, las siguientes:

A}- Obligaciones de caracter general.
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2.

o,

11

12.

13.

14.

. Asumir el pago de los tributos y los demas

Cumpilir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de contratacion.

Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios, materizles, equipo v
personal en forma independiente y con piena autonomia técnica v administrativa, hasta su total terminacion.

Responder por sus actuaciones y omisiones deri
del mismo, de conformidad con lo establecido:

ﬁn_jatados en el plazo estipulade, conforme a
specificaciones técnicas.

Adoptar ias medidas ambientales, san_itat_f;
pefigro a las personas, a las cosas (

0 en el inciso segundo del
2007, 1a afiliacion y el pago
dei personal vinculado 2 la

articulo 41 de Ley 80 de 1993 ~ adicionado mediante e
de los aportes al Sistema de Sequridad Social ntegral, cuandosg
gjecucion de la interventoria. - e

Velar por que EL INDERMUILA se” mantenga indemne de
subcontratista y proveedores y demés servicios que de
la interventoria.

alduier “reclamacién de terceras personas,
indirecta se hayan requeridas para la gjecucion de

Respender civil v penalmente tanto por el cumplimien
como por los hechos u omisicnes que ie fueren imputable
con iz Ley 80 de 1993,

las obiigaciones derivadas del presente contrato,
Jue causen daflo o perjuicio a la entidad de acuerdo

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se.cause a terceros o al perfsbna contratado para la ejecucion del contrato,
por causa o con ccasion def desarrolio del mismo.

gjecucion y fiquidacion del conts

Verfficar y aprobar la éacaiiiéCiQ de los trabajos y de s
contrato, igualmente constatar segin el caso la existencia de plz
calcules, especificaciones y demas tonsi eraciones te

iniciacion y la ejecucion del objeto.”

iclones técnicas para iniciar y desarrollar el
nos, disefics, licencias, autorizaciones, estudios,
nicas que astim necesarias para suscribir el acta de

Verificar la disponibilidad de recursos téc
de iniciacion del contrato respectivgi.. -

cos y humanos por parte del contratista de la consultoria al momento

Realizar la inspeccion y &l control con las especificaciones del case, rechazando unos y ofras cuando no cumplan
con la calidad exigidz, esta labor comprendera los analisis de Iaboratorio que sean necesarnios.

Conocer y analizar ef disefio, las especificaciones, y los anexos del contrato de obra respectivo; en desarrollo de
esta funcién debera presentar oportunaments las observaciones a 10s planos y especificaciones, disefios etc.,

realizar las correcciones del caso y verificar que posee los conocimientos tecnicos necesarios para cumplic
cabaimente con sus funciones en el respectivo contrato.

. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respalde presupuestal,
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16.

7.

18.

18.

20.

21.

22,

23.

24,

23.

26.

271.

28.

28.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en e
documento base y anexo técnico y presupuesto, en tos plazos acordados con la entidad,

Ordenar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta que el contratista realice
los ajustes del caso para cumplir con las especificaci Jadas para su ejecucion.

Entregar Planos Récord.

En ningln caso debera permitirse la gje
instituto.

Inspeccionar los trabajos, vigiland

trial, para eflo exigira a
contratista entre ofras: La sefia

normas de seguridad y
S equipos y vehiculos, v
S.

Mantener el equipo de trabajo propuesto-en 12
técnica y el exigido por la discrimina ndela ]
Supervisor donde para su aprobacion: el personal a poner-:
plasmados en pliego de condiciones yio superar lo consignado alli.

o ofertado en la propuesta
108 €5t0s deberan ser notificados al
cumplir con los mismos requisitos

Presentar informes mensuales y cuando la entida
cumplimiento, y si es del caso, solicitar las sancione
hacerse con la debida antelacion al vencimiento dé _
correspondiente justificacion.

equiera, estableciendo cémo va su gjecucion y
pondientes a que hubiere lugar, lo cual debera
plazo’ de ejecucion def contrato, acompafiada de la

Ejercer la vigilancia y control sobré el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones
contractuales, para lo cual debe gstar familiarizado conel contrato, las especificaciones, asi como conoger ia
propuesta def contratista de obray fas normas” en la ejecucion del contrato. Ei
respectivo supervisor y/o ordenador del g; contrato con todos sus anexos.

Colaborar con fa entidad enfa solucion
ocasion de la gjecucion del respectivo contrato..

Informar al gestor del proyecto y/_c{_;sﬂbégryisb‘ri; de'manel
de fuerza mayor o caso fortuito, que impida ¢

Colaborar con la enfidad en la solucion de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros con
ocasion de la ejecucion def respactivo.contrato

Informar oportunamente sobre {a ocurrencia de hechos imputables al contratista que puedan causar perjuicica la
entidad, en razon de la ejecucion del contrato y colaborar en la solucion de los mismos.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas, y cuando sea pertinente dar trasiade de
ellas a la entidad, a través del supervisor y/o ordenador del gasto y emitir su respectivo concepto.

Presentar y elaborar los informes mensuales sobre, avance de los trabajos, entregas, Inversiones, problemas
presentados durante la ejecucion y posibles causas de os mismes, resultados de los ensayos v confroles de

calidad realizados, cuando haya lugar. Estos informes seran enviados al respectivo supervisor y/o ordenador del
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30,

31

36.

37

38

38,

48.

41.

42,

43.

gasto, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes.

informar inmediatamente en caso de que se presenten hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados.

Someter a consideracion v aprobacidn a tras_ve
prorroga de plazo v ampliaciones al valor d
fecha de terminacion del contrato debidar

1 ordenador del gaste lo siguiente: a. Las solicitudes de
os con veinte (20) dias habiles de antelacién a la

Ulevar en forma ordenada el archive de la Interventoria,
esta lo requiera. En todo caso dicho archivo debera ser;ﬁ

Preparar de acuerdo con las normaslegales’ vsgente
documentos necesarios para la liqui dac;on del contrato de
correspondan a la consultoria.

aprobamon para io cual deberd.;
wputabies al contratlsta de obr

Provectar los documentos necesarios para __que la er%%ndad pueda desarmllar los procesos sancionatorios de
conformidad a la constitucion y a Ja ley, iguaimente deberd proyectar Tas respuestas pertinentes a las solicitudes
del contratista de la consultoria respecto aec cro; concm;ca

El interventor debera contar ( que __rfr%de soporte de orden tecnzco administrativo, contable,

juridice v financiero.

Cbtener la aprobacion del supervisor, con antelacion al cambio de profesionales o técnicos requeridos y
ofrecides; la solicitud de sustitucién deberé contener las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y fa experiencia general v
especifica del nuevo personal, que debera cumplir con el perfil profesional exigido en el pliego de condiciones.

Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por el supervisor, en termino no mayor a fres (3) dias
habiles, los cuales deberén ser entregados en forma fisica yio correo electronico de la entidad.

Después de la suscripcion del contrato la interventoria deberd realizar los pagos correspondientes a la

Carrera 18 Calie 17 esquing Unidad Deportiva-Sede Administrativa
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1.

45,

46.

47.

B} Aspectos Administrativos:

legalizacion del contrato y estampillas correspondientes a 1z Gobemnacion del Huila,
Velar porque la ejecucion del contrato de obra no se interrumpa injustificadamente.

impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de sus obligaciones.

Realizar la inspeccion técnica final para |

; bras y elaborar y presentar el infrome técnico
respectivo. '

Todas las demas actividades que se der

Hacer cumplir durante el desarrolio de
profesionales del recurso humano y el tiempo de dex 5. _
afiliacion a fa EPS, AFP y ARL d ‘totalidad del pers rventoria. Se verificara el
cumplimiento del pago de fos salarios v presta iones so mas obligaciones laborales,

asi como las obligaciones parafiscales ¢

Programar y coordinar POR LO MENOS UNA REUNION mensual con el contratista y con el INDERHUILA, para
evaluar el desarrolio del contrato y se llevara un estric trol de las actas de las reuniones, las cuales sersn
entregadas en los informes periddicos que se entregue

Elaborar, revisar y suscribir fas actas y demas d
Actas de iniciacion, actas de reuniones’q| le
actas de suspensiones, de terminacion, de recibo final

s instalaciones de la entidad,
ltoria, las cuales deberan ser

; jecucion del contrato, requeridas por ef contratista y

Asi mismo, elaborar los documentos de justificacion
legal, de. abilidad de las solicitudes ce

debidamente soportados y aprobad

madificacion, suspension, reini

Revisar la vigencia de las polizas del __c_:dh"srato v,
contralista antes del vencimiento, e
medidas que se consideren pertin

ndo sea necesario ampliarlas en plazo, requerir en efecto
i Un tiempg:no menorde cinco! (5} dias-hébiles, para que se adopten las

Asistir a todas las reuniones pr'dg_ramadas_.ﬂu seann

elaborer las respectivas actas a que‘haya lug

ecesarias para lograr Ia debida ejecucion de los trabajos v

Exigir y confrolar la permanencia en los frentes de obra, del residente de obra y demas profesionales del
coniratista.

Permanecer en la obra en horas noctumas, festivos y domingos programados o en horas no laborales
comunmente, y se exigira la presencia del residente de! contratista, asi como de todos los profesionales que se
requieran en la ejecucion de dichos trabajos.

Exigir al contratista el estricto cumplimiento de las normas de seguridad industrial con &l fin de salvaguardar Iz
integridad fisica de los operarios y de todas las personas gue fransitan por 12 zona de ejecucién de las obras.
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10. Realizar evaluaciones periddicas sobre el avance del proyecto, en relacion con el crenograma, con el fin de
orever incumplimientos parciales o definitivos del contrato. Efectuar los requerimientos a que haya lugar al
confratista.

{11. Elaborar el proyecto de liquidacion del contrato
con la fotalidad de los sopertes.

itido-a.la entidad para su revisidn y aprobacion final, junto

12. Revisary aprobar las hojas de viday d

sionales que intervendran en el contrato /o
cuando se requiera nuevo personal. :

. Exigir al contratista el cafnbi’ de
considere necesarias por razo € _
uniformidad y correcta jecucion'd _if 0 .

15. Exigir verificadas e implementadas las medidas corregli
que el contratista, a su costo, las realice cormectamen
acuerdo con las especificaciones, técnicas, pianos de ref

de las actividades incorrectamente ejecutadas, para
in derecho a remuneracion adicional, las obras de
ia y demas condiciones del contrato.

18, Verf ificar que el confratista mantenga a fiempo, durant Jecucion del contrato el recurso humang, téenico,
sico v demas ofrecidos.

17. Impartir por escrito todas ias instrucciones, ordenes y auionzamcnes que se reqmeran para el correcto desarroilo
de los trabajos; todas las ms‘zmcc;ones g e im artan a! contratlsta seran por_escnto y con copia al INDERHUILA,

C). Aspectos Técnicos:

1. Vigilar que las obras se e;ecu‘s -
especificas técnicas para la correcta ejecumon dele ra
y s colaborara en la solucién de problemas surg;dos en el des oiio del mlsmo’“= f n de cumplir a satisfaccién la
giecucion del contrafo.

2. Verificar y aprobar la iocaiazacmn de los fraba :'s

rificar que la implantacion del proyecto realizada por &
contratista sea la correcta. ' L

3. Verificar las cantidades de obra establecidas en'elicontrato y a p'artzr'de la informacion suministrada, presentara
un informe 2 la entidad sobre los aspectos que repercutan en et normal desarroflo del contrato y que puedan
implicar modificaciones del mismo.

4. Consolidar, verificar y aprobar lzs cantidades de obra ejecutadas para la elaboracion de las meciciones de los
cortes de obra.

5. Verificar que el contratista cumpla con las normas'y especificaciones técnicas establecidas por la entidad. &n
caso de identificacion de cambio de especificaciones coordinar reunidn extraordinaria con el contratista y la
entidad, a fin de evaluar y aprobar los cambios, de lo cual se realizara la respectiva acta.
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F
|
|

6.

10.

D} Aspectos Logisticos:

1.

Verificar y garantizar que, en Ja ejecucién de fas obras, el contratista cumpla con las obligaciones de adelantar
procedimientos adecuados de construceion y proteccion contra cualquier dafic o deterioro que pueda afectar su
calidad, estabilidad y acabados.

Realizar los controles de las actividades progra
oportuna.

i:como recomendar lo ajustes que hayz lugar en forma

@ de obra deberd remitir 2 la interventoria
sta fanto no se cuente con el visto bueno del

Cuando haya lugar a modificaciones de car:
para su aprobacion y posteriormente r _
interventor, DEL INDERHUILA, no es posibl

Exigir que la totalidad del personal del-
dotacion adecuada para la iabor de: empenad
de sequridad industrial necesarios parata correc

0s productos (entregables)

satisfaccion la entrega po |
endo en cuenta las siguientes

La interventoria debera garantizar a satisfa Gion parte
definidos en el contrato de cdnsu_ltong;.cum'pﬁehq_o_ los: requisito

especificaciones:

Bitacora o libro de obra: Llevar con el contratista una bita
los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas
personas directamente implicadas en la ejecucion de la

de obra, en donde se registraran diariamente fodos
ecucién de los trabajos. Exigir fas firmas de ias

Mediciones de obra: Efectuar las mediciones de ¢ada n 5 lterns ejeciitados por el contratista de acuerdo
con las unidades de medida estipuladas en las especiﬁc_ap_%one_s_jécmcas y siguiendo planos de referencia. La

Interventoria revisara el formato diligenciado por el Contratista enl donde se régistrara diariamente la gjecucion de

la obra. Aprobaré las actividades

ejecutadas y el contenido del formato elaborando actas de corte de obra.

Comité de obra: Programar un:
y demas personal que intervel

inspeccién de obra: Evaluar e i_{;;_s_p‘étgjor;ar-i_-:lqs_.trab_ajo_s-ez,.ejquggdd’s por-gi“contratista con Iz programacion
presentada por el mismo. Controlar y vigilar correcta construccionide cada una de-las actividades que
componen el contrato. .

Suministros: Ejercer control permanente de los suministros de los diferentes: materiales de construccion GQue se
requieran para ejecutar las obras: ¥ exigir el cumplimiento de las especificaciones técnicas. Vigilar, controlar y
rechazar la totalidad ¢ parte de los suministros y de la obra efecutada por e! contratista, que no cumpia con las
especificaciones técnicas y los plancs, o si en su construccion no se emplearon materiales o procedirmientos

adecuados.

Control de calidad de los materiales: Exigir al contratista el suministro de las muestras de los materiales a utilizar
antes de iniciar las obras ¢ en el transcurso de |a ejecucion de las mismas. Asi mismo soficitar log ensavos v/o
pruebas de calidad establecidas en las especificaciones técnicas y las necesarias y convenientes de acuerdo al
desarrolio de la obra.
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7. Informes a presentar; Realizar los siguientes informes en donde se consignaré el avance de la obra de acuerdo a
la programacion v ejecucidn del contrato, atrasos en tiempo, costos, observaciones generaies, cuadros
comparativos, gréfices, fotografias, anexos, etc. 1} informe mensual; y 2) informe final.

E) Obligaciones De Caracter Ambiental:

Elinterventor velara por el cumplimiento de la normafivid: biental legal vigente establecida para este tipo de obras, al
igual que el acatamiento de las condiciones y estipt '
tnire ofras, el interventor realizara los procesos !
métodos de control, tendientes a propiciar que
ambiental y/o planes de manejo ambiental y de dispo
ambientales negativos v maximizar los posmva_
entidades compeienies.

F} Aspectos Financieros:

1.

2.
encuentrs a paz y salvo con ios aportes parafiscales
de Ley, si a elio hay lugar.

3.

4.

g reserva, (e dzspon ibilidades
flujo de fondos del contrato.

fa interventoria y seran realizados de

1. rantias constziwdas por el contratista, en virtud de

_ con o pactado en el Contrato de obra, sus
plimiento de_:sus_obilgacmnes al respecto.

2. En general, asesorar, apoyar y mantener informado al INDERKUILA, en todos los asuntos juridicos que se
susciten en desarrollo de las obras objeto del Contrato, para resolver las peticiones y rectamos juridicos del
contratista, respecto a fa ejecucion de las obras objeto de esta interventoria, dandoles respuests, en primera

instancia, para luego someterlas a aprobacion del INDERHUILA que hard el seguimiento al contrato de
Interventoria.

3. En caso o en un eventual incumplimiento per parte del contratista de Ia obra el interventor debera apoyar
juridicamente el proceso investigativo y sancionatorio que la administracion adelante en contra de este.
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4. Responder por cuaiquier tipe de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal o los subcontratistas contra EL INDERRUILA, por causa o con ocasién del contrato.

PRODUCTO A ENTREGAR AL INDERHUILA DE PARTE DEL CONTRATISTA INTERVENTOR:

informes de interventoria los cuales deben contener como

1. Bitacora

2. Formatos de actividades semanales de
3. Ensayos de laboratorio con sus resultad
4. Informe ejecutivo del Director de interve
5. Registro fotografico del avance def proyi
6. Formato de control diario de personal’
ingenieros residentes de obra e i
Conclusiones y recomendaciones
Y las demas gue le solicite el supervisor desi

y €

~

o

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA.
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del .objeto del ccr'li'ra:td”y expedir el recibo de cumplimignto 2
satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos & ecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aqueilos documentos, in acion e insumos que requiera para el desarrolio de
la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimientordestas ob

5. Exigirlas pdlizas de garantia preestablecidas. ™ i

6. Resolver ias peticiones que le sean presentadas por el contratista en los trminos consagrados en la Ley.

7. entos que de &l hacen parte.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y.en los docun

5. VERIFICACION DE PERMISOS

El Decreto 1469 de 2010, compilado en'e ‘decreto 1077 de 20 ydific
disposiciones relativas a las Licencias Urbanisticas, al reconocimiento’de funcior  funcién piblica que desempefian
los curadores urbanos y se expide otras di’é’pos_i_ciones;_en el articulo 12 Licencia de Intervencion y Ocupacion del Espacio
Puablico, define “Es fa autorizacion previa para ocupar o para-intetvenir bignes de:us pliblico incluidas en el espacio
publico, de conformidad con las normas  urbanisticas adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los
instrumentos que fo desarrollen y complementen y dem: normatividad vigente’, Ensu paragrafo 2° establece: “Las
entidades del nivel central o descentralizado de Ia Rama Ejecutiva del orden nacional departamental, municipal v distrital
salvo las empresas industriales y comerciales.del Estado, V. las sociedades. de economia mixta, no estan obligadas 3
Obtener ficencias de intervencién y ocupacion del espacio piblico cuando en cumplimiento de sus funciones, ejecuten
obras o actuaciones expresamente contempladas en los planes de desarrolio nacional, departamentales, municipales o
distritales, en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial 0 en los instrumentos que Io desarrollen y compiementen”.

ciones, a la fu

Al inicio de las obras se deberan contar con todos los permiscs, para lo cual el ejecutor del proyecto deberd, realizar los
tramites correspondientes, ante la autoridad respectiva,

E! proyecto cuenta con;
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a. Licencia de Construccién

La entidad entregara al contratista que resulte adjudicataric los documentos que forman Parte Integral del Proyecto, que
se relacionan a continuacion:

1. CARTA PRESENTACION DEL PROYECTO
CERTIFICADC LIBERTAD Y TRADICION ESCF
CERTIFICADOS MUNICIPIO '
CERTIFICADOS DIRECTORA
DOCUMENTO TECNICO |
ESPECIFICACIONES TECNICAS -
ESTUDIOS DE SUELOS

8. INFORME TOPOGRAFICO

9. MATRIZ RIESGO

10. MEMORIA ARQUITECTONICA
1. MEMORIA ELECTRICA

12. MEMORIA ESTRUGTURAL
13. MEMORIA HIDROSANITARA
14, MGA

15. PRESUPUESTO

15. CRONOGRRAMA

17. PLANC DE LOCALIZACION
18. PLANO TOPOGRAFICO

19. PLANO DE IMPLANTACION
20. PLANG ESTRUCTURAL

21, PLANO HIDROSANITARIO
22. PLANO ELECTRICO

=L

o

o

~d

. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA,

£l marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, se rigen por los principios
apiicables establecidos en la Constitucién Polifica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Plbfica ~ Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, las normas tributarias y presupuestales, las disposiciones cambiarias v, las
demas normas concordantes con la materia objeto del contrato.

CONCURSC DE MERITOS; El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., Preceptia la
procedencia del “Concurse de Meéritos”, determinando que “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contrafistas a
traves del concurso de meritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de [a
Ley 80 de 1.9923 y para ios proyectos de arquitectura” A su turno ef Numeral 2 del Arficulo 32 de la Ley 80 de 1.993, reza:
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“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiers
el presente Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del e gercicio de iz
autonomia de la voluntad, asi como los que, 2 titulo enunciativo, se definen a continuacion™ (12 ...). 2° Contrato de
Consultoria Son contratos de Consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para
la_elecucion de provectos de inversian, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas ¢ proyectos
especificos, asi comg las asesorias téenicas de ceordmacnon controly svpemszon {Subrayado fuera def texto original).

Sen también contratos de consultoria los que tien_e::. yria, asesoria, gerencia de obra o de proyecios,

Oficial de Interventoria
Para la estimacién de!
3 (Intervenforia), teniendo
ros para la ejecucion de los

servicios, 10s imprevistos v la utifidad razonabie del contratfsta basado en los soportes s del provecto.

El valor estimado de! Confrato es de CUARENTA Y SEIS M!LLQNES SETEC!ENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($ 46.790.977,00) M/Cte; Como sé& be a continuacion:

PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

BERNACION DEL HUILA

O POBLADC DE SAN ROQUE EN

CBJETO:

CONSTRUCCION E ILUMICACION. DE CUB?ERTA_EDEL POLIDE?ORTEVG'DEL CENT

fem
[ DIRECTORDE
INTERVENTORIA
DIRECTOR DB o ) ,
"1 | INTERVENTORIA - S JP0| B0 | §8778.00000
PROFESIONAL DE APOYO| oo | iin | i -
2 esoente MES | o] s 27000000) 300 | 58700000
i | PERSONAL DE APOYO
21 | SECRETARIA MES 1,00 75% 5 150000000 300 | $3.600.000.00
22 | TOPOGRAFO MES 1,00 25% $ 150000000] 100 | § 375.0000
25 | CADENEROS MES 25% $90000000 100 | 5 22500000
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FACTOR MULTIPLICADOR | 210

 VALORTOTAL PERSONAL | $ 35.123.056,00

{IL. OTROS INSUMOS

ENSAYOS DE LABORATORIO 5.0 _ $ 1.500.000,00

EDICION  DE  INFORMES,
ESTUDIOS FOTOGRAFICCS,

32 | DOCUMENTACION, MES 300 | §1.597.081.00
FOTOCOPIAS,  BAPELERIA . _
¥ PLOTTEADA DE PLANGS, | .-

. TRANSPCORTE ALQUILERDE |

%3 Jvewcuo S 900.000,00
EQUIPO TOPOGRAFICO $ 200.000,00

197.091,00

%l $747082800
'S 46.790977,00

FACTOR MULTIPLICADOR:

Es el factor que el proponente debera calcufar, contemplando entre otros aspectos, las cargas por concepto de seguridad
social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos queino estén establecidos como reembolsables, gastos generados por
fa adquisicién de herramientas, equipos, materiales o insumos riecesarios para la realizacion de las actividades, gastos de
administracion, gastos contingentes, impugstos; tasas y contribucion, sequros y demés costos:indirectos en que él incurra
por iz ejecucion del contrato. Ef factor multiplicador incluye los h norarios del Inténventor. Una vez determinados estos
valores, se procede a afectar los costos de personal por fos valores de Factor muttiplicador.

Por ultimo, de acuerdo con el aicance del'¢ trato 2 celebrar, se determinan fodos:los demas costos directos requeridos
pera ia adecuada ejecucién del contrato dé acuerdo con los val del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de
la zona en fa cual se va a adelantar gl contralo dlisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos
requeridos para la ejecucion del contrato, ape Cios plbicos, ensayos de laboratorio requeridas, entre
otrcs. Los Proponentes son responsable de informarse luiren st propuesta, foda tasa, retribucién, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara reclamacion alguna por
88108 conceptos. o

GOBERNACION DEL HUILA
INDERMUILA

OBJETO: CONSTRUCCICON E ILUMICACION DE CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO DEL CENTRO
) POBLADOC DE SAN ROQUE EN EL MUNICIPIO DE OPORAPA DEPARTAMENTO DEL HUILA.

FACTOR MULTIPLICADOR
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CONCEPTQ PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. Salarios 100,00%
1.2, Brima anual {legal) J0000% =12= 8.33%
1.3. Cesantia 100,009 8.33%
1.4, Intereses de cesantia 1.00%
1.5. Vacaciones 417%
1.8 Seguridad Social (salud + pension) 20,50%
1.7. Caja de Compensacian Fa'r'ﬁ_l's'_' | 4 00%
s ARD o pyo
1.9. Seng 26G0%
1.10. ICBF 3.00%
Otros (Auxmos van restacaones _extralega : 1.00%
111, Incapacidades no cub rtas) e '
1.12, Dotacién T 217%
Sub-total 157,00%
2, Gastos Directos
2.1, Arriendo oficina 8,00%
2.2, Administracién edficio 4,00%
3.2 Senvicios pablicos 5.00%
Sub-total 17,00%
3. Gastos Generales
3.1 Preparacién de Pro 8.00%
3.2 4 5.00%
3.3, Equipos v manten:mlento Oficina (Aseo) 3,00%
34 Gastos de vehiculg: " 500%
39. Personal Profesional o fachirado £,00%
G 25,006%
4. Costos Otros
4.1 Ofros gastos 4,00%
Sub-total 4,00%
Honorarios {Utilidad del consultor v costos no
5. previstos) Sub-total 7.00%
TOTAL 210,00%
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8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

El INDERHUILA verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdc con los soportes documentales cue acompanan fa propuesta presentada.

.08 requisitos habiitantes seran objeto de verificacior si la propuesta cumple con fodos los aspectos se
evalarén como “cumple”. En caso contrario se evaluar 4
De conformidad con la normativa apiicable,
Proponentes (personas naturales o juridicas

A
segin o sefialado en ¢l Phego de Cendncuones

B. En el casc de Proponentes Plurales, los requisilos habilitantes serdn acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de

C. Todes los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio 0 sin Sucursal en Colombia tendrén que diligencier el “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional (personas naturales: o jursdfcas exira sin domicilio ¢ sucursal en Colombia)” y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar :nscntcs enel Registro Un co de Proponentes (RUP), deberéan aportar &l
certificado con fecha de expedicmn mayor a tremta (30) d:as calendano anteriores 2 la fecha de cierre del
Proceso de Contratacitn. En casode €
como referencia para establ
Pliego de Condiciones.

A. Capacidad Juridica.

Los interesados podrén participar como; Proponentes

jo alguna de las sigu"'"_mes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condlclon '-'

A. Individuaimente, como: a) persenas natura%es namonales o extranjeras b) personas juridicas nacionales o

extranjeras.
8. Conjuntamente, como Propenentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el

articulo 7 de fa Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:
A, Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato
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Despacho 875 04 31- 8735 04 23 - 873 04 39 www. inderhuila gov.co - afencionusuariot@inderiivila gov.co
Neiva-Huila

Pagina 20 de 96




CORIGo PA-GLRT-FO3

) | VERSIGN | o

ESTUDICS PREVIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS fTEGENC'A | ReB 03

INDERHUILA |
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o

prohibicion previstas en fa Constitucin ¥ en la ley para coniratar con el Estado, 0 en la causal dispuesta en
el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el (itimo boietin
General de la Replblica. Esta disposicio

esponsables fiscales vigente publicado por Iz Contraloria
Proponente y los integrantes de un Proponente
Extranjeros sin domicilio ¢ sin Sucursal en
por actividades gjercidas en Colombia en e
mbia ue impligue inhabilidad para contratar con el

e datos, al igual que los
inarios, segln el articulo

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes indi
acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos 6h 65p|a~-sampl

A. Persona natural de nacionalidad cq_igmbi__:;"""'a: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residen
competente, o

gente expedida por la autoridad

C.. Persona natural extranjera sin domiciio en Colombia: p

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar ios siguientes documeriﬁﬁ_s:

A. Persona juridica nacional o extrahjera}i'cbn"'Suc*urs_,:_al:__?“ Colombia

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio ¢ autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion de! certificado no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originaimente contemplada en e Plisgo de condiciones.
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b. Que el obieto de la sociedad permita ejecutar las activicades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberaﬁ acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene res contraer obligaciones en nombre de la sociedad,

deberd acreditar su capacid
competente respectivo.
e. Elnombramienic del revis

Que las personas ;g_rldi :

uerrada

. Fotocopia del documento de identiﬁca'ciﬁh del repregentante 'ie'ga_ i

£n el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjera
nersona juridica diferente 2 la Matriz, se tendré en cuenta la fecha

omo quiera que 'a Sucursal en Colombia no es una
constitucion de esta Ultima.

Si ja oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a tr la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad, legal.de. la. Sucursal'y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP)--de la"Suctirsal ificado de existencia y representacion
legal entregado por fa camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de méxime de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de. meﬂe_-dei Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del procesc, se tendra como referencia para establecer.elplazo d ';gencta-de! certificado la fecha originalmente sefialada
en el Pliego de Condiciones. '

"'_acm s, debera acreditar autorizacién

suficiente del orgaﬂo social respect VO 12 s0 ledad. La ausencia definitiva de

autorizacion suficiente o no aportar dicho: documento una’ vez solacﬁado po;“ Ea Entldad deterrnmara la falta de capacidad

juridica para presentar la oferta.

8. Persona juridica exiranjera sm}Sucursal od
represemac&or %egai de ia somedad extranje

I, Nombre o razdn social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de Iz sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto dei Proceso de
Contratacion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer & la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para coniraer
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pbligacione's en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondients dal
organo social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI Fechay clase de documento por el cuai-ser oce la personeria juridica.

VIL. Acreditar que su duracion no e 7 dei contrato y un afio mas,

VIl Fotocopia del documento d

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad
legal, e! Proponente o integrante extranjero-del Pr
persona con capacidad juridica para vincu ep
organismo que certifique lo solicitadc en este teral; i
juridica para vincular y representar a- ciedad de | :
personas que puedan representar y vincular a la'sociedad. si las

que existencia v representacion
cion juramentada de una
i} no existe auforidad u
eral v Ifi} la capacidad
s como de las deméas

C. Les Entidades Estatales: Debér’tfp__r_ggenf ar su existencia.
Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decref
representacion legal {este Gitimo no mayor a treinta (30) dias”
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer
régimen juridico de contratacién de la Entidad,

acuerdo o certificado de existencia y
ndaric anteriores a la fecha de cierre del Process de
aturaleza juridica, funciones, drganos de direccion o

NOTA: En el evento de personas juridic_g_s,, : a aportarel certificado de existencia y representacién legal,
deberén allegar un documento equivalente que acredite ‘su” existent a ocumentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Enﬁ@ad 0 sociedad a contratar, en el cual

lefte que acredite
mayor a treinta (30) dias calendario.anteriores a la fecha de ci
modificarse la fecha de cierre d '

= Para efectos del Pliego de Cor

0 de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral *1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacior :

= Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de [z misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de Ia Entidad.

o La ausencia definitiva de autorizacion suficiente 0 el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e &l nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo,
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PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A, Avredata; la ex;s’tencaa del Proponente Plural y ciasnr carlo de forma clara en Umon Temporal 0 en Censorcio. En

_ __ , azﬁbxen la potestad para firmar el
acta de termsnacson y i qa.zadacwn 0 cualquler otra acta o decumen

C. Aportar copia del dosumento de identificacidn de re;ﬁi?e'santante principal y, en caso de que se haya nombradg,
del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo.sera o ‘partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de maodificarse la fecha de’¢clerre deél proc na omo: referéncia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha ongmalmeate sefialada en el P!uego de Condlcmnes

El Proponente Plurai debe seﬂaiar expresamente cu_ai es ei por_centae d articipacién de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria ce este Grce"a;en pod ser diferente al cien p_ ___mento (100 %).

m

F. Enla etapa contractual no podra sm'e§ consentlmlento previo de la
Entidad. En todo caso, en & etapa. : os porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la: fecha del cierre del Proces de Corztratamon Cualquzer modificacion en Jos
porceniaies de los integrantes sera mef CazZ:y per-tanto carecera de efecto g -

Dicho documento debe estar firmado por"todes ios. mtegrante__ del Proponente Plarai y en el caso de que un integrante sea
una persona juridica, por el representar:tei gal de dtch "pe{s"' a

o porel apoderado de cuaiqwera de los anteriores,

CERTIFICACION DE PAGOS AL SESTEMA BE SEGUR !AD-SOLC'EAL Y'APOR?ES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

£l Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”
suscrite por el revisor fiscal, de acuerde con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando ne se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensicnes, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiane de
Bignestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA), cuando a eflo haya lugar.

La Entidad no exigiré las planilias de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
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la tey, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articuic 85 de iz Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el * Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas

. as extranjeras con domicilic o Sucursal en Colombiz, Jas cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculad 10i

bia

PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a
certificados de afiliacion respectivos o con el ce
obligatoria la presentacién de este ultimo_en -los
mencionado.

dad Ocial en salud y pensiones, aportando os
290 ae; Ja correspondiente planilla; no obstante, no sera
S Cuales. s el'certificado de afliacion antes

Los certificados de afiiacion deben presentarse con fecha de icion
a la fecha del cierre del Proceso de Con tacion.'En caso de modifica
se tendra como referencia para establece el plazo de vigenciaide lo

as calendaric anteriores
‘Froceso de Contratacion,
cion la fecha originalmente

contempiada en el Pliego de Condiciones; __

La persona natural que relna los requisitos para acceder 2 .3 pens vejez 0 se pensione por invaiidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circun ancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacion 2l
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extre eras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.-

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes de! Proponenté:}Piura:tf 'eb_e____s_uscribér pﬁzrf':s'epa__fédo la deg_[éﬁ'acién de la que fratan los
numerales anteriores. S S

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRAT

peidn de%-frespe’ctivo_gjcontr"atcfiant a dependencia respeciiva, ia declaracion

El adjudicatario debe presentar, para la suscri to ante'} _
tema de Seguridad Social y A ores Legales cuando a ello haya lugar.

donde acredite el pago correspondiente al Sis

entro de los seis (5) meses anteriores
fectuar el pago de Aportes Legales y

la gravedad del juramento,

En caso de que ef adjudicatario, persona_._f;_: [
a la fecha de firma del contrato persona'%_;-a cargo ¥, po
Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente presentaré el Formato 1 - Carta de Presentacidn de la Oferta, el cual debe estar firmado por ia persona
natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en ¢ presenie
proceso, debe acreditar que posee titulo como arquitecto o ingenierc en la respectiva rama de Ia ingenieria, para 1o cual
adjuntara copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la auteridad
competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de ia tarieta profesional se puede

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 wuns. inderbila. gov. o ~ alencionusiarioldinderhuila. eov_co
Neiva-Huila

Pégina 25 de 95




CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION 03

; ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2621
INDERHUILA |

suplir con el registro de que trata el articulo 18 def Decreto-Ley 2106 de 2019,

En tedo caso, de acuerde con en el articule 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona natural- es arquitecte, 0
el representante legal o el apoderado del proponente individual persona juridica ¢ el representante legal ¢ apoderado de la
estructura plural, no posee fitulo de ingeniero en 2 respectwa rama de [a ingenieria, la oferta tendréa que ser avalada por
un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de ia tarj ional y copia def certificado de vigencia de matricula
orofesional expedida por el COPNIA, en la respectiva nieria, segun corresponda, vigente a la fecha de
cierre de este procedimiento de seleccion. El requisit ) tar]eta profesabna! se puede suplir con el reglstro de que trata
el articule 18 del Decreto-Ley 2106 de 2018.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 2

gsaria a entrega de este
documentc al momento de presentar Ia ofer’{ '

i“"

El ?Jropo’zeme debe diligenciar los Formatos Todos 0s espaczo en blanc
olicitads.

eben "diligenciarse con la informacion

APCDERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o susc r intermedio de apaderado, evento en el cuai deben
anexar el poder otorgado en legal forma (artzcuie 5 del Decreto ~Le 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de
manera clara y expresa facuitades amplias y-sufi cientes: pard actiiar:o ilizar a quien(es) representa en el
tramite del proceso y en fa suscripcion del Contrato. No obstanie, la smp isica o radicacion de la cfertz en la
Entidad puede realizarla cuaiguier persona;-s‘in neéé'sidad de poder.o:‘autorizacé'n

I

[ apoderado gue fime la oferta podra! ser una ersona naiura! o} Jundxca que todo caso debe tener domiciéio
yemﬂanﬂn*e para efecto'= de este pro_c : :

*er“qmamoz* y fiquidacion, si a e%lo hubiere

Las personas extranjeras que partscspen medlante Proponente Plua'aﬂ= :_:'odrar; constxtu[r un solo apoderade comin v, en
tal caso, bastara para todes los efectos la- presentacion: ci_e podar comun-otozgado por todos los infegrantes con los
requisitos de autenticacion, legalizacién vio apostilla vy traduccion exigidos en el Codigo de Comercio v en el Codigo

General del Procesc, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. Ef poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el misme acte de constitucion del Proponente Plural.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Documento expedido. por la Direccion de impuestos y aduanas nacionales, donde aparecerd claramente el NIT del

proponente. En caso de Consorcio y/o union temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el respectivo registro o
¢l de fa correspondiente forma asociativa en caso de contar con &,
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REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en parficipar en &f
presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Union Temporal, deben estar inscritas

en el RUP y tener su registro renovado, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del Decreto 1087 de
2015. _

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado po

io-de su domicilio, cuya fecha de expedicion se
encuentre dentro de los treinta (30) dias calendario

clerre prevista en el cronograma.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFER

La Propuesta debera acompafiarse de una Garantia bancaria o de una Péliza o
legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar.la fima y Perfecci
Proponente favorecido con la Adjudicacion, Ia cual contendra:

a por una compafiia de sequros
onamiento del Contrato por parte del

Asegurado/Beneficiario: INDERHUILA ~ NIT- 813.005.578-7
Cuantia: Diez por ciento {10%) del valor de la oferta.
Vigencia: Noventa (30) dias calendario desde lafecha dela Contratacion.
Tomador/Afianzado: La Pdliza o Garantia debera tomarse ¢o redel Oferente.
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de Comercio:
Firma del Representante Legal: La Poliza debera estar firmada por gl Representante Legal del Oferente.

la razdn social que figura en &

Objeto: Concurso de Méritos No. [HCM013-2023.
Recibo de pago: donde se constate que el :-Vaior.d

Cuando la Oferta la presente un Consorcio o una Union Temporal fa
Consorcio o Union Temporal (indicando sus integrantes y su,
de uno de sus integrantes como temador/afianzado, deb

los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal,.

El INDERHUILA podra solicitar la préroga de di

prorogas de la Garantia de Seriedad, estaran a carg

s+los gastos relacionados con la suseripcion y

0 q_je"_:%fibfg_r;en_té;fﬁ

E| INDERHUILA har efectiva la otalidad dé la Garantia en los

_ in perjiiicio de los casos establecidos en
ja Ley: '

iguientes casos,

Cuando el Oferente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor debidamente comprobada y aceptada por El INDERHUILA,
no suscribiera el contrato, no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en este documento o en sy Clertz, ©
no expida las polizas dentro del término establecido en los presentes pliegos de condiciones, o no legalice dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento o firma del contrato.

Cuando el Oferente se niegue a prorrogar la Garantia de Seriedad de la Oferta, en caso que Ei INDERHUILA decica
modificar el cronograma de la Contratacion.

St por cuaiquier razén no se obtiene la efectividad de Iz Garantia de Seriedad de la Oferta, El INDERHUILA podra

Carrerq 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrative
Despacho 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 www. inderhuila gov.co - atencionusuariol@indertmila TOV.CO
Neiva-Huila

Pegina 27 de 95



CORIGD PA-GCRT-FO3

VERSION 02

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FES. 2023

INDERHUILA

demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para o cual prestara mérito suficiente la Oferta del Oferente, ya que
cueda expresamente clarc que la sola presentacion de iz Oferfa constituye aceptacion plena por parte de éste Jitimo de
tudas ias condiciones de aste documento.

Sin embargo, son sanables errores ariiméticos, de plaze de wgenma de texto o la carenciz de firma por el Temador; para
e1 efeCTo el Ofere'ate gebera presentar la Garantia de modlf aciaracaen 0 suscribirla, dentro del plazo indicado en
| n la fecha sefalada, se rechazara la Propuesta.

ORMATO No.11.

prganizacién profeSiOﬂai auyas activsdade .
correspondan el ejercicio de la ingenieria;

respectiva persona juridica”
LIMITACION A MIPYME
£l presente proceso de seleccidn es suscepﬁﬁie de imitarse a Mipyme.

Los interesados manifestaran su intencitn de limitar ias convocaforias a Mipyme en la seccion mensajes o en el moduio
dispuesto en la plataforma del SECOP 1. Asimismo, los interesados deberéan demostrar el cumplimiento de ios requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para
cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda fa

limitacion de la convocatoria a Mipyme.-En’¢aso efaico 6n de Mlpyme ruebe con la presentacion del
Registro Unico de Proponentes (RUP), en los términos contem
2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

LIMITACIONES TERRITORIALES.

L.as perscnas naturales medlante cert ac ne

dida porellos y un contador péblico, adjuntando copia del
registro mercantil, AR

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
ﬁscai,‘si estén obligados a tenerto, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por fa Camara de Comercio 0 por fa autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Parala acreditacion deberan observarse ios rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen,

4. Las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
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Proponentes, e cual debera encontrarse vigente y en firme af momento de su presentacién.

5. Parg efectos de_ fa limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copiz del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o dei Registro Unico de Proponentes, segun cerresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60} dias calendario anteriores 2 2

prevista en el cronograma de! Proceso de C n.para el inicio del plazo para solicitar 1a convocatoria
limitada. : o

6. Enlas convocatorias fimitadas, las E
fos patrimonios auténomos constit
publicos, solo deberan aceptar las
Mipyme.

dientemente de sy régimen de contratacion
E‘s_____ ale ¥ los particulares que gjecuten recursos
0 de proponentes plurales integrados (nicamente nor

7. Los incentivos previstos ;_e;j.;fr '_rticu
aplicacion de los criterios diferenciales par
compras piblicas .

A MANIFESTACION DE INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME D SENTARSE DENTRO DE;
TERMINO SERALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESE 0CES

VALIDEZ DE i.A PROPUESTA.
La propuesta debera tener validez minima de noventa (90) dia

para la recepcion de las mismas, o cual se entiende aceptada ¢
propuesta si fuera el caso.

dario, contados z partir de la fecha limite pravisia
resentacion y firma de las garantias seriedad de la

B. Capacidad Técnica

ENCIA DEL P

0

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPER| ICA

OPONENTE, Y

R:

Para habilitarse en el Proceso de Cor%tré'téciép,":él Proponente éErgdita‘r_é’ que la sumatoria de los contratos zportados
Como experiencia es mayor o igual a! cien por cierito (100 %):respecto del valor total:def Presupuesto Oficial establecido
para el Proceso de Contratacion expresado ' o

El area estimada de intervencion del presente Procéso s

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 1.6 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/0 MEJORAMIENTO V/0
RERABILITACION Y/0 MANTENIMIENTO /O ADECUACION Y/0 REFORZAMIENTO vio INTERVENCION Dg
POLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS POLIDEPORTIVA.

EXPERIENCIA GENERAL -

» CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/0O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO V/O ADECUACION
YO REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
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o CONSTRUCCION Y/C MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION
YO REFORZAMIENTC DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

» Porlo menos uno {1) de los contratos valid
o contemplar la CONSTRUCCION:
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION

nolideportiva.

0$ como experiencia general debe corresponder
MEJORAMIENTO  Y/O REHABILITACION  Y/O
IENTO de un_polideportive o una placa

s Porlo menos unc (1) de los contrato
minimo al 50% del presupuesto oficia

2. CLASIFICACION DE LA EXPERIENC
NACIONES UNIDAS” e

Los contratos aportados para acreditar Ja ex
varificara en el RUP el cual la experiencia dei ¢
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y s

Codificacion de bienes y servicios de acuierdo con el codigo estandar de

oroductos y servicios de Na Unidas, V.14.080
CODIGO BIEN O SERVICIO
801016 GERENC
811015 i INGENIERIA
811415 CHEONTROLDE CALL

INFORMACION

‘aportados Ia siguiente informacion, mediante alguno de los
diciones: .

e Contratante.
« (hjeto del contralo.
o Principales actividades ejecutadas.

» Las longitudes, volimenes, dimensionss, tigologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
Matriz 1 - Experiencia 2 la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

o La fecha de iniciacion de fa ejecucion de! contrato. Esta fecha es diferente a ia de suscripcion del contreto, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine ofra cosa. Si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripeion yio inicio del contrato: se rendra en cuenta el (itimo dia del mes que se encuentre sefialado en fa
certificacion.

o La fecha de terminacion de la ejecucion dei contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
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recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del | Pliego de Condicione

se determine otra cosa. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha {mes, afic) de terminacion del contrato: se tendra en cusnta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en fa certificacion.

¢ Nombre y cargo de la persona que expide ia certifi

 El porcentaje de participacion del integra
Registro Unico de Proponentes (RU
experiencia en caso de que el integrant

| cual correspondera con el consignado en el

En los casos en que el confrato o los contratos hayan sido celé
forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta la experien

S en consorcio, unidn temporal ¢ baic cuaiquier otra
e acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionale
al que estan adicionando. Para el efecto, Ia cemf caclon deber‘
fecha de su celebracion. '

S e evaluaran en conjunto con el contrato principal
ner como minimo el valor del contrato adicional v la

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra’ entldac% siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar f
cumplimientc de los requisitos que se exrgen er el, presente plzego de cend;c:ones 0 se aceptaran certificaciones de
contratos en gjecucion. ;

El INDERHUILA se reserva el derecho ¢ vem‘“car. aciones aportadas ¢ solicitar los

respectivos contratos o documentos que lo soporten

En el evento en que se presents un numero _de confratos:superiores & ios exigidos en, a__expenenma general ¢ especifica

se tomaran los contratos en el orden que hian sido eiacuo dos en los for 1208 anexos

La conversidn a salarios minimos (SMM .V) para foda. on presentad se ebe hacer con e valor del
salario minimo vigente en la fecha de terminacion del:contrato spectwo Pa efectos de los calculos, se debe hacer uso
de la tabla de equivalencias que se relaciona a continuacian;

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2015 a la fecha de cierre de 2015 644.300.00
Enero 1 de 2016 a la fecha de cierre de 2016 £89.454.00
Enero 1 de 2017 a la fecha de cierre de 2017 7371.717.00
Enero 1 de 2018 a la fecha de cierre de 2018 781.242.00
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Enero 1 de 2019 a iz fecha de cierra de 2019 ' 828.116.00
Enerc 1 de 2020 a |5 fecha de cierre de 2020 877.803.00
Enerc 1 de 2021 2 la fecha de ciere de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 2 la fecha de cierre de 202 1.000. 000.C0
Enero 1 de 2023 a la fecha de cierre de 21 1.160. 000.00

Y utilizando la siguiente férmula:  VP= (Vo = SMLFTSMLFC

Dénde:
VP = Valor presente de los Contratos Celebrados
Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacion

SMLFT = Salarieo minime a la fecha de terminacidn del contrate s
SMLFC = Salario minimo a la fecha de cierre del presente proceso

La informacidn debera ser presentada en _meneda Iegai co!ombfana ene
expresado en monedas extranjeras, este eberd.co emrse en pe
continuacién se describe: :

romedio de las tasas representativas del mercade,
| contrate,

Pescs colombianos, utilizando para ello el valor correspondient
certificadas por el Banco de la Replblica, 2 la fecha de terminacio

Dolar Americano: debera convertirse a esta moneda, utilizando paraello el valor correspondiente al promedio de las tasas
de cambic vigente entre el délar y dicha moneda, a |z fecha d
forma que sefiala el inciso anterior. o

3. EQUIPO DE TRABAJC

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCI AY FORMACiON ACADEM]CAEEEL EQU PO DE TRABAJO

t_:_ia ylegib ‘Aceptacion y cumplimiento de
ia formacson académica y Ia experaencaa de! personal clave e\ra!uable” ~de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alii se indican y demas senaladas en.el Pl ego i y.sus documentos anexos.

evaéuabie” debe suscribirlo el Propone:
representante del Proponente P%urai

Pzra los fines de este numeral se entiende por Persona% Clé'\?é'EvaluabIe ios siguientes perﬁles:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA ftiempo de gcupacion 70%)

Ingenierc civil y/o arquitecto y/o Constructor en Arquitectura e Ingenieria, con experiencia general minima de seis {06)
“nos Contadoes a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesicnal, soportado con la certificacion de vigencia de
la matricula profesional, expedida por el organismo de contro! del &rea correspondiente, y experiencia especifica donde
debera demostrar la participacién como Director de interventoria cuyo objeto esté relacionado con interventorias a obras
de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO /0 REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/0
REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS en donde con la sumatoria de hasta maximo 4 contratos acredite
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area intervenida _igua! 0 superior &l &rea total del presente procesc de sefeccion; ademas, debera contar con postgrado en
aigunas de ias siguientes afternativas: Interventoria yio Supervisién y/o Gerencia de proyectos ylo Gerencia de proyecios
de obras o construccion. (dedicacion del 70% de tiempo)

Todo el personal descrito en este capitulo sera al que se fes asigne Unica y exclusivamente a las labores directas de Iz
gjecucion del proyecto. :

RESIDENTE DE QBRA (tiempo de ocupacién 100%)

Ingeniero Civil yio Arquitecto y/o Constructor en
afios. Contados a partir de Ia fecha de expedicior
la matricula profesional, expedida por el organi
debera demostrar la participacion como Residente:
obras de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMI

Y/O REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEP
acredite area intervenida igual o supeﬁ_p"ri-'ai_a'rea_ total del prese

, con experiencia general minima de seis (08)
ial, soport i la certificacion de vigencia de
elo) ¥ experiencia especifica donde
o con con interventorias &
TO Y/O ADECUACION
sta maximo 4 contratos
on del 100% de tiempo)

Las condiciones de formacion académic Xpenencia:
denominado Personal Clave Evaluable s& encuentran en ef “Ane
cuales seran verificadas por la entidad de acuerde con la
particuiarmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experien
Personal Clave Evaluabie”.

2grante def equipo de trabaio
_ del Proceso de Contratacion, ias
glas “establecidas en ei Pliego de Condiciones,
formacion académica del equipo de trabajo v dal

C. Capacidad Financiera y Organizacional

Para el presente proceso de seleccion se.tendra en cuenta:
evaluar las ofertas se verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes
los indicadores del mejor afio que se refieje en el registro de cada proponente.

el RUP, de esta manera ai
Hinanciera y organizacionai, con

Los oferentes podrén acreditar el cumplimiento de e Tequisit
tres (3) afios dando cumplimiento a los decretos No 39 del 13 de
cada proponente debera indicaron suma: actitud al INDERE
propuesta i .

108 requisitos habilitarites con los mejores indicadores de fos Giimos
bril de 2 5711de 31 de mayo de 2021; para esto,
A, fo nancieros que hara valer en su

paragre fouls 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
probara los siguientes indicadores:

Indice de liguidez
indice de endeudamiento < 75%
Razén de cobertura de infereses =0
Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo
Rentabilidad del patrimonio =0
Rentabilidad de! activo =0

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores s0l0 se aplicaran si por lo menos uno de ios integrantes acredita Iz
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calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.2.4.2 4. def Decreto 1082 de 2015, o la normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en e
Consercio o en la Unién Temporal,

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su:presentacion.

o

e de cqig_form%dad con lo previsto en el articulo
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

2.2.1.2.4.24 del Decreto 1082 de 2015, en'c :
plementen, acre s siguientes indicadores:

de 2015 o las normas. que los modifiquen, Sus

ndice de er leudamiento
Razén de cobertura de intereses

Rentabilidad del patrimonio
Rentahilidad del activo

Log Propenentes deberan acreditar los siguientes indicadores
Matriz 2, bajo [as condiciones del numeral 3.7 del pliego de con

]

indicador;)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural _____j_é'éh"Tempora]"b CoriSii?cib).
ti Proponente que ne tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de fiquidez.

Ei Propqnemg que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y
cuando fa Utilidad Operacional sea igual o mayor a cere {0).

el P;oyoﬂente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Urico de Proponentes (RUP), el cual
debera enconfrarse vigente y en firme al momento de su presentacion
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CAPITAL DE TRABAJQ B

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC2CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado {requerido

E! capital de trabajo (CT) del oferente debers

Capital de trabajo demandado {requ.:e'rfdo}" h

Para proyectos de interventoria cuyo plazo'de gjecucion sesinteriors neses aplicara:

El capital de trabaje demandado {requerido) para el p
segun la siguiente tabla:

5.001210.000

| Mayor o igu'_a:"t' a

[ S—

Capital de trabajo def Proponente:

S { Anticipo
asivo .Z:_qrri_gr_zte} + é
Pago Anticipado

En ningln caso ef capital de trabajo requerido exce: eré'e_l valég_'r' del Presupuesto Oficial,
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse ast:

n
CTproponente plural = Z CT;

1I=1
Donde n es & nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporai o Consorcio).

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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La capacidad organizacional es la apfitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del confraio en
funcion de su organizacion interna

E! Proponente debe cumplir con los indicadores descritos en la capacidad financiera “Indicadores financieros y
organizacionales” expresados de igual manera enia matriz 2, en base en la informacién contenida en el RUP

Rentabilidad sobre
(RO

Rentabilidad del

i

ead:c:'i"fg)

Donde 7 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (UH mporal 0 Consorcio).

&1 Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada olombia acreditara la Capacidad Organizacionat de
acuerdo con los indicadores sefialados en ia “Mé_t_ri_z 2 - indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
orobaré ia calidad de Mipyme con la copia.del ceriificadodel:Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacion. Ak

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

TRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN

COLOMBIA

L2 evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de:la informacion confenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la
Capacidad Financiera se realizar de acuerdo con la informacion reportada’en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del ulo. 4, det Tittlo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que les modifiquen; adicionen ¢ susti ¢ lo cuai-la Entidad al momento de evaluar la oferta
tomara la informacién financiera del mejor an el registro del Proponente y que esté vigente y en
firme. c TR T

Los Proponentes extranjeros sin domicilio ¢ Sucursal en Celombia no gstan obligados a tener Registro Unico de

©roponentes (RUP) v por tanto la verificacion de esta informacicn procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
Los Proponerites extranieros sin domicifio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de

conformidad con la legisiacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i} presentarse en Pescs Colombianos; {ii)
convertirse 2 la tasa de cambic de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
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en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general} y estado de resultado integral (e‘étado de resuitades),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con iz legislacion de origen) con fraduccion simple
al espafcl de acuerde can las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profesional del contador pibli fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios

i -’ representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar ba;o la gravedad del jufa _ ~ Capacidad financiera
y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicitio 0 suc rsal en Colomb:a)" [ Pr{}aonﬂme podré
acreditar este requisito con un documento’ que aSI io cez’uf ique emit :

del Pliego de Condiciones.

9. CRITERIOS DE CALEFICACION EVALUA

Las propuestas que cumplan con la totahdad de Ios requmtos de vertfi
asignacion maxima total de cien {100) pun%os :

ion, evaluacién y comparacion de
veladas a los proponentes ni a

Procedimiento para la Evaluacion de !as Propuesta'
comprobar ios reqursntos de partlc:ipamon y venfcaczor;

venf icacion Econom!ca

La ponderacion de los factores de evaluacionidelas propuestas; se aplicara aaquellas propuestas gue resuitaron habiles.
Por la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en‘clienta los si iguientes factores y puntajes maximos asociades,
que le permitiran escoger la propuesta mas favorable.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de los proponentes, se establecerd un orden de elegibilidad para iz
adjudicacion del contrato.

EL INDERHUILA calificaré las ofertas que hayan cumplido los requisitos habifitantes con ios siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:
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Experiencia del Préponente

67.5

Eauipo de trabaio (Personal Clave Evaluable)

sabsaaao én. ni para definir el promedlo de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral,

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por 1o que, ademas, por

este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta hébil
expresados en SMMLV registrades en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
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validos sefialados en el numeral 10.1.5 del pliego tipo, que acredite su experiencia relacionada en ef RUP. ¥ gue
en total hayan cumplido con lo mencionado en ef literal A de esta seccién. Dicho promedic ser &l vaior gue ic
hara participar para la asignacion de! puntaje, segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de ia Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada  por la  Superintendencia _ Financiera. de  Colombia [en  su  siio  web
https://www.superfinanciera.gov.co/publicac

La TRM que la Entidad utilizara para d
después del cierre del proceso. Fsto e
siguiente a la fecha efectiva del cierre d

ion sera la que rija el segundo dia habil
biique en horas de ia tarde del dia habil

El método de ponderacion se determinar d n ios I siguient 1o, en funcion de la parte

De (0.00a0.33

De 0.34 2065
De 0.67 3099

En todos los casos se tendra en Cu asta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas qlieno'han sido

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin |a TRM, cada ung de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,

segun la metodelogia descrita para cada altemativa.

Las alternativas de evaluacion son detalla

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calcular el valor de la media V-de los;contratos validos aportades de las
propuestas habiles y que no fueron objeto : _ va sé entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion de! siguiente proceso:

Ei_déé-”"apor_tadgs- "Ed_e_-.--gi__a;_s?f%fé:ropuestas habiles de manera

- La Entidad ordena los valores “dejos contratos
descendente. TR

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,

- Sielnamero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Siel nimere de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que
no fueron objeto de subsanacion. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente frmula de asignacion de
puntaje;
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) Me —~V; L
Puntajessignar = Hl - !“7%’—&__ } * Puntaje maxtmo]
Dénde:

¢« Me: Es la mediana calcuiada con los promedios:de los contraios validos y que no fueron objeto de
SUbS&ﬂaCiOﬂ de los Pfoponentes habshtado

s validos aportados en SMMLV de la propuesta ‘" y que no

fueron objefo de subsanamon

. Siel m‘smero de vaiores de las propuest

Vi: Es el vaior del promedlo
subsanacion de la propuesta '

Nota: Cuando el resuitado de la férmula anterior sea un nimero n

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara .V de [os con
propuestas habiles y gue no fueron objeto de subsanamon para el fa > ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento;: : :

Donde:

e MG Es |a media geométrica del promedso de los SMMLV de !os contratos vahdos y que no fueron objeto de
subsanacidn de las propuestas habsies :

e V1: Es el valor promedic de !os" MMLV-de los con atos vahdos de una_ ropuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion. - - i

s Vn: Es el valor promedio de los
objeto de subsanacién,

e 1 Lacantidad fotal de propuestas hablhtadas

contratos valzdos de 2 propuesta ‘n" habilitada y que no fueron

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje al promedio de
los SMMLY de ios contratos validos v que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca
{por exceso ¢ por defecto) al valor de ia media geometrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirén puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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"Vfl)) L
e | L« Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

PuntajeAsigna,. = 4

o X, Eslamedia aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV d' os__contratos vahdos-;y que no.
una de las propuestas ‘i’ o b

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0.0 puntos.

ieron-objeto de subsanacion de cada

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - 10 PUNTOS

El proponente debe refacionar en los certificados de la experiencia dei equo de trabajo la informacion que se encuentra
en el Anexo dispuesto para dicho fin, 2 esta evaluac ion se le asigna un maximo de 10 puntos y se realizara de la siguiente
manerz;

Criterio de evaluacion Puntaje
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5
Fermacron academsca ad;c:cna! dei Persona! Clave 5
Evaluable B e
Total ~ .o 10

Experiencia especifica adicional de! personal

Le Entidad asignara cinco {5) puntes al Proponente que. se’ comprometa con ei dmgenmamlento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica ad;ctonal de
conforman el Personal Clave Evaluable: i) Director ¢
acdicional en el cual participaron segu
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO /0" REHABIL!TAC[ON Y/ :

] ”TENIMIE 0 YI0 ADECUAC!ON Yi0
REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVO |

W

Para otorgar el puntaje, se debera dil {gencaar el*Formato 9 - Experiencia'y formacion académica adicional del Personal

lave Evaluable” y anexar el contrato matriz y/o certificados; s 0 de ejecucion de la experiencia profesional en
entidades plblicas como director v/o residente de interventoria, sea el caso; y/o Actas de liquidacién ¢ terminacion
de contratos; y/o copia de los contrates de interventoria ¢ Acta de liguidacién, donde se evidencie que ef profesional fue
participe del procese. Para cerlificaciones en entidades privadas beré anexar contrato matriz.

La verificacion de los documentos relacionados ¢
numeral 10.2 del pliego de condiciones.

uable se harade acuerco con lo sefialado en el

Formacion académica adicional del personal;

> que se c mp{ometa con el _"_iigéh'(':iamiento del “Formato ¢ -

conforman &l Personal Clave Evaiuable: i) Drector de I erventona ') Resxdenze de mterventona debe acreditar que
tienen una formacaon academxca adlcmnal 3 | inidaer atriz’ 4 Llneamlemos de requisitos del Persona {Es

Para oforgar el puntaje se debe diligenciar el "Formatc 9~ Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” y presentar diploma o copia de acta de grado que acredite la formacion académica.

CAMBIC DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido iniciaimente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionaimente, en caso de
requerir el cambic de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en
un plaze no mayor a fres {03) dias habiles contades a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.
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La persona que reemplazara al profesional del Perscnal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimes
descrites en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y 2l
titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por &l cual se asigné puntaje. En todo caso, Iz
Entidad se reserva e derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en e evento de rechazarlo, deba motivar las
fazenes objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente. _ !
sostenibilidad”, a presentar sus enfregables {comunica . informe
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo' util
el Sello Ambiental Colombiano o (ji reciciado o pro fuentes:fol
cloro elemental. De igual manera, y cuando el doct i
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
emorias de calcule, disefios par componentes,

*Seguimiento establecidos por la
n de residuos o desechos.
Medios Magnéticos o plancs Cuyo tamafio sobrepase

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, adema
que el futuro Contratista entregue fa ficha tecnica:del papela ut
control de fa ejecucion de ia obra”. .

mprobara, para el inicio de la giecucién del contrato,
lizer en los términos del numeral 9.1 Informacion para ei

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (hasta 20 puntos)
tos Proponentes pueden obtener puntaje yo a la indus nacional por:
Nacional o por i) fa incorporacion de _c_:on_'_sppnent______nae:_iﬁdnal g ée icios
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

ervicios Nacionales ¢ con Trato
idad en ningin caso otorgara

Los puntajes para estimular a la industria nacional se-relacionan.en 3 Si

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

En ios contratos que deban cumplirse en Colombia, €l servicic es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
naturaf colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legisiacion

colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolia a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el exiranjerc v estén sometidos 2 I
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legisiacion colombiana, un servicic es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombianc.

En el caso de los Propenentes extranjeros con Trato Nacicnal que participen en el Proceso de Contratacion de manera
snguiar ¢ medaante la \,omormac;on de un Proponente Plural: podran determlnar s aphcan las reglas prevastas en este

Promocitn de Servicios Nacionales o con Trat
previstas en este numeral.

cios Nacnona§es prevista en el articulo
, susﬂtuya o complemente, de lo que dependera la

romocion  de  Servicios |
Nacionales o con  Tralo |
Nacional (4.4.1)
Promocién  de  Servicios |
cionales o con Trato
S : . -Nacional {4.4.1) :
Laregla de origen del pais.con et que se | Promocion  de  Servicios
E=tenga acuerdo comermal ola del Decreto __Nacgonales ¢ con Trato
) ' “Nacional (4.4.1) '

Unicamente

reto 1082 de 201;
colombianos : T

2. | Colombiancs en asocio ¢
- extranjeros con Trato Nacio

3. | Unicamente  integrado
i extranjeros con Trato Nagiona

4. | Proponente Plural en el que al
| menos uno de los integrantes: es i1 :
| extranjero sin Trato Nacional, origen.

Ingorporacion de components
‘nacional  en  servicios |
extraniercs {4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Fara que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademés, aportar aigunc de los siguientes documentos, segln
corresponda;

A

A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion dei
objeto contractual de conformidad con (3 ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: Ei certificado de existencia y representacion legal emitido por

alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que e! Proponente extranjero con Trato Nagi
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sol
0 con Trato Nacional”. =

'_unt'aje"pb{__apoyo a ta industria nacional por promocidn
rmato 7A ~ Promocion de Senvicios Nacionzles

Para que el Proponente extranjero con Trato Na
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”:obteng
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccio
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
colombianos gozan de Trato Nacional‘en los términos el artict
Estados miembros de fa Comunidad Andina de Naciones. Para esto; deb
contemplada para los Servicios Nacionales del réspectivo. pais. 2
requerida. SR

roceso de Contratacidn;
ficado que los oferentes
1082 de 2015; o ¢) los
Iple con la regla de origen
/e documentacion que sea

£l Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falfa de
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
subsanar esta circunstancia para iz asignacion del puntaje por P

ntacion de la cédula de ciudadania ¢ de! certificada
ilitante de capacidad juridica. No obstante, nc podra
0 cion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

_ .por’ premacion de Servicios Nacionales o con Trat

Nacional al Proponente Plural conformado por- nacionales ‘chiande;cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el répresentante de Propenente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus
critas. el Proponente Plural no obtendra puntaie por Promocién de

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a fa industria nacio

infegrantes no cumplan con las cond%c%o‘h‘és des
Servicios Nacionales o Trato Nacional, =

INCORPORACION DE COMPONENTE NAGIO

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes: exir 2105 sin derecho a Trato Nacional ¢ 2 los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan
a incorporar a la ejecucion del contrato mas delnoventa por ciento.(90 %) del:person genico, operative y profesional de
origen colombiano. A L

iémicos oforgados en ef exterior debera
Educacién:Nacional. En este sentido, para
ar fa'Resolucion expedida por el Ministerio

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal
demostrar fa convalidacion de estos tituio _Colombia ant
acredifar fos titulos académicos concedidos enel exterior:se requiere pres
de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en ef exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal 0 el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 78 ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cuai
manifieste bajc la gravedad del juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en cass de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
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Proponente que diligencie el “Formato 78 ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Necional.

Ei *Formato 7B - Incerporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trate Nacional que opten por incorperar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trate a Nacional o.un .roponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sec un extranierc sin Trato Nacional, en lugar dei oracuon de Componente Namonal en Serwcxos

Extranjercs’, diligencie el “Formate 7A — Promoci '
otorgar ountaje por el factor del numeral 4.4.1. del

déscapacidad, de acuerdo con el n{smerd fa'l-_’c%éﬁ ‘trab_a;éd_q_res de
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decretc 1082 de 2015,

Para esto debe: i} diligenciar el formato & - Vinculacion de persona de discapacidad suscrito por la persona natural, e
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el cual certifique el nimere total de trabajadores vinculados

a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Centratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en o 4n de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con fo sefialado en el certificado.expedide por.el de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. ;

?’afa los Pfoponea‘{es Plurales, la Entsdad tendra _en cuenta a planta de personal del ;niegrante del Proponente Piural cue

ftante Iegai 0: rewsor f scal, segin comesponda, de la
' '_ 10.€l cuarenta por mento (40 %) de

”*scapamdad exigido en el Secre‘to 1082 d'e 2015,

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entided asignaré un puntaie de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decrete 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de diche
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evaluacion.

Tra_téndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara. si por lo menos uno de
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres.y fie rticinacion igual o superior 2
el Consorcio o en la Unién Temporal, : o

La asignacion de este puntaje no excluye la apli

Nota: EI propenente para ef cumplimiento d
expedido por revisor fiscal o contador publicc
cual esta funge en esta condicion. -

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA-

La Entidad otorgara un puntaje de cero':;bu_r}tcs-'Vejrjﬁ_f:jih@-'(0.25)_;
domiciliada en Colombia, de conformidad con l articulo 2.2.1.2. el-De '
parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 det Decreto 1074 de 2015, o a grma que lo modif

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entrega
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales ¢
nimero de confratos aportados para demostrar la experiencia’ s
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se: tefidra-enscuen

obtendra cero (0) puntos por este factor de'evaluacion.

anto a los requisitos habi
citada vy los indices de |

Tratandose de Proponentes Plurales este puntajese otorgara si por fo menos uno (1)

de Mipyme y tiene una participacion igual 0 superior al diez por: iento (10.%) en el Consorcio o

formgt_o y/o !p.s decumen.tos exigidos para probar esta condicién sera vélido para el criterio diferencial en cuanto af
requisito habilitante relacionado con el nlmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para [a asignacion de puntaje, por lo que ohtendra cero {0) puntes por este factor de

de 2015, en concordancia con el
que, complemente ¢ sustituya.

pia del certificado del Registro Unico de Proponentes
su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar ia

ra la asignacién del puntaje adicional, por o que

e los integrantes acredita fa calidad

los integrantes acredita 2
[ diez por ciento (10 %) en

edite fa calidad de Mipyme

fitantes relacionados con o

a Capacidad Financiera y

en fa Union Temporal,

e P

10.  CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENGIA DE

NENTE, Y LA EXPERIENCIA
AVE EVALUABLE

Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO'Y EL PERSON
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue pun

(RUP), para aquelios que estén obligados a tenerlo; (i

validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico'de Progonente
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponen
Experiencia”, o los documentos soporie, ia Enfidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indeh

para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato

Los Proponentes podran acreditar Ia experiencia proveniente de coniratos celebrados con particulares o con Entidades.
En ambos casos, los oferentes obligados & estar registrados en el Registro Unico de proponentes {RUP) deberén aportar

s (RUP) solo seran tenidos

tes (RUP), el “Formato 3 -
evaluacidn v la asignacién
idamente el “Formato 3 -
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s0ic los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con
ias exigencias de los numerales 10.1.1. 2.10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La svaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes {RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS _
PROPONENTE "

108 contratos para acreditar Iz experiencia deben cump

ARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

icas de acuerdo a la matriz 1 - Experiencia:
A, Que hayan contenide la gjecucién de:
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 1.6 !NTERVENTOR!A

REHABILITACION  Y/O  MANTENIMIENTO. - Y/O
PCLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS POLIDEPORT VA.

EXPERIENCIA GENERAL:

¢ CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTC “_._Y/O REHABI NTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O

REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

o CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHAB:LKT CION Y/C MANTENIMIENTO Y/C ADECUACION Y/
REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

s Por lo menos uno (1) de los contratos: valides aportados totioie :
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTC YO REHABILITACION Y’G MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION YO
REFCRZAMIENTO de un polideportivo'e una Dlaca po IdEDOI’tlva ' --
= Porio menos uno (1) de los ccmratos va |d 5
presupuesto oficial del presente proc_eso des

B La experaencxa sportada debe ser aco
Experiencia’.

O

£l Proponente podra aportar minimo uno, (1
por concepto de experiencia. o

El Proponente persona natural o juridica g edite.
mujeres con domicilio en el territorio naciona onformldad____c_;_an Io p{e\nsto en el articuio 2.2.1.13.2.2 de! Decrete
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2424 0y 2, 14"del Dectelo 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustifuyan o complementen, podra probar'fa experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cinco {5) iniciaimente pravistos, para un maxime de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrd demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a ios cinco (5) iniciaimente previstos, para un maximo de siete (7 ).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una parti cipacidn igual ¢ superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en Ja Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o0 emprendimiento y
empresa de mujeres, de conformidad con io previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreio 1074 de 2015 y 108
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articulos 2.2.1.24.2.4. Yy 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 ¢ as normas que los modifiquen, sustituyan ¢
compiementen, para probar la experiencia soficitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) iniciaimente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

Enel ’evento de que el mismo integrante u otro que haga parte dei Proponente Plural tenga una participacion igual o
Ssuperior .a! diez por ciento (10 %) en el Consorcéo 0.enfa. Unidn Temporal y acredite Iz calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres ¢on domicil erritorio :nacional de manera conjunta o separada, podra
de.m‘ostrar la experiencia solicitada con dos (2) nales a Jos cince (5) inicialmente previstes, para un
maxime de siete (7) contratos. En todo caso ' de (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes dei Proponente Plural tam préviamente definidas.

Para acreditar ia calidad de Mipyme, el Propg
(RUP}, el cual debera encontrarse vigente yie,
emprendimientos y empresas de mujerss se probara
emprendimientos y empresas de mujeres”. el cual ds
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 20 5,0 la norma que

: Registro Unice de Proponentes
entacion. Por su parte, la condicion de
ento ato 13 ~ Acreditacién de
requerida en of articulo

Para Ios efectos de este literal en iendase por: experiencia solictada’la genar “especifica requerida en Iz
actividad principal, al igual que fa exigid ‘para la actividad s : :
aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria
de infraestructura de transporte.

a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publicg

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia’. Los
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato
Proponente Plural y no sus integrantes.

oponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
eriencia’. Este documento debe presentario el

| bsanacitn en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En.caso de que el oferen se tendran en cuentz para Iz
evaluacion los cinco () contratos de mayor valor aportados.:Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para  actividad principal, al igual que los requeridos para 2
actividad secundaria en atencion a %aomb aciones de_____}f(p ifiénc xperiencia exigida respecio de
la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos: A Dk '
proceda. '

En caso de que el Proponente p__r_ﬁz’ébe la _éélidad g

conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional d
aportados de mayor valor. i (

lipymeiy' de empjre_n_q_i_miento y empresas de mujeres,
nera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos

El “Formato 3 - Experiencia” debera aportarse diﬁgencia'd':d en formato Excel.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de fres (3} afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los {erminos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del Registre Unico de
Propongntes (RUP), deben adjuntar un documento suserito por ei representante legal v el revisor fiscal o contadar
plblico (segln corresponda) donde se indique !a conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios ¢ constituyentes de ias sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
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Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuardo con &l inciso anterior, en los casos en que se presente un Propenente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se aéleguen confratos en los que este i@ hayan
transferido experiencia a aguella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por

uno de los integrantes, de manera gue el Proponente.

Al

)

E._a expefaencaa aila que se refi ere este num '

odré demostrar la misma experiencia una sola vez.

iante alguno o algunos de los documentos

|pyme c emprendimiento y empresa de mujeres con
: : 6}’ contratos aportados de mayor

vaior En caso de que ¢! Proponente pruebe la cahdad de M[pym j

con domzm%ao en el territoric nacuonal de manera conjunta se valdran como maximo los siete (7) coniratos

2 menos ei cinco por cgento {5 %) dela experie__ _ _}soi;c;’eada i) sin per]mcro de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asf lo considera pertinente, padra no demostrar experlencza En‘este Gltimo caso, el porcentaje de

participacion del integrante que no aporta ='expenenc;a nia’ estructura piural :no-podra superar el diez por ciento
(10 %,). '

Estos porcentajes que acredi sar nlos mtegra es d 'Propone_ te Piural se podran cumplir con contratos validos

que acrediten cualquier requisita de.experiencia solicitada en el Pliegode” Condiciones y se verificara de

conformidad con el porcentaje minimo de expenencla exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por
ciento {100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sine que bastara con
acreditar 1os SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temperal, el porcentgie de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
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(RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar fa experiencia en casc de que el integrante ne
esté obligado a tener RUP. :

Cuando el contrato que se pretende -acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar sers el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obl tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicars
por el porcentaje de participacion que tuvo elintear. s integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acre tar como ext
{%) de dimensionamiento {segln la.lon nitud.
“‘Matriz 1 - Experiencia” se afectara por ¢l porce

ion del porcentaje (%) de
iaimente gjecutado, para
Crimine fas actividades a
a experiencia se pueda

ntes: | _ e lo anterior no se logre
determinar, la evaluacidn se realizara de conformidad ¢ ssefl ¢l parafo precedente, respectc 2 los
Consorcios. LR "

Cuando ¢l contrato que se aporte para la experiencia haya sido gjecutado por un Consorgio o por una Unidn
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen i Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como u lo contrato y se tendra en cuenta para el aporte ge
la experiencia la sumatoria de ios porcentajes de los integrantes det Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrafo y que estan participando-enel Proceso de Contratacion, lempre y cuando en el “Formato
3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes d partivipacion seiofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos £os__[ntegr§'n2es gue conforman Ia estructura ng;a! indiguen su participacion en &

> tendra en cuenta dnicamenie Iz
acion basada en el *Formato 3 -
‘aportado como uno (1) solo y se
e los integrantes del Consorcio
articipando en el Proceso de Contratacion,
ntegrantes yporcentajes de particinacion se

contrato que se aporta como experiencia en ef ‘Formato 3 — Experiencia”;
participacion del ¢ los integrantes que. la resan.Lia Enfidad hara la e
Experiencia”. Para participar en el presente procesa se entenders '
tendra en cuenta para ef aporte de |2 experiencia Ja stimatoria d
0 de la Union Temporal que ejecutaron el contrato ¥ que est
siempre y cuando en el “Formato 3 ~ Experiencia’ se indique qué i
ofrecen como experiencia. : _ :

indré en cuenta la experiencia adquirida en Iz
2 obra, la cual deberd ser demostrads con ios

la experiencia obtenida en la etapa de operacion,

Para los proyectos deportivas y/o recre tivos Unicamente se
interventoria a la etapa consthuctiva yloide intervencion’
documentos que la soporten. En Onsecuencia; no sera vélida |

ctura concesionads;

administracion y/o mantenimiento dé fa infrae

Para estos efectes, el oferente debers acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLY dentro gel
respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencidn de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones. En ¢! evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procedera de conformidad en el iiteral A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la
fecha de terminacién de la interventoria a la etapa constructiva vio de intervencion de Ia infraestructura de
trasporte hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores =
SMMLV se seguird el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para Io cual se emplearan los valores
histéricos de SMMLV sefialados por_el Banco de la Replblica [http://www.banren.gov.coles/mercado-
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laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion a la interventoria a la etapa constructiva y/o
de intervencidn de infraestructura de transporte.

En 03 casos en que el Proponente no cumpla fa exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacion,
en los términos del numeral 1.5 del Pliege de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los
valores ejecutados. En caso de que el Proponent en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto
en el literal A) dei numeral 4.1 del Pliego: d es. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo confrato, 1a Entidad no lo tendré en cuenta para la evaluacion.

verificado en el documento aportado po
fzomaré el dato del va!or de a?guno de lo

representantes, 10s amegrantes del Propenente--P urai 0__: 1)
expariencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditarén para cada uno de los confratos apo
documentos sefiafados en la seccidn 10.1.5 del Pliggo de Condici

s la siguiente informacion, mediante alguno de los

. Coniratante.
i, Objeto del confrafo.

Il Principales actividades ejecutad

. Les longitudes, volimenes, dlmensmnes tipologias 'y
“Matriz 1 - Experiencia a la cual se'le reahzo la anterventsr a si: aphca

Y,
certsf icacion,

VI Lz fecha de terminacibn de la ejecucion det contrato. Esta fecha de terminacion no es fa fecha de entrega vio
recibo final, fiquidacion, o acta final, saivo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

St en los documentos vélidos aportades para la acreditacion de experiencia soio se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacidn del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
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1
certificacion.
VI Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Vill. Bl porcentaje de participacion de! integrante del Contratista piural, el cual comespondera con el consignade en ¢l

Registro Unico de Proponentes (RUP), o en_alguno:de. los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no ener.RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de per
ejecutado o facturado se tomara del va
presentar el Registro Unico de Proponen

validos para acreditar la experiencia definidos

egistro Unico de Proponentes (RUP) el valor

n'el caso de personas que no esta obligadas a

itado 0 facturado se tomara de los documenios
Pliegode Condiciones.

) el valor ejec
|.numeral. 10:1:

nformacién adicional 2 iz

En aquellos casos en que por las ca'_'r_at'itéFESt%pas' del objeto
‘o juridicas extranjeras sin

contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP); o trat __
domicilio o sucursal en Colombia, &l Proponente podra- aportar. uno’ ur los"documentos que se indican 2
continuacion, para que la Entidad realice la verficacion de forma directa’ Los: mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la eiaboréétq {i__ei documento. En caso de existir discrepancias enfre
dos (2} o mas documentos aportados por el Proponente para la tacion de experiencia, se tendra en cuenta &l orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A, Contrato matriz
B. Acta de liquidacion v/o recibo final del Co__pt__rato de ihteweritorra.

C.. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismz

D. Acta de entrega, terminacion,
Proponente como Interventor:

E. Certificacién de experiencia. Expedi .con posterioridad a la.
del Proceso de Contratacion que dcredit reentaje ejec
de la interventoria a la obra confratada debidamente stis
enla Entidad contratante. L

de terminacion del contrato ¢ antes dei cierre
Jecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion
crita por quien este en capacidad u obligacion de hacerio

F. Acta de Inicio 0 fa orden de inicio, La fisma solo sera lida para efectos de atreditar la fecha de inicio.

G. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unice de Proponentes (RUP} 0 en uno o alguno de los documentos considerados como vaiidos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique, La experiencia se admitira para el cesionario v no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, ei Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad 2 la fecha de terminacién de! contrato emitida por el revisor fiscal ¢ contador
plblico dei Proponente que demuestre la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional v e
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cerfificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

FARA SUBCONTRATOS

Para acrediter la experiencia de subcontratos, cuyo conirato: principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de:con

us to .con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se erlistan a .

echa de terminacion del subcontrato, la
' oncesionario, o del EPC ¢

A. Certifi cacxen de} subcon‘trato Cert{fcamon_

formamor en la cual se evidencie que ia H, igura de ia"
tar el Proponente podré aportar con su propuesta
iz del contrato o i) certificacion
cion.

alguno de los siguientes documentos' qtie den cuenta'de es.
emitida per la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se

La informacion soficitada en ! fiteral B Gnicamente

En caso de que se presenten varios nivele S ¢

gl primer nivel de subcontratacion. Para-los _
realizara con las disposiciones estableci das en: ei numeral anterior. Para estos efectos entiendase el primer nwei de
subconiratacién como aquel contralo suscHito entre partacuiares cuyo contrato pnnmpai de§ cual se deriva directamente,
es ¢l contrato estatal firmado entre una En idad y.u -pariicuiar '

Cuando 2 contratista directo v el subcontrat sta presenten ofe asen un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de ias actividades subcontrataéas solo p rtenecera al subcontratista En: ste contexto, el contratista directe no
podra acreditar dichas actividades, per o gtie'ho seria _tenadas e cuenta’ parala verificacion de la experiencia

{os Proponentes deberan adveriir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado cue,
dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experienciz del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico 1a respectiva subcontratacion.

L obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estaré en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de la Entidad. En aguellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el confrato se contabilizara como un todo y no se tendré

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 8§75 04 31- 8735 04 23 = 875 04 39 www inderhuila. gov.co - atencionusuariot@inderhuila. gov.co
Neiva-Huila

Pagina 54 de 96




CoDIGo

INDERHUILA

VERSION | 03 i
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS JELWGENC!A | FeBz021 |

en cuenta lo relacionado con Ia subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicars &
numeral 1.11 de! Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACABEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE ' :

Las condiciones de formacion académica y expenenc
denomina como Personal Clave Evaluable e
Contratacion seran verificados por la Entidad ¢
establecidas en el Pliego de Condiciones, pa_rtic_l_i__ia_
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Ev,
del procedimiento de seleccion. [

onal integrante del equipo de trabajo que se
Anexo Técnico” del presente Proceso de
o de acuerdo con fas regias
ioh.de experiencia v formacion
dos durante ef desamciic

izara de acuerdo con lo

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERI EL EQUIFC DE TRABAJC Y DEL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analiza 'Xpeﬁencia acreditada:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminggion y. aprobacién del pénsum académico, salve en ios
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnologo. Ef tiempo de experiencia en iz
préctica es valido si se realizan durante [68 veinticuatro (94) Meses anteriores a | dicion de fa Ley 1955 de 2015 ¢
con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de inacion de materias contard como
&xperiencia prefesional si se cumplen los criterios ?_{riencionados.

ttes dogumentos, de

po dé_f;.trabaj_

Para el computo de la experiencia se apoﬁé_ra lgurio dé
el Proponente pretenda acreditar la experient

D ndiendo de fa fecha desde que

i) El certificado de la Entidad berﬁeﬁciéﬁa en los terminos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o fa norma qus
lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

if) El certificado de terminacion ) :gprobacic

n del pénsurm académico.

i) En el evento que el oferente no entreg ;.la Entidad contara la experiencia profesional 2

partir de [a expedicion del acta de grade

9l dploma, el ol debe se aportado.

v} La contabilizacion de la experiencia se realizara en anos. En caso de que el afio no esté completo se
realizaré la conversion de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPC DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado e! contrato derivado del presente procedimiento de seleccion, v
segin la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
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Personal Clave Evaluable segln ios decumentos aqui descrifos, o la combinacién de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos {2) 0 mas documentos aportades por el Interventor, se fendré en cuenta el orden de prevalencia
gstablecido a continuacion:

1.
2.
3.
4.

Certificados laborales de su experiencia profesional con su contrato matriz.

Contratante.
Coniratista.
Objete del contrato y numero de contrate
Principales actividades u obhgac&ones desarrollada
Lz fecha de iniciacion de la ejecumon del contrato.
La fecha de terminacion de la: e]ecur:[on del contrato
Nombre y cargo de la persona que: explde la ce rificacio
Porcentaje de dedicacién para el ‘cargo respectw__ kn cas e'no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ento {100 %) de dedicacion.

OMMo O

L& conlabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizarg la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célcuio de la ex’,c?'i cia especifica, para tales efectos se realizaré la

aproximacién por defecto o por exceso hastald primera cifré decimal,

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

\Eamonai que convalida el tituio obtenido en_;ga__l:.;?xte____

14, OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en ia propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmetica.

i valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en el Formulario 1 — Propuesta econdmica; en pesos

colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada gjecucién de la interventoria
de obra de! proceso, los Riesgos v la administracion de estos.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones

estabiecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

L INDERHUILA

NOTA: Los poténciafes proponentes deberan proyectar su oferta econémica con valor absoluto ai nimero entero,

El INDERHUILA de acuerdo al pliego de condiciones capitulo V-define los impuesto, tasas o contribuciones que aplican ai

proceso de contratacion.

Ordenes de trabajo, los contratos de
profesionales y de apoyo ala gestion
PRO s¢ hagan sobre estos, que celebre-el
DESARROLLO | entidades descentralizadasy denmids
Departamental, cuya cuan{ia:supere los'vein
Minimos Mensuales Legales Vigantes {SMMLY

004-21

00421

Los contratos, convenios de minima cuantia y las adicion
valor que se hagan sobre estos, qua celebre el Departaments d
Huila, sus entidades descentralizadas y demas organismos del*
orden Departamental, con las iiias Cion comiing
Contrate, convenio y las adiciones de valor que $e hagan sobr
estos, que celebre el Departamento def Huila, sus entidades

descentralizadas y demas organismos del orden Departamentat

0.5% 004-21

Ordenes de trabaio, los coniratos de prestacion de servicios:
profesionales y de apoyo a la gesh ‘lasiadiciones de valor que
se hagan sobre estos, que | Departamento de! Hul
entidades descentralizadas y demas organismos del'orden
Depariamental, cuya cuantia supere Jos veints (20) Salari
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

004-21

PRO CULTURA

Los servicios prestados por los sindi

vigente en el desarrollo de conratos sindicales del :
debidamente depositados ante ministerio de Trabajo y las:

adiciones de valor que se hagan sobre estos, gue celebré el

004-21
Departamento del Huila, su'entidades ¢
organismos det orden Departarmantal - o
Los contratos, canvenios de minima cuantia Yy lastaticionas de
valor que se hagan sobre estos, que celebre ef Departamento del 0.5%
Huila, sus entidades descentralizadas y demas organismos dai
orden Departamental, con las juntas de accion comunal
Contrato, convenio v las adiciones de vaior que se hagan y demas
organismos del orden Departamental sobre estos, que celebre el
Huile, sus entidades descentralizadas,

004-21

004-27 |

Contrato, convenio principal o las adiciones de valer que se hagan

PRO sobre estos suscritos por &f Departamento del Huila, sus entidades ‘ |
UNIVERSIDAD | descentralizadas y demas crganismos del orden Departamental y i i
SURCOLOMBI | los municipics del Departamente del Huila que I adopten, cuya _ 0.5% | 004-21 |
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ANA cuantia supere los veinte (20 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLY),

E! uno punto cince por ciento
La Tasa Pro Deporte y Recreacnon se generara en. ia SUSCripgion (1.5%! del valor total del
ralidel | contrato determinado en el
‘comprobante de egreso que 051-20
‘3o establezcan entre el ente

TASA itorial y las personas
PRODEPORTE | posea uapttai social o accionario su rales y/o juridicas,
Y 150%) y las entidades descentrai:zad icas o privadas.

RECREACION | naturales o juridicas.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuar correcciones aritméticas originadas'por:.

B. Las operaciones aritméticas a que haya Je exisfir un eror que surja de un

caiculo meramente aritmético cuando la operacion ha s sneamente realizada.

C. El ajuste al Peso ya sea por exceso 0 por defecto de |
y del valor del [VA, asi: cuando la fraccion decima
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
nunto cinco {0.5) se aproximara por defecto al namero

cios uritarios contenidos en la propuesta economica
Peso sea igual © superior a punio cinco (0.5) se
cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior 2

La Entidad a partir de! valor total correg%do de las propuestas valorarg
aplicable.

PRECIC ARTIFICIALMENTE BAJO

en @l estuclo del sector, la Entgdad apiucara el proces ; ,
ademas podra acudir a los parametros de’r' mdos en Ia Gwa para_el mane; ) de_ ofertas arttf c&aimen‘(e bajas en los Procesos

CONFLICTOS DE MERES

No pod;an participar en el Proceso de Contratacwn y or tanto no seran objeto de evaluacion,. i ser adjudicatarios del contrato,
quisnes bajo cualquier circunstancia se encuentren’ en’ si ac \es .de’ Conflicto de” Inferés que afecten o pongan en riesgo los
nrincipios de la Contratacion Puglica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Consfitucion ¢ enialey.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de ia cbra cuya interventoria se va a contratar.

Adicionai 2 lo anterior No podran presentar Ofertas en el Proceso de Contratacion:
1.1 Los Proponentes que sea controlados o gjerzan control sobre el contratista objeto de Consultoria

1.2 Los proponentes gue hayan participado en la preparacion o ejecucion del proyecto al cual se haré la Consulferia.
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Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en Ia elaboracion de los estudios de estructuracion cel
Contrato principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente Proceso de Contratacion, ni quienes
hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de los mismos en los Gitimos dos afos contados hasta

la fecha de expedicion del acto de apertura del presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios
piblicos o contratistas.

| - FEB. 2021
INDERHUILA

1.3 Los proponentes que tengan entre el equipo de trabiajo
la fecha de apertura del presente Proceso de
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUC
TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA 0 c6i

| ‘hayan tenido dentro de ios dos afos anteriores 2
o laboral 0 contractual con EL INSTITUTG

ECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL

to principal.

1.4 Los proponentes que actualmente adeE_aq;’e
estructura plural, con excepcion de las sociedades aj

1.5. Los proponentes que se encuentren n'-'éituaci_c_')’h
contratar, es especial los que se encuentre

(a) Las personas que se hallen inhabilitédas

{b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los con atos de gl
Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir d

(¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta ink
partir de fa fecha de declaratoria del acto de caducidad.

{d) Quienes han sido condenados por sentencia’ judicialias
plblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariam itucic
termino de 5 afios contados a partir de la ejgputoré_iai;;de la sentencia que im_puso f

(e) Quienes sin justa causa se abstengan de sus';t_;;'*f.}bi_rfe'[?:c':ont{a_to _ééjtatai_ ]
término de 5 afios a partir de la fecha en que expird el plazo para !g rma.

(1) Los servidores piblicos.

_ entes y qﬁiéne 52 ené:uenirenf}_fgientro del segundo grade de
consanguinidad o segundo de afinidad cer_@:.jcju'alquig;:dtrai*pef;cna;rqﬁé for_jr:p;élmer]:fe*i_aa.ya? presentado propuesta parz una
misma licitacién o concurso. - . : t

(g) Quienes sean cdnyuges o compafieros perman

(h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en ales _ .
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segu deafinidad con el representante legal o con cualquiera |
de los socios de una sociedad que formalmente haya ‘presentado Manual para determinar v verificar ios requisitos

habilitantes en los Procesos de Contratacion 10 propuesta, para una misma licitacién o consurso.

(i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedgc?es e
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por el
término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

() Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos contra Ia
Administracion Pablica cuya pena sea privativa de la libertad, 0 sobomo transnacional, con excepcion de delitos culposos.
Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean sccias tales personas, sus matrices v subordinadas. con
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excepcion de las sociedades anénimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

(k} Las personas que hayan financiade campafias politicas a la Presidencia de la Repiblica, a las gobernaciones o a las
alcaidias con aportes superiores al 2,5% de las sumas méaximas a invertir por ios candidatos en las campafias electorales
en cada cireunscripeidn electoral, respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respective nivel
administrativo, para el cual fue elegido el candidato Jos contratos distintos al de prestacion de servicios
profesionales. Esta inhabifidad es por el periodo paraiel ato _fue elegido y opera también para las persenas
que se encuentren dentro del segunde grado de ¢o !
ha financiade iz campana politica. Esta inhabil
constituirse distintas de ias andnimas abiertas,,
financiado directamente o por interpuesta pe
gobernaciones vy las alcaldias.

; ac&cnada con el incumplimiento ded
Y tipific cados come conductas punibles, o
que puedara poner 0 pengan en riesgo &l cumplimiento del contrato Esta mhabrlxdad se extendera por un térming de cinco
{5) afios, contados a partir de la eiecutoria def acto admsmstrat e asi o declare, previa la actuacién administrativa
correspondiente. : '

’n) Ei corz?rat;sta que incurra en una de fas Sigwentes conducta s:(i) haber sido objeto de imposicion de 5 multas 0 més
' ' igenci ﬂsca[ conu varias Entidades Estatales; (i (")
haber sido ob;e‘io de deciarator:as de mcumphmlentc contractual er 0s durante una misma vigencia

fiscal, con una ¢ varias Enfidades Estatales; {ii) haber sido objeto de mposxmon de 2 multas y 1 incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o vanas Entxdades Estataies - :

Por cira parte, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 senaia que no podran partlmpar en %[cttar;lones 0 concursos ni celebrar
contratos estatales con la Entidad Estatal respectlv '

mcompat ibilidad soio comprende a qul'
extiende por el término de un (1) ai

(o} Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta eI segunde grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢
primere civil con los servidores pablicos de los niveles directivos, asesor, gjecutivo o con los miembros de la junta o
consejo directive, 0 con ias personas que ejerzan el control intemo o fiscal de ia entidad contratante.

{c) El cényuge, compariero ¢ compafiera permanente de! servidor plblico en los niveles directivo, asesor, ejecutive, o de
un miembro de la junta o consejo directivo, ¢ de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal, Esta

prohibicion comprende a los integrantes de las parejas del mismo sexo de acuerdo con la Sentencia C-029 de 28 de enero
de 2009,
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(d) Las comporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andnimas que no tengan el caracter de abiertas, asi
como las sociedades de responsabilidad fimitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor pizbﬁs‘c{) en
los név?fes directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o e ¢bnyuge, compafiero o
companera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualguiera de elios,
tenga participacion o desempefien cargos de direccidn o manejo. Esta causal de incompatibilidad no aplica cuando po?

disposicion legal o estatutaria el servidor pubiico en los nivele ridos debe desempefiar en ellas cargos de direccion o
manelo fivel )

{e) Los miembros de las juntas o consejos directive
prestan sus servicios y de las de! sector adminis

(f) Directa o indirectamente las personas que ha
sociedades en fas cuales estos hagan parte'o ¢
retiro del ejercicio del cargo publico, cuando &l
Servicios. R A
Esta incompatibilidad también opera para las personas que
primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

Entidades Estatales y las
0s {2) afios siguientes al
tor al cual prestaron sus

1.6. Otras disposiciones especiales comd‘ei_-;ingijsq' fercer del
y el Codigo Disciplinario Unico contemplan ofras causales de incom 1 Comprende a los integrantes de las
parejas del mismo sexo de acuerdo con ja Sentencia C-029 de:2 nero de 2009.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio nculos desaparecen por muerte o per disolucién dei
matrimonic.

13. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUL
En fa fecha establecida en el “Anexo 2 - Cronograma”, la E
Proponente ubicado en el primer lugar en el

del Proceso de Confratacion.

trativo adjudicara el procaso af
orden de elegibilidad y cuya oferta econdimica esté acorde con el presupuesto

EI INDERHUILA procedera a instalar y desar :
informe de evaluacion y establecer ¢l orden de’ la audiencia comunicando Iz
respuesta a las observaciones frente al informe de evaiuacion, sin que ello implique una nieva oportunidad para oresentar
observaciones. Con posterioridad a eflo se iﬁja_r_é:_g:ei orden de elegibilidad a'ft'ra_‘:\{_e_'a_,s delas !
por las propusstas para cada uno de los criterios contenides en gl CAPITULO |
mayor a menor. o

En caso de presentarse un empate, ef %ND

Establecido el orden de elegibilidad, INDERHUILA, por medio de acto administrative motivado, adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar de! orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté acorde con el Presupuesto
Oficial del Proceso de Contratacion.

14. METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE

En casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes regias, de acuerdo con cade
unc de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar af Proponente faverecido, respetando en todo
caso fas obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigenies, especialmente en materia de Trato Nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a Ia oferta de bienes o servicios extranjeros. £l Proponente
acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialades en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberén demostrar el origen:nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados. :

~

2. Preferir la propuesta ¢e la mujer cabeza de " alizard en los términes def paragrafo del
' 232 de 2008 o fa norma que lo modifique, aclare,
Y ia cesamon de esta se oforgard desde el

cion debe tener una fecha de

dad compétente' En \nrtud del articuio 16 de la Ley
tituya, la medida de proteccion la debe impartir el
sita de este, del juez civil municipal o promiscuo

1257 de .4008 ¢ ia norma que o modifique, aclare, adicione
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos

amalia ylo mujeres wctamas de viclencia: lnt{afammar para lo-cual el legal o el revisor fiscal, segin
correspanda. diligenciara el "Formate 10A - Participacion mayoritaria de muj za de familia ylo mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona ;uridica)”* mediénte el cual acreditara; bajo la graVedad del juramento, que mas del
cincuenta por cuen?o (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte dela persona Jundlca esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de ) loienc;a mtrafamﬁ;ar A' emas, debera: probar la_condicién incicada de cada
unz de las mujeres que participen ' u S que: avalen el cumplimiento de los
raquisitos, de acuerdo con los dos incis .

Finalmente, en el caso de los Proponeﬂtéé_P urales se refeﬂ{a la_oferta cuando cada_uno de ios integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en %o ncisos. __ntenores de este nume

Debido a que para ! otorgamiente de este criterio de desempate e'entregan cemf cados que contenen datos sensibies,
de zcuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581:de 20120 1a norma que lo- modifique; aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres Victimas de violencia antfafammar en los términos del literal 2} del
articulo § de la Ley 1581 de 2012, diigencien el “Formato 11 - Au‘{onzacsqn para el tratamiento de datos personaies”
mediante e} cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, como requisito para el
clorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por & Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su ndmina estan en condicion de discapacidad, de
acuerde con el articulo 24 de la Ley 361 de 1987 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos

n (1) afio de anteroridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
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persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar e “Formato 108 — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre de! proceso, se tendré como
referencia para establecer e plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente. Plural,
esta en condicion de discapacidad, en los termino:
veinticince por ciento (25 %) en la estructura p
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referid_a d
Sistema de Seguridad Social del ffimo afio & del tie

afio, en el que se demuestren los pagos'iifé dos por el

[ certificado de aporfes al
acion sea inferior a un (1)

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar 6:de sobrey; :
pensitn establecido en Ia ley. Para ello la persona natural, el repre ntante legal de

segun corresponda, diligenciara el ‘Formato 10C = Vinculacién ' beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia ~ {Empleador —~ Proponente)”, mediante 12 cual certficara bajo la gravedad de! juramento las
personas vinculadas en su némina v el nimero de trabajadores 0 son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se vaidra la vinculacidn de aquelizs personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan est nculadas con una anterioridad igual o mavor z un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un {1
afio, se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde e momento de la constitucion de fa persona
juridica. En caso de modificarse ia fecha de cierre del proce O/Sextendra como referenigia para establecer el piazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

ion de personas que no
el requisito de edad de
persona juridica o ¢l revisor fiscal

€ trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de zportes 2!

El tiempo de vinculacion en la planta referidé de _ itar:
po de constitucion de Ia persona juridica en caso de que esta sea

Sistema de Seguridad Social de! (iimo afig o del #

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal lligenciara el “Fom C - Vinculacin de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - {Empleador - Proponente)", mediante ¢l cual certifioue el
numero de trabajadores vinculados que son ersonasno beneficiarias de la.pensién.de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron ef requisito de edad de pension establecide en -de todos 1o integrantes de! Proponente. Las
sus integrantes.

personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,

para el otorgamiento. del. criterio de desempate, cada unc de los
rabajadores que cumpla las condiciones previstas por la Iy diligenciara el “Formato 100 — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo fa gravedad de!
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple fa edad de pension; ademas, se
debers aliegar el documento de identiﬁcaciénl del trabajador que lo firma.

La mayer proporcion se definira en relacion con el numero fotal de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
0 Gue se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En ef caso de Proponentes Piurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en fa planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segn corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D
- Vinculacidn de poblacion indigena, negra, afrocclombiana, raizal, paienquera, Rrom o gitana®, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su noming, e nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
ooblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palanquera,:Rrom ¢ gitana. Solo se tendra en cuenta aguellas
pefsoqas que hayan estado vinculades con una anteri d | or a un {1} afio contado a pariir de la fecha del
e valdra aquellos que hayan estado vinculados
-modlﬁcarse la fecha de cierre del procesa, se

Fliego de uondscsones definitivo.

£l tiempo de vinculacion en la plan‘{a refez_ji_c}a;_rﬁef. :

trabajaéores pertenecen a la poblaczon indigena negra afro¢
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o Ja-norma que o modif iq!

En e caso de los Proponentes Plurales, su representante lega
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitang
nor ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes perten
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acu'é o
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciedas

enciara el “Formate 10D - Vinculacion de poblacion
‘mediante el cual certifica que por lo menos e! diez
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
n la sumatoria de fa némina de cada unc de los

ente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar Ta copia de 1z certific expedida por el-Ministerio de! Interior, en la cual
acredite que ¢l frabajador perienece a la pobiamon indigena, negra, af;ocolomb|ana raizal, paienquera, Rrom o gitana en
fos términes del Decreto Ley 2893 de 2{)?1 o la norma que lo modlf ique, sustituya o complemente

Debido 2 que para el otorgamiento de este cnter_ .de ciesempate se entregan certif cados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo § de la Ley 158 112 0 la norma que lo mg clare, adicione o sustituya, se requiere
gue el titular de 1a informacion, como son fas pe_:__;ona "que-'_ert nece ' oblacmn___ndlgena negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artigulo 6 de la i_ey 1581 de 2012, diligencien el
%:o:ma-to 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personale ”-;;_medxante ¢ cual autoriza de manera previa y expresa

gt fratamiento de la informacion, como re Tuisito ¢ pa e% ot _gamien’io del Cﬂtenod esempate

~

6. Preferir ia propuesta de personas naiurales en j oceso ] relntegrac:ion 0 remcorp{}rac;lon para lo cual presenfard
copia de alguno de los siguientes documentos: ). iaf 'ertif icacio .enlas desmovi hzac:ones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para fa Paz, i) ef certifi cado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de fas personas desmovilizadas en forma individual, iii) ef certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion v la
Normaiizacion gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro ceriificado gue para ¢l efecto determine la Ley. Ademés, se entregara copia det documento de identificacion de fa
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las persenas juridicas, ef representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran ef
‘Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion {personas.

juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo fa gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién
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y/o reincorporacion, Ademas, debera aportar alguno de los certificados def | inCiso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de Jas perstnas que esta en procesc de reincorporacion y/o reinfegracion.

L ' ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
INDERHUILA

Tratandose de Propenentes Plurales, se preferira Ia oferta cuando todes los integrantes sean personas en proceso de
reincorperacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados de! ; inciso primero de este numeral, y/o personas
Juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de.faicom "oszcrn accionaria o cuotas partes esié constituida por
Personas en proceso de reincorporacion, paralo qu re: al, 0 el revisor fiscal, si esta oblj igado & tenerlo,
dz!!genmaran bajo fa gravedaci deE iuramento, el -.arttczpat:fon mayentafsa de pe;sonas en proceso fe

que el titular de la informacién, como so" Ias personas e
literal a) del articulo 6 de fa Ley 1581 de. 12, diligencie el -Format
personales”, mediante el cual autoriza de- manera prev;a y expres 1]
otorgamiento del criterio de desempate.

el tratamiento de datos
acion, como requisito para &

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural sie

que se"CUmp!an las condiciones de los siguientes
teralas: .

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de farmis
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de ‘con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 yio
el inciso 1 del subnumeral 6 del numera! 4.8.. Criterios-de desempate de! presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o pamcrpen mayontanament T i'es cabeza:deifamilia y/o personas en proceso de

reincorporacion o reintegracion, para lo cual &l ‘fepresentante iega! o el reviser fiscal, si estan obligados & tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Pammpac;on mayontana de mujeres cabeza de famma y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion {personas juridicas) dlante el cua} certzf ica, bajo-'l ' "gravedad del juramente, que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de fa corriposm!on accaonari:___ E na furidica est constituida por
madres cabeza de familia y/o perscnas:en proceso de rel_::'_: _ . Ademas, debera acreditar a
condicion indicada de las personas que part mpe en ciedad que: ‘sean’ mu;eres cat eza de famifiz y/o personas en
procesc de reincorporacion o reintegracic ion, aliegando los decumentos de cada uno de e!éos de acuerdo con [0 previste
en este literal. Este integrante debe tener una parﬂcnpacmn :de_;_por !o menos e% veinticinco por ciento (25 %) en e
Proponente Plural. : '

0 una persona en proceso de reincomoracian o

(b} el integrante del Proponente Plural de que trat______el
de la experiencia acreditada en {a oferta,

(c) en relacion con el integrante del literal a)ni la madre cabeza de familiz 0 fa persona en proceso de reincorporacion o

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socics o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, parz lo cual of i integrante persona natural o e representants
legal de la persona juridica de que ftrata ei literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion yio reintegracion {personas
juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
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de scuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requigre
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos
de! literal a) del articuio 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tretamiento de datos
oersonales”, mediante el cual autoriza de manera previe y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito
para el oforgamiento del criterio de desempate.

sara en los términos del paragrafo del articulo

8. Preferir la oferta presentada por unz Mipyme, .
ragrafo dei artlculo 2 2.1. 13 24 del Decreto 1074 de

2.2.*.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en conco"r'__ ncia con'e

rativas o asociaciones
e 2015 o la norma que

de g;andes empresas ;unto con macr_f_
mutuales que cumpaan con los criterios.

cond,c;ones sefialadas en los incisos anteriores de este nu;_me

Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados L’Jhi_c;:_ \ente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las qu_é; integrantes tengan ia condicion de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aguelios Proponentes Piuré_ :
una cooperativa ¢ asociacion mutual que cumpla con los criterios
1074 de 2015 o la norma que lo modifique; dclare; adicione 6'sustity

. clasificacion empresarial definidos por el Decreto
quefias 0 medianas.

G

bvis

condicion de micro o pequefia empfes":
20?5 en concordancxa con el parag f"

¢ medianas, se preferird la ofertz de aquellos' Proponentes Pfurales'en !os ales énos uno de sus mtegrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decrete
1074 de 2015 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural ¢ juridica que acredite, de acuerde con sus estados financieros o informacion
contatle con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por io menos el veinticinco por ciento {25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante ¢l afic anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador piiblico: o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
Juridica y contador pabiice, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramente el “Formato 10 G- Pagos
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realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales’ en el que conste que por lo menos el veinticinco oor ciento
{25 %} del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre gue:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por io
mengcs el veinticinco por ciento (25 %} en el Propenepte--P cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite ipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8:

(5) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutu
acreditada en la ofertg; y

{¢) ni la Mipyme, cooperativa o asociac_i_é‘h mutual n
socios o accionistas de los integrantes del Propone
diligenciando e! “Formato 10 H ~ Acreditacion Mipyme
persena juridica. [ e

En el evento en que el empate se preséh't'e.:'en_t_re;gF?_rp;Sdh'entes'Z és, :
anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativ
condicion de grandes empresas junto con otras en fas que’lo
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de ¢l
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

3N-Con os requisitos de ios incisos
¥ asociaciones mutuales que tengan Ia
egrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
os cudles al menos unc de sus integrantes sez una
ificacion empresarial definidos por ef Decreto 1074

T1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Socied Beriefic s Colectivo ¢ Sociedad BIC. dei
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificade de existencia y representacion legal en el que conste 2l

cumplimientc de los requisitos del articuld’2 de la Ley 1901 de 2018; 0 la normz que la modifique o la sustituya.
08 términos del s Ibnumera! 8.

Asimismo, acreditara la condicidn de Mipyme en I

Traténdose de Proponentes Piurales, se pffg{gr:ra

grantes acredite las condicionas
sefialadas en el inciso anterior de este numeral. '

12.Si después de aplicar los criterios ante’gibrmeﬁt'é mencionados persist e

(a) La Entidad ordenara a los F’mponenté-_sg_;je'r'%ip_atgjaéb‘é’"e_n or_den_.;_::"a'ffab"ét 6 seqgln.e

: ) mbre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural En caso de que _da_____:__o:'-més be‘p‘onen;&es tengan el mismo nombre se

colocara primero en el orden a qufeneféff;hayan presentado prinaro en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, e
asignara un nimero entero a cada uno. de estos de form ascender manera que al primero de la lista Je
corresponda ef 1. ' '

(b) Seguidamente, Ia Entidad debe tomar ia parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre ef nimero fotal de Proponentes en empate.
para posteriormente tomar su residuo v utifizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nomere
asignado v el residuc encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con e mayer
nimero asignado. '
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Nota 1 Los facteres de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colembiz. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate enire las propuestas se presenta con un Prcponente bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nagion intocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todes los criterios de desempa nte numeral.

ulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
_ 'amon cgue acredlta el cumplimiento de los factores de
as en proceso de reincorporacion y/o

gnia orer'ia, ia sumatoria de los contratos que demuestren la exp Ieﬂma general de ia actividad principal, expresados en

salarics minimos mensuales legales vigentes (SMMLV}.

18. CAUSALES DE RECHAZQ.

Son causales de rechazo de las propuestasias "sigUzenteS‘:

A Que el Proponente ¢ aiguno de dos m‘tegrantes del Proponente Plural este incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion pre_v"stas 2) iegtslamon para contratar.

E.

C.

[}
51empre que la subsanacion, acla 5CI0N 0.3p 588 T
ios términos establecidos en la seccion 1.6 del’ P%Leg___;:__ Cond%mones

k. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o
cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté’en firme en la fecha prevista para el cierre de
Proceso de Contratacion.

F. Que &l Proponente no acredite a presentacion de la informacién para renovar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que ei Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los terminos
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de la seccion 1.11 del Pliege de Condiciones.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conficto de Interés previsto en unz norma de rango
constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No entregar la Garantia de seriedad de Ia oferta j

Que el objeto social del Proponente, en ( ..

cas una persona juridica, o e! de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no fe per

el contrato.

Que el valor total de ia oferta exceda &
subsane ese defecto.

Que e! valor unitario de los items supere

No haber realizado la operacion matemética con

dciorn i valor fingl de ia oferta
economica y no subsanar ese defecio.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras ¢
habilitantes o los factores de evaluacion de I3 oferta y nc
24 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la pos
numeral 1.8 del Pliego de Condiciones. '

no de umentos que acreditan los requisitos
tén convalidadas en la forma indicada en ia seccién
Iidad de subsanar los primeros en los términos del

No presentar el “Formato 8 ~ Aceptacion y cumplimie
Evaluable” y no subsanar su entrega, en los térmi
explicaciones y aclaraciones” y "3.8:2:Exigencias; mini
trabajo - Personal Clave Evaluable” del Pliego d&'Cond

a formacion y a experiencia del Persona Clave
los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad,

Cuando se presente propuesta coziﬁ-icion’é&a para fa adjudicacion 5@_\9! conira_td?*

No presentar oferta econdmica v
Condiciones.

Cuando se determine que & va
seccion 5.2 del Pliego de Condi

Cuando se presenten propuestas’ parciales
Condiciones.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos,
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas écnicas
especificas y documentos técnicos adicionales, en condicicnes diferentes & fas establecidas por Ia Entidad en el
“Anexo 1 - Anexo Técnico”.

Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicidn de
Mipyme v, en consecuencia, no aporta el Registro Unico de Proponentes (RUP} vigente y en firme al momento de
Su presentacion y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.
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W, Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural, o su equipo Clave Evaluable se encuentre
eiecutando hasta maximo tres (3) Contratos Interventoria con la entidad.
X Las demas previstas en la ley.
8. CAUSALES PARA DECLARAR DE_S EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad pedra deciarar desierto el procedimiento de sels

No se presenten oferias.
Ninguna oferta resulte habil, por no cumplirla
Existan causas o motivos que impidan la es
Lo contemple Iz igy.

¢ | Pliego de Condlmones
3 del Proponent

oow:»>

cual sefiala lo siguiente:
cer el sector relativo al
cional, técnica, y de Andlisis
n.Jos Docun enio__ del Proceso”.

ob;eto de Proceso de Contra?aczon desd'_ a perspectsva iegal comerma

Teniende en cuente lo dispuesto en el artl cuio 2.2.1.1.1.6.1__(_1 citado decreto y las recomendaciones de Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion
en cumplimianto de ios principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en a Ley 80 de 1993, se
nrocede & realizar el alcance requerico de manera proporcionada do en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato
y los riesgos identificados, en el siguiente orden: "

CODIFICACION DE BIENES Y. SERVICIOS DEACUER EL CODIGO ESTANDAR DE

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS™ V.1 4'.080
CODIGD BIEN C SERVICIC: ..
801018 GERENGIA. DE PROYECTOS
811018 '

811415

IMPORTANCIA DEL SECTOR: E !NDER%—IUiLA ttene !a responsabllsda iadeiantar el ‘proceso contractual que culmine
con el contrato de obra plblica v poder: e;ecutar las actividades’ comprendxdas en la. INTERVENTORIA TECNICA,
ABM!N!STRAT!VA LEGAL Y F}’NANC!ERA AL CONTR_ATO CUYO OBJETO ES LA “CONSTRUCCION E

MUNICIPIO DE OPORAFA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” Las obras requeridas comprenden todos los
glementos vy componentes de un proyecto de inversion ?_temen oen 'cuenta los dxstmtos elementos y dimensiones para la
planeacicn estratégica en pro del desarroi!o ntegr"" de de rtament _garantlzando el cumplimiento de los fines
esenciales del estado. : L

ASPECTO ECONOMICO: El estudio del sector para desarroliar la formulacion, presentacion y gestion de los proyectos
prioritarios del INDERHUILA, se entiende como un servicio de obra, es por eflo que se debe analizar el comportamiento
macro econdmico del pafs, al igual que particularmente el sector de servicios.

BIB NACIONAL: Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de
construceion, a continuacion, se presenta su participacion en la economia nacional tomande como fuente de informacion
ol Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2022pr publicado por el DANE el 15 de febrero de 2023.
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Grafica 1. Producto Intema B
Fuente: DAN

Como se puede observar en la grafca antenor y 0,.pe (2017-1 - 2022pr — 1V):
0$ alra recido tendenciaimente
choques de los dltimos
icos que han sufrids los

a partir del afio 2016, muestra de que la economia ha ‘mejorado sustancialment
periodos. Ya para el 2020 se observa Ia calda debldo a las contmg_enr;las

Las actividades economicas que mas contr[buyen a la dmamlca de / valor agregado fueron Comercao ai Do mayor y al por
menor; Reparacién de vehlculos automotores y motocscletas"‘

2021pr (ver figura 1). Las act{\ndades econdémicas que mas cor}tnbuy inamica del valor agregacie fueron
Actividades artisticas, de entretenimiento,y. recreacion y otras actlwdades de servicios; Actividades de los hogares
:nd;\nduales en cahdad de empleadores A i\nda o i individuales como productores de
H icie e seguros crece 8,4% ; industrias

éles=c=_ 0 pmductores de bienes y servicios para uso

Dropio crece 7 ,5%.; Actividades fi nanmeras y de seg'uros crece 6% Y act:vsdade "lnmobmanas crece 0,4%.
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an2th 2021P-1v 2022114
Agrivuitura, ganuderis, cora, wilvieoiturs 5 o a -1 -4 SUE
Explotacidn de riinas » camtergn, [ag:) -3 7 S
TS a5 rerare o tlreeds wE -7 -0
Surmireuies de electrivichad, Gas, vt v wiee Acondiciorata’ 41 [ [l
Trerrg ey oo idey foal =58 -5
Carrdersiee al pear rmuagssr v ol por mesgs” 107 1 o
Irloom sirdn v cormurican innoy P 2 57 ~GT
ey oy e nnguros 5 B4 b5
yrrveainil iartas ] 2.4 X
e firpdationstes, clentifices ¢ theniess” 53 3% a
7 noeeluepsion v sl 45 1.3 [
i dadde artinic s, EOtTetaein et y Te ripcidn v Otvies

j‘: jgv::::‘:j@:;j ::iv:’:u:f : v : RS 40,5 7.5
Walor sgregades Brato 72 2.5 0.5
Total iMoo mrnos subvanciomem sobrs foa produe s HLAH [ -3
Producto Intornc Bruto 7.5 29 07

imiento en volumen afio total 2022pr.
nizs nacionales

Figura 1. Valor zgregado por actividad econcmica Tasas
Fuente: DANE. Direccion de sinte;

Por otro lado, para el afio 2022pr, el valor agregado de fa constriicgionicrece 6 4%, en su serie original, respecto al mismo
periode de 2021p. Esta dindmica se explita por o ‘sigtientes r figura 2):  Construccién de
edificaciones residenciales y no residenciales crece 11,8%; Construc y vias de ferrocarril, de proyectos
de servicio publico y de ctras obras de ingenieria CiVi decrece 3 7%,, Actividades especializadas para la construccion de

edificaciones y obras de ingenieria civil (alqufier de | maqumaﬂa y equ;po de ons’{rucczon con operadores) crece 7,2%.

En el cuarto timestre de 2022pr, el valor gregado de la construcmon__ ecrece: ”9%"en_ suserig original, respecto al
mismo periodo de 2021p . Esta dindmica se expilca nor. los ’gu;entes compo,__ amlentos (ver figura 2): Construccion de
c% ificaciones residenciales y no zesxdeacua les crece 4 0% nstruceion d carreteras y"v 15 de ferrocarril, de proyectos de
servicic plblice v de otras obras de | angenuena civi decrece 12 8%, Acthdades espemahzadas para la construccion de
edificacionas y obras de ingenieria civil (aiqusler de-m naria y equipo de: o’nstz’uccmn con operadores) decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anteror en sa Ser ajustada po - efecto est _1onaf y calendario, el valor agregado
de la construccion decrece en 2,5%, exph_gado po - Construcsion de edn‘” icaciones. esndenc;ales y no residenciales decrece
2,9%; Construccion de carreteras v vias de fetrocarril de: proyectbs de servicio pub!tco y “de ofras obras de i ingenieria civil
decrece 7.0%.; Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil {alquiler de

raguinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 5,1%.
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Tases de crecimbento (90}
Serie sjustady por

Serie originat efecte estacionad v

Actividad econtrrics saleadario

Afio total Arpisa) Frimesiral

ZGR2F 202270 ¢ ZU2EP4N

20217 Zoz1iopy pirr gl I
Constrositn de sgdihicatones fesidendiles v Ao resdenciales 1.8 4,0 -3
ConsrutQdn de carreteras v vias de ferors s -7 188 -4

Actwvidades sspecializadas Pari fa construccion de edificaciones ¥

obraz ge ingenieda civit ‘ - -
Construccion 5,4 -8 -2.5

 Figura2, Valor agregads:sctor d

Para el afio 2022pr, el vaior agregadoiﬁig'_ia"____.ét;tiVidade§ profesia ig‘a!es?{
administrativos y de apoyo crece 8,3%,'e’hasu-:"s_:é_'riej_o'{i'gin_a_!,‘Q-respfécfo'-a[___:{n mo.p

iy actividades de servicios
$ : U21p. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos (Ver figura 3): - Actividads lonales, cientificas y técnicas crece 7.0%:
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3% | cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de ias
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2021 p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos {ver tabla
11); Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%; Actividades de servicios administratives y de apoyo crece
4.8%. '

Respecto al trimestre inmediatamente anterior-en su sen ajustadape
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios admin
0,7%, explicado por. Actividades profesicnales; cientificas y___t_écnica_s__ decrece

administrafivos y de apoyo decrece 1,2%.

y calendario, el valor agregado
strativos y de apoyo decrece &
-0,04%; Actividades de servicios

Tasas de crecimisnto (%)

—— .
Serie original Serie sju::da i;;i’e‘_:m
&5tacis € aria
Actividad scondmica %
Afo tota Perniak Trinsesurel
2Qzary 2022F 1% 202EWHY ¢
26247 2329°%-1% 2322%
Activdades profesionsles, clentificas v téenicas EAs: 2% -G08
~cthvdades de servicios adrministeatieas ¥ GE E0OYe g3 4.5 12
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas’ 53 33 .7

Figura 3. Atividades profesionales, Tasas de crecimiento en volumen? Afio total 2022+
Fuente: DANE. Direccion de sintesis ¥ cuenias racionales

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto de 7,5% en el afic 2022pr, se explica por ios
siguientes comportamientos (Ver figura 4): Gasto en consumo final crece 8,0%; Formacion bruta de capital crece 19,5%:
Exportaciones crecen 14,9%. : Importaciones crecen 23,9%. En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Intermo Bruto en
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su serie original crece 2,8% respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dindmica se explica por los siguienfes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14; Gasto en consumo final crece 2,2%. ; Formacion bruta de
capital crece 20,6%. ; Exportaciones crecen 1,9%. ; Importaciones crecen 10,0%. Respecte al trimestre inmediatamente
antericr, &l Producto Interno Bruto crece en 0,7%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion
se explica por la siguiente dinamica; Gasto en consumo final decrece 3,5%.; Formacion bruta de capital crece 0,9%. ;
Exportaciones decrecen 0,7%. Importaciones decreqen'&?;"’

Tasas de crecimiento (56)

. - Serie ajustada por efecto
Seriz original astacional v cafendard
Componentes del gasto k4 il
Aho rotat Anual Trimestral
zoz2™ s 2ozaMav S FOZZEINS
2a24° 20210 2022758
Gasto de comsume final” 8.0 2z \35
Formacién bruta de capital’ 385 b2 19 A
Exporiacionses 45 1.2 - F
i CortainmEs 4.8 00 -3.3
Producto brerno Brute 7.5 2.9 4.7

Figura 4. Componente del gasto, Tasas de creg en volumen' Ao total 2022
Fuente: DANE. Direccion de sintegls:y clientas nacionales

En el fercer timestre de 2022 (julio - septigribre); €l'PIB:a:precios constantes aumentd 7,0% con relacién al mismo
wimastre de 2021. At analizar &l resultado del valor agregado por grandes ramas.de actividad, se cbserva un crecimiento
de 13,4% del valor agregado del sector construgeion. Este resultado se explica principalmente por la variacion anual
cositiva presentada en el valor agregado de las edificaciones (19,3%), valor agregado de las obras civiles (1,5%) y el valor
agregado de las actividades especializadas (13,9 o . -

_— | Varaciones parenteales snuases Fredios Comtantes)
Wariahdny Anusd (T . .
. R . . oM awin. M

BT o T e T, i, . o 165 153
el BEEOaED COMAILIN .
1z 2 an 24
valed mordgadali e . e
SRR £3 — 193 351 353
EE e e ba T
VEIOE 3irEQass obids ae i ) s sen
4,7 HE 23,5 pCR

Figura 5. Variacian anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores 2017 - 2022pr
Fuente: DANE. Direccién de sintesis y cuentas nacionales

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre) frente al mismo
periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa que Colombia registré el mayor crecimiento al
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presentar una variacion de 7,0%, seguido de México y Chile que presentaron un crecimiento del 4,3% y 0.3%
respectivamente. En lo referente al vaior agregado de [a construccion, se observa crecimiento con relacion al misme
trimestre de 2021 para Colombia (13,4%) y un decrecimiento para Chile y México de -1 7% ¥ -3,2% respectivamente.

) Vi agragaty e A Yo nu ) i o T Valog sgmgado 4e fs Eanstmcaiss. Yaiasin wanls
132 11 117} 2 H A eLipy onstanes N
‘rumlo;;ami&l ooty b 1 {Parvios Constamter)
Faltensi uaat =] oy s B S £/ 28 TR
oo, o § . . = - o R e o
. e TR e O L B e
o B v '
Chite 1 i =
1Y e e W 13 i i, iz, R B #s
m; BT i o
Msnicy o a2 i
L - - Sl A 3 B =
at wo [ R v ! i ' {
. .l . ?}. . :

] ira alg

Figura 8. PIB tota, valor agregado de e rams construteigh it
Fuente: DANE: Diréccion de sintesis § tentas na 20

noamérica

INDICADORES DE EMPLEQ.

e 22,606 miles de personas. La Consiruccion como
dos. En octubre de 2022, la poblacién ocupada en el totai
Construccion.aumentaron 0,7% con respecto al mismo

En octubre de 2022, el nimero de ocupados en el total nacional
rama de actividad econdmica participd con el.6,5%:de;
nacional aumentd 7,2%, mientras que los octipado:
periodo del afio anterior, _
Para octubre de 2022, 1.473 miles de personas :

éstaban ocupadas en la rama de la Construccién; de estos el 46,7%
estaba ubicado en 13 ciudades y areas metropolitanas (688 miles de personas), que démés presentaron un aumeanto gal

3,7%, es decir, 37 mil personas mas con respecto

ParBcipacicn

Yaracdn anual 9% .
k e et odsl (553

P
Pooladitn coapads reta
o7 3 i %
PREINION SOUERGE o Condacrlan : i
&5
Pablagivn GoupRan 4N conttruccldn en E2 NudRde 57 B

¥ avedss setrapalifanse

Figura 7. Variacion y participacion anuat de I poblacién ocupada y en la rama de aciivided construceisn
Fuente: DANE. Direccion de sintesis Yy cuentas nacionales

INDICE DE COSTOS EN LA CONSTRUCCION

Segun la Figura 8. En octubre de 2022, e| indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles - (ICOCIV), regisirs una
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yariacion mensual de 1,08%, con respecto a septiembre de 2022. Segln tipos de construccion, el grupe Carreteras, calles,
vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tuneles (1,17%), Tuberias para la conduccion de gas &
larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras conexas (0,87%) y
Construcciones deportivas al aire fibre y otres obras de ingenieria civil (1,31%) contribuyeron con 0,55 puntos
norcentuales a fa variacion total del ICOCIV (1,08%)).

1 e Syaridn fanslet, Peeshl

1z 4703 D8 4RRT 5
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Zatrtarl S v
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Figura 8. Variacion mensual y contribucion de! ICOCIY segun & construccion Total nacional Oclubre 2022p
Fuente: DANE. Direccidn de sint ]

contribucién al sumar 0,95 puntos porcentuales a la variacion total del ICOGIV (4,08%)
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Figura 9. . Variacion mensual y contribucion def ICOCIV, por grupes de costos Tofal nagional Octubre 2022pr
Fuente: DANE. Direccién de sintesis y cuentas nacionales

INDICADORES

En el tercer trimestre de 2022 (julio - septiembre), el indicador de produccitn de obras civiles registro un crecimiento de
10,6%, con relacion al tercer trimestre del afio anterior. £l aumento obedece a la variacion positiva de los Grupos de obra,
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en particular de Carreteras, calles_ vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tneles (11,1%) y %],

Instalaciones 2l aire Jibre para deportes y esparcimiento; y ofras obras de ingenieria civil (30.8%) v Tuberias para Iz

conduccion de gas a farga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder: tuberias y cables locales, y obras conexas
(17,3%) los cuales aportaron conjuntamente 10,8 puntos porcentuales a la variacién anual del IPOC {10,6%).

INDERHUILA

-

Figura 10. Variacion anuat del Indicador de Produccish de Ob
Fuente: DANE: Direccion de sinte

precios comientes registré una disminucion de 20,4%,
omportamiento negativo del grupo Carreteras, calies,

es (-29,5%) y Tuberfas para la conduccion de gas a
ables locales, vy obras conexas (-38.5%) las cuales
-20,4%).

Durante el tercer trimestre de 2022, Ia produccion de obras civile:
frente al mismo trimestre de 2019, explicada principalmente porel
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Figura 11. Variacién y contribucion anual del IPCC sequn tipos de construccion 2029 - 2022 {1l rimestrejor
Fuente: DANE. Direccion de sintesis ¥ cuentas nacionales

Al desagregar por las 15 subclases de obras civiles {Figure 12), Carreteras (excepto carreferas elevadas) (1 8.3%),
Construcciones en minas {57,7%} , Cables iocales y obras conexas (79,1%), otras obra de ingenieria civil (28,6%) vy
censtrucciones deportivas al aire libre (48,8%) son las subclases que mas contribuyeron positivamente a la variacion anua!
del IPOC (10,6%) aportando en conjunto 14,6 puntos porcentuales. Por su parte, fa subclase Centrales eléctricas {-33,7%)
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fue la que méas contribuyd negativamente a la variacion anual del IPOC (10,6%) apertando -4,1 puntos porcentuales.

Aaurhncidas prrast (56} Corrrilzsrchin
CRuRrTtoes prer o Tl st
L2 §
Tartal UG g -
Larrmteean lemoeplo CArFrtmeas siewadlEndl caliee y Tarracareites e A

AT AT RO RIS AT POt

Calsiat Brnaldn i Ahray comanean

ki anteen v SR PRl il

AN A LT S T g QAT A elia o divs Fiends
]

T G, SH TR s Al A iy

St eean de cemgd v ol Pacniutsan Qe cateal de

Qg

o mren svreefiachin whe e RArey I ApATAL PARLIE A, el e

o
R L

rgeramn, e soreEgElaim @ T lavinee T Snmewns

Gy prardan e TATRTR PSR G SE Y ARy Bhate

Figura 11, Variacion y contrioucion anual de fa produccion de ot
Fuente: DANE. Direccion de sintgs

s a precios sorfientes segln tipo de producto
ntas nacionales

poroentaie %

Bl

Figura"%i:.:lP'C \}éﬁacmneﬂﬂﬁ%_ acm.hal Enerc.)'.zﬁz'iﬂi.ZOZSﬂs. .
Fuente: DANE. Direccion de sintesis y cuentas nacionales
Er el mes de enero de 2023, el IPC registrd una variacion de 1,78% en comparacion con diciembre de 2022. Cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio naciconal {1,78%): Transporte (3,98%), Restauranies y hoteles (3,11%),
Alimentos v bebidas no alcohdlicas (2,46%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,29%) v, por tiltimo, Bienes y servicios diversos (1,92%). Por debajo se ubicaron; Salud (1,63%), Recreacion y cultura
(1.48%), Bebidas alcohdiicas y tabaco (1,47%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles {0,49%),
Prendas de vesiir y'ca!zadc (0,40%) e Informacién y comunicacion {0,08%). La division de Educacion no presento
variacion.
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Los mayores aportes a la variacion me uaE dé'i_ﬁii'!PC:.(T,?Sf’_
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y oteles 'y Alojamiento, agua, ¢
aportaron 1,47 puntos porcentuales a 13 variacion total. - -

ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar, se encuent
cuales incluyen la descripcion de las actividades e informacion
consiste en la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEG
“CONSTRUCCION E ILUMINACION DE CUBIERTA DEL POLIDEF

MUNICIPIO DE OPORAPA DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL :

ASPECTO REGULATORIO

Constitucidn Politica de Colombi

de Planeacion Nacional®
NORMATIVIDAD DEL SECTOR,
ART. 85. Continuidad de la interventoria. Los contrato

20111dentificadores: Contratacion esfatal, Inferventoria,
ART. 33. Contratos para la elaboracion de estudios, |

descritas en Anexo Técnico y el Estudic Previo ios
a, objeto del presente proceso de seleccion. el cuz!
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA

2. Ley 80 de 1993 “Por /2 cual se expide e estatuto General d

3. Ley 1150 de 2007 “Por medio de;;_)'ajcual;;:_s.___‘E"iﬁﬁl“educen%-médidas_gparé*ia eﬁq{@néfa Y fa transparencia en Iz ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 "Por Ia ca%!______se ol ) ' orientadas a forfalecer 'fc_;_s mecanismos de pravenciér,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y fa efectividad dé!j{::on_t_(oi?‘dg_;_{q;gésﬁén publica.”

5. Decreto 1082 de 2015, "Por medio dal cual se exp?dé el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo

s de interventorfa podran profrogarse por Documento: Ley 1474 de

a evaluacion de proyectos de iniciativa privada y [as inferventorias.

Transporte, Alimentos ¥
combustibles, las cuales

Carrera I8 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 wunw. inderkuila. gov.co -

alenciomsuarioinderiila ocov.co

Neva-Huila

Pagina 79 de 96



CODIGO PA-GLRT-FO3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERMUILA

Documento: Ley 1508 de 2012 Identificadores: Ascciacion Plblico Privada, Interventoria, Minima cuantia, Modaiidad de
seieccion, Seleccion abreviada ART. 83. Supervision e interventoria contractual, Con el fin de proteger ia morafidad.
Documento: Ley 1474 de 2011 Identificadores: Contratacion estatal, Interventoria, Moralidad publica, Principio de
transparencia, Supervision ART. 45. Responsabilidad del interventor por faltas gravisimas. Modifiquese el numeral 11 del
Documento: Ley 1474 de 2011 Identificadores: Contratacion estatal, interventoria

ART. 84. Facultades y deberes de los supervisores.
identificadores: Contratacidn estatal, Facultades
intarventores. Modifiquese el articulo 53 de la
Contratacion  estatal, Interventoria, Responsabiiida
patrimonial

esbonsablhdad contractual, Responsablhdad

, de. Documento: Ley 1474 de

1993
afio antijuridico, Dafio
imprevisibles, Lucro cesante,

ART. 28. Elementos que se deben cumplir en los contratos esta_‘_:_é_lejé de alumbrado pablico. Tedos Documento: Ley 1150
de 2007 identificadores: Etapa contractual

ART. 53. SUJETOS DISCIPLINABLES. El presente régimen se ap
de 2002 Identificadores: Contratacion estatal Funcaon pubh :
Sanciones contractuales L

2 los particulares que cumplan Documento: Ley 734
abilidades, Principios de la contratacion piblica,

ANALISIS DE LA DEMANDA
Revision al Portal web COMPRA EFIC!EN?E;

Se realiza ia consulta para analizar la d

cadigos estandar de productos v
servicios estipulados en ef presente es

023, el cual nos arroja que durante
ncurso de méritos.
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Gasto Anual

Seteccione #1 apo:

SRR :-S@.[Qcci‘og}a_;a'ﬁécm':

Wabw Toal

Nombre de Enblad fagragace!

N Carrera 1§ Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 873 04 23 — 875 04 39 wownwe inderbnila gov.co - alencionusuarioidinderfuila cov.co
Nerva-Huila

Pégina 80 de 96




INDERHUILA

ODIGo IJ PA-GCRT-F03 |
VERSION f 03 N
VIGENGIA | FEB, 2027

|

;

Lantudad de contratas - LI

e
| ! Contidad de conts aton - Anuat
| i s B .

Valor Tatal Estlengce gar Famidia

Waisr

Weos) Gt weiecizin

[T TR ]

Tats 1723 S405 58 TE A 580N BT RINTIAEIEEREE  S1Te%
otat

Mimers de Contratos dat
Frovecdar

Valor Tota! Estimada para
Proveedor

$ 4 bl

Proveedor seleccionado

Carrera 18 Calle I7 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisirativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 www, indertila. gov.co - atencionusuariofinderinila, FOV.CO
Neiva-Huila

Pagina 81 de 86



ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CODIGo PA-GCRT-FO3
VERSION 03
VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

30D oor Jgan Se Froy Jrigen be Proveedorss

pgarinmanis

P

# @

@ B

Crigen e Provestiores - Nivel internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

S
Conldatos

2 eoonirdan cualind Sl v verpelad S tn

TITHAMINE Se ToCRse

el , de acuerde a los
procesos reiaczonados nos aroia que enzre enero del:2020 a § brero de! 2023 se adjudlcaron 6 contratos por concurse de
marito. :

@ Airas ‘[

Ly R-eimei:u
i
Fanto Mermeant |
. L. YSiRaiEe AT ARG
- o
| TSR Ene 13 Farha
\\
| N
N
\ -
Y -
e A
LRI ] L T e -
Samieaion il
Cantlead de cortratos - Menoal | Cantidad e contratos - Ancat
]
et T
Slatatnrmen,
£ oo
I Norabre de Gatidad Tolatator . i
z St i
R a & o - = . :
i
|
i
i
1 J

Srlecaione Gnk BafagEns 7T

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 371- 875 04 23 - 875 04 39 www inderbuila cov.co - atgncionusuario@inderiuila eov. co

Neiva-Huila

Pdgina 82 de 96




INDERHUILA

CODIGo

PAGL

i
|
I

VERSION |
S PREVIOS I!_WGENCEA |

03
FEB. 2021 |

—

Valor Total Estimads por Familiz

S AL CONTRATD QUMD

R4l
£ FLATA BN

AT

WILCON

AZIC

MBORRNENTD T RDECUAGTN D

Vator Total Estimads paraof
Proveedar

Az
3
0
I
[
o
w
!'[:_u
2]
[
o,
g
]
Qi
[oR
o]

Mamero de Cantestas dat Crigen def Provesdar |
Provender :
No identificago E

&

| - 1 s2mitum

G P SASTOED tartidar
[ P R

Ninvers do Contratos Bor Proveedor

L0 R I TNF S S

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 ~ 875 04 39 wwnw. inderbnilo. gov.

£a - alencionusuariol@inderhuila oov.co

Neiva-Huila

Pagina 83 de 96



CODHGo PA-GCRT-FO3

VERSION 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
NDERMUILA
:ri&eﬁm;wpfdmgs g,g,\,g; ir.!g.g(.nac.ic,naé o ) ”‘.fa.éér Tnﬁ; Es.:imado.por ?.r%odalic%ad Ge Seleccion
o B

Wik

\

v 1712 ce 2014, seie 2l ponepic oa caliged de 12 Informacion, [as Sabdpdes Talamies on nii0nsazes de 12 00orundad coeliviaad v veramdad da 3

L=

sle paris misemnsdn gublicads or g SEC03 T raquies irformation © Dooumenics de’ Prucant

et e bastierid e Sosbean o Bbker:

Vs
servicio:

tidades que en Colombia realizan contratacion de
epartamento:Nacional de Planeacion y los Entes

Siguiendo la recomendacion de Colombia Compra. Efici
consultoria relacionada con la elaboracion devestudios y-disefos son
Gubernamentales y Terriforigles.

INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA

IHCMO03- LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO. GUY

2523 2023 OBJETO ES CONSTRUCCION ¥ ADECUACION:
PARQUES INFANTILES"PARA EL. DE

DEL HUILA - FASE 2 HUILA

$277.641,138,00

INDERHUILA

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL

IHCMO02- Y FINANCIERA A TRES (3) CONTRATCS DE OBRA Concurso de
232‘3 2023 PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADA EN EL | INDERHUILA Mértos $345.712.587,7
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, NATAGA Y RIVERA Abierto

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATQ CUYO

. B - : ; Concurso de

HGMO01- . | OBJETO ES "CONSTRUCCION £ ILUMINACION DE _ n

2025 2025 | CUBIERTAS PARA POLIDEPCRTVOS En Lo | NDERHUILA fg“tr‘t’s $122:866.407.00
IFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO ere
DEL HUILA®
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L1

IHCMOG3-
2022

2022

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYo
OBIETC ES “CONSTRUCCION DE CANCHA
SINTETICA EN £L BARRIC CRISTC REY AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE NATAGA ~ HUILA”

INDERHUILA

Concurso e
Méritos
Abierto

$40.910.306,00

HCMOO1-
2022

2022

iINTERVENTORIA  TECNICA, AT
LEGAL Y FINANCIERA AL Cly:
OBJETO ES "CONSTRUCCION Y ADECUAGION DE
PARQUES INFANTILES PARA EL. DEPARTAMENTO
DEL HUILA - FASE 1 HUILA '

ATIVA;:

IHCMO02-
2022

2022

INTERVENTORIA TECNICA, " ADMINISTF
LEGAL Y FINANCIERA' AL CONTRATO
OBJETO ES “CONSTRUCCION: MEJORAMIENTO
ADECUACION DE LAS CONDICIONES FISICAS DE LA
VILLA DEPORTA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA EN.

EL DEPARTAMENTO DEL'HUIL

Concurso de
Meritos

152,471,251

IHCMOG3-
2021

2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIZRA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES “JLUMINACION DE CUBIERTAS PARA
POLIGEPORTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

NDERHUILA

Concurso de
Méritos
Ablerto

54.975.882,00

HCMO01-
2021

2021

¥ FINANCIERA AL CONTRATO CUYO 'OBJETO S
"CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LOS
ESTUDICS Y DISENOS DE “CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO ¥ ADECUACION DE  LAS
CONDICIONES FISICAS PARA VILLAS DERORTIVAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUI

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA:LEGAL

INDERHUILA

curse de
Meritos

$58.505.731,00

IHCMO02-
2021

2021

INTERVENTORIA  TEGNICA,  ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERAL AL CONTRATO: CUYO'
OBJETO ES "CONSTRUCCION DE GIMNASIOS /AL

AIRE LIBRE PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

‘Ablerto

116,716,757

2020

INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATI
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CU
OBJETO ES “LUMINAGCION DE CUBIERTAS PA
POLIDEPGRTIVCS EN"EL. DEPARTAMENTC DEL
HUILA - '

oF MERFTOS

NCURSO

$37.806.377

2020

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
CBJETO ES “ILUMINACION DE CUBIERTAS PARA
PCLIDEPORTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

MUNICIPIO DE NEIVA

CONCURSO
DE MERITOS

$38.028 845

2020

INTERVENTORIA ~ TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETC ES LA "CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
RENCIMIENTO DEPCRTIVO LA FELICIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL HuILA

Huita; Neiva,

CONCURSO
DE MERITOS

$978.944.790
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INTERVENTCRIA TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA
AL CONTRATO CUYO OBJETO £S: ;CONSULTORIA
PARA LA REAUZACION DE LOS ESTUDIOS Y
HEMO0D- 2017 | DISENOS DEL CENTRO DE  RENDIMIENTO | MUNICIPIO DE NEIVA
o DEPQRTIVC DEL DEPARTAMENTC DEL HUILA,
A UBICADC BN EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA
; DEPARTAMENTOQ DEL HUILA?

CONCURSO

DE MERITOS $3C.730.000

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINIS
LEGAL Y FINANCIERA AL CONIRATO
2019 | OBJETO ES “iLUMINACICON DE CU
POLIDEPORTIVOS EN EL DEPA
HUILA.

[HCMIOS- Sl
7013 eiva; Agrado, MINIMA

CUANTIA $38.029.845

tratacion (interventoria y
5 contratos relacionados
cios de Gestion, Servicios

CONCUrse de memos) ademas de se
pfev;amerste en la fabla 3 hacen parie: de g{ﬂpO‘f
Profesionaies de Empresa y Servicios Admmlsiratlvos

* ANALISIS DE LA OFERTA
Estudio de la oferta: En Colombia, el servicio referente al proceso a adelantar dentro del subsector de obras civi gs,

constructoras, consultoras y cocesionarias. No existe un mencpo nstituido de empresas pues es una actividad gue en
conjunio permite la participacion de un gran nimero de em s, tal como reporta la Camara de Comercio de
infragstructura v ¢l Sistema de Informacién vy Reporte Empresaric

Teniendo en cuenta, lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 en:su-articulo 2.2.1.1:1:6.1, ef cual sefala io siguiente:
“La Entidad Estatal debe hacer durante la efapa.de planeacion el analisis necesario para conocer el sector reativo al
chieto def Proceso de Contratacién desde la perspecﬁva lega, comerc;al fmanczera organ:zac;ona»‘ tecnica, y de Analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe de}ar consfanc;a de: _est ;_anahs;s en los: ‘Documentos del Proceso” y ias

recomendaciones de Colombia Compra Efi ment . @ traves d_“':la suia para E[abcramon de EStUd]OS del Sector, como

801018 = 0Ss
811015 INGENIERIA CIVIL Y ARQU ITECTURA
811418 CONTROL DE CALIDAD

Para e andlisis de la oferta, se realizo en primera instancia la consulta por ia herramienta de Colombia Compra Eficiente, lo que
arrcja que durante el periode del afio 2022 hay 26.125 proveedores que ofertan bajo los cddigos de bienes y servicios descritos
en &l presente estudic previos, de los cuales que para el afio del 2022 participaron en cerca de 33.514 contratos, Asi mismo se

analize que se han presentado 1.105 proveedores bajo la modalidad de concurse de méritos teniendo como fin la adquisicion de
1,245 contratos segun la modalidad descrita.
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Ahipyme an LT Mipwme on SLCOP I

T

Tinr, %R L B

| gantidod de Camtrton con proveedores B sodalidad de Cantratacion
plurates on SLEOR & :

plurate: en SECOP 1

vialor Total

Entrad agrenass| |

9947 3 TLEDRTRLACASEY L0k

found 1851 BedteTAAASAA0E  ADEMM $9514 FA4ILTLGETE BN 100,00%

ASPECTOS GENERALES

£n la region huilense v en Colombia en general existen profesionales y empresas constituidas para prestar este tipo de
servicios, por i que existe en el marcado quien lo provea. Historicamente, existen otras entidades estatales que también
requieren de los mismos servicios, servicios que son convocados debido a la ausencia de personal de planta para
desarroliar dichas actividades por o especial del tema.

Estas personas naturales y juridicas que prestan el servicio ocupan un lugar importante en el sector en el contexto focal y
nacional, debido a las contrataciones anuales y permanentes que realizan las entidades estatales del objefo a contratar,
porque son la base del inicio del proceso de ejecucion de la planeacion del municipio, los cuales presentan resuitados de
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cumplimiento y desempefio satisfactorios, tal y como lo ha constado I entidad en anteriores contrataciones. se presume
una participacion importante en el PIB nacional y en el PIB industrial y esta catalogado el sector de la construccién como
uno de los que generan empleos directos en el pais.

Se evidencia que para este tipo de procesos y por su compiejidad los oferentes se presentan hajo la figura de personas
nafurales o juridicas Uniones Temporales, complementando .de-esta manera los requisitos exigidos por fa entidad
contratante. £n la mayoria de casos, se presenta_p srentes, lo que nos lleva a determinar que para el
presente proceso se contara con diversidad de ofe Implir con los requisites juridicos, financieros y
técnicos exigidos para este tipo de provectos, .

CA, ADMINISTRATIVA, LEGAL VY
INACION DE CUBIERTA DEL

-El valor del presupuesto estimado incluye sueldo i
factor multiplicador, gastos administrativos, y ofros

como las primas regionales.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en sii
que corresponda y/o del cual sea responsable y el D
conceptos. e

uesta, toda tasa, retribucion, impuesto ¢ gravamen
amento del Huila no aceptara reclamacion alguna por estos

1.1 numeral 4 la administracién no dehe

antes critenios: 2 maron valores que garantizara
ros de ‘los proponente que se han presentado 3 ofros
fueran los que garantizaran Una ampiitud parz Ia mayoria de
ci anizacionales s por ef INDERHUILA v ¢} se

Para el céiculo de los indicadores 66 tuvo e ‘cuenta los s
pluralidad de oferentes de acuerdo a los indicadores financie
procesos de seleccion, teniendo en cuentd’ que los ni
oferentes; b) se analizo los historicos de indicador
aplicaron los indicadores financieros establecidos enlos plieg

LA CAPACIDAD FINANCIERA (CF): Para el presen 50 de seleccion se tendra en.cuenta la informacion vigente v
en firme en el RUP, de esta manera al evaliarias as se verificara el cumplimiehto de los requisitos habifitantes de
capacidad financiera y organizacional, con fos indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente.
Los oferentes podran acreditar ef cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los Glimos
tres (3) afos. Dando cumplimiento a los Decretos No.399 del 13 de abril de 2021 y, 571 del 31 de mayo de 2021; Parg
esto, cada proponente debera indicar con suma exactitud al INDERHUILA, los indicadores financieros que haré valer en
sU propuesta;

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en |z “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones;

! | 4 4
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Liguidez Activo Corriente
Pasive Corriente

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
Activo Total

Ut dad Operacional
astos Interes

Razdn de Cobertura d

~

E: Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado. re
cuando ia Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

cto de la razén de cobertura de intereses, siempre y

E! Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domicilia
acuerdo con los indicadores sefalados en la "Matriz 2 - Indica
acreditarg la calidad de Mipyme con copia-del: certificado; del. Re
encontrarse vigente v en firme al momento dé su presentacion

Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
s financieros y organizacionales’. EI Proponente
ro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera

1.

Indices de Capacidad Financiera y Orga "'Eaciqr_iaies para:Mipyme

idad con lo previstc en el articulo
21.13.2.4 del Decreto 1074 de
s indicadores:

Rentaba’iédad de'é activ

Tra%ar)dose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la cafidad de Mipyme de conformidad con io previsto en el articuio 2.2.1.2.4.2.4. def Decreto 1082 de 2015, o

fa normas que los modifiquen, sust:myan 0 complementen, vy tienen una parhcupacnon igual o supericr al diez por
ciente {10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

Para acreditar fa calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certnc cado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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3. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en ef articulo
22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordangia con'el:paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o fas normas que los modifiquen, sustity -acreditaran los siguientes indicadores:

Los 'indicadores definidos en la present atriz deben. ser . \Ia estructuracion de los

Documentos del Proceso de Contratacion de inferventoria'de obra

letermina |2 capacidad que tiene un proponente para

INDICE DE LIQUIDEZ = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el.¢
' ' > liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total,;
estructura de financiacion (pasivos vy patrimonio)-del=propone
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.”

ual determina el grade de endeudamiento en la
A mayor indice endeudamiento, mayor es la

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = Utlildad Operacional i/ Gastos de Interéses, el cual refleja la capacidad del

proponente de cumplir con sus obligaciones financierasiA mayor cobertura de intereses, menor es I8 probabilidad de que

el proponente incumpia sus oblfigaciones ﬂha’nc_iefé_s'l

CAPITAL DE TRABAJO= Activo Corriente = Pasivo Corriente. se iz para dete los recursos financieros con que

dispone una empresa para operar sin sobresaltos y de forma eficiente.

ani ﬂg_i_onal'_es_--;_i_la agtiéﬁ_uq__;;ﬂe un proponente para cumplir
anizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definié ios
al:de Un proporiente teniendo en cuenta que esta bien

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO): La capacidad.org
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organiza
organizado cuando es rentable. r =

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utiidad Operacional / Patrimonio. el cual determina Ia rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en &l
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre e patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, &l cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada pese invertido en el activo, A mavor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad dei negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que ! de rentabilidad sobre patrimonio.
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18. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

ara el Proceso Contractual, en atencion 2 lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y
27111623, del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten 2! Proceso de Contratacion vy €l desarrollo del confrato, generando una variacidn sobre el resultado esperado,
tanto en relacion con los costos como con las actividades:a desarrellar en la ejecucion contractual.

ectar | Proceso de Contratacion o la ejecucion del
resente proceso de contratacion.

Lz tpificacion, estimacion y asignacion de los Ri.eéb.o_.
contrato esta establecido en la MATRIZ 3 - RIES!

18,
ACUERDOC COMERCIAL.

Ei Proceso de Contratacion esta cubie.r_:?g):.:
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN

)

Alianza NO
Pacifico | Perls NO
Chile NO
Corea NO NO
Costa Rica NO NO
Estados AELC S NO
Estades Unidos NO NO
Trianguio El Salvador S| Si
Norte Guatemala Sl S
Unidn Europea NO

En consecuencia, la Entidad conceder

los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de .

Adicionaimente, los Proponentes de Estad
Nacional por reciprocidad recibiran este

6on. 105 Glizles el Gobierno Nadional haya certificado la existencia de Trato

20 NEGESIDAD DE SUPERVISION .

El Instituto Departamental Del Deporte, La'Recreacion Y.El Aprovechamientd;Del Tiempo Libre Def Huila - INDERHUILA
sjercera el confrol v ia vigitancia para prevenir ia ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contraciual, de conformidad con la Ley 80 de 1994, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
DE 2015 y el Decreto Departamental No. 007 de 2001, por la Direccion del Instituto o por la persona que designe para tal
fin.

Todas las actividades derivadas de la sjecucion del Contrato estaran supervisadas por EL INDERHUILA, a través de la
Direccion del Instituto 0 por la persona que designe para tal fin.

£L CONTRATISTA debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de a supervision. El Supervisor
estd autorizado para impartir instrucciones u ordenes a EL CONTRATISTA sobre asuntos de su responsabilidad,
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relacionados con las actividades de! contrato y éste estara obligado a cumplirlas. Todas las comunicaciones u érdenes
dei supervisor al Contratista serén expedidas o ratificadas por escrito.

La maxima obligacién del contratista serd ejecutar las actividades de acuerdo con las especificaciones técnic
sefialadas en el Contrato y dentro del plazo estipulado.

Jus EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
L i0s aspectos #cnicos v administrativos del

Seran funciones del supervisor asegurar para EL INDERHUI
pactadas en el contrato, para la correcta ejecucio
mismo. El supervisor debe documentar las causas
¢l desarrollo normal de las actividades programada

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato
con fas calidades y conocimientos propios: de:fla lab
Para el correcto desarrolle y seguimient _c!e[ contr
SUPERVISOR por parte de la entidad c itz
aste delegue.

ituto o la perscna que

21. PUBLICIDAD DEL F’ROCESO

El presente estudio y demas documentos qe s&- ongen en ei
SECOP I

in publicados en la pagina cel

22. GARANTIAS

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
E! Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia d

condiciones y requisitos que se indican en este num f

dad de fa oferta que cumpla con los parametros,

Cualquier error 0 imprecision en el texto de Ea Garantta presentada sera
el términe de traslado del informe de evaluac:on Sin embargo a no, entrega de la Ga
rechazara la oferta. : :

claracion por el Proponente hasta
ia no es subsanable y se

Las caracteristicas de las Garantias son Iz

Clase

, LALEDUCACION FISICA, LA
..iEMPO LIBRE, DEL HUiLA -

Asegurado/
beneficiario

La sancion Genvada de! rncumbizmxen 0 del ofrecrmzerzto en-ios' eventos sefialades en gl
Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 de! Decreto 1082 de 2015 o la norma que l2 modifique, sustituya o
complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, En caso de
modificarse la fecha del cierre del process, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificade la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

Vigencia
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e Parz las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razdn sccial
y tipo societario que figura en el cerfificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio respectiva, y no solc con su sigla, a no ser gue en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Para ios Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser oforgada por todos los
integrantes del Propenente Plural, para:lo cual se tendra que relacionar claramente los

integrantes, su identifi e de participacion quienes para todes los

Tomador

B. GARANTIAS DEL CONTRATO_.E___

GARANTIA DE CUMPLIMIENTC

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Con
original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
aprobacion de 2 Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes car:

sta deberé presentar la Garantia de cumplimiento en
dos a partir de la firma del Contrato y requeriré la

Cuaiquaera de las c%ases

itidas por el gqiguio_%:Z.‘l 231 .g;qel Decreto 1082 de 2015, a

Clase
Asequradol EL INSTITUT

gura g RECREAC?ON EL HUILA ~ §NDERHUILA
beneficiario

dentificada con el NiT 813, 005 '578-7"

AMPARQOS :.VALOR i

VIGENCEA
Termmo de duracién del Contrato
|y seis (6) meses mas, contados a
: i‘partrr de la suscripcion del Acta de
“{Inicio:

N/A N/A

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

penai pecuniaria qu: elei i pongan

Buen manejo y correcta inversion del|
Anticipo.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
confratista haya de utilizar en el

Termino de duracion del Contrato
y tres (3) afios méas contados a
partir de |a suscripcidn del acta de

Ciez por ciento
{(10%} del valor del

territorio nacional para ia ejecucion Contrato inicio.
del conirato
Responsabilidad Civil 1 200 SMLMV. Térming de duracion del contrato
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B Extracontractual (*) |
Veinte por ciento T?rméno no inferior a c}nco _(5)
Calidad del servicio (20%) del valor det | 2105 @ par_tilr de la fecha Ge_recsbo
Contrato a satzsfaccxori de la obra objeto de
la Interventoria,

i Para las personas juridicas;.la.G ntia debera tomarse con el nembre o razon social y

Tomador tigo sccietario que .ﬁgura ene tencia v representacion legal expedido por Iz
Camara de comercio respeg Gla, & no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podr: Sa manera.
[ No se aceptan Garantia representante legal ¢ de alguno de los
integrantes del Consorci emporal. Cuando el Contratista sea una Union
Temporal o Consorcio, s uir el normbre, reentaje de participacion de
Cada uno de fos integrantes. o h
I Para el Contratista conf In Pr mporal o Conscrcio);
la Garantia debera ser otorgad 0s o Uista, para lo cual se
debera relacionar claramente Ios integrantes, ] ! aje de participacion,
quienes para todos 10s efectos seran los otorgantes e mism

Informacion I Nimero y afio del Contrato - " |

necesaria dentro |1 Objeto del Contrato: Lo

de ia poliza 0 Fima del representante legai del Coy '
0 En caso de no usar centavos, los lores deben aproximarse af mayor Ej. Cumplimientc
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 ara $14.980.421

reclamaciones que efectie la Entidad, asi_como-a-ampliar
prorroga del contrato. El no restablecimiento'de s Garantia
casc, constituye causal de incumplimiento del contrato y se in

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN

Interventor sera responsable por los peril : :
contrato y que se compruebe tienen”origen en una de d

cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista,

El Interventor esta obligado a restablecer & valor de la Ga

por parts:

En relacién con el amparo de calidad de arvicio déla Garanti
icios causados a la Entid

entregados como resultado de la celebragion de un contrato e

uande esta se vea reducida por razén de las
tias en los eventos de adicion, suspension y/o
0 adicion o prémoga, segin &l
ionatorios a que haya lugar.

las (

iciaran los procest

rioridad 2 fa terminacion de!
0 precariedad de los producios
del servicio prestado, siempre v

ipotesis:

A

RAG

GASTOS DEIN

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE"2020-2023 ..

ESTRATEGIA: MEJORANDO LA RECREACION Y EL BEN

TRAVES DE LA RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y CON

DIVMEINTO DEPORTIVO DE LOS ATLETAS HUILENGES A
STRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS,

OBJETIVO: MEJORAR LAS CONDICIONES

| CENTRO POBLADO SAN ROQUE DEL MUNICIPIO DE OPO

PARA LA PRACTICA DEL DEPCRT

E Y LA RECREACION EN Eﬁi
RAPA

PROGRAMAS: 4301 HUILA CRECE CON
CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

EL FOMENTO A

LA RECREACION. LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPOR?Ej

PRODUCTO : CANCHA CONSTRUIDA Y DOTADA

METAS DEL PROYECTO: 1

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: CONSTRUIR EILUMINAR C

UBIERTAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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| ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS sl X | NO

[

I0S Y OTROS GASTOS GENERALES,

INSUMOS QUE AFECTA: MANC DE OBRA CALIFICADA, OTROS SI[ERVIC

| RECURSQS ASIGNADOS | NO

| ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEME

Coherenciz entre los pianes de desarrolio depa'rf

nrogramas y proyectos sociales para el fomento
tiempo libre.

cional, en especial en las politicas de coberiura con los
Ucacion fisica y el aprovechamiento del

OBSERVACIONES: i
El programa que respalda esta inversion corre UILA CRECE"2020- |
2023; Huila Crece con el Fomento a la Recreacior "

Diferencial.

/

MIGDONIA PATINO ARIAS

Direc@éra'!NbEgﬁy}ﬁA /‘ /
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o g

WILEIAMPARRA OLAYA
figeniero Civil Responsable Técenico
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: i . 4

JAIME ENRIQUE JIMENEZ LOPEZ JONA

Abogado Contratistg Externo Agesor Presupuestal Externo

Reviso: Componenta Juridies, “Reviso: Componente Financiero
i
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