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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: 30 septiembre 2023

Sefior
GUILLERMO CUERVO CRUZ

SUPERVISOR
CONTRATO No. 4562612
Coordinador (E)

Cadena TIC - ELECTRONICA
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2023

Referencia: No 4562612 del afio 2023

Yo Yefferson Aldivier Restrepo Restrepd identificado con la cédula de ciudadania No.1017123310
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en cadena tics, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos setenta y siete
mil ochocientos diez pesos m/cte. ($28.677.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de tres millones
cuatrocientos catorce mil veinticinco pesos ($3.414.025) b) seis meses (06) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos m/cte. (S 4.096.830). cada uno. Y un dltimo pago por el mes de septiembre por valor
de seiscientos ochenta y dos mil ochocientos cinco pesos (S 682.805)

ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO - se adiciona el valor del contrato de prestacion de servicios de
la referencia en la suma de ONCE MILLONES SESENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y UN
1
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PESOS. (11061441) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y
Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS. ($39739251). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

MESES VALOR
CONTRATO

FEBRERO 3277464
MARZO 4096830
ABRIL 4096830
MAYO 4096830
JUNIO 4096830
JULIO 4096830
AGOSTO 4096830
SEPTIEMBRE 4096830
OCTUBRE 4096830
NOVIEMBRE 3687147
DICIEMBRE 0
TOTAL 39739251
CONTRATO

Plazo: Serd hasta el 30 de 09 de 2023

OBIJETO: Contratar la prestacidon de servicios personales para planear y orientar formacidén
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién
qgue el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

1 Cumplir con la carga académica de la Ejecucion Se puede evidenciar
formacion titulada y complementaria asignada de segun la plataforma de
por la coordinacion, acorde con el disefio formacion Sofia plus
curricular con puntualidad. profesi |(http://www.senasofiapl

onalpara el trimestre con |us.edu.co
lasfichas
Participar, apoyar, implementar y | Durante el presente
acompanar en actividades programadas por | mes no tuve Atenta a
las redes de participaciones en cualquier
conocimiento del Sena relacionadas con la | actividades invitacion

formacion profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo
tecnolégico, formulacion de proyectos
Sennova, junto con la elaboracion de los
informes técnicos de avance de Ilos
proyectos que le sean asignados por el
supervisor, siempre

acompanados del area de emprendimiento
cuando asi se requiera.

programas de redes
de conocimiento
SENA

Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de
formacion, planeacién pedagégica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluaciény
seguimiento, apoyando siempre en el
desarrollo de actividades para el

desarrollo curricular y pedagdgico de los
programas de formacién del Centro

Se actualizaron las
guias, para los grupos
asignados en este
trimestre.

Fichas: 2614987-
2615111

Se actualizaron las
guias, para los grupos
asignados en este
trimestre.

plataforma de Sofia
plus
(http://www.senasofi
aplus.edu.co
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4 Disponer para los aprendices los productos | Desarrollo de
y /o materiales del desarrollo curricular en la | materiales para las Se entregan las guias,
plataforma tecnoldgica, territorio o su | actividades de alos grupos asignados
equivalente, interactuandoy motivando el | aprendizaje eneste trimestre.
uso eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagdgicas y de
formacion, siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

5 Articular proyectos de formacion, crear ruta
de aprendizaje y asociar aprendicesa la ruta | Las fichas asignadas Se puede evidenciar
en la plataforma Sofia, al igual que registrar | para este trimestre ya segun la plataforma
los juicios evaluativos, dentro cumpliendo | cuentan con su ruta deSofia plus
los cronogramas, términos y tiempos (http://lwww.senasofi
establecidos por la entidad y el Reglamento aplus.edu.co
del Aprendiz. Fichas: 2614987-

2615111

6 Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en Se llevan a cabo las Se mantienen
relacion con el proceso de ejecucion dela actividades propias de actualizado el
formacion: proyecto formativo, guias portafolio

del instructor y el

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralXsta, adjuntara el respecXvo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.65427710 operador ARUS (enlace operallvo) y agosto. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley AnXtramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

YEFFERSON ALDIVIER RESTREPO RESTREPO
Contratista

C.C.No. 1017123310

Firma

GUILLERMO CUERVO CRUZ
Supervisor Contrato
4562612 de 2023

Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFFERSON ALDIVIER RESTREPO RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

12/09/23 11:14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614987 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/09/23 11:14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

12/09/23 11:14
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Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) o
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2023 12/09/2023 OTROS 136,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 136,00

INSTRUCTOR: YEFFERSON ALDIVIER RESTREPO RESTREPO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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