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ESTUDIOS PREVIOS
SEPTIEMBRE DE 2023

El Municipio de La Tebaida, en atencién a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, realiza
el presente estudio prewo para adelantar la respectiva convocatoria publica y adelantar la
contratacion de minima cuantia para el “CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIO
TECNICO DE REFERENCIA EN TERMINOS DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL "LA TEBAIDA DIFERENTE" 2020-2023".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El inciso 1 del articulo 2 de la Constitucion Politica, sefala que son fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, entre otros.

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, norma que iguailmente es consagrada en el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 311 de la Constituciéon Politica establece que los municipios como entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que le determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen en la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 11, numerales 1y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, otorga competencia a
los alcaldes para celebrar contratos a nombre del Municipio, y por ende, ordenar y dirigir
todos los tramites necesarios para realizar la seleccion objetiva del contratista.

Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de ésta forma el
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Los principios rectores de la Administracion Municipal tienen como eje fundamental la
organizacion y el funcionamiento de los Municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los
postulados que rigen la funciéon administrativa.

El articulo 4° de la Ley 489 de 1998, consagra la finalidad de la funcion administrativa la
cual se traduce en la necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales

= e S e

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301 — Cédigo Postal 633020
Teléfono (0057) (6) 754 2444 Ext. 13 — Fax (0037] (6) 754 2512
Email aicaldia@latebaida-quindio.gov.co




P REPUBLI" A DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNIC!, AL
LA TEBAIDA QUINDIO
“Nit.: 890 000564-1

de todos los habitantes, bajo los pnncrp:os rectores F nalidades y cometidos enmarcados
en nuestra Carta Politica. _ _

-De acuerdo a los parametros rormativos: vigentes .1os -municipios. deberan. realizar. un
Estudio: Técnico de: Referencia.de determinacion-de costos. estimados de. prestaclon en
~cada actividad del servicio de alumbrado pliblico, de conformidad con- fo. dispuesto en el
-Afticulo 351 de lai:ley 1819 de 2016 y: particularmente:lo- relagionado en el-Articulo
2.2.3:6.1.3 Estudio: Téchico. de Referencia del Decreto 1073 de 2015 subrogado por el
Articulo 5 del Decreto 943 de 2018. - ' o _ _ :

Que los. mumcn'p:o’s y dlstrltos que adopten el irpuesto de alumbrado. pblico deberan
aplicar-.cémo minimo:; |os criterios:técnicos:para la determinacion delimpuesto de.alumbrado
pliblico establecidos en el Articulo 2.2.3.6.1.7. Crttenos técnicos para‘la: determmamén del
impuesto de alumbrado. publico del Decrete 1073 de 2015, subrogado por el Articulo 9 del
Decreto 943 de 2018. Los cuales incluyen: Costos totales y por actividad, clasificacién de
los usuarios-del servicio de alumbrado. piblico, consumo: del servicio de energia eléctrica
domiciliario, corisumo de. energia- eléctrica del sistema de-alumbrado publico y nivel de
cobertura, calidad y eficiencia energética del servicio de alumbrado publico..

Por su parte, en relacién .con la metodologia para la determinacién.de_los costos por la
prestacion del.servicio de alumbrade publico; los Municipies -y Distritos deberan realizar el
Estudio. Técnico de Referencia.de determinacion de.costos de |a prestacion del-servicie de
alumbrado publico mencionado anteriormente, de conformidad con la metodologia para la
determinacién de costos que-establezca el Ministerio de Minas y Energia, o la entidad que
delegue dicho:Ministerio, pudiendo. recaer. dicha delegacion en la‘Comision de Regulacion
de Energia.y Gas. Esto, de. conformidad. con lo establecido. en el Articulo 2.2.3:6.1.8.
Metodologia para la determinacién de 1os-costos por la prestacmn del servicio de.alumbrado
:publico del Decreto 1073 de 2015, modiﬂcado en el Articulo 10.del Decreto 043 de.2018:

Que Ia Com[smn de Regulac:on de Energla y Gas estabtecw la. metodologla para la
determinacion de costos maximos por la prestacion del servicio de alumbrado publico
mediante la:Resolucion.No. 101.013:de.2022; la cual deroga las Resoluciones CREG 123
de 2011 ¥ 114 de 2012 ylas demas que le sean. contrarias.

Por otra parie el amcuio 5 del Decreto 943 de 2018, el cual subroga e! artlculo 2.2.3.6.1.3
del Decreto 1073 de. 2015, indica que el Estudio Técnico.de Réferencia debera- serrealizado
por los-municipios y dlstntos en.un plazo razonable, sin. establecer un tlempo ico
para su realizacion. e implementacion. Por lo tanto, corresponde alos municipio i
comio responsables de la prestacion del servicio de alumbrado publico, establecer el tlempo
para la realizacién del Estudio Técnico de Referenc1a . _

- Que los criterios o lineamientos para, determinar que un municipio requiere actualizacion,
ajuste, modlflcacmn o sustitucion del Estudio Téchico de: Referencia se- establece_n en el
numeral 4 del articulo 6 de la Resolucion CREG 101 013 de 2022 los cuales son.

“Articulo 6. Estudio Técnico de Referencia, ETR. De conformidad con o dispuesto y
detallado en el artictilo 2, 236 1.3 de! Decreto 1073 de 201 5 fos mumc;ptos 0 dfstntos
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deben realizar un Estudio Técnico de Referencia y publicarlo en su pagina web, el cual
incluiré como minimo:

(...) Los lineamientos para la realizacion del ajuste, modificacion o sustitucion del ETR son
los siguientes:

a) Revision de los parametros técnico-econémicos establecidos en el plan del ano
inmediatamente anterior para cumplir con los objetivos definidos en el plan de calidad y
cobertura del servicio.

b) Cambio o ajuste de los parametros técnico-econémicos establecidos en el plan del afo
inmediatamente anterior para cumplir con los objetivos definidos en el plan de calidad y
cobertura del servicio.

¢) Revisién y cambio de los parametros técnico-econémicos establecidos en el plan del
ultimo cuatrienio o cuando se presente cambio de la administracion municipal o distrital.

Asi mismo, es de aclarar que el Estudio Técnico de Referencia debe indicar de manera
clara el periodo méaximo en el que debe ser sometido a revision, ajuste, modificacion o
sustitucion, sin que este periodo supere los 4 afios, de acuerdo con lo establecido en el
literal d) del articulo 5 del Decreto 943 de 2018, el cual refiere:

(.)

ARTICULO 5. Subroguese el articulo 2.2.3.6.1.3 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.6.1.3. Estudio Técnico de Referencia. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 351 de la Ley 1819 de 2016, los municipios y distritos deberéan realizar, dentro
de un plazo razonable, un estudio técnico de referencia de determinacion de costos
estimados de prestacion en cada actividad del servicio de alumbrado publico, que debera
mantenerse publico en la pagina web del ente territorial y contendra como minimo lo
siguiente:

a) Estado actual de la prestacion del servicio en materia de infraestructura, cobertura,
calidad y eficiencia energética. Este incluira el inventario de luminarias y demés activos de
uso exclusivo del alumbrado publico y los indicadores que miden los niveles de calidad,
cobertura y eficiencia energética del servicio de alumbrado publico, establecidos de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.2.3.6.1.11 del presente decreto.

b) Definicion de las expansiones del servicio, armonizadas con el Plan de Ordenamiento
Territorial y con los planes de expansion de otros servicios publicos, cumpliendo con las
normas del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE, asi como del
Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Puablico - RETILAP, al igual que todas
aquellas disposiciones técnicas que expida sobre la materia el Ministerio de Minas y
Energia.
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¢) Coslos desagregados de prestacion para‘las diferentes actividades. del -servicio. de
alumbrado publico; incluido el pago por uso de activos de terceros para este.servicio,
conforme con la metodologia para la determinacion de los costos por la prestacion del
servicio de-alumbrado publico en los términos del articulo 2:2.3.6.1.8 del presente Decreto

d) Determinacion clara del periodo méximo en el que e/ Estudio Técnico de Referencfa sera’
sometido - a revision, ajuste, modificacidn o sustitucion. atendiendo las condiciones
particulares de cada territorio, sin que-este periodo supere-cuatro:(4) afios.(...)"

Que teniendo en-cuenta lo anterior y que el municipio no cuenta con el Estudio Técmco de
Referencia, se hace necesario contratar:la consultoria a que-haya lugar,. con el fin de
-determinar el -estado actual de'la prestacién del servicio-de alumbrado-plblicoy realizar el

estudio técnico de referencia a que alude el Decreto 943 de 2018 del Ministerio-de Minas.y

Energiay de esta forma poder proyectar la prestacion del servicio de alumbrado plblico
adecudndose al marco técnico, determinar los valores: de- impuesto ‘a recaudar-en:el
_municipio, asi como generar los ‘respectivos planes de ‘modernizacion; ~expansion y
reposicion de! sistema de alumbrado pablico, los cuales-segun el parégrafo 1 del articulo 4
del decréto 943 de 2018, deben buscar la optimizacién de los costos anuales de inversion,
surinistro de ‘energla‘ y ‘los -gastos de administracion, operacion, mantemm:ento e
interventoria, asi comola mcorporaclén de desarro[los tecnoldgicos. :

Actualmente el servicio de: admmlstracwn operacion y mantenimienio del alumbrado
publICO lo presta el municipio & través de un tercero, realizando actividades de
mantenimiento correctivo y el pago del suministro de energia eléctrica, por {o anterior no
hay una proyeccion de modermzamon del sistema, y viabilidad financiera de Ia prestamon
del.servicio.

Este ‘estudio como se dispone en el articulo 2:2.3.6:1.3 del Decreto 1073 de 2015, debera
téner en cuenta la definicion de las “expansiones del servicio de-alumbrado publico,
armonizadas con'el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y-los.planes de expansion de
gtros servicios publicos, cumpliendo con los requisitos: del ‘Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas RETIE, ‘asi como del Reglamento Técnico de lluminacion -y
Alumbrado Publico RETILAP.

El Municipio. de La Tébaida Quindio, esta orientado a ser un territorio ¢on un elevado
desarrollo econdémico, social; cultural y ambientalmente. sostenible, que proyecte bienestar,

tranquilidad v prosperidad para propios y visitantes, tal como lo indica:el articulo 5 del Plan
de Desarrollo. 2020-2023 denominado “La Tebaida Diferente”. Teniendo en cuenta: el-objeto

del presente estudio previo, a continuacién, se describira.
el programa que se contemplarz del plan de desarrollo:

Linea estrateglca Crec&mlento gcondmico y turistico:
Programa 2.2.2: Consolidacion productiva del sector energla eléctnca
Codigo BPPIM: MGA- WEB-2020634010011
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NOTA: El Municipio de La Tebaida, atendiendo ¢l mandato del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2012, adicionado por el articulp 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica.
que para este proceso de seleccion no es procedente exigir en la ejecucién del objsto
contractual, la vinculacion de poblacién en pobreza exirema, desplazados por la violencia,

personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de-especial proteccion
constitucional, teniendo en cuenta que, si bien es cierto se trata de un contrato de
consultoria en el que su ejecucion requiere la contratacién de personal, el ntimero de.
personas a-contratar para el desarrollo de esta consultoria con dedicacion del 100% es.
menor a 10, por lo-tanto no se viable aplicar ¢l porcentaje como lo expresala norma “gue
no seréa superior-al 10 por ciento (10%) o inferior al cinco por ciento (5%)”

2. TIPO. DE CONTRATO, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

21. TIPO DE CONTRATO:

De conformidad con las caracteristicas del contrato, se trata de un contrato de consultoria,
en concordancia con el articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993, et cual establece:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referitios a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de:
dfagnostfco pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asf como a las asesorias técnicas de coardinacion, control y supervision.

Son tambfen contratos de ‘consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesorfa, gerencia de obra o de-proyectos, direccion, programacion y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”,

2.2 OBJETO A CONTRATAR;:

“CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA EN
TERMINOS DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA, EN-CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "LA TEBAIDA
DIFERENTE" 2020-2023".

2.3 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Nombre - Producto

_ _ _ Serv:cms .:de consultoria
81000000 81100000 81101500 81101516 | de energia o servicies

publicos

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas corresponden a las
que hace referencia el alcance del objeto de contrato de consultoria, del siguiente nunieral
(2.4.1).
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2.4.1 ALCANCE DEL OBJETO DE CONTRATO DE CONSULTORiA

El-alcance del proyecto de consultona para realizar el Estudlo Técnico:dé: Referenc:a ETR
en términos del Servicio de Alumbrade Piblico en el municipio de La Tebaida, se ajusta.a
‘metodologia-dispuesta: por- el Ministerio de-Minas y Energia‘para la realizacion del-Estudio
Técnico de Referencia, que se consigna-en la Resolucion 101:013 del 29 dé-abril dg:2022
'y los lineamientos y normativas‘legales alli establecidos, la'cual es Ia base pnnclgal gara t
' determinacion de. Ias obllqacnones del preséi

LA CONSULTORIA TEN DRA TRES PRODUCTOS

El producto A contempla el dlagnéstlco dela mfraestructura ‘cobertira, calidad 'y eficiencia
energetica.

El producto B abarca la definicién de expansiones y/o modemlzamones del servicio de
alumbrado publico, en congruenma con-‘¢l Plah Béasico de Ordenamiento’ Terrltorlal del
municipio y con los planes de expansién de ofros servicios publicos.

El producto C compila la informacién “discriminada de’ costos de prestacion de las
actividades que comprende el servicio de alumbrado publico.

ALCANCE Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS:

La consuttoria deb'efé' én_t"reg_ar los siguientes productos del proyecto objeto del proceso:”

PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS A 'SUMINISTRAR
Incluyendo los materiales, equipos y personal necesario para su realizacion, asl como los
correspondientes desplazamientos yi/o transporte de estos

ITEMS (A} Diagnést!co de la infraestructura, cobertura, cahdad y eﬂcnenma energética

Rewsmn y ajuste mventarlo de Iumlnarlas y demas’ componentes dé 13 infraestructura-del
‘servicio de aiumbrade publice. El mventarro debe incluirta fécha'de- entrada en operaclén v :
&l hivet de riesgo-de cada activo de no prestar &l servicio para el.cual se encuentra-en R
funcionamiento de-acuerdd con si obsolescencia tecnoldgica. Cadé item delinventario
debera contener al menos datos de direccion, potencia, tipo de luminaria e iluminacién y
coordenadas de referencia. El producto:debera ser entregado.en formato EXCEL y PDF, de
facil acceso, lectura e interpratacian, para ser-registrado-en los sistemas de informacitn. gue
ja-entidad requiera. Esta informacion-debera.contener fas- condlcmnes establecidas.en el
Articulo 6. Estudio: Técnico de: Referencna ETR. De |2 Resolucion No 101 013-de-29 de abril
de2022.

Revision y ajuste inventario de los espamos publicos.de libre circulacion peatonal o vehicular
considerados en fa definicién de espacios objeto del alumbrado piblico, clasificando estos
espacios segUn su-destinacion, determinando el érea o longitud en el caso-de caminos o

2 vias vehiculares-o peatonales. Deberé ser-entregadq y tabulado en formato digital que
permita-filtrar la informacion y realizar bisqueda por elementos, con previa aprobacitn de la
supemsrén El producto debera ser entregado en formato EXCELy PDF, de facil-acceso,
lectura ‘e interpretacion, para ser registrado én lgs- sistemas de informacion queé- Ia entidad
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r_equie_;e_l_._'E"sta informacion debera db'rﬁéner Iag condiciones establecidas en el Articulo 6.
Estudio Técnico de Referencia, ETR. De la Resolucion No. 101 013 de 29 de abril de 2022,

Informe descriptivo de la poblacion asociada al servicio de alumbrado publico, que contenga
el numero de habitantes totales y por vereda, las actividades economicas desarrolladas, el
area del municipio expresada en kildmetros cuadrados (km2) discriminada en area urbana y
area rural, en coincidencia la informacion oficial del municipio. El producto debera ser
entregado a manera de informe con modelo de zonificacién, en formato digital y fisico.

Informe de cobertura del servicio de energia eléctrica en el municipio, tanto en el area
urbana como rural, para lo cual se debe presentar el nimero de usuarios que cuentan y que
no cuentan con el mismo, el tipo de usuarios segun actividad econémica y para los usuarios
residenciales la clasificacién segun el nivel socio econdmico (estratos) con sus consumos !
promedio. El producto debera contener informacién tabulada y agrupada conforme los
resultados obtenidos, en formato digital y fisico.

Indice de cobertura del servicio de alumbrado publico medido segun los lineamientos de
Resolucion No. 101 013 de 29 abril 2022. 1. Relacion de kildbmetros de vias peatonales y
vehiculares que cuentan con servicio de alumbrado publico, sobre el total de vias que hacen
parte del municipio; 2. Relacién de bienes de uso publico con servicio de alumbrado publico,
sobre el total de bienes de uso publico adscritos al municipio. Ambos indicadores segun los
establecido en el decreto 943 de 2018 y los requerimientos del RETILAP. Debera ser
presentado en el informe descrito en el punto anterior en medio fisico y digital.

Informe de desempefio y calidad del servicio que considere los siguientes indicadores: 1.
Niveles de disponibilidad del servicio de alumbrado publico, de acuerdo al articulo 28 de la
resoluciéon 101 013 de 29 de abril de 2022; 2. Indicadores de tiempo de respuestas a PQR,
de los usuarios del alumbrado publico; 3. Percepcién de la calidad del servicio por parte de
los usuarios del alumbrado publico; 4. Cumplimientos de disposiciones RETILAP sobre
calidad del servicio. El producto debera contener informacion tabulada y agrupada
conforme los resultados obtenidos, en formato digital y fisico.

B) Definicién de expansiones y/o modernizaciones del servicio.

El estudio debera incluir la definicion de las expansiones y/o modernizaciones del servicio de
alumbrado publico, las cuales deberan ser congruentes con el plan de ordenamiento

territorial POT del municipio y con los planes de expansidn de otros servicios publicos. Estas |
definiciones deberan cumplir los requisitos del RETIE, RETILAP y demas disposiciones que |
expida en esta materia el Ministerio de Minas y Energia. El producto debera ser entregado a
manera de informe en formato digital y fisico.

C) Informe discriminado de costos de prestacion de las actividades que

|
comprende el servicio de alumbrado publico. :
Costo del suministro de energia, el cual debe incluir las tarifas empleadas para el célculo, las |
cantidades medidas en los medidores disponibles, el aforo, la liquidacién y los descuentos
por indisponibilidad.

Costo de la inversion, el cual debe incluir la disminucion por compensacion en la mala
calidad de la prestacion del servicio.

Costo de administracion, operacion y mantenimiento de los activos que conforman en
sistema del servicio de alumbrado publico, el cual debe incluir la disminucién por
compensacion en la mala calidad de |a prestacion del servicio e indisponibilidad.

Costo del plan de manejo ambiental

Costo de la interventoria

Pago del uso de activos de terceros

Otros costos que deba asumir el municipio

Revisién del (los) Acuerdo(s) expedido(s) por el Concejo Municipal que se relacionen con el
servicio de alumbrado publico y proponer cambios al acuerdo de impuesto de alumbrado
publico

| T
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Fr'opuesta de esquemas empresariales para.la: prestacion del servicio de alumbrado publico,
9 en los.componentes:técnicos, regulatario y financiero, precisando fas. ventajas y desventajas

acorde con la d:namlca del desarroilo Ioca[ ¥ la: dlSpOI‘IIbl[Idad de:los recursos:publicos

3

PRODUCTOS A ENTREGAR

La consu[torla debera éntregar Ios mgwentes productos del proyecto ‘objeto de la
Consu[torla

Producto A. Diagnéstico de la. infraestructura, cobertura _calidad y eficiencla
energética.

_Somallzacién para aprobaclén del Supemsor de:
« Documento de Plan de-trabajo que centenga propuesta metodoléglca para el
desarrollo de'ja consultoria
Cronograma de.actividades a desarrol!ar durante la- consultona

| Entrega de:

. Documento con e! dlagnéstico de Ia mfraestructura cobertura cahdad y eficiencia
energética en el servicio del alumbrado plblico en el Municipio de La Tebaida,
que contenga: revision: y .ajuste :de inventario de luminarias . y de més
‘componentes- de- la infraestructura, asi como de-los espacios publicos de libre
‘circulacién, .segun si destinacion, informe: descriptivo.de. poblaclon ‘asociada al
‘servicio de-alumbrado-pablico, informe: de cobertura. del servicio (area urbana y
rural),.indices de. cobertura del servicio de: alumbrado publico.(conforme rélacion
de vias y bienés de uso publlco) y de. desempenio.y calidad (segun disporibilidad.
‘del servicio, indicadores de tiempo-de respuesta a PQR; percepcion de calidad
del seryicio, cumpllmlentos de disposiciones” RETILAP). La informaciéh debera
contener informacion tabulada’s Yy ‘agrupada.conforme los’ resiiltados obtenidos, en
-formato dlgltal y fisico; ‘debera incliir modelos de zomﬁcaclén de facil acceso,

_lectura e interpretacion.

‘Producto B Defimclon de’ expansmnes y modermzaclones del serwclo de
alumbrado pubiico. _

» El estudie’ debera incluir un inforfiie:que contenga fa definicion, -defimitacion y
alcance de las expansiones y/o modernizaciones al -servicio' de- ‘alumbrado
pliblico, las cuales deberan ser congruentes con el Plan-Bésico de Ordenamiento
Territorial PBOT del municipio y con los planes de‘expansién de otros servicios
publicos. Estas definiciones deberan cumplir los requisitos del RETIE, RETILAP
y demas dlSpGSICIOHES que explda en esta materia el M:nlsteno dé&: Minas y

- Energla:; - _
' Producto C. Informe dlscnmmado de costos de prestacién de Ias actiwdades que
comprende el servicio de alumbrado piblico.

« Determinar el costo del suministro de.energia, ef cual. debe mclwr las tarifas
empleadas para el céleulo, las: cantldades medidas en los medidores disponibles;
él aforo, la liquidacion.y: los descuéntos par indisponibtlidad.

+ Determinar costo:.de ia ihyetsién;-que'iricluya la disminucién por compensacion
en la mala calidad de la prestacion del servicio.

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera.6 N> 12. 27, Centre Adminisirativo.Municipal Oficina 301 - - Codigo Postal 633020
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e Determinar costo de administracién, operacién y mantenimiento de los activos ‘
que conforman en sistema del servicio de alumbrado publico, el cual debe incluir
la disminucién por compensacion en la mala calidad de la prestacion del servicio
e indisponibilidad.

e Determinar costo del plan de manejo ambiental
e Determinar costo de la interventoria
e Definir pago del uso de activos de terceros

e Definir cualquier otro costo que deba asumir el municipio en relacién al servicio ‘
de alumbrado publico |

|
e Realizar la revisién del (los) Acuerdo(s) expedido(s) por el Concejo Municipal que |

se relacionen con el servicio de alumbrado publico y proponer los cambios |
pertinentes al acuerdo de impuesto de alumbrado publico

e Realizar una propuesta de esquemas empresariales para la prestacion del
servicio de alumbrado publico, en los componentes técnicos, regulatorio y
financiero, precisando las ventajas y desventajas acorde con la dinamica del
desarrollo local y la disponibilidad de los recursos publicos

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

2.6. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato de consultoria se realizara en el Municipio de La Tebaida.
Quindio.

2.7. FORMA DE PAGO: El Municipio de La Tebaida cancelara al contratista el valor total
del contrato, mediante pagos parciales hasta llegar al 100%, de acuerdo a los productos
real y efectivamente entregados, previa entrega del acta de recibo final de los productos
entregados por el Consultor a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato de
consultoria, asi:

a) Un Primer pago, correspondiente a la ejecucion del Producto A, previa entrega y recibido
a entera satisfaccion al supervisor de lo siguiente:

Producto A. Diagnéstico de la infraestructura, cobertura, calidad y eficiencia
energética.

Socializacién para aprobacion del Supervisor de:
e Documento de Plan de trabajo que contenga propuesta metodologica para el
desarrollo de la consultoria.
o Cronograma de actividades a desarrollar durante la consultoria.

R R e | = I—— s
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Entrega de

° Documento con el dtagnostlco de Ia mfraestructura cobertura calldad y eficiencia
energética en el servicio del alumbrado publico en el Mumc:lplo de La Tebaida, que
contenga: revision y ajuste de mventano deé lumikarias y de més componentes de Ja
infraestructura, asi como de los -espacios publlcos de fibre clrculacion segun si
destinacién, informe descriptive de pob!acson asociada al servicio de alumbrado
publico, mforme de cobertura del servicio (area urbana y. rural) indices de coberiura
del servicio de alumbrado pdblico (conformie relacion de vias y bienes de uso
publico) y-de desempefio y. calidad. (segun dlsponlbllldad del servicio, indicadores
de tiempo de respuesta a PQR, percepcion de: calidad.del semvicio, cumplimientos
de disposiciones RETILAPY). La informacion debera contener informacion tabulada
y-agrupada:conforme los resultados: obtenidos, en formato digital y-fisico, debera
incluir modelos de zonificacion; defacil-acceso; lectura e interpretacion.

reC|b|do a entera satlsfacclon del superwsor de Io s:gmente

Producto B. Definicion de expans:ones y modernizaciones del servicio de alumbrado
plblico.

o El -estudio debera incluir un informe que contenga Ia deﬂmcuon dellmltaclén y
alcance de las expansiones y/o-modernizaciones al servicio de alumbrado pablico,
las cuales deberan sér congruentes con el Plan Basico. de Ordenamlento Territorial
PBOT de! municipio y-con los planes de expansién de ofros servicios publicos; Estas
definiciones .deberan cumplir los requisitos del- RETIE, RETILAP y demés
disposiciones que explda en esta materia el Ministerio de Minas y Energia.

c)Un terce‘r_pago,_ correspondlente a ia'ejecumén de! Producto C, previa en_trega y réjbibi_c’io-

a entera satisfaccion dél supervisor de lo siguiente:

Producto. C Informe dlscrlmlnado de costos de prestaclon de Ias actlwdades __que
comprende el servicio de- alumbrado publlco

Entrega de: Inferme de costos que mc:luya costo del sumlnlstro de energla con tarlfas-

empleadas para el calculo,. las cantidades medidas en los medidores dlsponlbles, el aforo,

la liguidacion y: los descuentos por. indisponibilidad; costo de la inversién, que incluya fa-
osto'de;

disminucidon por compensacion én la mala calidad de la prestac:on del serv‘ osto
administracion, operacion y mantenlmlento de los adtivos que conforman en sistema del

~servicio de alumbrado publico, el cual debe incluir la disminucion por compensacion en la

mala calidad de fa prestacion del servicio e indisponibilidad; costo-del plan de manejo
ambiental; costo de la interventoria, definicién de pago del uso de activos de terceros.y de

cualquier ofro costo que deba asumir el municipio en relacién al servicio de aIumbrado‘-
publico; revision del (Ios) Acuerdo(s) expedldo(s) por el Concejo Munlcxpal que se-

rélaciorien con €] servicio de alumbrade plblico y proponer los. cambios pertinentes al

acuerdo dé impuesto de alumbrado pubhco ‘propuesta de esquemas empresanales para la

Lo
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prestacion del servicio de alumbrado publico, en los componentes técnicos, regulatorio y
financiero, precisando las ventajas y desventajas acorde con la dinamica del desarrollo local
y la disponibilidad de los recursos publicos.

Para cada pago el consultor presentara al supervisor los informes donde se relacionan las
actividades realizadas y del avance en porcentaje teniendo en cuenta que para realizar el
pago se deben entregar los productos terminados segun lo indica el cuadro 8 productos a
entregar), acompanado de los soportes y evidencias (registros de asistencia, actas de
reunion, registro fotografico, etc y los documentos escritos ( diagnosticos y lineamientos) y
de las planillas y recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de la
Seguridad Social y aportes parafiscales (si hay lugar a ello) del consultor y de su equipo de
trabajo, el cual revisara cada uno de los informes presentados, verificara el cumplimiento
de las actividades reportadas y elaborara la respectiva acta de supervision aprobando el
pago. El consultor debera presentar copias de los contratos suscritos con la totalidad del
personal descrito en su propuesta econémica, sea cual fuere su tipo de vinculacién.

En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

A los pagos tramitados se le descontaran las retenciones y deducciones de ley a que haya
lugar.

Todos los pagos quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el
cumplimiento de los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscal a los que
haya lugar en los términos de ley.

2.8 VIGILANCIA Y CONTROL

La supervision del contrato que se suscriba la ejercera la Secretaria de Infraestructura o a
quien designe por escrito, el Alcalde. El funcionario designado, ejercera la supervision
técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado,
la cual sera ejercida de conformidad con el Decreto 653 del 16 de diciembre de 2019, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que reglamenten esta materia.

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
A- DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el
contratista debe acreditar durante toda la vigencia del contrato, el cumplimiento de
las obligaciones con el sistema de Seguridad Social Integral de salud, riesgos
laborales, pensién y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

2. Presentar informes de las actividades realizadas para acceder a cada uno de los
pagos y en todo caso cuando asi lo requiera el funcionario designado para ejercer

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301 — Cédigo Postal 633020
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4.

la ‘supervisién del contrato. Se’.debe: incluir registro- fotogréf ¢o del desarrollo-del

objeto cantractual, siempre-que aplique: -

Obrar con lealtad, diligencia, oportumdad y buena fe en Ia ejecucion del contrato
evitandé dllaC|ones |nJUSt|F cadas en las actividades contratadas

- Gumphr con los p_rotocol_os 'de-'-blosegundad. o

OBLIGAClONES ESPECIFICAS

1.

Socializacién para aprobaclén del Superwsor de: Documento ‘de Plan de trabajo

‘que contenga propuesta metodolégica -para ‘el’ desarrollo de - la consultoria,

cronograma 'y actmdades a desarrollar por cada una de las fases durante la

“consultoria.

Realizar oportunamente los- estud:os descntos dernitro-del plazo.y las' condlmones
gue le indigue el Municipio.

Realizar las diligencias réspectivas anté’ [as entidades de servicios publicos de
acuerdo con los requerimientos exigidos de cada una {cuando aplique).

El contratista deberéa presentar-al supervisor del contrato infoimes completos con la
informacion detallada- de los entregabies Diagngstico de la  infraestructura,

cobertura, calidad y eficiencia energética, definicion ‘de expansiores :y/o

modernizaciones del servicio (conforme al Plan de: Ordenamiento Territorial vigente
del muricipio) e informe discriminado de costos de prestacién de las actividadesque

comprende el servicio de alumbrado publico, conforme los lineamientos

establecidos en la Resolucion’ No 101 013 de 29 de abril de 2022 y acttwdades

_ dlspuestas por la Entidad.

-Cumpllr con' los criterios, caractensttcas técnicas, lineamientos, trémites permisos

y demas requisitos necesarios que requiera la ejecucion det coritrato; conforme los
lineamientos del Resolucion No. 101 013 de 29-de abril de 2022, e! decreto 1073.de

2015, las leyes'y notmativas citadas por las regulaciones vigentes. por la Comision
de Regulacmn de Energia y Gas CREG, ‘en concordancia con-los requisitos deja

prestacion del servicio de alumbrado pliblico. del municipio y los contratos wgentes
relacionados.

Disponer del personal administrativo, técnico y ‘de -apoyo necesario’. para- el

cumplimiento de las obligaciones propias-del objeto del contrato y su ejecucién de

manera idénea dentro delos términos previstos en-él. El contratista sera quien

vinculara a los:frabajadores-a los. sistemas-.de salud, pension y Tiesgos. laborales

{conforme & la-actividad desarrollada), requeridos parala ejecucion del contrato, los
cuales .no tendrén ninguna relacién-laboraf con el mumc:pm

Presentar un informe - fmal detallado con el dlagnéstico del- snstema mdlces de
cobertura de los servicios de: energia eléctrica y alumbrado publico, inventario de

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente o
Carrgra 6 N® 1227 Centto Administrativo-Municipal Oficina. 301 —Cédigo Postal 633020
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

luminarias y espacios publicos, costos de la prestacion del servicio, expansiones y/o
modernizaciones conforme el plan de ordenamiento territorial vigente, en formato
digital y fisico, con informacion tabulada segun corresponda, junto con los soportes
necesarios y registro en los sistemas de informacion dispuestos por la entidad, asi
como descripcion de actividades realizadas y novedades reportadas durante la
realizacion del contrato, conforme los lineamientos establecidos en la Resolucion
No. 101 013 de 29 de abril de 2022,

El contratista asumira los gastos de transporte, alimentacion, alquiler de equipos y
demas elementos que se requieran para la ejecucion del contrato.

Acatar e implementar las observaciones que le formule la supervision del contrato y
efectuar las modificaciones y ajustes requeridos durante la vigencia del contrato, asi
mismo corregird de inmediato cualquier deficiencia que se presente en la
presentacion del servicio.

Informar oportunamente a la supervisién, sobre las dificultades que se presenten en
el proceso de ejecucion del contrato, con el fin de tomar medidas y acciones
pertinentes.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos
de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucioén del contrato.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
contratista se obliga desde la celebracion del contrato y durante su vigencia a
efectuar los aportes al Sistema General del Seguridad Social (Salud, Pension,
Riesgos Laborales).

Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.
Informar al Municipio cualquier cambio en la persona que representa al consultor en
la ejecucion y administracion del contrato de consultoria, a quien deben dirigirse las

notificaciones y comunicaciones.

Dar a conocer al Municipio, cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Entregar a entera satisfaccion al supervisor del contrato, la realizacién de los tres
productos de la consultoria y efectuar la entrega de los productos, asi:

PRODUCTO

Producto A. Diagnéstico de la infraestructura, cobertura, calidad y eficiencia
energética.

Socializaciéon para aprobacion del Supervisor de:

e Documento de Plan de trabajo que contenga propuesta metodoldgica para el
desarrollo de la consultoria.

2 B e e e i
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Crono'grama_ de actividades a desarrollar durante la consultoria..

Entrega de

: Documento cotr el dlagnOstlco de la mfraestructura cobertura cahdad ¥ efICIenCIa :
- ‘energética en. el servicio del alumbrado publico.en el Municipio de La Tebaida,
.gue contenga: -revision y. ajuste de -inventario de..luminarias. .y de mds.

componentes de a infraestructura, asi como. de los espacios publicos- de libre -
circulacién,. segun si-destinacion, inférme déscriptivo de poblamén agociada al
servicio de alumbrado publico, mforme de cobertura del se_nncio (&rea urbana y

-~ fural), indicés de cobertura del SeI‘VICIO de-alumbrado’ pub co (conforime relacion.

de vias'y bienes de uso'pliblico) y d& desempeiio y-calidad (segun disponibilidad
del servicio, indicadores de tiempo de respuesta a PQR, percepcion de: calidad.

“del sérvicio;“cumplimiehios de disposiciones RETILAP). La informacion- débera:

gontener mformacxén tabulada y agrupada conforme los résultados obtenidos, en
formato digital y fisico; debera incluir modelos de zomflcacmn de fac:|l acceso,.
lectura e interpretacién. : -

Producto B. Definicién de expansiones y modernizaciones del servicio de
alumbrado. pubhco o

El estudio debera inclyir un informe que contenga la definicion, dehmltac:lén ¥
alcance de las -expansiones y/o modernizaciones al servicio de alumbrado
publico, las cuales deberan ser congruentes con el'Planh Basico de Ordenamlento
Territorial PBOT del municipio y con los planes de expansmn de otros servicios.
piblicos. Estas definiciones deberan cumplir los requisitos del RETIE, RETILAP
y demas disposiciongs que expida en esta materia el Ministerio de Minas y
Energia.

Producto: C. Informe discriminado.de costos de prestac:on de Ilas actividades que
comprende el servicio de: alumbrado publico.. .

Determlnar el costo del sumlmstro de energfa el cual debe mcluur [as tanfas
empleadas para él calculo, las cantidades medidas en los medidores disponibles,
el 'aforo, la liguidacion y los. descuentos por |nd_|s_pon|_bllld_ad

Determinar costo de la-inversion, que. mcluya la dlsminucmn por compensamén
enla mala. calldad dela prestac;én ‘dél servicio.

Determinar costo de administracion, operac:on y mantenlmianto de: Ios activos
que conforman en sistema del servicio de-alumbrado publico, el cual debe. incluir

- la'disminucion por compensacrén enla maia calidad de la prestacion del servicio
@ indisponibilidad.

Determinar costodel. plan de mangjo ambiental
Determinar costo de la interventoria
Definir pago del uso de actlvos de terceros

Definir cualquier otro costo que deba asumir el municipio en relacion al’ servigio
de alumbrado publico

“Entre Todos Forjaremos La: Teba;da Diferente”
Carrerd 6 N2 12 27 Cemm Administrativo. Mumctpal Oficina 301 — Cédigo Postal 633020
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«  Realizar la revision del (los) Acu'erdo(s) expedido(é) por el Cont'ﬁé'j_oﬂl\ﬁuh_ic}ipél que
se relacionen con el servicio de alumbrado publico y proponer los cambios
pertinentes al acuerdo de impuesto de alumbrado publico

e Realizar una propuesta de esquemas empresariales para la prestacion del
servicio de alumbrado publico, en los componentes técnicos, regulatorio y
financiero, precisando las ventajas y desventajas acorde con la dindmica del
desarrollo local y la disponibilidad de los recursos publicos

17. Acudir a la liquidacion del contrato
B. DEL CONTRATANTE:
1. Realizar los pagos en los términos sefialados en el contrato.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a traves de la
persona encargada de ejercer las labores de vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensién y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de
estar obligado a ello).

4. Suministrar la informacion necesaria para la ejecucién del contrato al contratista.

5. Liquidar el contrato.

1. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL 'CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Por tratarse de un contrato de consultoria definido por el articulo 32 numeral 2 de la Ley 80
de 1993, la modalidad de seleccién del consultor sera el concurso de méritos, tal y como lo
dispone el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que reza:

“...3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacién de la lista de
precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas
limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion
de los proponentes, segun sea el caso.
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De conformidad con las cond:c;ones que senafe ef‘ reglamento en desarroﬂo de estos
procesos de seleccién, fas propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en
forma andnima. ante un jurado plural, impar deliberante.y calificado..

Al respecto sefiala el - Articulo 2 2, 1 2 1 3.1 del Decreto 1082 de 2015 lo siguiente:
" .Procedencia del coricurso.de méritos. Las Entidades Estatales deben-seleccionar sus
contrat.'stas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de.consulforia
de que trata e! numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993y para los proyectos de
arguitectura...

El proceso de seleccion sera un concurso de merltos abierto, pata Io cual se segmran las
regias sefialadas en- el Decreto 399 .de 2021, Por el cual se modifican -al articulo
2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos, y se adicionan unos paragrafos
transnonos a los articulos 2:2:1.1.1.5.2,,2.2.1.1.1.5.6. y'2.2.1.1.1.6.2; del Decreto 1082 de
2015, Unlco Reglamentarlo del Sector Admlnlstratwo de Planeac:on Nacmnal

Ademas; Para este evento se: dara apllcaclén a lo'consignado en el articulo 5 numera! 4de
ta Ley 1150 de 2007, eI cual senala

YEn los procesos para la sefecc:dn de consultores se hara uso. de factores de-calificacién
déstinados a valorarlos aspectos técnicos dé la oferta o proyecto de conformidad con las
condiciones Gue sefialé &l reglarento, se podrdn utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate”.

2. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y-LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado del contrato fue determinado en fa suma de-OCHENTA Y ‘SEIS
MILLONES DE PESOS MI/CTE ($86.000.000) INCLUIDO IVA, teniendo en cuenta los
requisitos de experiencia exigidos para el proponente, €l personal requerido para el
desarrollo de la cénsultoria, ‘costos indirectos en'que se- puieda-incurrir. para la realizacién
de la consultoria. Se incluyen todos los gastos de: agdministracién, salarios, ‘aportes de
seguridad social, prestaciones sociales del personal, en case de vinculacién laboral u offo
tipo de vinculacion, asi como gastos:de‘transporte del equipo’ de trabajo del consultor en’
caso de ser necesario; honoratios del ‘consultor, asesorias, remuneraciones por préstacion
de servicios y demds actividades relacionadas con la.ejecucion del-contrato; computadores;

utilizacion de licencias de software; el andlisis y estudio t&cnico y econdmice efectuado
sobre la oferta existente en el mercado; el histérico-de: .contrataciones anteriores realizadas-
por-esta entidad territorial-sobre contratos de igual o similar.naturaleza; €| andlisis de las
caracteristicas y. especuflcacmnes técnicas y requerimientos.para.el contrato de. consultorla,
la totalidad de tributos originados. por la celebracién, gjecugion y hquudacuén del contrato;
las deduccnones a.que. haya- iugar la remuneracién para el consultor ¥, _en general, todos-
los costos y gastos en los que esta déba iricurrir para |a correcta ejecucion del contrato

ey s o ——i A = iy
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: COTIZACION

2

SUMINISTRAR INCLUIDO IVA VALOR
Incluyendo los materiales, equipos y personal necesario para { ) MEGA PROMEDIO

su realizacién, asi como los correspondientes NEOAMBIENTAL INGENIERIA E (INCLUIDO IVA)
desplazamientos y/o transporte de los mismos.
INVERSIONES

SAS

ITEMS A. Diagnéstico de la infraestructura, cobertura, calidad y eficiencia energética.

Revision y ajuste inventario de
luminarias y demas componentes de
la infraestructura del servicio de
alumbrado publico. El inventario debe
incluir la fecha de entrada en
operacién y el nivel de riesgo de cada
activo de no prestar el servicio para el
cual se encuentra en funcionamiento
de acuerdo con su obsolescencia |
tecnolégica. Cada item del inventario
debera contener al menos datos de
direccién, potencia, tipo de luminaria e
iluminacién y coordenadas de
referencia. El producto debera ser
entregado en formato EXCEL y PDF,
de facil acceso, lectura e
interpretacion, para ser registrado en
los sistemas de informacién que la
entidad requiera. Esta informacién
debera contener las condiciones
establecidas en el Articulo 6. Estudio
Técnico de Referencia, ETR. De la $ 30.000.000 $ 32.000.000 | $ 31.000.000
Resolucién No. 101 013 de 29 de abril
de 2022.

Revision y ajuste inventario de los
espacios publicos de libre circulacién
peatonal o vehicular considerados en
la definicion de espacios objeto del
alumbrado publico, clasificando estos
espacios segun su destinacion,
determinando el area o longitud en el
caso de caminos o vias vehiculares o
peatonales. Debera ser entregado y
2 tabulado en formato digital que permita
filtrar la informacion y realizar
busqueda por elementos, con previa
aprobacién de la supervision. El
producto debera ser entregado en
formato EXCEL y PDF, de facil acceso,
lectura e interpretacion, para ser ,
registrado en los sistemas de |
informacién que la entidad requiera. i
Esta informacién debera contener las i

Ve = —— o e e — et
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<18, EStUle Tecmco de Referenc&a, E
_ETR Dela Resolumén No. 101.013.de.
29 de abril de 2022.

nforme descriptivo de ia poblacu&n '

aspciada al servicio de alumbrado:

piblico, que contenga: el numero de|

habitantes totales y por vereda, las

actividades econdmicas desarrolladas; |
el drea del municipio expresada en
kilometras. ‘cuadrados. (km2} |

discriminada en drea urbana y area
rural, en coincidencia la infermacion
‘oficial del municipio. El producto
‘deberg ser entregado. a. manera de

informe con modelo-de.zonificacion,; en

formato digital y fisico.

‘Informe de cobertura del servicio -de
energia eléctrica en el municipio, tanto-

en el area urbana como rural, para lo:
cual se debe- presentar el nlimera de
usuarios que ‘cuentan y que no cuentan’

‘con el mismo, €l tipo de usuarios ségin
‘actividad.  econdmica y para los

usuarics residenciales Ja clasificacion

‘seglin el nivel socio econdmico
{esfratos) con  sus  consumos

promedio: Ei producto debera contener. |
informacién tabulada vy @grupada|
conforme. jos resultados obtenidos, en
formato digital y fisico.

Indice ‘de cobertura del servicio de
alumbrado publico medido segan 108
linéamientos de Resolucidén No. 101
013 de 29 abril 2022. 1. Relacion de
kiibmetros de vias peatonales. y
vehiculares que cuentan con servicio
de alumbrado piiblico, sobre el total dei
vias que hacen parte del municipio; 2.
Relacién de bienes de uso pablico con
servicio de alumbrado publico, sobreel:
total de bienes de uso publice adseritos
al municipio. Ambos indicadores segun
jos establecido en ¢l decreto 243 de-
2018 y los requerimientos del|
RETILAP. Debera ser presentado en el

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
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PRODUCTOS, BIENES O SERVICIOS A | coTiZACION 1
SUMINISTRAR (INCLUIDO IVA)

Incluyendo los materiales, equipos y personal necesario para

su realizacién, asi como los correspondientes NEOAMBIENTA

desplazamientos y/o transporte de los mismos.

COTIZACION

2
(INCLUIDO IVA)

MEGA

L | INGENIERIA E

INVERSIONES
SAS

VALOR

PROMEDIO |
(INCLUIDO IVA)

informe descrito en el punto anterior en
medio fisico y digital.

Informe de desempefio y calidad del
servicio que considere los siguientes
indicadores: 1. Niveles de
disponibilidad  del servicio de
alumbrado publico, de acuerdo al
articulo 28 de la resolucién 101 013 de
29 de abril de 2022; 2. Indicadores de
tiempo de respuestas a PQR, de los
6 usuarios del alumbrado publico; 3.
Percepcién de la calidad del servicio
por parte de los usuarios del
alumbrado publico; 4. Cumplimientos
de disposiciones RETILAP sobre
calidad del servicio. El producto debera
contener informacion tabulada y
agrupada conforme los resultados
obtenidos, en formato digital y fisico.

B. Definiciéon de expansiones y/o modernizaciones del servicio.

El estudio debera incluir la definicién
de las expansiones ylo
modernizaciones del servicio de
alumbrado publico, las cuales deberan
ser congruentes con el plan de
ordenamiento territorial POT del
municipio y con los planes de
1 expansién de otros servicios publicos. | $ 12.000.000
Estas definiciones deberan cumplir los
requisitos del RETIE, RETILAP vy
demas disposiciones que expida en
esta materia el Ministerio de Minas y
Energia. El producto debera ser
entregado a manera de informe en
formato digital y fisico.

$ 15.000.000

$ 13.500.000

comprende el servicio de alumbrado publico.

C. Informe discriminado de costos de prestacion d

e las actividades que

Costo del suministro de energia, el cual
debe incluir las tarifas empleadas para
el calculo, las cantidades medidas en
los medidores disponibles, el aforo, la
liguidacién y los descuentos por
indisponibilidad.

$ 43.000.000

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida
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inctuir I disminucién por

-compensacion.en la mala calidad de la|

prestacion del servicio.

Costo de la inversion, el cual debei

Costo de- administracion, operacién y |
‘mantenimiento de los activos que’}
confarman en S|stema del sérvicio de:
-alumbrado publice, €l cual debe incluir
la disminucidn por compensacion enla
mala calidad de la prestacion de!' '
‘servicio e.indisponibilidad, '

Costo del plan de manejo ambiental

|'Costo de la interventoria.

Pago del uso de activos de terceros

~ o | ;i

Otros costos que  deba asumir el
municipic

Revision  del  (los) Acuerdo(s)

expedldo(s) por el Concejo. Mut |c|pal

gue se relacicnen con el servicio ‘de
alumbrada publico y proponer camblos_

al acuerdo de impuesto de alumbrado

publico

‘| Propuesta de esquemas

empresariales. para la' prestacion del
servicio de alumbrado pdblico, en los

componentes técnicos, regulatorio y.
financiere, preclsando Jas ventajas y.
desventajas acorde coh ladinarmica del.

desarrollo- local y la disponibilidad de
Ios recursos pablices

TOTAL

$185.000.000

| $.87.000.000 | $ 86.000.000

NOTA 1: Es obligacién del contratista’ durante la ejecucién dél contrato, asumir de manera
integra los impuestos, tasas, y- contribuciones.a que haya lugar, de confermidad con las
normas de caracter nacional, _departamental y municipal, de cornformidad con el valor deila

oferta econémica presentada por el proponente.

NOTA 2: Los contratos de consultoria al no estar expresamente- exc!u:dos por el articufo 476
del Estatuto Tributario y disposiciones concordantes, se encuentran -gravados con el
impuesto sobre las ventas, independientemente de su flnahdad deblendo -aplicarse el
gravamen sobre el valor percibido por el responsable.

“Entre Todos Forjaremos:La Tebaida Diferente”
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La forma como la entidad calculd los precios para establecer el presupuesto y soportar sus
célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos, se publicara en virtud a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, numeral 4 del Decreto 399 de
2021.

NOTA 3: El valor estimado del contrato, fue producto de cotizaciones publicadas en
plataforma SECOP y mediante correo electrénico institucional.

Siguiendo las directrices del Programa Colombia Compra Eficiente en establecer una media
del mercado, en el anterior cuadro se reflejan las DOS cotizaciones presentadas y a su vez
se determina el promedio de valor unitario de cada uno de los items.

Las anteriores cotizaciones, hacen parte integral como Anexos del presente Estudio del
Sector (Andlisis del Mercado), como también de los Estudios Previos del proceso
contractual, considerando la Entidad Territorial que las mismas se ajustan a sus
requerimientos y cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas
por el Municipio de La Tebaida Quindio, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad
comercial de las personas naturales y juridicas con establecimiento de comercio que las han
expedido

9. PARTICIPANTES, PERSONAL MINIMO REQUERIDO, EXPERIENCIA Y
CONDICIONES DE ORGANIZACION, CAPACIDAD FINANCIERA.

9.1. PARTICIPANTES: Podran participar en el proceso de seleccion las personas
naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

9.1.1. Personas Naturales. Personas naturales que acrediten el titulo profesional de
Ingeniero Electricista y/o Ingeniero Electrénico y/o Ingeniero Civil, este ultimo con posgrado
en ambitos del sector energético, que acredite una experiencia profesional de minimo
CINCO (5) arfios contados a partir de |la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia expedida por la autoridad competente, con una vigencia maxima de
seis (06) meses.

9.1.2. Personas Juridicas.

Tratandose de personas juridicas, el representante legal o quien avala su oferta, debera
acreditar su profesion de Ingeniero Electricista y/o Ingeniero Electronico y/o Ingeniero Civil,
este Ultimo con posgrado en ambitos del sector energético, adicional a esto, el objeto social
de la persona juridica debera estar relacionado con la ejecucién del presente proceso, lo
cual sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar el tiempo de constitucion
mayor o igual a DOS (2) ANOS a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y su
duracién no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y por un afio mas. Deberan
anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301 — Cédigo Postal 633020
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9,1.3. Consorclos (4 Umones Temporaies

'Podran confbrmar consorc:os o un[ones temporales !as personas naturales o jurldicas las
cuales deberan cumpllr con las mgwentes.conduc:ones

#. Cada.uno de sus integrantes.como minimo debe contar con el 30% de partlmpacaén

> Presentar Documento Consorcial:o Uhi6n Temporal en el formato:establecido: por el
Municipio en el Pliego de Condiciones:

» Si‘uno de sus: integrantes o ambos son-personas- juridicas; -el -objeto social deben
permitir la ejecucién-de-contratos relacionados con el proceso que:se adelanta. -

» Cada uno de los integrantes debera cumplir-con la totalidad de requisitos establecidos
en el presenté documento. '

> Cada uno de'los integrantes debe estar |nscr|to enel RUP

Las: personas quie se-presentsn ef’ Consorcao o:Unién Temporal deberén tener en: cuenta
que, integrar-un-Gonsorcio o WUnidn Temporal no significa ¢rear una persona diferente-a.las
- que se unen, por lo tanto, una persona‘natural o juridica integrante de un-consorcio o-unién
‘temporal no podra presentar propuesta como persona individual (natural o: juridica) pues

estaria presentando dos propuestas para. el mismo proceso lo cual generaria. rechazo

mmedlato de Ias propuestas

La sumatoria de los porcentajes de parﬂmpamon de todos Ios mlembros del ‘consorcio. o
unién temparal DEBE SER IGUAL AL 100%. LA INOBSERVANCIA DE ESTA CONDICION
'SERA'CAUSAL DE'RECHAZO DELA PROPUESTA SIN PERJUICIO A LO PREVISTO A
LAS REGLAS DE SUBSANABILIDAD. ~

Sila oferta es presentada por un Consoercio o Unién Temporal se debe anexar en ORIGINAL
el docuiientd de. constitiicion del consorcio o'unién temporal, suscrito-por-sus: integrantes,
en & cual se démuestre el estricto cumplimiento a lo-establecido en el articulo 7-de la:ley
80 de 1993, ademas sefialar 1a duracion del mismo:la cual:no-deberé ser iriferior al. plazo
de gjecucién del contrato y un-(1) afio mas. No se.acepta la conformacién de consorcios ¢
uniones temporales o personas:juridicas cuyo. objeto social no cumpla con lo mdlcado en
jos presentes estudios previos. : :

Los Consorcios y/o Uniones Temporales deben cumplir:con los siguientes requisitos:.

« Designar la persona que para todos los-efectos tendra la representacion del-Consorcio
o-de la Union Temporal. Este-representante-debe contar con facultades: amplias. y

suficientes para formular la:-propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.

+ Cada uno de los infeégrantes :del:consorcio o:unién temporal debe cumphr Ios reqwsﬂos
Iegaies y acompaniar los documentos requeridos en el presente documento.

« Ei'maximo érgano social'de las personas:juridicas que- partlclpen a titulo -de: consorcio

o unién’ temporal ‘debe -manifestar- ‘expresamente -que- altoriza: la constitucion del

Gonsorcio .o-la Unidn. Temporal;-cuando la: facultad se encuentre limitada.
» Lapropuesta debe estar firmada por-e!: representante que haya-designado para tal

efecto los mtegrantes del consorcio 6 uniodn termporal © por.intermedio de su .agente
comercial y/o mandatario ¢on poder debidamente conferido para.el efecto, de acuerdo.

E

L
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con la ley y demas figuras establecidas en el Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y Codigo
General del Proceso, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos(s)
que lo acredite(n) como tal.

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del proceso de seleccion, para la
suscripcion del contrato se debe presentar el respectivo Numero de Identificacion
Tributaria — NIT como consorcio o unién temporal.

» Los integrantes del consorcioc o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa del Municipio. En ningun caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

e Cuando se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
Ley, con el unico objeto de presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato objeto
del presente proceso de seleccion, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las
disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para los Consorcios.

REPRESENTANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Los integrantes del
Consorcio o Union Temporal podran designar como representante de éste, a uno de sus
integrantes o a un tercero, en este ultimo caso, el representante designado debera acreditar
los mismos requisitos de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el
caso.

La representaciéon del Consorcio o Unidn Temporal es diferente e independiente de quien
avala la propuesta. En tal sentido, si el representante del Consorcio o unién temporal es
quien avala la propuesta de un integrante, debera manifestarlo asi en la propuesta.

NOTA 1: La constitucion del Consorcio o la Unién Temporal, debera hacerse en el formato
gue la entidad establezca en el Pliego de Condiciones.

NOTA 2: Para el caso de Consorcio y/o Unién temporal, uno de los integrantes del
Consorcio o la Unién Temporal podra acreditar la totalidad de la experiencia general
sefialada en el presente estudio previo. La experiencia sera contada a partir de la
expedicion de la tarjeta o matricula profesional del respectivo profesional o registro
mercantil o el certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas.

9.2.3.1. Consorcios o Uniones Temporales conformados en su totalidad por personas
naturales.

Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan acreditar su profesion en alguna
de las areas del conocimiento: titulo en Derecho y/o administracion de empresas, y/o
administracion de negocios y/o administracion publica, y/o economia y/o antropologia y/o
arquitectura.

Las propuestas presentadas por personas naturales a través de un Consorcio o Union
Temporal no podran ser avaladas, por tal motivo cada integrante debera acreditar las
condiciones sefaladas en el presente numeral.

No se acepta la conformacién de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros,
personas naturales acrediten profesiones diferentes a las sefialadas en el presente
numeral.

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301 — Codigo Postal 633020
Teléfono (0057) (6) 754 2444 Ext. 13 — Fax (0057) (6) 754 2512

Email alcaldia@latebaida-quindio.gov.co

LA TEBAIDA QUINDIO LaTebaida
Nit.: 890 000564-1 (Forenites
o

A{Q



REPUBLICA DE COLOMBIA
AL_CALDIA MUNICIPAL.
LA EBAIDA QUINDIO
+Nit.: 890 000564-1 -

REPRESENTANTE DEL CGNSORCIO debera acredltar sU profesmn en. alguna de Ias de
areas .del conocimiento; titulo en Derecho y/o administracion de empresas, ylo
administracion-de-negocios y/o administracion publlca ylo.economia y!o antropo!ogla ylo

arqwtectura

-9,2.3.2. Consorcios o Uniones Temporales conformados ensu totahdad por personas.

-Jurldlcas

Los mtegrantes del Consorcm 0 Unlon Tempora[ deberan acredltar tos mgmentes reqmsutos _

El Ob}eta Social de. cada persona jundlca mtegrante de un: Consorcuo -0 Unlén Temporal,

deberd permitir 1a gjecucién de contratos de: consultoria que.se- enguentren. relacionados:

con gl objeto del proceso de contratacién que se adelanta, lo cual seré veriflcado con eI
-certlﬁcado de-existencia y representacmn Eegal : :

Adlmonal alo: antenor eI representante tegal de cada. persona jurldlca lntegrante de an.

Consorcio-o Unién Temporal, debera acreditar su profesion en alguna de las de-areas de!

conocimiento: titulo en Derecho y/o administracién de empresas, y/o administracion .de

negocms y/o. admmlstracmn pubiica ylo economia y/o antropolog:a ylo arqultectura

No se acepta la. conformamon de consorclos o.uniones.temporales, de personas }undlcas
ccuyo objeto social no-sea acorde con el proceso de.contratacion.

9,2.3.3. Consorcios ‘o Uniones Temporalas .conformados por personas juridlcas y
personas naturales.

La persona natural lntegrante del- Consorcio © Unidn Temporai debera acreditar el titulo en
alguna de las de areas del'conocimiento: titulo en Derecho y/o-administracion de empresas,

y/o administracién de negocios y!o administracién publica, y/o economia y/o. antropoiogaa
ylo arquitectura. . : _ Co

No se acepta la conformac:on de ‘CORSOrcios o uniones temporales cuyos mlembros
‘persenas naturales: acrediten -profesiones_diférentes a las requeridas en el presente
numeral.

La persona juridica que se presente en. Consorcio o Unién Temporal con una persona
natural, debera acreditar los siguientes requisitos!

El Objeto Social de c:ada persona Jurldlca mtegrante de un Consorclo o Unién Temp 'ra__u_l
debera permitir ta ejecucién de contratos de consultoria que se encuentren relaciohados
con el proceso de contratacién que se adelanta, lo cual sera verificado con el cerﬂﬂcado de
existencia y representacion legal,

Adicional a lo anterior, el representante Iegal de cada persona juridlca mtegrante de un

Consorcio 0.Unidn Temporal, debera-acreditar su profesmn en alguna de las de areas del
conocimiento: titulo. en Derecha y!o administracion de émpresas, y/o -administracién de

negomos ylo administracion pablica, y/o econemia ylo antropologia ylo arqmtectura

“Eptre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carfera’6 N° 12227, Cenitro Administrative Mumcspal Oficina 301~ Cédigo Postal 633020
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EL MUNICIPIO verificara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

NOTA: EN TODOS LOS CASOS DESCRITOS EN EL PRESENTE NUMERAL Deberan
reunir las condiciones sefialadas en el numeral de EXPERIENCIA GENERAL.

9.3.1. Experiencia General:
La experiencia exigida para el presente proceso es la siguiente:

Personas naturales que acrediten el titulo profesional de Ingeniero Electricista y/o Ingeniero
Electrénico y/o Ingeniero Civil y/o Ingeniero Industrial y/o Economista, que acredite una
experiencia profesional de minimo CINCO (5) aflos contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedida por la autoridad
competente, con una vigencia maxima de seis (06) meses.

En el caso de la persona juridica la experiencia general sera de DOS (2) ANOS, la cual se
contara a partir de la fecha de constitucion registrada en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio y su representante legal debera acreditar
titulo en las profesiones en listadas para las personas naturales y al cierre de este proceso
debera acreditar una EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O MAYOR A CINCO (5) ANOS,
contada a partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

ADEMAS el proponente (persona natural, juridica o plurar) debera aportar un contrato
relacionado con consultoria de alumbrado publico por un valor mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial

Las personas juridicas, consorcios o uniones temporales deberan tener en su actividad
social la ejecucion de contratos de consultoria relacionados con el objeto contractual.

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta las caracteristicas y el valor de la consultoria a
ejecutar, el Municipio de La Tebaida como entidad Contratante, requiere que quien resulte
adjudicatario en el proceso de seleccion cuente con una experiencia general como minimo
de CINCO (5) ANOS, que se considera es el tiempo en el que un profesional normalmente
adquiere experiencia y conocimiento en temas especificos como lo es el tema objeto de
este proceso.

9.3.2 Experiencia especifica:

El Proponente debera acreditar en el RUP su experiencia en la ejecucion de maximo TRES
(3) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas y/o privadas cuyos objetos y/o
alcance y/o actividades, estén relacionados con consultoria de alumbrado publico o con el
objeto del presente proceso, y que cada uno los contratos aportados se encuentren
inscritos, clasificados y registrados en el siguiente codigo del clasificador de bienes y

I T T — T TS T
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SErvicios UNSPSC los cuales seran venflcados hasia el tercer. nwei de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 de! Decreto 1082 de 2015, .. - :

Los contratos presentados para. acredltar Ea expenenma especnf ca deben cumphr con el._
reguerimiento-de- que sumados tengan urvalor facturado-actualizado. (VFA) sea.igual o
superior al 100%. del presupuesto oficial, y deben ser dlfe_rentes al aportado -para la

experiencia general

T Servicios de
1000000 | 81100000 . | 81101500 81101516 | Consultoriayde
i S o N o : : energta o SeN|CIOS

. '-'publlcos D

En el caso quela propuesta. sed presentada eh calidad de consorcio o unién temporal; este
requisito debera ser. cumplido individualmente o en su conjunto {sumatoria de expenencuas)
por todos los miembros que’ lntegran dlcho consorc:o o"unian temporal

La expenenma especrﬂca del proponente séra verificada de manera directa por Ia Enitidad,

a través del RUP, No obstante, los proponentes deberan: presentar copia de los certificados

de &xperiencia yfo copia dé’ la Ilqmda' 6n-de los contratos y/o copia-de los contratos- consu

respectiva acta de. termiriacion o liguidacian, exigidas por la entidad, con €l fin de verificar
el objeto del contrato las cuales deberén contener como mmlmo

« Nombre o razén social de la entidad contratante
« Nombre:o razén social del contratista

s Objeto del contrato

»  Valor del contrato .

e Fechas de inicioy termmac1on del contrato

«  Certificado suscrito por la persona.competente.

No se aceptan subcontratos para verificar la ékpér'i"en'cia 'h'abili'fant'é'; '

En caso de consorcios yfo umones temporales se sumara Ia experlenCIa de sus mtegrantes_

pudiendo uno solo acreditar la totalidad de la experiencia.

Para el caso de experiencias provenientes de contratos realizados por uniones. temporales.
se multiplicard el valor del contrato por ta participacion del proponente ‘en dicha unién
temporal.

En. eI caso de experlencla adqu:rlda én cal:dad de: consormado seré vélida el 100% en
cantidades” y valor dicha experiericia.

“Entre. Todos Forjaremos La- T ebarda Diferente”
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En el evento de que el Proponente, con el fin de acreditar su experiencia, aporte con su
Propuesta contratos que han sido objeto de cesién antes del 50% de su ejecucion total, se
admitira el referido contrato como experiencia para el cesionario de acuerdo a las
cantidades ejecutadas y no se reconocerd experiencia alguna por el mismo, para el
cedente.

NOTA 1: Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia en la ejecucion de
consultorias de acuerdo con el objeto del presente Proceso de Contratacion. Para lo
anterior, deben presentar certificados expedidos por terceros contratantes (entidades
publicas o Personas de derecho privado de cualquier pais) o copia de contratos que
acrediten la ejecucion de las consultorias en las condiciones definidas en los pliegos de
condiciones.

En todo caso, los documentos con los que se pruebe la experiencia obtenida con entidades
publicas extranjeras y que se pretendan hacer valer dentro del presente proceso de
seleccion, deben cumplir los lineamientos de la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente, es decir, estos documentos deberan ser apostillados o legalizados por la
entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016,
“Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”.

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
En cumplimiento del articulo del Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adiciono el
articulo 2.2.1.24.2.15 al Decreto 1082 de 2015, “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, en el que
estipula que las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el
efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
Fue seleccionado por esta entidad como criterio diferencial el numeral 2 de dicho articulo
para lo cual se establece la siguiente experiencia para emprendimientos y empresas de
mujeres:

El Proponente debera acreditar en el RUP su experiencia en la ejecucion de maximo
CUATRO (4) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas y/o privadas cuyos
objetos y/o alcance y/o actividades, estén relacionados con el objeto del presente proceso,
y que cada uno los contratos aportados se encuentren inscritos, clasificados y registrados
en minimo uno (1) de los siguientes cédigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
los cuales seran verificados hasta el tercer nivel, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

s =S
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Los contratos. presentados para dereditar la- expenenma especn‘[ca deben cumplir ‘con el
requetimiento.de que sumados tengan un valor supertor aI 100% del presupuesto of|0|a!

81101516, | ©© y de
_ energla 0 SerC[OS

pubhcos

81000000 | 81100000 181101500

En el caso que-la propuesta sea presentada en calidad de consorcio 0.unién temporal, este
reguisito debera ser cumphdo iridividualmente 0.6 su conjunto (sumatona de expenencnas)
por todos los: mlembros que lntegran dicho. consorc:o o union. temporal.

La experiencia especnf[ca del proponente_, sera venflcada de manera dlrecta por Ia Entldad
através del RUP. No:obstante, los proponentes deberan presentar copia. de los ceftifi cados
de experiencia y/o copia de la Ilqmdamén de.los contratos y/o copia de los contratos con su
respectiva acta de terminacién o llqusdactén emgldas por la entidad, -con el fin de verificar
el objeto del contrato, las.cuales. deberan contener como minimo: S

» Nombre o razén social de la entidad contratante

s Nembre o razén social del contratista -

e Cbjeto del contrato

e- Valor del contrato

e Fechas de inicio.y- terminacion: del contrato

. -Certlt" cado suscrito por fa persona competente

No se aceptan-subcontratos para venf icar la experiencia: hab:htante

En caso -de consorcios y/o-uniones temporales; se sumara la experlenma de sus’integrantes
pudiendo uno solo acreditar |a totalidad de la experiencia..

Para el caso de experiencias provenientes de contratos reallzados por unlones temporales
se multlpllcara el valor del.contrato por la parhmpac;on del proponente en dtcha union
femporal. : )

En el caso de experiencia adquirida en calidad de consorciado, seréa valida el 100% en
cantidades y valor dicha experiencia... _

En el evento de que el Proponente con eI fln de acredltar Su expenencna aporte con su
Propuesta contratos que han sido objeto de cesiorn antes del 50% de su ejecucion’ tota[ se
admitira: el referido contrato como expenenma para e! cesmnarlo de acuerdo 3@ Iasﬁ
cantidades. ejecutadas Yy no se reconocerd experiencia ‘alguna por el mismio, para el
cedente.

f "
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NOTA 1: Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia en la ejecucion de
consultorias de acuerdo con el objeto del presente Proceso de Contratacién. Para lo
anterior, deben presentar certificados expedidos por terceros contratantes (entidades
publicas o Personas de derecho privado de cualquier pais) o copia de contratos que
acrediten la ejecucién de las consultorias en las condiciones definidas en los pliegos de
condiciones.

En todo caso, los documentos con los que se pruebe la experiencia obtenida con entidades
publicas extranjeras y que se pretendan hacer valer dentro del presente proceso de
seleccion, deben cumplir los lineamientos de la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente, es decir, estos documentos deberan ser apostillados o legalizados por |a
entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016,
“Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas)

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: Para el presente proceso de
seleccién de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y los resultados del analisis del Estudio del
Sector elaborado para el presente proceso; los proponentes que ostenten la calidad de
Mipyme, la cual se demostrara conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015:

El Proponente debera acreditar en el RUP su experiencia en la ejecucién de maximo
CUATRO (4) contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas y/o privadas cuyos
objetos y/o alcance y/o actividades, estén relacionados con el objeto del presente proceso,
y que cada uno los contratos aportados se encuentren inscritos, clasificados y registrados
en minimo uno (1) de los siguientes cédigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
los cuales seran verificados hasta el tercer nivel, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica deben cumplir con el
requerimiento de que sumados tengan un valor facturado actualizado (VFA) sea igual o
superior al 1005 del presupuesto oficial.

Caédigo Caédigo — Familia | Cédigo - Clase | Cddigo Nombre - Producto
Segmento Producto Nl
Servicios de
81000000 81100000 81101500 s{iGisie | 20=dtandy de
energia o serviclos
| publicos
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En el caso-que la-propuesta sea presentada en-calidad de consorcio. o unidn temporal,-este
requisito debera ser cumplido individualmente o-en-su: cenjunto. {sumatoria de. expenencnas)
por todos los:miembros: que integran: dIChO consorcio o-unidn temporal

{ a-experiencia: espemﬂca del proponente .sera verificada de manera.directa. por ia Entldad
a través del RUP. No obstante, los proponentes deberan presentar copia de'los certificados
de experiencia y/o copia de la liquidacién de los confratos y/o copia de los contratos con su
respectiva acta de-terminacion o liquidacién, exigidas por la-entidad, con el fin. ‘de.verificar
el objeto del-contrato, las cuales deberan contener como minimo:

* Nombre o razén social de |a entidad contratante

e Nombre o razén social del contratlsta

»  Objeto del contrato

» Valordel contrato - _ -

» Fechas de inicio y terminaéién del contrato

s Certificado suscrito por la persona competente.

No se aceptan subconiratos para verificar la experiencia habilitante.

En casode consorcios y/o uniones temporales; se.sumara |a expenenc[a de sus: mtegrantes
pud;endo uno solo. acred;tar la totahdad de-la-experiencia. S

- Para: el caso de expenenmas provementes de coniratos: reahzados por unlones temporales
se ‘multiplicara el valor del contrato por. la participacién del proponente.en dicha unién
temporal. :

En el caso de experiencia adquirida en calidad de consorciado, sera valida el 100% en
cantidades- y valor dicha experiencia. - :

En el evento de que el Proponente -€con el fln de -acreditar su. expenenma. aporte con su
Propuesta contratos que: han sido objeto de cesion antes del 50% de su gjecusion total; se
admitira el referido contrato: como. experiencia. para el .cesionario..de .acuerdo. a las
cantidades gjecutadas y no se reconoceré experiencia alguna. por el mismo,. para. el
cedente,.

NOTA 1: Los proveedores extranjeros deben probar su expenenc;a en a ejecuclon de
consultorias de acuerdo ¢on el objeto del presente. Proceso: de. Contratacion. Para lo
anterior, deben presentar certificados expedldos por terceros contratantes (entldades

- publicas 0. Personas de defecho, privado de cualquier pais) ©.copia de contratos que

acrediten la ejecucion dé las consuitorias &n las condlc:|ones definidas en ios pllegos de
condiciones.

Entodo caso los documentos con los que se-pruebe Ja experiencia obtenida con entidades
publicas extranjéras y que se pretendan hacer valer dentro del presente. proceso de
'seleccidn, deben cumplir los lineamientos de la Circular Externa Unica de. Colombia
Compra Eficiente, es decir, estos documentos- deberan ser apostiltados o legalizados por la
entidad competerite desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia, de acuerdo con io establecido en la Resolucidn No. 3269 del 14 de junio de-2016,

*Por la cual se adopta el procedimiento para apostiflar y/0 legalizar documentos”.

P
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9.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Los proponentes deben acreditar en su oferta un personal minimo principal para la
ejecucion del contrato objeto del presente proceso:

CARGO PERFIL

EXPERIENCIA

DIRECTOR(A) DE

) Ingeniero(a) Electricista
CONSULTORIA

con posgrado en areas de
la  administracion  y/o
finanzas y/o gerencia de
proyectos y/o gestion de
proyectos y/o desarrollo
sostenible y/o  medio
ambiente y/o areas afines.

Experiencia General: Tener experiencia
profesional minima de cinco (05) afios,
contados a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta o matricula profesional hasta el
cierre de la presente convocatoria como
Ingeniero Electricista, con posgrado en
areas de la administracion y/o finanzas y/o
gerencia de proyectos y/o supervision y/o
gestion de proyectos y/o desarrollo
sostenible y/o medio ambiente y/o areas
afines.

Experiencia especifica: Debera acreditar |
experiencia en maximo DOS (2) contratos, |
donde haya participado como Consultor y/o
interventor y/o director de Consultoria o de |
proyectos y/o disefiador y/o Inspector, cuyo |
objeto o aicance sean alumbrado publico y/o
diagnéstico y/o diseflo de las redes
eléctricas y de iluminacion.

COORDINADOR(A)

Ingeniero(a) Electricista
TECNICO

Experiencia General: Tener experiencia
profesional minima de diez (10) afos,
contados a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta o matricula profesional hasta el
cierre de la presente convocatoria como
Ingeniero(a) Electricista.

Experiencia especifica: Debera acreditar
experiencia en maximo DOS (2) contratos,
donde demuestre experiencia en temas
relacionados con temas de alumbrado
publico y/o diagnéstico y/o disefio de redes
eléctricas y de iluminacién.

DIRECTOR(A)
REGULATORIO

Abogado(a)
profesiones
posgrado en
Administrativo
contratacion
areas afines

ylo

afines con
Derecho
ylo

estatal y/o

Experiencia General: Tener experiencia
profesional minima de dos (02) arfios,
contados a partir de la fecha de expedicién
de la tarjeta o matricula profesional como
ingeniero(a) Industrial y/o Contador(a)
publico y/o Administrador(a) financiero y/o
Abogado(a) y/o profesiones afines, con
posgrado en derecho administrativo y/o
contratacién estatal y/o areas afines, hasta

el cierre de la presente convocatoria. :
Experiencia especifica: Debera acreditar |
experiencia en maximo DOS (2) contratos |
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donde haya participado en proyectos que.

incluyan  actividades relacionadas con

sefvicios. plblicos: y/o* constriceion” ylo

disefio y/o consultoria de alumbrado publico

-. G o oo | ylgredes:eléctricas.vio desiluminacion. -

DIRECTOR Ingenlero amblental yfo - | Experiencia .General: Tener. :experiencia.
FINANCIERO Y | Ecohcemista con posgrado profesional mirima de dos (02) afios,
AMBIENTAL -en afeas: admmlstratlvas contados a partir de la fechade ‘expedicién
! ylode. gerencia;. . de fa tarjeta 0 matricula profesional camo.

adicionalmente. postgrado i Ingeniero amblental y/u otras profesmes
en Gerencia de. proyectos | relacionadas, ¢on posgrado en areas
y Maestria relagionada.con | administrativas y/o de gerencia y/o gestitn
aspectos ambientales. . | de proyectos ylo supervision de proyectos,

. o ) \:_hasta el cierre de |la presente convocatoria.

Experlencla especlf' ca: Debera acreditar
experiencia en. thaximo DOS. (2) contratos
donde haya pa_rt:c:pado en proyectos que.
incluyan actividades relacionadas con
urbanismo y/o ordenamiento territorial y/o
servicios plblicos ylo eonstruceién y/o
disefio y/o.consultoria dealumbrado publico
yio redes eléctricas y/o de iluminacion.

NOTA 1: Para- efectos de estimar el tiempo de experiericia del personal o para convalidaf,
se tendra en consideracion el tiempo-transcurrido entre la fecha de inicio y de terminacion
indicada en las cértificaciones: presentadas, independientemente de su. dedlcacmn En el
gvento de que existan traslapos de tlempo solamente se terdra én cuenta una vez ¢l tiempo
trastapado.

NOTA 2: El perfll delos. profesmnales que conforman el equipo de trabajo se acreditaré con.
los agwentes documentos, debiendo ser presentados al momento de entregar la propuesta:

v" - Fotocopia de la cedula de ciudadania.

v  Fotocopia de la-matricula profesional o el documento que fo acredite.

+  Diplomas y/o actas-de. grado de-fa-profesion.

V' Certificado de' vigencia de la- matricula profesional expedido por la autoridad
competente ¥ que se-encuentre vlgente o del documento cuando corresponda.

v Diplomas y/o actas de’ post grado requeridas,

v"  Carta de intencion suscrita profesional o perscna g ro' uesta para el'éargo

requerido, donde se comprometa al porcentaje (%)

solicitado en el persona[ mihime
de dedicacion segun el cargo.
Estos requisitos deberan ser .'acr_e'ditado's': por €l proponente con la presentacion de la

propuesta.
NOTA 3iLa expenencna del eqmpo de trabajo serd acreditada asfi:

Las certificaciones de- los contratos ‘para la expenenma del equipo de trabajo, deben ser
expedidas por la Entidad Contratante'y- deberan contener la siguiente informacion:

“Entre Todos Forjaremos La:Tebaida. Diferente”
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rexiler

Nombre o razén social de la entidad contratante
Nombre del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato.

T EE L

La experiencia del personal minimo requerido debera ser acreditada mediante
certificacion(es) expedida por: entidad estatal, empresas industriales y comerciales del
estado, sociedades de economia mixta, ONG's.

No se admitira certificaciones expedidas por el contratista, salvo que se encuentra avalada
por la correspondiente entidad.

JUSTIFICACION:
La Entidad contratante solicita este personal soportado en las siguientes consideraciones:
1 (UN) DIRECTOR o DIRECTORA DE CONSULTORIA

El cargo de Director(a) de Consultoria es absolutamente necesario para el desarrollo de la
ejecucion, es quien va a coordinar el trabajo de todos los profesionales y es quien tendra a
cargo el desarrollo de la Consultoria, ademas tendra las funciones de realizar y disefiar los
instrumentos técnicos y cientificos requeridos para realizar el diagnostico; también
supervisara y dirigird la elaboracion de los lineamientos a aplicar por los operadores
turisticos y dirigira la socializacion de los lineamientos y de los resultados.

El Director de Consultoria debera acreditar aptitudes cientificas en investigacion, la cual se
adquiere a través de la formacion en estudios de post grado, elaboracién de documentos y
la experiencia docente, para atender holisticamente todos los temas asociados a la
integraciéon de la investigacién, la interaccion con las comunidades, y especialmente
coordinar los objetivos esperados institucionalmente por la alcaldia en la realizacion de un
diagnostico y la elaboracion y socializacion de lineamientos operativos para la prestacion
del servicio de alumbrado publico

En cuanto a la experiencia es fundamental que el Director de Consultoria por lo menos haya
adelantado proyectos, tanto en numero y tamafio, con el mismo alcance de este contrato y
tenga la preparacion y experticia para atender todos los aspectos de forma integral y
conjunta, teniendo que agrupar y coordinar grupos de trabajo bajo la gerencia global y sus
especialidades transversales. El director debe ser experto en la elaboracion de diagnodsticos
y lineas de base y haber participado en la elaboracion de politicas publicas

1 (UN) COORDINADOR o CORDINADORA TECNICO

El coordinador técnico tendra a cargo realizar la revision en aspectos técnicos de la
prestacion del servicio de alumbrado publico en procura de establecer el diagnéstico actual
técnico respecto de la prestacion del servicio de alumbrado, asi como aportar su

S— e
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conocimiento técnico para la elaboracion de los-lineamientos que se deben apllcar para la
correcta prestacion. del servicio de alumbrado pablico.. : :

La revision técnica supone una alta cualificacion en el cual se pueden obtener.con premsuﬁn
las dinamicas especificas que deben ser ‘implementadas en:los ‘marcos:regulatorios, los.
compromisos y limites que. los prestadores del servicio de alumbrade publico, asf como
generar las-herramientas que garanticen la.aplicacion de normas como o el RETILAP y las
disposiciones legales en materia de: prestacmn del servicio de alumbrado publlco

E1 (UN) COORDINADOR 0 CORDINADORA JUR[DICA

EI coordmador jundlco tendra a cargo reallzar [a revision’ normatlva nacmnal loca[ e
internacional aplicable, en procura de establecer el diagnostico actual normatwo respecto a
la prestacion del servicio de ajlumbrado publico, asi como apartar su congcimiento: parala
elaboracion de fos hneamlentos que debe apllcar €l mumc:plo para prestar correctamente
este-servicio- . o y :

La révision normativa supone una alta cualificacion en téenica juridica en-el cual se pueden

obtener con precision las -dindmicas especificas gue deben ser implementadas en los

- marcos regulatorios, los compromlsos y limites definidos para la. prestacion detl-servicio de
alumbrado publico::. W

1(U N-)'-'DiRE'cTOR FINANCIERO Y AMBIENTAL

Ef cual tendra como funcién. elaborar Ia fundamentac:on y el contemclo jundlco amblental
- de los lineamientos parala.prestacion def servicio de alumbrado pGblico. Su trabajo debera

tener observancia de. las normativas nacional para la prestacion del servicio
especificamente en:materia fin'ancier'ay ambiental _ S

Ei profesmnal debe demostrar el post grado para poder. garant!zar que tos hneamlentos_
objeto de esta consultoria estén en plena:concordancia con los estandares y. nacwnales de
prestacion.del servicio de alumbrado publico y enfocado a la: protecclén medio ambiental.

_ EI mumcnp[o de Ia Teba|da como. Entldad Contratante debe tener la certeza que tanto el
proponente y futuro contratlsta £OMO -SU. equ;po de trabajo cuente con la experlencla e
idoneidad necesaria_para realizar ./a.. Consuitoria. Por .esto, para el coniratante es.
mdlspensabie gue-se. demuestre que. cuenta con experiencia generai suficiente para asumir
proyectos de xmportancza similar al del presente proceso de seleccién, lo anterior con &l fin
de no poner en riesgo la ejecucién del futuro contrato' y entregar un diagndstico vy
lineamientos eféctivo.

9.5 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

9.5.1 ANALISIS FINANGIERO |
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

OW@W
/""

Se reviso en las plataformas de SIA y SECOP los contratos con objeto similar realizados
por diferentes entidades territoriales en la presente vigencia, para analizar los
requerimientos de indices financieros que hay en los mismos,

De los procesos Analizados, (se anexan como referentes mas delante) se establecié un
promedio por cada indice requerido, estos procesos son de la presente vigencia y con
objetos similares al presente, para la correcta ejecucion del objeto.
Por lo tanto de acuerdo al presente estudio se recomienda la solicitud de los siguientes
indices financieros.

RAZON DE
INDICADORE COBERTUR |RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
S PROCESOPASE eTemns | ENTO. ThiclA RE | PATRIMONIO ARG
FINANCIERO sl AS TACTT |INTERESES |UTILOPER/PATRI |(UTIL.OPER/ACT T
s . : ‘T | EBITDA/GAS | MONIO OTAL)
TOS INT.

CM-OAP-

003-2022
EDESASA- | (Presenta 2,03 0,53 3,26 0,09 0,07
T cion  de

oferta)
UNIDAD 3
ADMINISTRA | JAESP

CMA-06-
TIVA 2021
EEPECIAL Prevsit 15 0,63 1,3 0,05 0,03
SERvICIOS [Cion  de
PUBLICOS.. |oferta)

CM-

SAPSB-
Gobernacién | 02442-
Norte de 2021 7,88 0,27 1,00 0,08 0,05
Santander (Presenta

cion de

oferta)
MEDIA (PROMEDIO) 3,80 0,48 1,85 0,07 0,05

indice de Liquidez (L):

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

La Liquidez se determinara dividiendo el activo corriente sobre el pasivo corriente y su
resultado debera ser igual o superior a.
L= (AC/ PC) >= 3,80

Dénde:
L = Liquidez.
AC = Activo Corriente.
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PC = Pasivo Corriente.

Para el presente proceso de seleccién; los: Proponeftes deberén acred:tar el. s:gmente

~indicador con base en la mformacmn contenlda en-el RUP

Condlclon;__ SilL <3,80/ la propuesta se. cahf’ jcard NO HAB!LITADO
. SiLzg, 80; la propiiesta se calificard ﬁA_BILITADO_

Para los CONSORCIOS v UN!ONES TEMPORALES la qumdez sera ca[culada tomando la
sumatoria-de cada una de las partidas correspondlentes de los tntegrantes del Consorcio o
Unién Temporal segun su porcentaje de pammpacmn enla ftgura asociativa.

L.a siguiente _es la formula apllcabie para.el calculo delﬁ'mdice de liguidez, cuando el

Donde n es el niimero de integrantes del oferente plural (unidh temporal y/o consorcio) |

L= quu;dez

Activo Corriente del integrante 0 mtegrantes del consorcio.o unién temporal que contnbuyan--
con su capacidad financiera.
Pasivo Corriente del.infegrante o mtegrantes del consorcio o unién. tempora! que contnbuyan

can su capac;dad ﬁnancrera

Condicion: Sil <3 80; fa propuesta se calificara NO HABIL!TADO
Si L 23 80; 1a propuesta se calificara HABILITADO,

Nivel de Endeudamiento (NE):

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO obedece ala propormonahdad que’ debe guardarse frerte

al capital de- trabajo y a la estructura financiera de la empresa, para garantizar en un segundo
orden, que el futuro contratista tenga respaldo para buscar recursos con terceros.y- cumplir
cen el objeto contractual; en tal sentido, el Municipio requiere que el proponente y posible

-contratista, debe: demostrar- que ‘cuenta con la capacidad financiera. suficiente-para: la
‘ejecucion del contrato; asegurande:que-en. pingGn. momento-de 1a e;ecuc:én del misma; ni
‘en su inicio ni en su gjecucion, esta vaya a sufrir algtn tipo.de suspension derivada de un

inconveniente de tipo financiero de parte del contratista. A mayor indice de endeudamiento
mayaor es la probabilidad del proporiente de no-poder. cumplir con sus pasivos. :

El NfVEL DE ENDEUDAMIENTO es. el resultado de dividir et Pasivo Tofal’ (PT) entre €l
Activo total (AT) v se calculara.asi:. -
NE (PT!AT) < 0 43

Dénde: N _

NE= Nivel de Endeudamiento
PT= Pasivo Total

AT= Activo Total

| e - I, T = o o — e
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Condicion:  Si N E £0,48; Ja propuesta se calificara HABILITADO.
Si N E > 0,48; |a propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Para los CONSQORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, el nivel de endeudamiento sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal segun su porcentaje de participacion en la figura
asociativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento, cuando el
proponente sea oferente plural (unién temporal y/o consorcio):

( 2. Compenente 1 del indicador, X porcentaje de parffcipacfdn‘)

(#i) Indicador =
( 2, Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬁicfpaa:fén?)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal y/o consorcio).

N E = Nivel de Endeudamiento

Pasivo Total del integrante o integrantes del consorcio o union temporal que contribuyan con
Su capacidad financiera.

Activo Total del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que contribuyan con
su capacidad financiera.

Condicién: SiN E <0,48; |a propuesta se calificara HABILITADO.
Si N E > 0,48; Ia propuesta se calificara NO HABILITADO

Razén de Cobertura de Intereses:
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus

obligaciones financieras.

Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), y
su resultado sera expresado en valores absolutos y se calculara asi:

La siguiente es la formula aplicable para el célculo de la Razon de Cobertura de Intereses,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RCI=UO0O/GI 1,85

Doénde:

RCI = Razon de Cobertura de Intereses
UO= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

Condicién: Si RCI < 1,85 la oferta se calificara NO HABILITADO.
Si RCI > 1,85 la oferta se calificara HABILITADO.

ST S L T i N LT
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Los Proponenfes que muestren en el ESTADO DE RESULTADOS, GASTOS DE
INTERESES iguales. a:¢era-(0);: no podrén calcular el indicador de razén.de cobertura. de
intereses. En este-caso.el Proponente: cumple el indicador,. salvo que la utilidad operacional
sea neqativa, caso en gl cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.
Si ef -Proponente-es.plural debe acreditar.este indicador de. la misma forma prevista en el
literal (if) del pérrafo anterior, a.menos queé uno de. sus miembros. tenga gastos de. mtereses
igual-a cero (0} por lo cual no se plede hacerla ponderac;on del indicador.

El indice de razon de cobertura de intereses para Consorcios o Uniones Temporales, sera
‘calculado tomando la -sumatoria de cada una de las. partidas correspondientes_de . los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.segdn su porcentaje de participacién en la flgura
asociativa.

La siguiente es la formula. apllcabie para el calculo de la Razon de Cobertura de Intereses,
cuando el proponente sea OFERENTE PLURAL - UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO.

. (5 Gompnnenté:.‘!_ délindicador, X porcéntsje de pamdpac_:qn;) _
{iip Indicador 2R ——r——— — : o . v
: (E " Componeiite 2 def indicador, X porcentsfs do pa_m'_ct_‘;_:gcigin,)_

Donde n es el ntimero Eie"iﬁféz'grant'esd'él".'oféren.té plural {unién temporal y/o consorcio)’
- Bonde: -

RCI = Razon de Cobertura de Intereses
U0= Utilidad Operacional
Gi= .. Gastos:de Intereses.

Condicién: SiRCI< T, 85 la propuesta ge calificard NO HABILITADO.
Si RCI > 1,85 la propuesta se calificara HABILITADO.

JUST;‘FICAC!ON Este indicador estabfece una relacion entre las utilidades operacronales-
de fa empresa y sus gastos ﬁnanc;eros los cuafes a su vez estan en re!ac:én d;recta con su
nivel de endeudamiento.

Para el célculo de este indicador, lda Entidad consideéra que el proponente debe demostrar
gute tiene la capac:dad de: pago suficiente, para.cubrir el servicio de la deuda es’ decrr los-
interéses, por al menos durante el tiempo de ejecucion de la obra.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ' o

La capacidad Organizacional es Ia aptltud de un proponente para cumphr ‘oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no
permite tener en cuenta certificaciones’ independientes .sobre 1a orgamzacwn de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una
empresa privada para producir | resultados para sus clientes 'y 'sus. accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 defini¢ indicadores de fentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en-cuenta que un actor del sector
privado esta bien érganizado cuandoes rentable,

La capacidad orgamzamonal ¢omo- reqmsﬂo habilitante conteriido en el RUP sera verificada
y certificada por las. camaras. de comercio, de conformidad con el articulo 2:2.1.1.1.5.3 del

“Entre Todos Fouaremos La Tebaida Diferente”
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Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medira el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

Para el presente proceso el Proponente debe cumplir los siguientes indicadores de
capacidad organizacional, con base en la informacion contenida en el RUP.

Rentabilidad sobre patrimonio.

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RP=(UO/ P)= 0,07
Donde:
RP= Rentabilidad sobre el Patrimonio
UO= Utilidad Operacional
P= Patrimonio

Condicion: Si RP < 0,07 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RP > 0,07 la propuesta se calificara HABILITADO.

El indice de Rentabilidad del patrimonio para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal seguin su porcentaje de participacion en la figura
asociativa.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea OFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO):

( 2., Componente 1 delindicador, X porcentaje de pam‘c:‘paca'dﬂ,.)

{#) Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcontaje de participacion ,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).

Condicion: Si RP < 0,07 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RP > 0,07 la propuesta se calificara HABILITADO.

Rentabilidad sobre activos
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion

de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
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proponente Este indicador debe ser. srempre menoer o igual que-el de rentabllldad sobre
patrimonio.

La siguiente es la férmula apllcable para el calculo de la Rentabilldad sobre actwos cuando
Cel proponente sea persona naturat 0 persona juridica:

o RA= (UO/ AT)= 0,05
Dénde: _ '
RA= Rentabilidad Sobre Activos
UO= Utilidad Operacional
AT=-Activo Total -

Condicién: Si RA < 0,05 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
~ SiRA 20,05 la propuesta se calificara HABILITADO.

El indice de. Rentabilidad de [os Activés para Consorcios *¢ Uniones Temporales, ‘sera
calculado tomando la sumatoria de ‘cada una de: las partidas correspondierites de los
integrantes del Consorcio o Unidn. Tempaoral seguin su'porcentaje de participacion en la figura
asociativa.

La siguiente es la.formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad- sobre activos, cuando
el proponiente sea OFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/Q CONSORCIO):

Donde n es el nimero de integrantes del oferente piural (Unién temporal y/o consorcio).

Condicion: SiRA<0,051a propuesta se calificard NO HABILITADO.
SiRA>0,051a propuesta se calificara HABILITADO.

Atendiendo lo dispuesto en. el Articulo 5 inciso 2 de Ia Ley 1150 del afio 2.007, en
concordancia con el Arficulo 2.2.1.1.1.6.2. del' Decreto Unico Reglamentarlo 1082 del afio
2015: los criterios habilitanfes que seé  describen a continliacion,__son adecuados y
proporcionales & la niaturaleza del contrato a suscribiry a.su vaior, es decir, como se
conclerdan a tales postulados, &s pracedente solicitar tales exigencias siempre que se irate
de requisitos. ajustados a la realidad del proceso contractual y debidamente justificades. En
consecuencia, los indicadores financieros. y. organizacionales. que se solicitaran
como requisito habllltante alos posml___ proponentes u oferentes para participaren
el proceso de selec¢cion que se pretende: adelantar; seran los siguientes, conforme al
Histérico reciente de la Entidad para procesos de similar naturaleza o adelantados
también_bajo la modahdad de_seleccién:_Concurso de- Méritos, confonrie al
presupuesto ofi cial determinado para los mismos:

A) 31 de diciembre del afio 2.022 /ol

Lo g st fia e . T Y — e
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B) 31 de diciembre del afio 2.021 /o/
C) 31 de diciembre del afio 2.020.

Cualquiera de esas opciones a eleccion del proponente u oferente. Lo anterior,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2007, Articulo 6 Inciso 1y en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 en sus Articulos: 2.2.1.1.1.5.1. al
2.2.1.1.1.5.7. y de manera especial lo establecido en el Decreto Nacional 1041 de fecha
21 de junio del afio 2.022, en sus Articulos 1: Pardgrafo Transitorio. Es decir, la Entidad
evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta
el mejor ano fiscal que se refleje en el R.U.P. del proponente; no obstante, tal situacion
debe ser indicada por el proponente en el Formato Nro. 7 de lo contrario la Entidad
evaluara o calificara con el ultimo afio fiscal reportado por el proponente, esto es: 31 de
Diciembre del 2.022.

Es obligacién que los proponentes u oferentes cuenten con su inscripcion, renovacion
y/o actualizacién en el R.U.P a mas tardar el quinto (5to) dia del mes de abril del afo
2.023, teniendo en cuenta lo establecido en la normativa antes citada.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la entidad utilizara la variable
sefialada en el numeral 4 de dicho articulo que sefala: “(...) 4. En los procesos para la
seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que seriale
el reglamento, se podrén utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningtn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores (...)"

En virtud de lo anterior y conforme lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 2015, la Entidad calificara las propuestas habilitadas bajo los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo.

El MUNICIPIO, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo calificara las ofertas
presentadas, con los siguientes puntajes:

e CRITEB!PS DE CALIFICA(}_!IQQ{__‘ PONDERACION
Experiencia del proponente 39 puntos
Formacién y experiencia del equipo de trabajo 49,75 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Vinculacién de personas con discapacidad 1 puntos
Puntaje adicional articulo 2.2.1.2.4.2.15 del .- 0,25
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto
1860 de 2021 Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres

TOTAL 100 puntos

R
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5.1 FACTOR TECNICO: La Oferta técnica tiene puntaje de hasta ocherita y ocho coma
setenta y.cinco-centésimas. (88 75) PUNTOS y se caleulara de acuerdo:con los: Stgmentes
criterios _ _ _

51,4 EXPER!ENCIA DEL PROPONENTE (39 PUNTOS)

La e‘x-p'e nen‘cla_dal 'propone_nte'fg- se vaEOrararsobre::Un maxrmjo;de:;_do‘s: (2)-contratos:diferentes
a los contratos presentados para-certificar fa experiencia especifica del'numeral:9.3.:2 del
presente estudio previo, cluyos: abjetos;y/o alcance ylo.actividades; estén relacionados con
el -objeto del presente proceso, y-que cada uno los confratos aportados. se encuentren
inscritos, clasificados 'y registrados en minimo uho (1) de los: siguientes codigos del
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, los cuales.seran verificados hasta el tercer nlvel
de conformldad con eI artlculo 2.2.1 .1.1.5.3 dei Decreto 1082 de 2015

Para. hacerse acreedor de este puntaje Ios objetos de os: dos contratos deben guardar
relacion con el objeto contractual y obllgaclones de los presentes estudios prewos

La acreditacion se realizard con el RUP y/o las coplas de certlftcados de experiencia: y!o-
¢opias delas Ilqu:dac:lones de los contratos y/ocopias de los contratos con sus respectwas
-actas de terminacmn o} hqwdacson que para tal fin allegue el proponente .

NOTA Si'la'suma: de los: contratos presentados traidos a valor presente ‘es menor al 50%.
del presupuesto oficial; no'se otorgard puntaje: alguno :

L a Entidad se reserva el derecho de verificar, aclarar ylo comprobar la mformacron que por
este concepto presente. el. proponente. .

Para la asignacién del puntaje del oferente habilitado con. los requisitos emgldos en este-
‘estudio, se ponderara su experlenma espemﬂca (contratos diferentes) a fa aportada.parala
experiencia habilitante asi: o S

La Entidad se reserva el derecho. de verlflcar aclarar yfo comprobar la mformac:én que por
este concepto-presente el proponente. ‘

5.1.2 FORMACION Y EXPERIENGIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (49,75 PUNTOS).

La: formacuon de Ios profesmnales pnnmpales € mdlspensables en 8l eqLupo de trabajo, se
callflcaran ask:

‘ : P._UNTAJE PUNTAJE
CARGO MINIMO | MAXIMO _
Ingenlero(a) EIectr:cnsta con posgrado en éreas de la| ' '
administracién y/o finanzas y/o gerencia de proyectos y/o o N
gestion de proyectos y/o desarrollo sostenlble y!o medto- -0 - 19,75

ambiente y/o areas afines.

Coordinadar Técnico:: Ingeniero Electricista . 0 10 ~

ORI

“Eptre Todos Forjaremos.La Tebaida Diferente”
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Abogado(a) y/o profesiones afines con posgrado en
Derecho Administrativo y/o contratacion estatal y/o areas 0 10
afines
Ingeniero ambiental y/o Economista con posgrado en
areas administrativas y/o de gerencia, adicionalmente

postgrado en Gerencia de proyectos y Maestria 0 L
relacionada con aspectos ambientales
TOTAL PUNTAJE PROFESIONALES EQUIPO 0 49.75

PRINCIPAL

5.1.2.1 Director de Consultoria (Maximo 19,75 Puntos)

Para el Director de Consultoria propuesto y habilitado con los requisitos exigidos en el
presente estudio, se calificara su experiencia para puntaje con niumero de contratos, la cual
en _todo caso debera corresponder a contratos diferentes a los aportados yi/o
certificados para acreditar el requisito habilitante (experiencia especifica del personal
minimo). Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta el nimero de
certificaciones de contratos donde haya participado o prestado sus servicios como como
Consultor y/o interventor y/o director de Consultoria o de proyectos y/o disefador y/o
Inspector, cuyo objeto o alcance sean alumbrado publico y/o diagnéstico y/o disefio de las
redes eléctricas y de iluminacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

CONCEPTO REQUISITO CALIFICACION
DIRECTOR CONSULTORIA | Dos (2) contratos 19,75
Un (1) contrato 7

NOTA 1: El proponente podra ser el director de consultoria, en cuyo caso para hacerse
acreedor de este puntaje, tendra que manifestarlo asi en la propuesta, y acreditar la
experiencia adicional a la solicitada para los proponentes.

NOTA 2: Entiéndase por consultor, el profesional que ha desarrollado los estudios y/o
disefios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, y/o estudios de diagndstico,
prefactibilidad y/o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas, de investigacion y/o coordinacion y/o control y/o supervision

Coordinador Técnico. (Maximo 10 puntos)

Para la asignacién del puntaje del coordinador técnico propuesto y habilitado con los
requisitos en el presente estudio, se calificara su experiencia para puntaje con nimero de
contratos, la cual en todo caso debera corresponder a contratos diferentes a los
aportados y/o certificados para acreditar el requisito habilitante (experiencia
especifica del personal minimo). Para la asignacién de este puntaje se tendra en cuenta
el numero de certificaciones de contratos donde haya participado y/o prestado sus servicios
en proyectos y/o contratos cuyo objeto y /o alcance y/o actividades estén relacionados con

R TR et
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temas de alumbrado publico y/o. dlagnostlco y!o dlseno de redes eléctncas yde |Ium|nac|6n
de acuerdo con la siguiente tabla.

COORDINADOR TECNICO' | Dos {2) contrato:s;—__:p' mas.'_. P e 10 S

Un (1) contrato ‘ 5

Dzrector Regulatorlo (Maxtmo 10 puntos)

Para la “asignacion’ del puntaje del. dlrector regulatorlo propuesto .- habflltado con::los
requisitos eh el presente estudio; se:calificara su experiencia-para puntaje-con nimero de
-contratos,la. cual:en:todo ¢aso-debera: corresponder a contratos- dlferente a |
aportados “ylo certlflcados para: acreditar el requisito -habilitante. {experiencia
especifica del personal minimo). Parala asignacion de-este puntaje se tendra en cuenta
el nimero de certificaciones de.contratos donde haya. partlmpado ylo-prestado sus servicios
en proyectos que incluyan actividades relacionadas con:sevicios piblicos y/o construccion
ylo disefio y/o consultoria-de alumbrado plblicoy/o- redes eléctricas-y/o de:iluminacion:; de
acuerdo con la siguiente tabla.

DIRECTOR REGULATORIO | Dos (2) contratos o mas. 10

Un (1) contrato 5

Director Financiero, (Maximo 10 puntos)

Para la asignacién del puntaje del director. financiero propuesto, y habilitado con los:
requisitos en el presente estudio, se- callf cara su. exper[encla para. puntaje con.niimero-de
contratos, la.cual en todo caso debera corres onder_a_contratos. dlferentes a 103-
aportados _ylo certificados para..; ' el_réquisito h

sgeclflca del personal minimo). Para la asignacién de este puntaje se tendra en cuenta
el nimero de certificaciones-de contratos donde haya partncupado ylo- prestado sus servicios
en proyestos que incluyan actividades relacionadas con servicios publicos y/o.construccion
ylo disefio y/o consultoria de alumbrado publicoy/o redes eléctricas y/o de. iluminacién, de
acuerdo con la siguiente-tabla. .

| DIRECTOR FINANCIERO Y | Dos () contratosomas | 10
AMBIENTAL - - e

Un(f)contrate 5

“Entre Todos.Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera 6 N°12.-27 Ceittro Administrativo Municipal Oficina 301 — Codigo Postal 633020
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NOTA 1: Las certificaciones de los contratos presentados para acceder a los puntajes del
numeral 5.1 FACTOR TECNICO, deben cumplir con los siguientes requerimientos:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:
La experiencia DEL PROPONENTE sera acreditada asi:

La experiencia del proponente sera verificada con los contratos que tenga inscritos en el
Registro Unico de Proponentes, la informacién objeto de verificacién debera estar en firme
al momento de la evaluacion de las propuestas, de lo contrario la misma no sera objeto de
evaluacién por parte de la Entidad. Adicional a lo anterior, el proponente debera anexar
copia de los certificados de experiencia y/o copia de la liquidacion de los contratos y/o copia
de los contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion, a fin de verificar los
alcances requeridos por la Entidad, en uno u otro evento, las copias de las certificaciones
o copia de la liquidacion o, copia de los contratos con sus respectivas actas de terminacion
y/o liquidacion deberan contener como minimo:

Nombre o razdn social de la entidad contratante
Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato

La experiencia DEL EQUIPO DE TRABAJO sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo de trabajo, se acreditaran
a través de copia de los certificados de experiencia y/o copia de la liquidacién de los
contratos y/o copia de los contratos con su respectiva acta de terminacién o liquidacion, a
fin de verificar los alcances requeridos por la Entidad, en uno u otro evento, las copias de
las certificaciones o copia de la liquidacion o, copia de los contratos con sus respectivas
actas de terminacion y/o liquidacion deberan contener como minimo:

Nombre o razoén social de la entidad contratante
Nombre o razén social del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato

La experiencia del personal minimo requerido debera ser acreditada mediante
certificacion(es) expedida por: entidad estatal, empresas industriales y comerciales del
estado, sociedades de economia mixta, ONG's. No se admitira certificaciones expedidas
por el contratista, salvo que se encuentre avalada por la correspondiente entidad

NOTA 1: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de trabajo se acreditara con
los siguientes documentos, debiendo ser presentados al momento de entregar la propuesta:

|—=—= = == ———— ————————
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Fotocopia de la cedula-de: ciudadania. AR

Fotocopia de la'matricula. profesional o el-documento gque o acredite. .- )

Ceftificado de vigencia de la matricula profesional o del documento cuando

corresponda. P o

Diplomas y/o actas de grado de la especializacion requerida.

Carta de intencién suscrita..por.-¢l-profesional; donde :se: comprometa. con- el
antaj 'de dedicacién y cargo para el que fue propuesto.

NS

BN

Estos: requiisitos deberan ser acreditados por el proponente con la- presentacion de la
propuesta. g : L o o

NOTA 2: Para efectos de estimar-el-tiempo de experiencia del personal -setendra en
consideracién el tiempo transcurride entre la-fecha de inicio y-de terminacién indicada:en
las certificaciones presentadas, independientemente de su dedicacion. En‘el evento.de que
existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta una vez el tiempo trasiapado;

'NOTA 3: Si la experiencia proviene de contratos realizados por uniones. .téniporales, -:Se'
muittiplicar4 el valor del contrato por la participacion-del integrante en dicha unién temporal,.

En el caso de experiencia adquirida en calidad de consorciado, sera vélida el 100% en
cantidades y valor de dicha experiencia. _ IR _
NOTA 4 Los proponentes deberan indicar en.su propuesta cuales contratos ylo
certificaciones presentan como REQUISITO HABILITANTE y cuales contratos yfo
certificaciones presentan para ser tenidas.en. cuenta dentro. de los -CRITERIOS DE
CALIFICACION

5.2 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad a lo establecido en.ja Ley 816. del 7 de julio de.2003, “Por medio de la
cual se apoya a la Indusiria Nacional a través de Ja Cantratacion Publica” y lo sefialado en
el Decreto 680 de 2021, “Por el cual se modifica parciaimente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y

se adicional el articul02.2.12.4.2.9 al Decreto. 1082 . de. 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de
servicios en el Sistema de-Compra Publica’, los proporientés pueden obtener puntaje de
apoyo ala industria nacional por: i) servicios nacionales o contrato nacional o por ii) la
incorporacién  de servicios colombianos. La_entidad en ningun _caso oforgara
simultdneamente gl puntaje por (i} servicio nacional o con trato “nacional v por (i)
incorporacién _de servicios colombianos, tenigndo en_cuerita ‘que- Ios MISMOs._son
excluyentes entre si. Los puntajes para estimular a fa_industria nacional se relacionan en
lasiduiente tabla: o o ' ' S

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL T |PUNTAJE -
Promocion de servicios naclonales o con trato naclonal () 10
Tralandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente | 5
sé comprometa por escrito ala incorporacién del componente: '

~ “Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera's N 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301 — Godigo-Postal 633020
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colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos ( \
numeral )
El proponente que no ofrezca 0 puntos.

i, x

5.2.1 Promocion de servicios nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por ser una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con trato nacional, (i) usa el bien o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este proceso de contratacion, ( contrato
de consultoria) , para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes.
Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados contratistas por prestacion de servicios colombianos del personal requerido
para el cumplimiento del contrato ( tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015) de acuerdo a la siguiente tabla:

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO Puntaje
NACIONAL (5.2.1) MAXIMO ‘
El proponente se compromete a vincular la prestacién de servicios i0pantos ‘
colombiano con un porcentaje del 100% ' C
El proponente se compromete a vincular la prestacion de servicios 5 puntos
colombianos con un porcentaje entre el 40% y 99% P -
El proponente que no acredite 0 puntos. a‘

En el caso de proponentes plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el
porcentaje del personal requerido para el cumplimiento del contrato sefialado en la tabla
anterior.

Para recibir este puntaje el proponente debera marcar en la carta de presentacién de la
propuesta ( FORMATO 1) la casilla correspondiente a “Promocién de servicios nacionales
0 con trato nacional”, sefialando el porcentaje al cual se compromete”. En caso de que su
oferta no corresponda a esta condicion se dejara el formato en blanco, en virtud de los cual
se asignaran 0 (cero) puntos de este factor.

5.2.2 Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacion del componente colombiano de bienes
y servicios profesionales, técnicos y operativos.

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal de origen
colombiano.

EEwre—. oo T T
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Para los efectos del presente numeral, se entiende por “servicios extranjeros” .aquelios
ofrecidos.por proponentes extranjeros, que-no cumplan con lo sefialado en los presentes
estudios previos. ' -

Para recibir el puntaje por incorporacién de. componernte colombiano, el representante
legal 0-apoderado del proponente debe. diligenciar marcar en la carta de presentacion de
la propuesta { FORMATO 1) la casilla correspondiente "Bienes o servicios exiranjeros con.
incorporacion. del:componente colombiano.de-bienes v servicios p rofesionales, téchicos v
operativos”. .En caso.de que su-oferta- no corresponda. a. esta condicion se dejard. el.
formato en blanco, en virtud de lo cual se-asignaran 0 (Cero) puntos por-este factor..
La:Entidad unicamente otorgara &l puntaje al que se hace referencia.en el presente.numeral,
cuando no haya recibido puntaje alguno por.“Promocidn de servicios nacionales o contrato
nacicnal’.

Los proponentes plurales: -canformados por integrantes ‘nacionales .0 extranjeros con
derecho a trato.nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podran
optar por laincorporacién del cemponente nacional en.servicios-extranjeros de acuerdo con
las Teglas definidas en este numeral.. : :

5 3 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

NOTA 1: De conformidad:con €l Decreto ntimero 392-del 26-de febrero ‘de 2018, mediante
el cual gé adiciona la subseccion 2 de la seccién 4:del capitulo 2.deltitulo 1 de la parte 2
de! libro 2 del decreto.1082 de 2015, se otorgara el uno por ciento (1%) adicional de! total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, lo.que equivale para.el presente
proceso de contratacién a 1 punto, 2 16s -proponentes: que acrediten. la vinculacién de
trabajadorés con discapacidad en 'su planta de personal, de acuerdo con. los.siguientes
requisitos: _

“(...). 1. La persona-natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segun corresponda; certificard el niimero fotal de trabajadores vinculados a a planta de

personal del proponente o sus integrantes a fa fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar &l ntimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de. —
conformidad con lo sefialado-en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, ef cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.” o

Vetificados los requisitos anteriores, se: asignaré sl puntajé, a quienes acrediten el numero
miinimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacién.

NOmero total'de-trabajadores qéj la planta dé personal del : |- Nimero minimo:de trabajadores co_ﬁ _dis;épééiéé‘d:.exiglﬂo
proponente. '

Entre 1y 30 T . 1

Entre31y 100 : : : 2

Entre 101y 150 ' 3

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
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Si la propuesta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

NOTA 2: La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista,
y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

NOTA 3: El contratista debera mantener vigente durante la ejecucién del contrato, el
certificado que para tal efecto expide el ministerio de trabajo.

5.4 PUNTAJE ADICIONAL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS).

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco puntos, equivalente al
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacién a otorgar establecida
dentro de los presentes estudios previos, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, que se relacionan a continuacién:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
dla persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
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aportés a seguridad social del Gltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por

el empleador. ' _

3. Cuando: la ‘persona: natural sea una mujer.y haya ejercido-actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio.durante almenos el Uitimo afio anterior-a lafecha

de cierre del proceso.de seleccion. Esta-cifcunstancia.se acreditara mediante-la -copia:de

cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro

4. Para |as asociaciones y:cooperativas, cuando mas del cincuenta por.ciento(50%) de los
- asociados sean mujeres y la participacion:-haya correspondidoe a estas-durante al menos el

{ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se

acreditara medignte certificacion expedida por el representante legal.

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la-gravedad de juramento con una fecha

de maximo treinta (30) dfas calendario ariterior ala prevista:para.el-cierre del presente

procedimiento de seleccién. '

En caso de ho ‘efectuar nirigiin ofrecimiento, el puntaje:por este factor sera de-cero (0)... -

55 REDUCCION DE PUNTUACION' POR LA IMPOSICION DE ‘MULTAS, O
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES:

Se le redudira el dos por ciento (2%} de'la puntuacion obtenida-a los proponentes-que:se-
fes haya impuestd Una, 0 més multas o-clausulas penales:durante el -dltimo.afic, contado a
partir de la-fecha-prevista para la presentacion de |as-ofertas, sin importar:ia cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.-. - o

En caso de consorcios y-uniones temporales; tal reduccion de puntuacion se llevara:a ¢abo
si alguno de sus integrantes-se encuentraen la situacién descrita.- . : S
NOTA: La reduccion del puniaje no se-aplicard.encaso de-que los actos administrativos:que
impusieron‘ias multas-hayan'sido objeto de-medios-de. control jurisdiccional; en-los términos
de ta Ley 1437 de:2011 o las normas que la:medifiquen, adicionen o:sustituyan

5.6 OFERTA ECONOMICA

El presente proceso de contratacion por tratarse de un Goncurso. de Méritos, la-oferta

ecori6imica no otorga puntaje. Por fo anterior la: Entidad revisara la-oferta-economica-y
verificara que este valor no sea superior al presupuesto oficial indicado en el numerat 4.1 —
del presente estudio previo y que cumpla ‘con las condiciones técnicas: exigidas por la

El propenente debera presentar la 'probues'ta econémica y-la discriminacion del Factor
Multiplicador, : - e

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:-

De conformidad con lo ‘establecido en el articulo 4 .de 1a-Ley. 1150: de 2007 y e} articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, El Municipio establece la Tipificacion, Estimacién.y
- Asignacién-de circunstancias que de presentarse durante el.desarrollo y -ejecucion del
‘contratotienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo, con-anexo que
hace parte integral del presente estudio:previo. : o

o
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VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

7.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiiento, el Contratista debera presentar
la garantia -de cumplimiento en original a ia Entidad. dentro de los tres (3) dias habiles
‘siguientes contados.a partir de |a firma del contrato y requerira la' aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las Clases. permitidas por-ef articulo 2.2.1.2,3.1.2 del Decreto 1082-de
Clase 2015, -a saber: (i} Contrato de seguro contenido en una poliza para Entldades
Estatales, (i} Patrimonio auténomo, {iiiy Garantia Bancaria.

Asegurado/

beneficiario MUNICIPIO DE LA TEBAIDA identificada con NIT.890 000:564-1

Amparo- Vigencia Valor-Asegurido
Cumplimiento general del ‘Hasta la liguidacién 20% del.valor total del
contrato y el pagoe de las multasy | ‘det contrato contrato
la cldusula penal pecuniaria que
ge le impongan
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | 15% del valor toial del
sociales legales e tres (3) afios mas. ‘contrato,
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista: haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion de) contrato

Calldad del servicio Cinco  (5) afios | Veinte (20%) dei valor

contados a partir de | total del contrato.

la fecha de.

suscripcidn del Acta

de Recibo Definitivo:

a satisfaccion de los.

productos por parte

de la Entidad
* Paralas personas juridicas: la-garantia debera tomarse con el nomibire o razén
saciat y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia-y Representacmn-
Legal expedido por la Cdmara de Comercio-respectiva, ¥ no gblo:con su sigla, a
no ser que-en el referido docurnento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera..

» No se aceptan garantias a nombre del representante.legal o.de alguno de los
intégrantes del cansorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, $e debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
tno de ios integrantes.

=  Para el Contratista conformado por una esfructura piural {unién temporal,
consorcio); la garantia debera ser otorgada por-todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debéra refacionar claramente los irtegranies, su
identificacion y porceniaje de participacion, guienes para todos los eféctos seran

: los otorgantes de la.misma.

Informacién « Ndmero y afio del contrato

hecesariadentro | «  Objeto del contrato

de la pdliza. « _Firma del representante legal del Contratista

Amparos,
vigencia y
valores
‘asegurados

Tomador

el myenieuttu iy warwr sem e VA

“Entre Todos Forjaremos La Tebaida Diferente”
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 301 - Cddigo Postal 633020
Teléfono (0057)(6) 754 2444 Ext. 13 — Fax (0057) (6} 7542512,

Email alcaldiag@iatebaida-quindic. gov.eo




. REPUBLICA DE COLOMBIA-
< ALCALDIA'MUNICIPAL
- - LA TEBAIDA QUINDIC

. Nit.: 890 000564-1 -

pocgesr:

s En'caso de nousar c;_é_ntavds_.-_jlqs\f’éiqre's ‘deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento siel valora-asegurares $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421.

7 2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

E! Contratista debera cofifratar un seguro que ampare ‘la "Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

T Condicler
_Contrato de.seduro sontenido-enunapdliza . . . .. . -
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA identificada con NIT.890.000.564-1
y el Contratista ' s - S ;
«  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo

socistario que figura:en.ef Certificado .de Existencia ¥ Rapresentacion Lega).expedido porla

‘Camara de Comerdia respectiva, y.no sold con:su sigla,-ano ser que en el referido documento

 se.exprese que Ia sociedad podré denominarsé de.esa mangra. . o

o «  No se aceptan garantias a nombre.dej representante légal o da alguno de los integrantes dal
Tomador cconsoreio; Cugndo el coiitratista:sea una unidn terporal d-cansordie, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

[FCaracteristléa
-Clase

Asegurados

+ Para &l Contratista conformado’ pot AUna-estractura- plural {union temporal, cp_nso'{Ci_'c;)".’_ !
-garantia debisfa ser olargada portados los integrantes de 2 estructura plural, para 1o cual se”

debera relaciotiar-claramente los integrantes, su identificacién. y;porcentaje de participacion,
quiene‘s_para'tndos;Io_s-.eféctos-serén-Ios._otbrgantés da:la migma.

Mo debe ser inferior a: _ L o _
valot 1. Doscientos {200} SMMLV para contratos cuyo valor sgd Inferior o igual a-mil-quinientos
{1.500) SMMLYV. }

Vigengcia ‘lqual al perioda de gjetucion del contrato. . : '

Beneficiarios T Terceros afectados v MUNICIPIO DE LA TEBAIDA id entificada con'NIT.890.000.564-1.
Responsabilidad Civil Extracontractual de-la Entidad; derivada: dé 'las- actuaciongs, hechos u-
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El. segurd- de respensabilidad -civil
| extraconitractual debe contener como miniro. los amparos descritos en el numeral 3° del asticllo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de-2015. S -

«  Numerdy afo del contrato,

Informacidn ) »  Objeto del-contrate

necesaria dentrode |+ Firma del representante legal del Contratista ) )
la-péliza »  Enicasode no usar.centavos, los. vajores deben aproximarse.al mayor Ef. Cumplirmiento si el

Amparos.

valor a-asegurar es $14.980.420,20 aproximar a.$14.980.421

En-gsta poliza solamente se- podrén pactar d_e‘ducibles' con.un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin:que enningun caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera cons_t'i'tui"rs'e::_y" presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para-la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coéseguros obligatorios y ‘demas farmas. :de:..é_s'tipu_lacién que conlleven
-asuncion de parte dela pérdida por la Entidad asegurada no s__erén;.-admisibles-.

El contratista deberad anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

El Contratista esta obligado a restablecer.e! valor de la garantia cuando esta-se:vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad,asi como; a ampliar-las
garantias en los everitos de adicion y/o p'r'_ér'rdga"del contrato: El no restablecimiénto de la

i
e
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garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que

haya lugar.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.
En atencién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 y articulo 2.2.1.2.4.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1676 de 2016, la Entidad procede a
realizar el analisis de los Acuerdos Comerciales aplicables o no al proceso de contratacion

que se adelanta.

PRESUPUESTO DEL

ENTIDAD PROCESO Dg EKCEPCCI,ON PROCESO Dg
. CONTRATACION APLICACION AL CONTRATACION
AP0 COMERCIAL N xulsA | SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl NO NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Paclifico

Perd SI NO NO NO
Canada NO NO NO NO

Chile S NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO Sl
México NO NO NO NO
El Salvador Sl Si NO Sl

Triangulo
Norte Guatemala Sl Sl NO 3l
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Si Si NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl 3] NO NO 1
Comunidad Andina S Sl sl |

10. COMITE EVALUADOR DEL PROCESO.

JOSE DAVID ZARATE VELOZ — Ingeniero Civil de la Secretaria de Infraestructura, para la

evaluacion del componente técnico.

KAREN ANDREA DIAGO TORO - Ingeniera Civil de la Secretaria de Infraestructura, para

la evaluacién del componente técnico.

T
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NATHALIA PINZON GIRALDO - Abogada de la Secretaria de Infraestructura, para la
evaluacion del componente juridico.

JAIME ANDRES RESTREPO GARZON- Director Administrativo Juridico, para la
evaluacion del componente juridico.

MARIANA |. SALINAS CANAS - Contratista de la Direccion Administrativa Juridica, para la
evaluacion del componente financiero.

ANDERSON ANDREY OSORIO BECERRA
Secretario de Infraestructura
Municipio de La Tebaida

Proyecté: Nathalia Pinzén Giraldo. — Abogada Contratista Sec Infraestructura 'i‘j J
Proyecto parte técnica: Karen Andrea Diago Toro — Ingeniera Civil Contratista Sec Infraestructura
Revisé y Aprobé: Jaime Andrés Restrepo Garzén — Director Administrativo Juridica -
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