Salvemos Juntos
a Car’ragcna

INFORME DE SELECCION FINAL PROCESO DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL -
CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO No. PC-ESAL-SECGEN-PES-013-2023

Cartagena de Indias, martes 12 de septiembre de 2023.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA APOYAR LA CREACION DE EMPLEOS Y GENERAR OPORTUNIDADES PARA
EL DESARROLLO SOCIAL EN LAS PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA
EXTREMA DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DENOMINADO INGRESO Y TRABAJO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA 'Y DESIGUALDAD DEL PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO
PES-PR”.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor total del Convenio de Asociacion sera el
que resulte de la escogencia de la propuesta al final del proceso de contratacién.
Teniendo en cuenta esto, se estima que el aporte del Distrito de Cartagena de Indias,
sera de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.700.000.000).

De conformidad con el informe de evaluacién publicado el dia 07 de septiembre de
2023 en la plataforma SECORP |I, se dio traslado a los oferentes para que presentaran
sus subsanaciones y/o aclaraciones y/u observaciones, plazo que vencio el dia 11 de
septiembre a las 10:00 am, por lo que esta dependencia procede a realizar la
verificacion de las subsanaciones presentadas:

OFERTAS RECIBIDAS:

LISTA DE OFERTAS Abrir Panel| | Opcionas %

Referencia de oferta Entidad Ewvaluacién Presentada ‘Oferta

0200 (K ]
< =)
© L | ‘
By
v Man de Emergencla Socla
o, Fedro Romero

PROPUESTA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JRP PC-ESAL-SECGEN-PES-012-2023 fundacion biopsicesocial jesucristo rebafio de paz En andlisis 1/08/2022 2:18 PM 1.908.020.000 COP

SUBSANACION DE LA OFERTA.

Detalles de mensaje

Texto de mensaje

Buenas noches presentames subsanasion del infarme preliminar ya que . Por un emor invaluntarie en el documento de subsanacion antariorments presentado <! dia de hoy a las 05:01 pm ne se adjuntaron |a tolalidad de los documentos & subsanar exigidos por el comité eve
Iuader, por lo tant lara y se adjunta la totalidad de los documentos a subsanar cu mpliendo a cabalidad los requisitos axgdos.
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Detalles de mensaje

Referencia Interns:  PC ESAL SECGEN PES-013.2023

Descripcién del procese  PC-ESAL-SECGEN-PES-013-2023
De: fundscion biopsicosocial esucrista febaio de paz
Usuario: Diana Rosa Jimsnsz Julic
Fecha: 3 dins do tiempo transcusrido (872027 501 13 PRILTC-06 00) Aogoth,
Referencis del mensaje CO1.MSG.5266729
Tipo de mensaje: Genaral

Asunto: SUB SANACION INFORME PRELIMINAR

Documento Nombee el documento
5US SANACION INFORME BOE! maiian BES 2023 oo 5UB SANACION INFORME PRELIMINAR PES-2023 pot
Anexos —— Detalles de mensaje

Texto de mensaje

Buenas tardes presentamon subsacion de acuardo a lo salicitado en al informe preliminar.

Buenas lardes

e Orden de elegibilidad de conformidad con el valor de la oferta econémica

TEM NOMBRE OFERENTE VALOR DE LA OFERTA
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUSCRISTO
1 REBANO DE PAZ $1.998.920.000

e OFERTA UNICA

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUSCRISTO

Nombre del oferente REBARIO DE PAZ

NIT 900200181-8

Representante legal DIANA ROSA JIMENEZ JULIO
Identificacion 45.543.343

Valor de la oferta econémica $1.998.920.000

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES .

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 5° de la ley 1882 de 2018, verificara los siguientes requisitos habilitantes acreditados
por parte de los proponentes:

FACTORES CUMPLIMIENTO

Capacidad Juridica HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Financiera HABILITADO / NO HABILITADO
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Capacidad Técnica

HABILITADO / NO HABILITADO
e Experiencia

e Cumplimiento de condiciones técnicas minimas

1. CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE/NO .
No. REQUISITO CUMPLE OBSERVACION
1 Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE

(Anexo 1).

Acta de constitucion Consorcial o de
2 .. N/A
Union Temporal

3 Poder debidamente constituido N/A

A ifi i I
Certificado de existencia y porta certificado expedido por la

4 representacion leqal CUMPLE camara de comercio de
P gal Cartagena del 28/08/2023
5 | Autorizacion del érgano social CUMPLE
Fotocopia de la cédula de ciudadania o
6 | cédula de extranjeria del Representante CUMPLE
Legal
POLIZA No. 75441011318430
EXPEDIDA POR: SEGUROS DEL
ESTADO S.A.
FECHA DE EXPEDICION:
31/08/2023
VIGENCIA DESDE: 05/09/2023
7 | Garantia de Seriedad de la Propuesta CUMPLE VIGENCIA HASTA: 05/12/2023

ASEGURADO/BENEFICIARIO:
DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS.

TOMADOR: FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO

REBANO
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DE PAZ
VALOR: $170.000.000
Certificaciones de cumplimiento de
obligaciones frente al Sistema de
8 CUMPLE
Seguridad Social Integral y pago de
aportes parafiscales.
9 | RUT CUMPLE
Certificado de Antecedentes Fiscales,
10 fax;’:)e.dldo por la Contraloria (Persona CUMPLE
juridica y representante legal) No mayor
a 15 dias
Certificado de Antecedentes
11 D|SC|pI|nar|<?s, expedldq p?r'la CUMPLE
Procuraduria (Persona juridica y
representante legal) No mayor a 15 dias
Antecedentes Judiciales (Policia
12 CUMPLE
Nacional) No mayor a 15 dias
13 Certlflce.zdo Nacional de Med|d’as CUMPLE
Correctivas - No mayor a 15 dias
Aclaré respecto del primer
14 Reglstro en SECOP Il como Entidad Sin CUMPLE informe que, el d9cumento esta
Animo de Lucro anexo en el archivo ‘Propuesta
compilada’ a folios 44-45
Aclar6 respecto del primer
15 Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y CUMPLE informe que, el documento esta
Control de la ESAL anexo en el archivo ‘Propuesta
compilada’ a folio 46
CONCLUSION CUMPLE
Habilitado juridicamente

2. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA

No.

REQUISITO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACION
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Estados Financieros a corte de 31 de
diciembre de 2022

CUMPLE

Cédula de ciudadania del Contador
Publico y Revisor Fiscal

CUMPLE

Tarjeta Profesional y Certificado de
Vigencia de esta, del Contador Publico y
Revisor Fiscal

CUMPLE

Certificado disponibilidad recursos de
contrapartida

CUMPLE

Subsané presentando
certificado de disponibilidad
de recursos de contrapartida
por el valor de $ 298.920.000,
equivalente al 15% del valor
total del convenio

OFERTA ECONOMICA: El valor de la
oferta econdémica no podra exceder el
valor presupuestado por la Entidad
Estatal.

CUMPLE

Presupuesto oficial:
$2.009.651.853,00

Oferta: $ 1.700.000.000
Contrapartida: $ 298.920.000
Total, Oferta: $ 1.998.920.000
El valor de la oferta econdmica
no sobrepasa el presupuesto
oficial

CONTRAPARTIDA: El oferente debe
comprometerse a aportar como
contrapartida minima del 15% del valor
total del Convenio de Asociacion,

CUMPLE

298.920.000 * 100
1.998.920.000

= 14,95%

NOTA: Que por regla
aritmética se redondea al
siguiente decimal 15%

CONCLUSION

CUMPLE
Habilitado Financieramente

3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

v PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

CUMPLE /

No. PERFIL CANT NO CUMPLE OBSERVACIONES
Profesional en ciencias sociales y/o Anexa hoja de vida del
administrativas. profesional en Administracion

1 1 MPLE
oncia d . 4 af cu de empresas MAURICIO
Cf‘)l’l e.x’perlenma e m|n|mo. afios en ALFONSO MARRUGO
direccion de proyectos sociales, de 1
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desarrollo y comunitarios.

PITALUA

Profesional en ciencias administrativas,
sociales y/o humanas.

con experiencia minima de 3 afos en

CUMPLE

Anexa hoja de vida del
profesional en PSICOLOGIA
Alicia del Carmen Alcala

. o Sanmartin
procesos de seleccién y contratacion de
personal, procesos administrativos y de
recursos humanos.
Profesional en Ingenieria de Sistemas, con Anexa hoja de vida del
experiencia minima de 3 afios en manejo de CUMPLE profesional INGENIERO DE
plataformas web. SISTEMAS FRANCISCO
VILLARREAL
Profesional en el area administrativo,
ciencias sociales y humanas o afines. ) )
Anexa hoja de vida del
Con experiencia minima de 3 afos, de CUMPLE profesional en Administracion
experiencia relacionada en de empresas CRISTIAN
acompafamiento y desarrollo de GIREZ ASPRILLA CUESTA
programas metodoldgicos y sociales.
Profesional en psicologia Anexa hoja de vida del
o o) a profesional en PSICOLOGIA
Con experiencia minima <_je dos (2) aios en Arminda Paternina Martinez
talento humano y/o manejo 2 de personal
Anexa hoja de vida del
profesional en PSICOLOGIA
Giselle Paola Beltran Perez
Profesional en Trabajo Social Subsand, Anexa hoja de vida
. o de d 2 af del profesional en TRABAJO
con faxperlenma minima de ¢ os.( ) afios SOCIAL Yuleisy Vasquez
relacionada en acompafiamiento vy
. Carballo.
desarrollo de programas sociales CUMPLE
Anexa hoja de vida del
profesional en TRABAJO
SOCIAL Irina Patricia
Pefaranda Murgas
Profesional en ciencias administrativas o Subsano, Anexa hoja de vida
sociales CUMPLE de la profesional en

con experiencia minima de 2 afios en
proyectos sociales y procesos 1

ADMINISTRACION DE
EMPRESA MARIA VANESSA
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administrativos. GARZON SERRANO

CUMPLE

CONCLUSIONES Habilitado

4. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA SOLICITADA:

El proponente debera acreditar experiencia en contratos similares, suscritos, celebrados y finalizados
con Entidades Publicas o privadas, ejecutados en forma exitosa, lo cual se entiende debidamente
recibidos a satisfaccion del contratante respectivo, en cuyo desarrollo no se causé ningun tipo de
sancion y/o multa por incumplimiento contractual, ni se hizo efectiva garantia unica.

El proponente debera acreditar la experiencia con minimo dos (2) y maximo cuatro (4) contratos y/o
convenios, celebrados con Entidades Publicas o privadas, terminados y recibidos a satisfaccion antes
de la fecha del cierre del presente proceso de contratacidon, que sumados sean igual o superior al
70% del presupuesto oficial aportado por el Distrito de Cartagena, expresado en SMMMLYV, esto es
(1,025.86 SMMLYV), y cuyo objeto contractual corresponda o tenga relacién con la “CREACION DE
EMPLEOS Y GENERACION DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL.

CUMPLE/ i
No. EXPERIENCIA APORTADA OBSERVACION
NO CUMPLE
CONTRATO : CA-AL3-004- 2019
CONTRATANTE: Alcaldia local industrial y de la
bahia.
OBJETO: Anuar esfuerzos y recursos técnicos,
1 humanos, .|(’)gIStICOS y financieros pa.r:a\ la CUMPLE
implementacion del proyecto para la promocién del
emprendimiento juvenil en la localidad industrial y de
la bahia del distrito de Cartagena.
VALOR EN SMLMV: 615,76
Aporta contrato y acta final del contrato
CONTRATO : CONV-AS-00-02 DE 2021
2 | CONTRATANTE: Alcaldia municipal de santa rosa — | CUMPLE
Bolivar
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OBJETO: Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos
Y Financieros Con Una Esal Para El Desarrollo De La
Organizacién Y Ejecucion De Un Proceso De
Formacién Y Acompanamiento Que Contribuya A La
Implementacion De Una Politica De Emprendimiento,
Fortalecimiento = Empresarial, = Reactivaciéon Y
Recuperacién Econdmica, Dirigida A La Poblacion
Vulnerable, Emprendedores Y Comerciantes Del
Municipio De Santa Rosa

VALOR EN SMLMV: 442,9
APORTA CONTRATO Y ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO: CONV COMP ESAL N°00-02 DE 2022

CONTRATANTE: Alcaldia municipal de santa rosa —
Bolivar

OBJETO: Impulso Econémico De Unas Actividades
Consideradas De Interés Publico Para El Municipio De
Santa Rosa Bolivar, Con Una Entidad Privada Sin

Animo De Lucro Y De Reconocida Idoneidad; Las No aporta acta de
3 Cuales Consisten En “El D'esz.arrollo De Un Proyecto NO CUMPLE liquidacion, acta. final

De Fomento Al Emprendimiento, Emprendimiento y/o acta de recibo a

Juvenil, Fortalecimiento Empresarial Y Reactivacion satisfaccion

Econdmica Que Contribuya A La Operacion De Un
Centro Que Permita Incentivar Y Fortalecer La Cultura
Del Emprendimiento A La Poblacion Del Municipio De
Santa Rosa.

VALOR EN SMLMV : 396,47
APORTA CONTRATO

CONTRATO: CONV COMP ESAL N° CRE-001-2022
CONTRATANTE: Alcaldia de clemencia

OBJETO: Convenio De Asociacion Para El Desarrollo
3 | De Unas Actividades Consideradas De Interés Publico CUMPLE
Para El Municipio De Clemencia - Bolivar, Con Una
Entidad Privada Sin Animo De Lucro Y De Reconocida
Idoneidad; Las Cuales Consisten En La Ejecucién De
Un Proyecto Que Tendrd Como Objetivo: “El
Desarrollo De Un Programa Capacidades En Artes Y
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De Clemencia - Bolivar”

VALOR EN SMLMV: 184,72

Oficios Para La Formacién De Mujeres Cabezas De
Hogar, Mujeres En Condicion De Vulnerabilidad Y En
Extrema Pobreza, Gestando Su Propio Desarrollo
Econdmico Para La Erradicacion De La Pobreza
ExtremaY La Reactivacion Econémica En El Municipio

APORTA CONTRATO Y ACTA FINAL

CONSLUSION | Con la sumatoria de las experiencias

CUMPLE

1,2 y 4 cumple con el minimo de
SMLMV

5. OFERTA ECONOMICA

En la verificacion del Anexo 2 — Formato de oferta econdmica, se constaté que el valor ofertado en el
formato coincide con el valor ofertado en la plataforma SECOP Il. No Presentan diferencia en los valores,
las cantidades y el valor unitario de producto arrojan el valor total exacto.

La FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ presenta en su propuesta
una contrapartida igual al 15% del valor total del contrato, razén por la cual es Aceptada.

Terceros Aportes %

Aporte Distrito | $ 1.700.000.000,00 85%
Aporte Esal S 298.920.000,00 15%
Total Aportes | $ 1.998.920.000,00 100%

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

1. FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUSCRISTO REBANO DE PAZ

REQUISITOS HABILITANTES

HABILITADO/NOHABILITADO

EVALUACION JURIDICA

HABILITADO

EVALUACION TECNICA

HABILITADO
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EXPERIENCIA HABILITADO

ECONOMICA HABILITADO

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Encontrandose HABILITADO FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUSCRISTO REBANO
DE PAZ, no obstante ser el oferente unico, el comité evaluador procede a realizar la evaluacion
a los criterios de ponderacién anexados por el oferente, conforme a lo previsto por el articulo
5 numeral 20 de la Ley 1150 de 2007 vy al articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la
oferta mas ventajosa para la entidad sera la que resulte de la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas que se sefalaran en el pliego de
condiciones, de conformidad con las siguientes exigencias que se dispondran.

ITEM CRITERIO DE' Ponderacion

PONDERACION puntaje maximo

1 Experiencia adicional a la exigida en la Experiencia General Habilitante | 24,5 puntos

2 Numero de jovenes vinculados por empleo temporal 40 puntos

3 Emprendimiento de mujeres 0,25 puntos

4 Mypime 0,25 puntos

5 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 25 puntos

6 Apoyo a la industria Nacional 10 puntos
TOTAL PUNTAJE 100 puntos

Dentro del presente proceso de seleccién se tiene que no existe un puntaje minimo para
considerar la oferta elegible, pues para que sea considerada ELEGIBLE, basta con que haya
cumplido los requisitos habilitantes y que obtuviese el mayor puntaje respecto de los demas
oferentes por cumplimiento de factores de ponderacion, los criterios que han sido definidos
para la ponderacion seran evaluados para determinar el puntaje total obtenido por la ESAL.

1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXIGIDA EN LA EXPERIENCIA GENERAL
HABILITANTE (24,5 PUNTOS)

CUMPLE/NO

No. EXPERIENCIA ADICIONAL CUMPLE

CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE UNA
ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO
1 MUNICIPAL, A CELEBRARSE ENTRE EL MUNICIPIO CLEMENCIA CUMPLE
BOLIV AR Y UNA ENTIDAD PRIV ADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD.
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR.

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO
PARA EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA - BOLIVAR, CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO: “EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA CAPACIDADES EN ARTES Y OFICIOS PARA
LA FORMACION DE MUJERES CABEZAS DE HOGAR, MUJERES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y EN EXTREMA POBREZA,
GESTANDO SU PROPIO DESARROLLO ECONOMICO PARA LA
ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA - BOLIVAR”.

VALOR: Doscientos Catorce Millones Doscientos Ochenta y Cinco
Mil Setecientos Catorce Pesos. ($214.285.714) M/CTE

Aporta contrato, Acta final del 17 de septiembre de 2022

CONVENIO No. 1937

Contratante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE

CARTAGENA DE INDIAS NO CUMPLE
OBJETO: “UNIFICAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR No aporta
TALLERES A CIENTO VEINTE (120) ADULTOS MAYORES DEL documentos
2 DISTRITO DE CARTAGENA, PARA FORTALECIMIENTTO SOCIAL que
Y EMPRESARIAL PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES acrediten la
PRODUCTIVAS DE ADULTOS MAYORES GESTORES DE SU terminacion
PROPIO DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO DE y recibo a
CARTAGENA DE INDIAS. satisfaccion.

Valor: $58.500.000

Aporta Contrato.

CONVENIO No. 038820033038-2013

Contratante: DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE

CARTAGENA DE INDIAS
3 CUMPLE

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVERSION PRIORIZADO AL DESARROLLO DE
UNIDADES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y GENERACION DE
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INGRESOS CON CAPITAL SEMILLA PARA LA CANDELARIA EN
LA UCG No.4, dentro del marco del programa proceso de
presupuestos participativo “proyectos productivos comunitarios de
participacién y desarrollo local identificado con el cédigo 2008-
013001-00190 inscrito en el banco de programas y proyectos de la
secretaria de planeacion Distrital.

Valor: $40.000.000

Anexa contrato y certificado de terminacion con recibo a
satisfaccion de fecha 16 de diciembre de 2013.

EVALUACION EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO POR

ADICIONAL ASIGNAR

24,5
PUNTOS

No. DE CONTRATOS
APORTADOS VALIDOS
ITEM PROPONENTE COMO EXPERIENGIA PUNTAJE
ADICIONAL
FUNDACION
1 BIOPSICOSOCIAL 5 15

JESUSCRISTO REBANO
DE PAZ

2. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) (25 PUNTOS)

EVALUACION SISTEMA DE

PUNTAJE MAXIMO POR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 25 PUNTOS
TRABAJO ASIGNAR
PORCENTAJE DE
ITEM PROPONENTE AVANCE EN PUNTAJE
CERTIFICACION DE ARL

FUNDACION

BIOPSICOSOCIAL

1 95% 25

JESUSCRISTO REBANO
DE PAZ
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3. NUMERO DE JOVENES VINCULADOS POR EMPLEO TEMPORAL (40 PUNTOS)

EVALUACION MAYOR NUMERO PUNTAJE MAXIMO POR 40 PUNTOS
DE JOVENES VINCULADOS ASIGNAR
ITEM PROPONENTE NUMERO DE JOVENES PUNTAJE
FUNDACION CUATRO (4) GESTOR
BIOPSICOSOCIAL (AS) SOCIALES
JESUSCRISTO REBANO TECNICO Y/O
1 DE PAZ TECNOLOGO Y/O 40

PROFESIONAL,
adicionales a los
presupuestados en el ltem
‘EMPLEO TEMPORAL'.

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

EVALUACION POR APOYO A LA PUNTAJE MAXIMO POR 10

INDUSTRIA NACIONAL ASIGNAR PUNTOS

Aporta certificacion
suscrita por el
legal
ITEM PROPONENTE representante legal que su | |\ g
propuesta oferta bienes y

servicios de origen

nacional
FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL
1 JESUSCRISTO REBANO CUMPLE 10
DE PAZ

5. ACREDITACION DE MYPIME (0,25 PUNTOS) .
EVALUACION POR ACREDITACION PUNTAJE MAXIMO POR 0,25

DE MYPIME ASIGNAR PUNTOS

ITEM PROPONENTE ACREDITACION DE PUNTAJE
MYPIME
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INFORME DE SELECCION FINAL PROCESO DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL -
CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO No. PC-ESAL-SECGEN-PES-013-2023

FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL
JESUSCRISTO REBANO DE
PAZ

CUMPLE 0,25

6. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25
PUNTOS)
EVALUACION POR ACREDITACION

DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA PUNTAE%‘:’:Q"" POR Puor:lszos
DE MUJERES
ITEM PROPONENTE EMPRESA DE MUJERES PUNTAJE
FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL
1 JESUSCRISTO REBANO DE CUMPLE 0,25
PAZ

CONSOLIDACION DE PUNTAJE OBTENIDO

] PUNTAJE MAXIMO 100
EVALUACION FACTORES PONDERABLES v ST
ITEM PROPONENTE PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
1 FUNDACION BIOPSICOSOCIAL 90.5
JESUSCRISTO REBANO DE PAZ )

COMITE EVALUADOR

EVALUADOR JURIDICO EVALUADOR FINANCIERO
Keyla Pajaro Tor% Juan Carlos del Toro Ortiz
Asesora Juridica Externa — PES-PR

Asesor Financiero Externo PES-PR




