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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

" 1.No, wﬂTMTO 2. D_ATQS DEL INFORME . 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR
2.1Na. Pago 2.2 Fecha del Informe 4.1 Nombre 42 Car[o

SUPERVISION
MP-226-2019 m SI6 CARLOS ARTURO CHAVEZ MARTINEZ  Jbsecretario Desarrolle Estrategico de Movilid

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duraclon 5.6 Ejecuciéin . 5.7 Tiempo Ejecutado |
(Meses) {Meses) %]

RHOLMEYER SIERRA CARVAJAL 94.307.825 7-feb-2019 30-ago-2019 58 34 50,49%

I 5.8 Objeto del Contrato |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES PARA LA GESTION QUE DEBEREALIZAR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.1 Nombre del Contratista 5.2 {dentificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

542 513
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripeién 5.11 Valores Duracion | Ejecucion
| {Mieses) (Meses)

'5.14 Tiempo Ejecutado

%)

5.10.1 Contrato Iniciai $ 42,000.000 | 5,80 343 50,49%

5.10.2 Adiciones al Contrato
"ACTAS PARCIALES, PREVIA PRESENTACIGN DE UN INFGRME DE TAREAS DESARAOLLADAS COMO
REQUISITO PARA CADA UND DE LOS PAGOS, Y CERTIFICACIGN DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION | 5.10.3 Suspensiones 3 Contrato
EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO"

E 5.10.4 Total Contrato + Adiciones| $ 42.000.000 6,80 3,43 50,45%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

&4 Ultimas 1 | &9
- 6.5 Fecha Miximade | 6.8 Fecha n
6.1 Perioda de Aportes | 6.2 Namero Planilia (PILA) 6.3 Fecha de Pago .::»C 0:.;:;? PagodeAportes | 56 Cumple 6.7 Nombmde [ ARL o conn n'::: STl VT

2019-05 (May) 4277852999 3-may-2019 5° dia habil -n Asumido por el Cantratista

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

© 6121 Exonerado del

.11.1 Val 6.11.2 Ingre izacl
6.11.1 Valor a Pagar ngreso Base de Cotizacidn (iBC) PaeaPeraile

6.11.2 Descripcion de [a Exaneracién

$ 6.000.000

6.12.4

6.12.5 Observaciones Apartes al Sistema de Seguridad Social
Cumple

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4% 6.11.5 Valor del Aporte  6.12.3 Valor Pagado

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 300.000 | & 550.000 5 El Contratista estd cumpliendo con los pagas a' sistema de SALUD
6.11.3.7 Apories a Penslin {AFP) 16,00% S 384.000 | 5 748.000 ] £l Cantratista esta cumpiiendo con los pagos al siskema de PENSSONES
6.11.3.3 Aportes a Rlesgos Laborates (ARL) 0,522% 4 12,528 | & 23.000 sl El Contratista estd cumpliento con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total {sin Mora) 20,029 5 696.528 | § 1.321.000 g ilm\lia:::r Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

| 7.4 Entregados afa
Direccian de
Contratacion

7.3 Documentas en la Carpata
Digital de la Dependencia

7.5 Entregados a la
Secretaria de Haclenda

7.2 Documento

1 |Raditado en |a Secretaria de Hacienda %

2 |Orden de Pago (SlIF} ]

3 |Acta de Reciba (SIIF) o Entrada Almacsn X

4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica

5 |Acta de Inidio X No Aplica

6 |Informe de Actividades y soportes X No Aplica
7 |Infarme del Supervisor X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente x

9 |Pago Seguridad Sccial x

10 |Certificacién de Parafiscales X

11 |Certificacidn Banzaria X No Aplica

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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" INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2 DAT SBE !NFORME d : s 3 180 DE INFORME

5. ﬂA'FDS DEL CONTRATO

52 identi'ﬂcacidn

94.307.825

4. D#\'TOS DEL SUFERVESGR
4.1 Nombre

21 ﬁa " 2.2 Fecha del Informe a3c = g
vP-226-2019 SUPERVISION
m martes, 21 de mayo de 2019 CARLOS ARTURQ CHAVEZ MARTINEZ bsecretarao Desarrullu Estrategu:o de Mavmd

5.3 Fecha de Inicic 5.4 Fecha Final 5 ! Dclmn!sn 55 fzgcumd

(Meses] | (Meses)

7-feb-2019 30-ago-2019 3 50,48%

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales

El Contratista ha leido y entiende tos términas v condiciones del contrato, NO se han
matetializado riesgas previstos en la matriz de riesgos del cantrato, el contrato hz

presentado un desarrolic normal y cordiai entre las partes, el contretista arganiza y
administra el reclbe de bienes y servitios establecidos en el contrato, e contratists estd

8 6 Seguimtentc Aﬁmintsmuvu

Conoce y entienda los términas v condiciones del contrato 5|
Se ha matertatizado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contraio NO
Se han presentado controversias entre Ias partes NO
Se organiza y admiinistra el recibo de los bienes y/o servicios establecides en los documentes del Contrato Sl
Se ha prasentado rechazo justificado de |os bienes y/o sewiciog establecidos en los documentos del Cantrata NO
Se ha presentade incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspandientes NO
Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimientn de la funcién de supervisor 51

dando cumplimiento 2 los bisnes yfo servicios establecidos en el contrato, el contratista
presenta sspories de i3 ejecucidn contractual, durante el periodo del informe se
desarrallaron reuniones de seguimienta.

8.8 Observaciones

El diente fisico y electrénico def contrato se encuentra compieto y at dia, las garantias

del contrato se encuentran a! dia, No se hicieron requerimientos per parte de los entes de
control, se ha dado cumplimiento a la publicacidn de los documentos del contrato en el 5117 y

en al SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad
social y salud en el trabaje, como también el cumplimianto de normas legales

ap!mable a}ccntratn

8.10 scguridad v Salud en el Tﬁbl}& ;Pemnnns Naturaia: \rlundu:as)

Se encuentra completo el expediente fisico y electronico con fas informes previstos sl

Las pélizas y garantias del contrata se encuentran vigentes 5
Han sclicitado los organlsmos de control informes y el contratista los ha presentado Mo Aplica
Se carg6 en los tiempas, los documentos del Contrato en el S1IF y se garantizd el principio de publicidad Sl

Se ha verificado &l cumplimiento de las abligaciones del contratista en materia de Seguridad Sorial, Seguridad y

Salud en el Trabajo, Fianes de Cantingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia v cualguier otra norma St

8.12 Observationes

Aportd los elementos necesarios de proteccion parsenal para el desempefio de sus actividades No Aplica
Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
Aportd el permiso de trabaja para el desarrollo de 1as tareas de alto riesgo avaldo por 55T Mo Aplica

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.4 sgxudthd y Salud en elTrah:jo !!mln Persanas luridteasi

No Aplica
815

sliNe 0

8.16 Observaciones

Apartd certlficacién de avance de |a Resolucion 1111 de 2017 {Plazos para implementar el 53T}, avalada por el 55T | No Apiica
Aporté el Plan Anual de Trahajo No Aplica
Apartd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

2.20 Dbservadoms

El contratista ha dado cumplimiento 2 las normas técnicas aplicables al contrato, El
contratista estd cumpliendo con |as condiciones ofrecidas en el contrato, Fl Contratista no ha

hecho solicitudes de ajustes o cambios en Jas condicianes del cantrato, El Contratisza,
durante el perioda del informe no hize solicitudes o requerimiantas téenizes, El Contratista,

durante el periodo del [nforme, no ha presentada incumplimientos en los que se necesite
aplicar 135 garantias del contrato

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfona: 2709559

8.18 Ssanimmm 'résnlr.o
Se ha dado cumnplimienta a las normas técnicas aplicables 51
Se ha revisado que el contratista @ su equipo cumpla las coandiciones ofrecidas de acuerda a lo previsto en el 5)
cantrato
Se han requerido cambins ¢ ajustas en las condiciones el contrato NO
Se han recibido sol.citudes 0 requerimientas técnicos por parte de contratista y s& han dado las recomendaciones ND
respectivas.
El cantrato ha tenido fa necesidad de hacer efectivas |as garantias NO
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No, CONTRAT 0 2. DATOS DEL INFORME

MP-226-2019

3. TIPD DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERWSQH

4.1 Nombre 4.2 Cargo

CARLOS ARTURO CHAVEZ MARTINEZ )bsecretario Desarralla Estrateglco de Mowhd

5. DATOS DEL CONTRATO

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Informe

m martes, 21 de mayo de 2019

5.2 |dentificacion

SUPERVISION

5.7 Tiempo Ei.etuudo R
(Meses) %)

5.5 Duracian 5.6 Ejecucidn

5.3 Fecha de Inicio ey

5.1 Nombre del Contratista 5.4 Fecha Final

RHOLMEYER SIERRA CARVAJAL ©4.307.825 7-feb-2019 30-ago-2019

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5

A tvidad Desarrollad
g8 Acy = gt Evidencia Cumple

Qbligacion Contractual 9.6 Dbservaciones

5

1 Rewrsar, evaluar y hacer seguimiento de Planes
Estratégens de Segundad Vial (PESV) a las
empresas que log rachguen ante la Seeretaria de
1 |Trinsfte y Transports de Paimira y mantener
actualzada la onformacon de la matrz def
seguimiento PESY, dicha actividad de tontener las)
eadencas y Tos infermes de las suditonias.

Se reviso @l PESY del CUERPO DE BOMEEROS|
VOLUNTARIOS DE PALMIRA el qual fug avalado

documento da aval del PESY

Sl

No hubo observaeiones

1 Reabzar 3 auditorlas a los planes eswratéguos
de seguridad wal (PESV] avalados, que se
realizaran mensuaimente y antregar informe de la|
actuado en cada empresa,

Se realzo la programucon ¥ los ofidos del
notficacion de las wvisitas de suditonas a las)
empresas seleceionatas para wwoar las auditorias)
durante e mes de Mayo

copa de ofidos de asigancon de)
fechas de autitorias

3l

No hubo observaciones

3 Realizar 4 capacitaciones mensiaies en Coltoda)
cudadana y Segunded wla! a persamal del
3 |empresas del sectar privade yfo piblico del
Munopio de Palmira-Valle, reshzando on pacto)
ciudadana por capacitacidn ejecutada.

e realiaron capacitaciones a las empresa GLOBAL|
ubicada en la rona franca del pacrfon, a ta empresa)
recoleccion de residuos, y a las I cardenas de|

cuatro jornadas capacitaciones en diferentes £ del|
muricipra @ un total de 1098 delos grados 9, 10y 11

formatos de asistenca vy regesiro

mirrifian y IE Regelio Vasquer ¥ se capacitaron en|fotografico

Sl

No hubo phservaciones

A Apoyar, fiar y coordinar con la Secretara de
Educacién Munizipal, las accones y estrategias|
para los i
el proyects enla
vial de las mshtuciones edutativas pibbkcas y|
privadas del Mumopio, dando cumplinvento a (o]
sefialado en la Ley 1503 da 201, entregar un|
informe que [dentifique gestién de cumplmienta.

Se realtzo reunion can &l grupe de seguridad wial ds|
2 JE SAGRADA FAMILIA liderado por el sefior Rector|
Licenciada lulio Cesar se revisaron los avances de la
implementacion de la tranaversakdad en
wial En el PEl se rewviso lo adelantado por la
institucion y sa realizarpn sugerencias con el fin del
mejorar lo realizado hasta ahora an ta IE.

registro fotografico v formata def
asistencia

Sl

No hubo observacicnes

5. Apoyar el proceso de contralo MP-1600-2018,
Suministro da Bicicletas a Estudiantes de Colegios
Oficales  de Palmira e Instalacién  de
Cicloparquens como estralegia de Segundad Vial
en el usa de Transporte no Motorzade y
Capactar los 345 Estudiantes Usuanos de las)

se asistio a las reunanes enel

del  secretario, se recogieron las  encuastas

digenciadas por parte de las IE del muncipio, se

realiio capacitacion aos estudiantes de las [E lase

asuncion silva, del coregimenta de la torre, IE
da de . IE cardenas|

mismas en Cultura Cludadana, Seguridad Vial y|
Norrmas de Transito

de Rozg y rogello vasquez.

registro fotografizo y formato de
asistencia

S

No hube cbservaciones

& Reahrar 20 encuestas de sabisfacoién del cliente|
v 20 en seguridad wia)

se realizaron las 40 encuestas

formatos de enruestas digendiadas

Sl

No hubo abservaciones

7 Apoyo  en  las  dierentes  actwvidades)
programadas por fa Secrstaria de Transitn y)
Trarmsporte en |3 realizacdn ge la Semana de la
Seguridad Vial y !a Samana de la Movilidad]
Sostenible vy las demids gue se denven dell
onatrato

Se participo activamente en las actividades de 13|
semana de la seguridad vial en el pargue tematicol
deal bosgie municipal, con cerca de 200 estudiantes.
5e partipo en ¢l ciclopasea por la audad y dal dia
s5in carr y sin mato

registro fotagrafico

Sl

No huba sbservaciones

Centro Administrativa Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www,palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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INFORME DE SUPERVISION

ACTFQ-004
Version.03
14/08/2018

Pagina 4 de 5-

INFORME_PARC!AL DE SUPERVISION

2 DATOS DEL INFORME
2.2 Fecha det Iniom!e'

3. TIPO DE !NF"DRME

# cmosuﬂsupsamsou ¥

4.1 rtombm .2 Carg

MP-226-201 SUPERVISION
m CARLOS ARTURO CHAVEZ MARTINEZ bsecretario Desarrollo Estrateglco de Mowlld

5 EAYDS DEL CONT HA‘I’G

5.1 Nombre del Contratista

- |[s5 Buratian 5.6 Eae_mtén_
{Meses) {Meases)

5.2 i:dentiﬁcacion 5.7 iempo Eiu:utadu

5.4 Fecha Final

5.3 Fecha de Inicio

(%)
RHDLMEYER SIERRA CARVAJAL 94,307,825 7-feb-2019 30-ago-2019 6,8 3.4 50,49%
Presentar un Informe mansuah por escrito al Se realizﬁtnllnrme de supervisign correspondiente al 7
del contratn, requisho para & pago| de Abre, con sus soportes, farm de aclvidader on I % No hubo observacicnes

8 [ g e asistencia y ragistro fatopeaficy sobre todas 12s|respectivos sopartes

i actividades rezlizadas durante el mes de Abnl.
g
10
11
12
13
14
15

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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Alcaldia Municipal
de Palmira

INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVIS!ON

Nit.: 89
DATDS DEL INFORME
21 Nao. Pago 2.2 Fecha del Informe

WP-226-2019 m

5.1 Nombm del Contratista

a. nA'rbs'DEL SUPERVISOR

3. TIPO DE INFORME
4.1 Nembre

5. DATOS DEL CONTRATQO

|| 5.5 Duraclen 5.6 Eumdén
iMeses) (Meses)

6,8 34

5.2 ldentificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

RHOLMEYER SIERRA CARVAJAL 94,307.825 7-feb-2019 30-age-2019

ACTFO-004
Versién.03
14/08/2018

Pagina 5de 5

4.2 Cargo

SUPERVISION CARLOS ARTURO CHAVEZ MARTINEZ  jbsecretario Desarrollo Estrategico de Movuhd

5.7 Tiempo Ejecutado |
(%)
50,49%

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.3

10.2 Seguimiento Financiera y Contable
- Y _si/Na

10.4 Observaciones

N Se hace seguimienta a ia gestion financiera del contrato {Registro Presupuestal, Flaneandn de los pagos previstos y 51
disponibilidad de caja)
. . - I
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recito a La revision del avance ﬂna.ncrern, se hizo a.l‘mnmentn de la presentacmr! de los
2 satisfaecion de los bienes y/n servicias chieto del contrata st dacumentas para el respectivo pago, La revlmlnn de Jos documentos necesarios para
el pago, se hizo al momento ce la presentacién de los respectivos documentos {ver
3 |Se ha hecha entrega de anticipos y te han amortizado en los terminos de la Ley y del contraia No Apfica |Soportes del paga), , El Contrato no presenta situationes que afectah el valar tatal
del contrate
4 |Se ha presentado madificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NQO
0 oncepto 0 greso 0 50 - z #
1 |10.5.2.1 Vaior del cantrato s 42.000.000 g et
) 2 |10.5.2.2 valor de las adiciones al contrata ] - § 42.000.000
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista $ 12,600,000 | 7h La ejecuctdn fiscal del Contrato va en un 42,86%, estando
" 0 endiente por pagar al Contratista Ja suma de: § 24000000
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta s 6.000.000 P FOEESS $
5 | 10.5.2,5 Saldo por pagar al contratista 5 24.000,000 | $ 18.000.000
& |10.5.2.6 5aido a faver del municlpio B
10.5.2,7 Sumas Iguales $ 42.000.000 | § 42.000.000 42,86%
0 0.5.10
0.5.9 Seg ento dico 0 Ohs 0
1 El seguimiento juridico del contrare busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto de! contrata y |2
narma aplicable

Considerando que a [a fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Palmira a fos 21 dias del mes de Mayo del afic 2019

P CARLosh

URO CHAVEZ MARTINEZ
SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

/
v

Centro Administrativo Municipal de Paimira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559



- Republica de Colombia -

v LY Departamenio del Valle del Cauca

¥ Y Alcaldia Municlpal de Palmira

v v SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO !
fssrrre PALMIRA
Alcaldiz Munlelpal RESOLUCléN o I sons,
N B9 30073 construimos pax

TRD - 2019-171.13.3.547

RESOLUCION Nro. 547
13 de mayo def 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGU"

El Subsecretario de Gestion de! Talento Humano del Municipio de Palmira, en uso de sus atribuciones
legales, otorgadas por el Ejecutivo Municipal mediante el Decretos No, 007 de enero de 2017 y No. 022 del
23 de febrero del 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Nro. 2019-171.23.133 del 7 de febraro del 2019 proferida por esta dependencia,
se autoriz6 el disfrute de un fumo de vacaciones reconacido mediante Rasolucién Nro. 1303 del 8 de
noviembre del 2018 a CARLOS ARTURO CHAVEZ MARTINEZ actual SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO ESTRATEGICO DE MOVILIDAD, el cual se disfrutara por parle de as5te funcionario desde
¢l 13 hasta 2| 31 de mayo de! afio 2019.

Qua conforme a esta situacién administrativa, sera necesario proveer de manera transitoria y temporal este
empleo en calidad de encargo hasta tanto se culmine ef disfrute de estas vacaciones que gozara fa titular
de este cargo y por los dias que a continuaién se estableceran,

En mérite de Io anteriormente expuesle, se

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, durante el periodo comprendido desde ef 13 hasla ef 21 de mayo de
afio 2019, para desempefiar el cargo como SUBSECRETARIO, CODIGO 045 GRADO 01, adscrito a la
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, sin deshtender [as funciones propias def empleo del cual
es fitular actuaimente, a HECTOR MARIO DURAN VAROS identificado con Cedula de Ciudadania Nro.
16264859, actual SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD VIAL Y REGISTRO de este Ente Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniqusse lo afjul dispuestq a las interesadas y procédase con los trémites
legales pertinentes por parie de este despacho, conformeflo aqul resuelto.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Dado en la Subsacretaria de Gestién del Tdlento Humano de la Alcaldiside Palmira, 2 los trace {13) dfas
del mes de mayq del afio dos mil diecinueve {2018).

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
Subsscretario Gestibn del Talkento Humano
Secrstaria de Desarrollo Instiusional

sl el LS

Proyect: Isabei Sofis Chacta Rosales ~ Abogada Contreitista— Subsscretaria de Gestidn del Talenio Hurano
Reniso y Aprobd: Lits Fellpa Gonzilez Mors - Subsecrstario Gestidn def Tatenio Humano - Secrelaria do Desamolto instifuclonal

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No, 29-38: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Tekéfono: 2700648
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Ty SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ATHFO-008

— " PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Version 01
'- 15/06/2017

All:ald:i;! N-iu;lil:ipal Pég]na 1de 1
de Paimira ACTA DE POSESION

Nit.: 891.380,007-3

ACTA DE POSESION No 2019-171.1.4.56
Mayo 13 de 2015

Al despacho de la alealdia Municipal de Palmira, compurecic hoy 13/05/2019, El Serior HECTOR
MARIO DURAN VAHOS, identificado con cédula de ciudadania No. 16.264.859, con el fir de tomar
posesién del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGG 045 GRADO 01, del nivel Directivo,
adscrito a lu SUBSECRETARIA DF DESARROILC ESTARTEGICO DE MOVILIDAD, en cardcter
ENCARGO comprendido entre los dias 13 de mayo hasta =1 3] de mayo de 2019.

Lo anterior, en virtud a que la Resolucidn Nro. 547 del 13/05/2019, lo ha nombrado en tal calidad ]
cargo, raz6n por la cual se requiere que tome posesitn del mismo de conformidad con lo establecido en
los artfeulos 46, 47 y 49 del decreto 1950 de 1973,

Pura lo cual presenté como documento de identificacion la Cédula de Ciudadania No. 16.264.859,
Expedida en Palmira fVallej.

Presté juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Polifieo,

especial de incompatibilifad o prohibicidn alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demdas

Manifeqtdé bojo lo graveddd de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabtlidad general o
dispnsiai&nes

igenites para §l desempeno de empleos piblicos.

\ T

Asi se firma\) gnle Acta por los gue han intervenido. N

JAIRQ DRTEGA SAWSONI RICARDO DAVILA
ALCAIDE MUNICH SECRETARID DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
SUBSECRETARIO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Redaclor y Iranscripior: Ester Senaida Pergz Badaya - Profesional Especializado - Subsecrelaria de Gestion det Talento Humano.
Aprobd Luis Follps Genzalez -Subsscretario de Gestion de! Talenlo Humano- Secretaria de Desarrolio insliucional.
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